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Die AK im Uberblick

Die Aufgaben der AK

Die Arbeiterkammer ist ihren
Mitgliedern verpflichtet

AK Mitglieder sind grundsétzlich alle Arbeitneh-
merinnen, auch freie Dienstnehmerinnen und
Arbeitslose. Konkret berat die Arbeiterkammer
ihre Mitglieder in vielen Belangen. AuBerdem
vertritt die AK die Arbeitnehmerinnen gegenlber
Politik und Wirtschaft, redet bei der Gesetzge-
bung mit und leistet Grundlagenforschung.

‘ .@..Hu
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Angestellte sind berufen, die sozialen, wirt-
schaftlichen, beruflichen und kulturellen 2=
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Die Arbeiterkammer hat
klare Zusténdigkeitsbereiche

Arbeitsrecht und Arbeitnehmerinnenschutz
Arbeitsmarktpolitik
Lehrlings- und Jugendschutz
Sozialversicherungsfragen
Sozialpolitik

Steuerpolitik
Konsumentinnenschutz
Frauenpolitik

Aus- und Weiterbildung
Wirtschaftspolitik
Umweltschutz

Kultur

Grundlagenforschung

v
B S S S A A N N A

Die Arbeiterkammer hat einen klaren
Serviceauftrag fiir ihre Mitglieder

- Beratung zu allen zustédndigen Themengebieten,
speziell Arbeits- und Sozialrecht

- Rechtsvertretung vor dem Arbeits- und
Sozialgericht (in Kooperation mit dem OGB)

- Publikationen, Broschiren, Studien, Ratgeber,
Website und weitere Informationsmaterialien

- Weiterbildung und Schulungen

- Vertretung der Arbeitnehmerinnen
gegeniber Regierung und Wirtschaft

- Vertretung der Arbeitnehmerinnen
in der Offentlichkeit

- Interessenvertretung auf européischer Ebene

Die Arbeiterkammer hat
klare gesetzliche Befugnisse

- Die Arbeiterkammer hat das Recht, Gesetzes-
entwirfe zu begutachten und zu formulieren

- Kontrolle der Schutzeinrichtungen
fur Arbeiterinnen

- Mitwirkung in zahlreichen Kommissionen und
Beiraten (zB Lehrlinge, Arbeitsbedingungen,
Wettbewerbs- / Arbeitsmarktpolitik,
Konsumentinnenschutz)

- Recht auf Begutachtung von Verordnungen

- Vorschlage fir Laienrichterinnen bei den
Arbeits- und Sozialgerichten

- Beisitzerlnnen beim Kartellgericht
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Die AK Beratungszentren und
Bildungseinrichtungen in Osterreich

9 Beratungszentren

99 Bildungseinrichtungen
AK Bildungshé&user, Bibliotheken und Bildungseinrichtungen W
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- Vorwort

Unser Fazit aus dem Corona-Jahr 2020:
Mehr Gerechtigkeit und sozialer Ausgleich!

Zu Beginn der Corona-Pandemie standen wir von einem Tag
auf den anderen vor den gréBten 6konomischen und sozialen
Herausforderungen der 2. Republik. Als Sozialpartner
mussten wir rasch Rahmenbedingungen fir eine Vielzahl

von MaBnahmen und Verordnungen im Interesse aller
Arbeitnehmerinnen schaffen. Gleichzeitig waren wir bei den
Beratungen so intensiv wie nie zuvor gefordert.

Beratungsrekord

2020 war fir die Arbeitnehmerlnnen ein
besonders schwieriges Jahr. Das zeigt
sich auch an den Zahlen der Arbeiter-
kammern fiir das Corona-Jahr. Die Bera-
tungen sind um fast 15 Prozent gestiegen
— Osterreichweit suchten mehr als

2,3 Mio. AK Mitglieder Rat und Hilfe.

Die AK hilft

Vielen AK Mitgliedern konnten wir in
dieser schwierigen Situation direkt
helfen, sei es beim Arbeitsrecht, beim
Konsumentenschutz oder durch andere
Beratungen. Wir haben Hilfspakete
geschnirt, um Mitglieder und ihre
Angehdrigen zu unterstitzen. Lehrlinge
erhielten kostenlose Laptops, und in Wien

beteiligte sich die AK gemeinsam mit
der Stadt, dem Wiener Arbeitnehmer-
Innenforderungsfonds (Waff) und dem
AMS an der Wiener Jugendstiftung.

Gefragt: Job und Corona

Um von der Krise Betroffene moglichst
einfach und fundiert zum Thema Corona
zu informieren, haben wir gemeinsam
mit dem OGB die Plattform ,Job und
Corona“ ins Leben gerufen. Mit 2,8 Milli-
onen Seitenaufrufen war die Website ein
groBer Erfolg und eine wichtige Unter-
stutzung fir die AK- und OGB-Mitglieder.
Am héaufigsten gesucht haben Userlnnen
Ubrigens der Begriff ,Kurzarbeit* mit
850.000 Seitenaufrufen.

Offensive: Arbeitsmarkt

Eines der wichtigsten Themen fur die

AK war der Arbeitsmarkt und damit
verbunden die Bekédmpfung der Rekord-
arbeitslosigkeit. Hier konnten wir unter
anderem bei einem von uns organi-
sierten Spitzengesprdch den Druck
soweit erhéhen, dass die Regierung viele
Empfehlungen der AK umsetzen musste.

Sozialpartnerschaft wirkt

Gefordert war wahrend der Krise auch
die Sozialpartnerschaft: Quasi uber
Nacht haben wir in diesem Rahmen ein
neues Kurzarbeitsmodell erarbeitet, das
eine Million Menschen wéhrend des
ersten Lockdowns nutzten. Gemeinsam
konnten wir ein Homeoffice-Paket
sowie einen Generalkollektivvertrag
zum Testen in der Arbeit ausverhandeln.
Dass die Regierung noch viele weitere
AK-Vorschlége aufgegriffen hat, zeigt,
wie wichtig eine starke Arbeitnehmer-
Innen-Vertretung ist!

Renate Anderl, Prasidentin
Christoph Klein, Direktor
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Das hat die AK 2020 erreicht

Mio.

Euro hat die Bundesarbeitskammer fir
ihre Mitglieder durch Interventionen
und Rechtsschutz erstritten.

Mehr Geld
fiir Arbeitsuchende

Die interessenpolitische Arbeit der
AK hat Wirkung gezeigt: Auf Drdngen
der AK hat die Regierung Einmalzah-
lungen fir Arbeitslose in der Hohe
von 150,- Euro fiir die Monate Juli bis
Dezember 2020 und einer Erhéhung
der Notstandshilfe auf das Niveau des
Arbeitslosengeldes von Juli 2020 bis
Mé&rz 2021 zugestimmt.

Kurzarbeit statt Kiindigung

Das von den Sozialpartnerinnen adap-

tierte Kurzarbeitsmodell aus der
Finanzkrise 2008 wurde mit Inkraft-
treten des ersten Lockdowns zum

bedeutendsten arbeitsmarktpolitischen

Instrument zur Beschéftigungssiche-
rung. Zum Héhepunkt der Krise waren
damit 1,3 Millionen Beschéftigte vor
Arbeitslosigkeit geschutzt.

Rechtsanspruch fiir
Corona-bedingte Betreuung

Auf Druck von AK und OGB wurde
erreicht, dass jeder Elternteil einen
Rechtsanspruch auf eine bis zu vier-
wdchige bezahlte Freistellung hat,
wenn das eigene Kind in Quaran-
téne muss oder die Schule behdrd-
lich geschlossen wurde. Arbeitgeber
erhalten die Lohnfortzahlung aus
bundesmitteln voll refundiert.

2.352.304

Beratungen leistete die AK im Jahr 2020.

Der gr6Bte Teil entfiel auf den Bereich
Arbeitsrecht und Insolvenzschutz.

AK unterstiitzt in der Krise

Die AK hat ihre Mitglieder bei Fragen
rund um die Beendigung und Ausset-
zungen von Arbeitsverhaltnissen seit
dem ersten Lockdown intensiv beraten
und unterstitzt. Dabei hat die AK maB-
geblich zur Umsetzung der Kurzar-
beitsregelungen beigetragen. Im Vor-
dergrund steht bis heute die Erhaltung
maoglichst vieler Arbeitsplétze.

3.786.022

Mitgliedern steht die
Arbeiterkammer Tag fir Tag

mit Rat und Tat zur Seite.

Online-Kampagne fiir einen
globalen Mindeststeuersatz

Die AK hat mit einem breiten Blindnis
an internationalen Partnerinnen

eine Social Media Kampagne fir
einen globalen Mindeststeuersatz
fir Konzerne initiiert. Auf Twitter
konnten mehr als 1,7 Million Impres-
sions erzielt werden, auf Instagram
150.000 Views. GroBen Anklang fand
die Kampagne auch auf Facebook.
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Neues Homeoffice Gesetz

Mit Beginn des ersten Lockdown haben
ca 40 Prozent der Osterreichischen
Arbeitnehmerinnen ihren Arbeitsplatz
in deren private Réumlichkeiten ver-
legen miussen. Die Regierung beauf-
tragte die Sozialpartnerinnen mit der
Erarbeitung eines Vorschlags fiir ein
Homeoffice Gesetz, dass dem Parla-
ment vorgelegt wurde.

14,2 i

Euro Férderungen
hat der AK Digital-
fonds fir 202 Projekte
ausbezahlt/bewilligt.

Mehr Schutz vor Hass im Netz

Mit dem Kommunikationsplattformge-
setz sind Opfer von verbaler Gewalt im
Internet besser geschiitzt und es nimmt
die groBen Plattformen in die Pflicht.
Betroffene kdnnen ein Unterlassungs-
verfahren bei Gericht in Gang setzen.
Damit wurde eine langjéhrige Forderung
der AK fur mehr Schutz gegen Hass im
Netz umgesetzt.

/74.693

gerichtliche und auBergerichtliche
Vertretungen flihrte die Arbeiter-
kammer fir ihre Mitglieder in den
Bereichen Rechtsschutz, Arbeits-
recht, Sozialrecht, Insolvenzrecht
und Konsumentinnenschutz durch.

Digitale Vignette: Erleichterung
bei Bagatell-Vergehen

Die Digitale Vignette ist immer an das
Kfz-Kennzeichen gebunden. Ein Tipp-
Fehler beim Online-Kauf oder ein neues
Kennzeichen hat viele zu ,Mautsiinder-
Innen” gemacht. Saftige ,,Ersatzmauten
bis zu 880,- Euro waren die Folge. Die
AK hat erreicht: Es durfen daftir maximal
120,- Euro als Strafe verhdngt werden.

3.570.000

Euro wurden durch die
Einlésung der Bildungs-
gutscheine an AK
Mitglieder ausbezahlt.

AK Chancenindex

Eine gerechte Schulfinanzierung nach
dem AK Chancenindex wurde mit einem
Pilot-Projekt im Koalitionsiibereinkommen
der Bundesregierung verankert.

Studie ,,Wie heizt Osterreich”

Die Studie, die erstmalig eine genaue
Analyse der Heizarten nach Regionen
und Einkommenshd&he beinhaltet, ist
sowohl national als auch auf EU-Ebene
auf groBes Interesse gestoBen.

Verbesserung
fiir Studierende

Die AK hat sich erfolgreich dafir einge-
setzt, dass aufgrund der Corona-Pan-
demie ein ,,neutrales Semester” flr
Beihilfenbezieherlnnen eingefihrt
wurde. Als erster Mosaikstein fir eine
umfassende Stipendienreform wurde
auBerdem die Zuverdienstgrenze von
Euro 10.000,- auf Euro 15.000,- erhéht.
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58.292

AK Mitglieder erhielten eine
Bildungsférderung.

3.588

abgeschlossene
Betriebsratsrevisionen

112.000

Facebook-Fans werden mit inter-
essanten Artikeln, wichtigen Tipps
und vielem mehr Uber den Face-
book-Kanal der AK versorgt.

Absage an das
EU-Mercosur-Abkommen

Das Osterreichische Parlament hat

im Mé&rz 2020 sein klares Nein zum
EU-Mercosur-Handelsabkommen
gefestigt. Mit diesem Abkommen
drohen weitere negative Auswir-
kungen auf Menschen und Umwelt.
Der AK ist es durch beharrliche Arbeit
gelungen, zentrale Kritikpunkte in die
offentliche Debatte einzubringen.

Auszeit im Ausnahmezustand

Unfalle auf der Eisenbahn stellen eine
hohe Belastung fir die Beschéftigten
dar. AK und die Gewerkschaft vida
haben im Eisenbahngesetz gemeinsam
erreicht, dass alle Eisenbahnerinnen
nach schweren Unféllen fir 72 Stunden
abgezogen werden mussen, und ihnen
eine notfallpsychologische Betreuung

178.385

1.507

Begutachtungen von
Gesetzen und Ver-
ordnungen erstellten

erledigte Antrage wurden
bis Jahresende 2020 von der
Bundesarbeitskammer im
Gesundheitsberuferegister
insgesamt positiv erledigt.

Expertinnen und Gre-

mien der AK. anzubieten ist.

Teilausgleich der
kalten Progression

Mit der Senkung des Eingangssteuer-
satzes und der Anhebung der ,,Nega-
tivsteuer*” fir Geringverdienerinnen
konnte die AK einen Teilausgleich der
kalten Progression durchsetzen, der
sich durch eine hdhere Kaufkraft aus-
wirkt. Durchgesetzt hat sich die AK
auch bei der Steuerbefreiung von
Essensgutscheinen.

EU-weite
Lieferkettenkampagne

Im November startete die AK
gemeinsam mit OGB, EGB und Organi-
sationen aus der Zivilgesellschaft die
Kampagne ,,Hold Business Accoun-
table!” Unternehmen zur Verantwor-
tung ziehen*. Ziel ist es, die EU-Kom-
mission zu europaweiten Regelungen
fur faire Standards in den globalen
Lieferketten zu sensibilisieren.

5 \[{e}

versendete und
downgeloadete Bro-
schiiren und Folder
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Initilerung eines Energie-
und Klimahilfsfonds

Der von der AK konzipierte Energie-
und Klimahilfsfonds, der als zent-

rale Anlaufstelle fur Stakeholder und
als Schnittstelle fir MaBnahmen zur
Bek@mpfung und Vermeidung von
Energiearmut etabliert werden soll,
stie3 sowohl medial als auch auf minis-
terieller Ebene auf groBes Interesse.

Kautionsverbot bei neuen
SMART-Wohnungen

Die SMART-Férderung bringt Neubau-
wohnungen mit niedrigen Einmalzah-
lungen. Bautrdger dirfen ab jetzt bei
neu errichteten SMART-Wohnungen
keine Kaution mehr verlangen.

AN

Besuche aller Online-
Angebote der AK. 10 Mio.
Besuche entfielen auf die
Online-Rechner der AK.

By Mio.

Euro haben die Arbeiterkammern
in Form von Bildungsgutscheinen,
Bildungsférderungen und Digi-
talisierungsgutscheinen an ihre
Mitglieder ausbezahlt.

Keine Steuernachteile durch Corona

Die AK hat sich konsequent dafiir eingesetzt, dass es

Mio.

durch pandemiebedingte Heim- oder Kurzarbeit zu
keinen Steuernachteilen kommt, zB bei den steuer-
freien Zulagen oder der Pendlerpauschale. Beim Kont-
rollsechstel konnten nicht nur Benachteiligungen durch
Kurzarbeit verhindert, sondern auch eine ,,Entschér-
fung” bei ldngeren Krankensténden, Dienstgeber-Kindi-

gungen oder Einkommensanderungen erreicht werden.

4.939

positive Bescheide wurden unter
Mitwirkung aller Arbeiterkammern
nach § 3a Berufsbildungsgesetz
(BAG) ausgestellt, die fur ein erst-
maliges Ausbilden von Lehrlingen
notwendig sind.

Mietstundungen
April - Juni 2020

Fir die Mieten der Monate April

bis Juni 2020 gab es ein Recht

auf Stundung. Wegen etwaigen
Zahlungsrucksténden in diesem
Zeitraum kann man aktuell bis Ende
Juni 2022 nicht gekiindigt werden.

»Fachkraftestipendium*“
verlangert

Die AK hat sich erfolgreich dafir ein-
gesetzt, dass das Fachkréftestipen-
dium des AMS wieder verlangert wird:
Bis Ende 2022 kann eine Ausbildung

in einem nachgefragten Mangelberuf
begonnen oder ein Lehrabschluss nach-
geholt werden. Das Stipendium betrégt
mindestens 1.000,- Euro im Monat.
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Offensive Arbeitsmarkt: Der massive Ein-
bruch braucht entschlossene Reaktionen

Die Arbeitslosigkeit ist im Pandemiejahr 2020
geradezu explodiert: 410.000 Arbeitslose im
Jahresdurchschnitt 2020 flhrten zu einem
Anstieg gegeniber dem Vorjahr um 35,9 Prozent.
Dabei wurden mit der im Mérz 2020 gestarteten
Covid-19-Kurzarbeit zum Krisen-Hohepunkt mehr
als eine Million Beschaftigungsverhéltnisse gesi-
chert. Besonders betroffen waren Arbeitnehmer-
Innen bis 25 Jahre und Arbeitnehmerinnen mit
ausléndischer Staatsbirgerschaft. Bei ihnen hat
sich die Arbeitslosigkeit fast verdoppelt. Frauen
waren von der Arbeitsmarktkrise deutlich starker

betroffen als Manner.

Frauen und Jugendliche
am stéarksten betroffen

Jugendliche und junge Erwachsene bis
zum 25. Lebensjahr waren mit einem
Zuwachs der Arbeitslosigkeit um mehr
als 43 Prozent eine der am stérksten
betroffenen Gruppen. Es gibt weniger
Lehrpléatze in den Betrieben, junge Men-
schen haben noch gréBere Schwierig-
keiten auf einen stabilen Arbeitsplatz.
Frauen waren von der Krise viel stérker
betroffen als Manner, fur sie wirkte

die Kurzarbeit bei weitem nicht so gut.
Gleichzeitig ist in der Krise sichtbar
geworden, dass es Frauen sind, die in
den sogenannten ,systemrelevanten
Berufen“ arbeiten, und so das Funktio-
nieren unserer Gesellschaft sichern.

Langzeitarbeitslosigkeit
steigt ungebremst

Der Einbruch auf dem Arbeitsmarkt ab
Frihjahr 2020 ist auf eine schon beste-
hende, sehr hohe Sockelarbeitslosig-
keit gestoBen, die seitdem ungebremst
ansteigt. Ende Janner 2021 betrug der
Anstieg der Arbeitslosen, die schon
mehr als ein Jahr ohne Beschéftigung
waren, 137.300 Personen bzw 48,2 Pro-
zent gegeniber Jdnner 2020. Bislang
hat die Regierung auf diese Entwicklung
nur unzureichend reagiert. Dabei liegt
ein Konzept der AK fiir eine Beschéfti-
gungsgarantie fur Langzeitarbeitslose
vor, mit der bis zu 45.000 Langzeit-
arbeitslose wieder eine angemessen
bezahlte Arbeit erhalten kdnnten.

Arbeitnehmerinnen
in Kurzarbeit
2020

Qualifizierungsoffensive fiir
Beschéftigte & Arbeitssuchende

In der Krise hat sich bei den sozialen
Diensten, den Gesundheitsberufen und
den Bildungseinrichtungen einmal mehr
gezeigt, dass es einen enormen Bedarf
an zusétzlichen, gut ausgebildeten
Arbeitnehmerlinnen gibt. Gleichzeitig
fihrt auch der beschleunigte digitale und
Okologische Strukturwandel zu einem
wachsenden Bedarf an entsprechend
ausgebildeten Arbeitnehmerinnen. Die
AK fordert deshalb eine Qualifizierungs-
offensive fir Beschéftigte und Arbeitssu-
chende, die mittelfristig — zumindest bis
2024 - angelegt ist, und mit einem jahr-
lichen Budget von 500 Mio. Euro ausge-
stattet sein soll.
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Das fordert die AK

- Qualifizierungsoffensive bis 2024
410.000 3.317.000 Eine bis 2024 angelegte Qualifizie-
rungsoffensive fur Arbeitsuchende
Menschen waren im Jahresdurchschnitt Beschéftigte im Jahresdurchschnitt mit jéhrlich 500,- Mio. Euro zuséatz-
2020 als arbeitslos registriert 2020 — um 80.000 weniger als 2019 lich zum ordentlichen AMS-Férder-
budget, insbesondere bei Fach-

arbeits-Ausbildungen fir soziale

Dienste und zukunftstrachtige

betrug die Arbeitslosenquote im mehr Langzeitarbeitslose als Wirtschaftsbereiche.
Jahresdurchschnitt, eine Steigerung noch 2019, Tendenz steigend
um 2,5% in einem Jahr - Arbeitsmarktpaket
ﬂ fiir junge Menschen
m Ausbau der tberbetrieblichen Aus-
Monate dauert im Durchschnitt bildungsplatze, um den Lehrstellen-
Menschen sind 2020 zumindest einmal die Arbeitslosigkeit bis zum mangel auszugleichen. Jugendliche
im Jahr arbeitslos geworden neuen Arbeitsplatz mit einer schulischen oder univer-

sitdren Ausbildung sollen mit einem
Beschéaftigungsprogramm beim Ein-
tritt in den Arbeitsmarkt unterstitzt
werden.

- Férderung von Langzeitarbeitslosen

. Schaffung geférderter Arbeitsplétze
Arbeitslosenquote in Osterreich 2020 fir Langzeitarbeitslose im &ffent-
nahe bei 10%, Zuwéchse in allen Bundeslandern lichen Dienst im sozialen, 6kologi-

schen und kulturellen Bereich auf
15,1 Basis des AK-Modells ,,Chance 45*.

Damit kdnnen bis zu 45.000 Arbeits-
platze fir Menschen ab 45 Jahre
entstehen.

Osterreich: 9,9 Arbeitslosenquote in 2020 in %
+2,5 Veranderung zu 2019 in % 9,4

- Mehr Arbeitslosengeld
| +1,9 | *3.4 Erh6hung der Nettoersatzrate beim
Arbeitslosengeld von derzeit 55

6,5

Prozent auf 70 Prozent, um damit
7.7 |+ 9.4 wirksam die Armutsgeféhrdung hun-
8,1 7,3 derttausender Haushalte in Oster-

8,4 reich einzuddmmen
+2,4 :

|+3,6 | +2,7 11,3 I el

- Stédrkung des AMS
Ein schlagkraftiges AMS mit aus-
reichend Personal und Ressourcen,
I *2.5 damit all diese Programme umge-
setzt werden kdnnen.

I +2,4

Quelle: AMS Osterreich
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Wir kampfen fir soziale Gerechtigkeit

Der Kampf flr eine sozial gerechte Verteilung
hat in der Pandemie noch gréBere Bedeutung
erlangt. Denn die Krisenlasten sind extrem
ungleich verteilt. Arbeitslose und kleine Selb-
stéandige, aber auch viele Kinder und Jugend-
liche sind von den sozialen und wirtschaftlichen
Auswirkungen besonders stark betroffen.
Gleichzeitig konzentriert sich das Vermdgen
noch mehr in den Handen einiger weniger.

Die Arbeiterkammer setzt sich tagtaglich daftr
ein, dass Osterreich seine wirtschaftlichen und
sozialen Moglichkeiten zur Bekdmpfung von
Ungleichheit und Armut auch konsequent nutzt.

Uberreichtum bekampfen

Wéhrend der Corona-Pandemie hat

die Vermdgenskonzentration weltweit
zugenommen. Auch in Osterreich ist sie
eine der gréBten Bedrohungen fur die
soziale Gerechtigkeit. Der Uberreichtum
in den Handen weniger verleiht den
Besitzenden ungerechtfertigten Ein-
fluss auf Wirtschaft, Medien und Politik.
Eine AK-Studie zeigt, dass das reichste
Prozent der Haushalte nahezu 40 Pro-
zent des gesamten Vermdgens besitzt.
Dieser Uberreichtum, der tiber Genera-
tionen weitervererbt wird, gefdhrdet die
grundlegenden Prinzipien von Sozial-
staat und Demokratie: Chancengleich-
heit, Verteilungsgerechtigkeit und politi-
sche Gleichberechtigung. Deshalb setzt
sich die AK sowohl auf dsterreichischer
als auch auf internationaler Ebene vehe-
ment fir mehr Gerechtigkeit ein.

Transparenz bei Vermégen
und Einkommen schaffen

Soziale Ungleichheit kann nur dann
erfolgreich bekdmpft werden, wenn
alle Fakten auf dem Tisch liegen. Des-
halb unterstitzt die AK wissenschaft-
liche Arbeiten und Forscherlnnen,

die sich mit dem Thema ,Ungleich-
heit” beschéftigen. Drei neue Bro-
schiren der AK — zur Verteilung von
Vermdgen, von Einkommen und zum
neuen Buch ,Kapital und Ideologie”
von Thomas Piketty — analysierten die
Daten und Fakten und ordneten sie

in den politischen Kontext von 2020
ein. Zudem visualisiert die Webseite
soreichistoesterreich.ak.at anschau-
lich die wichtigsten Zusammenhénge
der Vermdgensverteilung, und ermég-
licht eine Selbsteinschétzung in der
Reichtumspyramide.

Anteil von Bevélkerungs-
gruppen am Nettovermégen
in Osterreich

Das reichste

1%

Die reichsten

2-10%

Die nachsten

40%

FETTRETTTE Die armsten
piigiffies  DO% besitzen
000000000 )
jtitifiiee S%des

e0 00000000 Vermogens
TreeeeRRRY
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Arbeitslosigkeit und
Armut zuriickdrdngen

Die pandemiebedingte Wirtschaftskrise
fihrte zu einem massiven Anstieg der
Arbeitslosigkeit in Osterreich. Mehr als
100.000 Menschen verloren 2020 ihren
Job, mehr als 300.000 bereits zuvor
Arbeitslose waren mit nochmals schlech-
teren Jobperspektiven konfrontiert.
Arbeitslosigkeit fuihrt langfristig auch zu
hoher Armutsgefahrdung. Die AK fordert
deshalb umfassende Qualifizierungs-
programme fir Zukunftsjobs, garan-
tierte Ausbildungsplatze fir Jugendliche
und gemeinnutzige Jobs fur Langzeit-
arbeitslose. Die AK setzt sich zudem fur
hdéheres Arbeitslosengeld und innovative
Arbeitszeitverkirzung sowie umfang-
reiche Investitionen der 6ffentlichen
Hand fir mehr und bessere Jobs in sozi-
alen Diensten und der Klimapolitik ein.

Einkommenssituation in Osterrei

Verédnderung seit Beginn der Corona-Krise

1 Wie wiirden Sie die Einkommenssituation Ihres
Haushalts beurteilen - vor Beginn der Corona-
Krise im Februar 2020 im Vergleich zu heute?

47%

- Soziale Gerechtigkeit

Klimakrise sozial
gerecht bekampfen

Hauptbetroffene und Hauptverur-
sacher der Klimakrise stammen aus
unterschiedlichen sozialen Gruppen.
Soziale Aspekte missen auch in

der Transformation zur Klimaneutra-
litdt besondere Beachtung finden.
Wohnen, Energie und Mobilitat
missen so weiterentwickelt werden,
dass vor allem einkommensschwé-
chere Haushalte mehr Mdglichkeiten
haben, und weniger Lasten schul-
tern mussen. Deshalb setzt sich die
AK dafir ein, éffentliche Klimainvesti-
tionen massiv auszuweiten und 6ko-
logische Steuern sozial vertraglich

zu gestalten. Nicht zuletzt birgt eine
erfolgreiche Klimapolitik ein erhebli-
ches Beschéftigungspotenzial in sich,
welches zu heben gilt.

ch ® bequem leben

Das fordert die AK

- Besteuerung von hohen
Vermégen und Erbschaften.
Um die Vermégens- und
Erbschaftsungleichheit
einzuddmmen, sind Steuern auf
hohe Verm&gen und Erbschaften
notwendig. Diese kénnen nicht
nur ein wichtiges Instrument
zur Senkung der Steuern auf
Arbeit sein, sondern auch zur
Finanzierung eines besseren
Sozialstaats beitragen.

® nur schwer zurechtkommen
zurechtkommen @ nur sehr schwer zurechtkommen

1 Paare mit minderjdhrigem Kind & zumindest ein
Elternteil arbeitslos oder in Kurzarbeit

44% 45% 44% 45%
40%
33%
27%
21%
16%
10% 12%
7% 6%
2% - 1% l
] —
Vor der Coronakrise Juni 2020 Vor der Coronakrise Juni 2020

Quelle: AKCovid Survey 2020
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Der Sozialstaat garantiert
den Wohlstand der Vielen

Die Covid-Krise hat nicht nur in vielen Bereichen ein
soziales Ungleichgewicht deutlich sichtbar gemacht,
sondern stellt aktuell auch die grote Bedrohung fur
den Wohistand in Osterreich dar. Nun geht es darum,
auf vielen Ebenen gegenzusteuern, und die Folgen der
Krise nachhaltig einzuddmmen. Gleichzeitig hat die
Pandemie aber auch gezeigt, wie wichtig ein funktio-
nierender Sozialstaat ist: in der Krise, und auch in jeder
Phase des Lebens. Die Pandemie ist aber kein Grund,
sich von ambitionierten Zielen zu verabschieden.

Im Gegenteil: Gerade jetzt ist es an der Zeit, in einen
sozial-6kologischen Umbau zu investieren.

29

Um den Sozial-
staat abzusichern
und krisenfest zu
erhalten, braucht es
definitiv viel mehr
Beitréige von den
Superreichen. ‘ ‘

AK Prasidentin
Renate Anderl

Wohlstand in Osterreich AK-Wohlstandsbericht 2020

Wo sich Covid-19 am starksten auswirkt

Bereits zum dritten Mal présentierte die

— Basis M Verschlechterung AK den Wohlstandsbericht, der einen

wesentlichen Beitrag zur Messung von
Wohlstand und Wohlergehen in Oster-

Fair verteilter Intakte reich liefert. Anhand des modifizierten
materieller Wohlstand Umwelt »magischen Vielecks“ wurde die wohl-
-1 0 standsorientierte Wirtschaftspolitik

nach funf Gbergeordneten Zielen ana-
lysiert. Fazit: Die wirtschaftlichen und
sozialen Folgen der Pandemie werden
zu einem deutlichen Rickschlag in der
nachhaltigen Entwicklung von Wohler-
gehen und Wohlstand fihren. Erstmals

Okonomische Lebens- wurden in keiner der fiinf Zieldimensi-
Stabilitat qualitét onen im Beobachtungszeitraum Fort-
-1 0 schritte erzielt. Die AK setzt sich dafir

ein, den negativen sozialen und wirt-
schaftlichen Folgen mit einer umfas-

senden Arbeitsmarkt- und Beschafti-

gungsoffensive entgegenzutreten.

Vollbeschéftigung & gute Arbeit
-4



Osterreich neu starten

Fir die AK hat der Kampf gegen
Arbeitslosigkeit fur die Absiche-
rung des Sozialstaates nun oberste
Prioritdt. Im Mai letzten Jahres hat
die Arbeiterkammer mit dem Plan
,Osterreich neu starten. Die Gerech-
tigkeitsoffensive” ein umfassendes
Programm vorgestellt, wie der Neu-
start in Osterreich gelingen kann.
Schwerpunkte bilden dabei massive
Investitionen in Arbeitsplédtze, Klima-
gerechtigkeit, den Sozialstaat und
die Armutsbek&mpfung sowie For-
derungen nach gerechteren Steuern
und einer gerechteren Wirtschaft.

- Zukunft des Sozialstaates

Das fordert die AK

Funf Offensiven fir ein Investitions-
und Beschéftigungsprogramm

-

Die wahren Leistungstrégerinnen
Anteil von weiblichen Beschéftigten in Osterreich

Beruf

Kassierer/-in und Regalbetreuer/-in
Reinigungskréfte

Lehrer und Lehrerinnen
Berufsfahrer/-innen und Liefedienste
Pflege und medizinische Betreuung
Altenpflege und Behindertenbetreuung
Bankangestellte
Kindergartenpddagogen/-innen
Offentliche Sicherheit/Polizei/Feuerwehr
Medizinische Assistenz

Arzt/Arztin und Apotheker/-in

Insgesamt

Quelle: SORA

Ca. Beschiftigte

227.500
157.500
157.500
108.500
73.500
70.000
66.500
49.000
45.500
35.000
24.500
1.015.000

Offensive Arbeitsmarkt und
Bildung mehr Ausbildungsplétze
und Jobgarantie fir Langzeit-
arbeitslose sowie Griindung einer
Transformationsstiftung
Offensive soziale Dienstleis-
tungen fiir mehr Lebensqualitat
Ausbau von Kinderbetreuung und
Ganztagsschulen, AK-Pflegepaket,
Aufstockung psychosozialer
Hilfsangebote

Offensive dkologischer Wandel
Attraktivierung und Ausbau

Frauenanteil

-

-

des offentlichen Verkehrs inkl.
Mikro-Verbindungen, Radinfra-
struktur, thermische Sanierung von
Geb&uden und Austausch fossiler
Heizungssysteme, Investitionen

in erneuerbare, leistbare
Energiequellen

Offensive Armutsbekdmpfung
Bek@ampfung der Kinderarmut,
héheres Arbeitslosengeld mit 70
Prozent Nettoersatzrate, Verbes-
serungen Sozialhilfe/Mindest-
sicherung inkl. neue Selbsténdige
und Ein-Personen-Unternehmen
Offensive klimagerechte
Gemeinden mehr Investitionen
und Beschéftigung in der Daseins-
vorsorge, Qualitat des 6ffentlichen
Raumes steigern

29

Die Krise hat auch gezeigt,
wer die ,wahren Leistungs-
trégerinnen” in unserer
Gesellschaft sind. Viele der
systemerhaltenden Berufe
werden vorwiegend von -
oft migrantischen — Frauen
unter schlechten Arbeits-
bedingungen und geringer
Entlohnung ausgeilibt. ‘ ‘

AK Prasidentin
Renate Anderl
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Gerechtigkeits-Check der Regierungs-
arbeit im schwierigen Corona-Jahr 2020

Die Arbeiterkammer hat die Regierungsarbeit im
ersten Corona-Jahr unter die Lupe genommen. Die
Regierung hat sehr viel getan, um die schlimmsten
Folgen der Pandemie abzufedern. Doch nicht alle
sind gleich gut durch die Krise gekommen. Durch
die Pandemie wurde das soziales Ungleichgewicht

in vielen Bereichen noch sichtbarer.

Frauen unter Druck

Frauen sind massiv von der gréBten
Arbeitsmarktkrise in der 2. Repu-

blik betroffen. Das zeigt sich in einem
noch stérkeren Anstieg der Arbeits-
losigkeit bei Frauen als bei Ménnern,
den gestiegenen Belastungen in den
systemerhaltenden Berufen, in denen
mehrheitlich Frauen arbeiten sowie in
der Zunahme der unbezahlten Arbeit
durch Kinderbetreuung und Haus-
halt durch den zeitweisen Ausfall der
Kinderbetreuung in elementaren Bil-
dungseinrichtungen und Schulen.

Unternehmen
und Bauern bevorzugt

Der Schutzschirm der Regierung auf
der Seite der Arbeitnehmerinnen weist
so manche Licke auf, wenn man etwa
an die fehlende Erhéhung des Arbeits-
losengeldes denkt. Der Schutzschirm
fur gréBere Unternehmen und GroB-
bauern ist dichter gewebt, manche
wurden sogar zu Krisenprofiteuren.
Landwirtschaftsférderungen wurden
ohne Zusammenhang mit der Covid-
Krise markant ausgeweitet.

29

AK Prasidentin
Renate Anderl

AK Gerechtigkeits-Check: Wirtschaftsférderungen

MaBnahme

Erklarung

Ausweitung Steu-
erprivilegien

der Land- und
Forstwirtschaft

Ausweitung der beglinstigenden
Pauschalierungen und Gewinngléattung
sind im Dauerrecht verankert, haben
allerdings tUberhaupt keinen Zusammen-
hang mit Covid-19 und sind rein durch
Klientelpolitik erkléarbar.

Waldfonds 350
Millionen Euro, 10
MaBnahmen, keine
Gesetzesbegut-
achtung! Wurde
unter anderem
auch mit Covid
begriindet, hat
jedoch nichts
damit zu tun.

Trotz bereits existierendem Verluster-
satz fur Schadholz, neuer steuersen-
kender MaBnahmen flr groBe Waldbe-
sitzer und steigender Holznachfrage
werden zusétzlich fir Schaden und Auf-
forstung Millionen aus dem Steuertopf
bezahlt. Alleine die EinzelmaBnahme
L~Wertverlust” ist mit bis zu 200.000,-
Euro/Betrieb festgelegt. Das bedeutet
Umverteilung von ,,unten” nach ,oben*.

Die Bundesregierung muss
rasch fiir einen Gerechtig-
keitsschub fiir die liber 3,7
Millionen Beschdftigten in
Osterreich sorgen.
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Am 11. M&rz 2020 fand ein treffen zwi-
schen Mitgliedern der Bundesregie-
rung und der Sozialpartner zum Thema

~Massnahmen im Kampf gegen Corona“

statt. Im Bild (v.l.n.r.) Sozial- und
Gesundheitsminister Rudolf Anschober,
AK-Prasidentin Renate Anderl und
OGB-Président Wolfgang Katzian

Bild ®Andy Wenzel

Sozialpartnerschaft wirkt

Gerade in Zeiten der Krise hat sich
gezeigt, wie gut die Sozialpartner-
schaft in Osterreich funktioniert:
Quasi tUber Nacht wurde ein Kurzar-
beitszeitmodell erarbeitet, das pas-
send fiir den ersten Lockdown war und
in weiterer Folge immer wieder adap-
tiert wurde. Auch zum Thema Testen
wahrend der Arbeitszeit und Homeof-
fice wurden von den Sozialpartnern
passende Regelungen vorgelegt.

Das fordert die AK

- Arbeit sichern & schaffen

Es braucht ein Mega-Beschéfti-
gungspaket, denn es muss alles
getan werden, um die enorme
Arbeitslosigkeit zu senken und die
Wirtschaft wieder in Gang zu bringen.

- Sozialstaat starken!

Durch gezielte Investitionen kann der
Sozialstaat verbessert werden.

- Strukturwandel gestalten!

Es braucht eine wirtschaftspolitische
Gesamtstrategie, mit einem klaren
Kompass fir eine langfristig gerechte
und 6kologische Perspektive.

Bildungsgerechtigkeit now!
Die Schulen missen endlich krisen-
fest und gerechter werden.

Danke Sozialstaat!

Gesundheitssystem und Sozial-
staat erlebten in der Corona-Krise
eine Sternstunde, vielen wurde der
Wert wieder bewusst. Der Sozialstaat
garantiert den Zugang zu sozialen
Leistungen in hoher Qualitat fur alle
Gruppen. Es gilt, diese Leistungen zu
sichern und weiterzuentwickeln, ins-
besondere in Richtung einer besseren
Absicherung von Arbeitslosen und
armutsbetroffenen Personen.
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Belastung der Familien
Stress durch Betreuungsunsicherheit

66 Erster Lockdown

9 Vor der Corona-Krise

Verlorene Generation?

Besonders problematisch ist die
Jugendarbeitslosigkeit, die langfristige
negative Folgen flr Erwerbskarriere
und Einkommen der Betroffenen hat. Es

MaBnahme

50 Mai/Juni 2020

L Wie sehr hat Sie die Betreuung lhres
Kindes/ihrer Kinder zu den folgenden

Zeitpunkten gestresst?

20 Sommer

AK Gerechtigkeits-Check: SchulschlieBungen

Erklarung

18 Oktober 2020

Fazit

2. Lockdown 59

gibt einen Bedarf an 10.000en Pldtzen
in Uberbetrieblichen Lehrwerkstatten,
weiterfihrenden Schulen, Qualifizie-
rungsprogrammen, Fachhochschulen
und Universitaten. Eine verlorene
»Generation Corona“ muss und kann
mit dem Einsatz aller zur Verfiigung
stehenden Mittel verhindert werden.

Schul-Lockdown
Frihjahr 2020

Bildung leidet

Die Corona-Einschrénkungen haben

Grundsétzlich ist positiv, dass Betreuung an
Schulen méglich war. Kritisch ist, dass der
Druck auf Eltern groB war, die Kinder zuhause
zu lassen. Fehlende Unterstlitzung der
Schulen durch die Bundesregierung wéhrend
ersten SchlieBungen im Frihjahr. Schullei-
tungen wurden alleine gelassen. Kommunika-
tion der MaBnahmen seitens der Bundesregie-
rung erfolgte Uber Medien. Auf Druck der AK
wurde Notbetreuung sichergestellt und ent-
sprechend kommuniziert.

aber auch das Bildungs- und Ausbil-
dungssystem mit voller Wucht getroffen.
Bestehende Probleme haben sich ver-
scharft. Viele Kinder und Jugendliche
haben mit deutlichen Lernriickstédnden
zu kédmpfen. Familien leiden unter psy-
chisch-emotionalen Belastungen.
Schulleitungen und Lehrkrafte mussten
mit enormen Kraftanstrengungen den
Schulalltag, Schichtbetrieb und Distan-
ce-Learning organisieren.

Schul-Lockdown
Herbst/Winter
2020/2021

Unzureichende Vorbereitungen auf 2. Welle im
Herbst. Uberfallsartige MaBnahmensetzung.
Wiederum mangelnde Kommunikation. Keine
FérdermaBnahmen fir benachteiligte Schi-
lerinnen. Anstelle von Auf- und Zusperren der
Schulen hétte es einen sicheren Schulbe-
trieb gebraucht. Bereits von Beginn an wére
eine Teststrategie und gleichbleibende Klein-
gruppen flr einen sicheren Schulbetrieb ent-
scheidend gewesen.
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100.000 40% bis zu 90% 60 Tage 58%
Personen in Arbeiten im Einkommen Verweildauer Frauen betroffen
Kurzarbeit Homeoffice mit Kurzarbeit von Kurzarbeit

AK Gerechtigkeits-Check: Kurzarbeit

MaBnahme Erklarung Fazit
Kurzarbeit 1 Die Ersatzraten fir die LohneinbuBen
1. Mérz 2020 bis bei Kurzarbeit werden nach Einkommen :_:
30. Juni 2020 gestaffelt und betragen 80/85/90 Prozent
der entgangenen Einkommen.
Kurzarbeit 2 Mehr Sicherheit fir Arbeitnehmerinnen
1. Juli 2020 bis 30.  Uber das AusmaB ihrer Arbeitszeit bei ;;
September 2020 Kurzarbeit und ihr Einkommen, vor allem
dann, wenn es keinen Betriebsrat im
Unternehmen gibt.
Kurzarbeit 3 Die Kurzarbeit 3 sieht urspriinglich eine .o
1. Oktober 2020 Mindestarbeitszeit von 30 Prozent vor. ~
bis 31. Marz 2021 Wegen des 2. Lockdowns war dann im
November und Dezember 2020 auch Kurz-
arbeit mit null Stunden Arbeitszeit wieder
mdglich. Lohnerhéhungen wéhrend einer
Kurzarbeit werden berlcksichtigt. Vom
Arbeitgeber kdnnen in der Nichtarbeitszeit
wahrend Kurz-arbeit Weiterbildungsmoég-
lichkeiten angeboten werden, die inner-
halb der normalen Arbeitszeiten liegen
mussen. Geltungszeitraum ist 1. Oktober
2020 bis Ende Mérz 2021.
Solidaritatspra- Hier gab es nur eine Ankiindigung, keine 00
mienmodell weiteren Umsetzungsschritte. Im Konjunk- ~

turabschwung kénnten innovative Formen
von Arbeitszeitverklrzung helfen, den
materiellen Wohlstand auch in Zeitwohl-
stand umzusetzen und bezahlte Arbeit
gerechter zu verteilen.

Arbeitsmarkt im Check

Ohne die 6ffentlich geférderte Kurz-
arbeit, die ein Produkt der sozialpart-
nerschaftlichen Zusammenarbeit von
Regierung, Arbeitnehmerinnen- und
Arbeitgeberlnnenorganisationen ist,
waren sowohl Arbeitspldtze als auch
Know-how in hohem AusmaB ver-

loren gegangen. Was den Arbeitsmarkt
betrifft, sind diese MaBnahmen aber zu
wenig, um die Verschérfung von Armut
und sozialer Ungleichheit zu verhindern.

Homeoffice #filirimmer

Wé&hrend 2019 rund sechs Prozent

der Arbeitnehmerinnen regelmésig

im Homeoffice tatig waren, stieg der
Wert 2020 pandemiebedingt auf rund
40 Prozent an. Homeoffice ist in vielen
Berufsfeldern angekommen, um auch
nach der Krise zu bleiben. Deshalb sind
klare gesetzliche Regelungen not-
wendig, die durch die Einigung zwi-
schen Sozialpartnern und Regierung
erzielt werden konnten.

Warten auf Geld

Die Corona-Krise hat auch die Konsu-
mentinnen massiv getroffen: Viele —
bereits bezahlte — Reisepldne haben
sich zerschlagen. Die Regierung hat die
Rechte der Konsumentinnen nicht an
die erste Stelle gestellt, viele Betroffene
warten noch immer auf ihr Geld. Auch
im Bereich Wohnen ist im Corona-Jahr
wenig passiert, die Unterstitzung fur
Mieterinnen in Not ist unzureichend.
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Ein Jahr Corona: Im Mittelpunkt
steht die Gesundheit

Am 26. Janner 2020 wurde eine Verordnung kundge-
macht, wonach Verdachts- und Erkrankungsfélle mit
dem neuartigen Coronavirus der Anzeigepflicht nach
dem Epidemiegesetz unterliegen. Ab diesem Zeitpunkt
wurden im Zusammenhang mit der Pandemie unzéhlige
Verordnungen erlassen und Gesetze gedndert. Nicht
nur das Epidemiegesetz wurde mehrfach novelliert, es
wurde auch ein COVID-19-MaBBnahmengesetz erlassen.
Tests und das Thema der Impfung rtckten in den Mittel-
punkt zahlreicher Diskussionen und waren zu regein.

© ©

Chaos zu Pandemiebeginn

Zu Beginn der Pandemie war selbst
Arztinnen nicht klar, wie gefahr-

lich der Virus ist. Patientinnen hatten
Angst, eine Praxis aufzusuchen oder

ins Spital zu gehen, Vorsorgeunter-
suchungen wurden nicht in Anspruch
genommen. Operationen und Rehabilita-
tionen wurden verschoben, weil Kapazi-
téten fur COVID-Félle reserviert wurden.
Abwégungen, welche Patientlnnen in
Intensivstationen behandelt werden
kdnnen, mussten auf Grund des gut aus-
gebauten dsterreichischen Spitalsys-
tems nicht getroffen werden.

Schutz von Risikogruppen

Personengruppen, die aufgrund
bestimmter (Vor-)Erkrankungen ein
hohes Risiko hatten, wurden vom
Gesetzgeber geschitzt. Dies fuhrte bei
den Betroffenen zu groBen Verunsiche-
rungen. Auch die jeweils nur monats-
weise und oft im letzten Moment erfol-
genden Verlédngerungen stellten sowohl
Arbeitnehmerlnnen als auch ihre Arbeit-
geberlnnen vor unnétige Schwierig-
keiten. Die AK konnte durch intensive
Beratungen einige Unsicherheiten klar-
stellen, und zudem Verbesserungen bei
der Umsetzung erreichen.

29

Die Regierung miisste
den gleichen Elan, den
sie bei MaBnahmen

zur Einddmmung des
Virus an den Tag legt,
auch bei MaBnahmen
zur Einddmmung der
Arbeitslosigkeit zeigen,
angesichts von derzeit
rund 400.000 Arbeits-
losen und 300.000
Menschen in Kurzarbeit.

14

AK Prasidentin
Renate Anderl

Herausforderungen
beim Testen

Im Verlauf der Pandemie wurden Massen-
tests organisiert und fiir Regionen tem-
porére ,Ausreisetests” vorgeschrieben.
Betriebe konnten Tests organisieren und
Apotheken durchfiihren. Schulen wurden
erst gedffnet, als ausreichend Tests zur
Verfligung standen. Arbeitnehmerinnen
mit Kundenkontakt waren verpflichtet,
sich zu testen, wer zum Friseur wollte,
musste einen ,Eintrittstest” vorweisen.
Die AK ist immer fir Tests eingetreten,
fordert aber ein planvolles Vorgehen
durch die zustédndigen Behdrden ein!
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Erfolge durch AK-Interventionen

Abwechselnd wurden BetriebsschlieBungen, Betriebs-
beschrankungen, teilweise Offnungen, Ausgangsverbote
oder Verbote, Angehdrigen zu treffen, beschlossen. Die
AK hat immer versucht, nachvollziehbare Regelungen

fur die Arbeitnehmerinnen zu erreichen. So konnte rasch
Sicherheit bei Entgeltanspriichen der Arbeitnehme-
rinnen, die von BetriebsschlieBungen betroffen sind,
herbeigefiihrt werden. Die AK verhinderte auch ein
bedenkliches Sammeln von Kontaktdaten, und erreichte
eine verbesserte Testregelung.

O

Gesundheit 2030

T~

Die AK hat sich im letzten Jahr
gemeinsam mit dem OGB an der Prae-
venire Initiative Gesundheit 2030 maB-
geblich beteiligt. Unter der Mitarbeit
zahlreicher AK-Expertinnen wurde das
WeiBbuch ,, Zukunft der Gesundheitsver-
sorgung”“ mit Handlungsempfehlungen
fur die Politik présentiert. Die AK hat an
der Erstellung von zehn der 16 Kapiteln
mitgewirkt. Behandelt wurden Themen
wie Prévention, Gesundheitskompe-
tenz, Rehabilitation, Digitalisierung oder
Standortpolitik, wo wir unsere Positi-
onen Kklar einbrachten.

S
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Umbau der Sozialversicherung

2020 ist der Umbau der Sozialversicherungstréger in Kraft
getreten. Der Kasse wurde von der Regierung wenig Zeit fur
diese Mega-Fusion gelassen. In einigen Bereichen zeigten
sich die Auswirkungen der Machtverschiebung in der Selbst-
verwaltung. Dazu kamen die Auswirkungen der Pandemie.
Grundsétzlich haben die Versicherungstrager die groBen Her-
ausforderungen gut bewéltigt. Die Arbeiterkammer konnte aber
helfen, verschiedene Auslegungs- und Vollziehungsfragen im
Sinn ihrer Mitglieder zu kléren.

AK fiir digitalen Impfpass

Die Abwicklung der Corona-Schutz-
impfung in Osterreich war von Beginn
an in einem ,,Drei-Phasen-Modell”
geplant. Einkauf und Zuteilung erfolgte
auf EU-Ebene, Impfstrategie und Impf-
plan wurden national festgelegt. Es
kam zu Lieferverzégerungen bei Impf-
stoffen, das Nationale Impfgremium
&nderte laufend seine Empfehlungen.
Die AK ist flir eine rasche und flachende-
ckende Anwendung des digitalen Impf-
passes, um eine Dokumentation fir die
geimpften Personen sowie der Durch-
impfungsrate zu gewéhrleisten.

Kollateralschaden im Gesundheitssystem

Der Schutz der Gesundheit darf nicht nur COVID-Erkrankungen
im Auge haben. Studien belegen mittlerweile ein starkes
Ansteigen psychischer Krankheiten, mehr tddliche Herzin-
farkte sowie erwartete vermehrte Krebserkrankungen durch
nicht durchgefiihrte Vorsorgeuntersuchungen. Ein Jahr nach
Beginn der Pandemie missen in der Gesundheitsversorgung
wieder alle Leistungen angeboten werden. Aus Sicht der Arbei-
terkammer sind insbesondere die Angebote bei der psychoso-
zialen Versorgung massiv auszubauen.
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Die AK hilft Menschen,
die Pflege benétigen

Das Thema ,,Pflege” betrifft als erstes jene Menschen, die
im Alltag auf Unterstitzung angewiesen sind. Derzeit gibt
es rund 467.000 Personen, die Pflegegeld beziehen. Dazu
kommen 950.000 Menschen, die pflegebedurftige Ange-
horige begleiten. Und es gibt Menschen, die Pflege als

Beruf haben. 151.000 Personen sind das derzeit. In Oster-
reich gibt es also mehr als 1,5 Millionen Betroffene, fur die
sich die AK einsetzt, um Verbesserungen zu erreichen.

Mehr professionelle
Betreuung und Pflege

Geschéatzte 49 Mio. Stunden Pflege-
bedarf sind Uber die Pflegegeldein-
stufung flr zu Hause lebende Pflege-
geldbezieherlnnen anerkannt. Doch
nur ein Drittel dieser Stunden werden
von mobilen Diensten abgedeckt. Der
GroBteil der Betreuungsarbeit muss
von den Familien geleistet werden.
Deshalb forderte die AK einen deutli-
chen Ausbau von mobilen Diensten und
Tageszentren sowie von Pflegeheimen.

Bessere Arbeitsbedingungen
fiir Pflegeberufe

Menschen, die in der Pflege arbeiten,
sind in der Bevdélkerung hoch angesehen.
Das gilt leider nicht fir deren Arbeits-
bedingungen. Die AK fordert daher eine
neue und bedarfsgerechte Berechnungs-
methode fiir den Personaleinsatz. Bis die
Entwicklung abgeschlossen ist, braucht
es die SofortmaBnahmen des AK-Pflege-
pakets zur Entlastung der Kolleginnen in
den Krankenh&usern, Pflegeheimen und
mobilen Diensten.

Attraktive Ausbildungen
fiir die Pflege

Wie gewinnen wir bis 2030 mindestens
76.000 neue Pflegekrafte? Die AK-Um-
frage ,Wege in die Pflege” mit 7.000
Teilnehmerinnen zeigte auf, was Berufs-
angehdrige denken. Junge Menschen
brauchen Ausbildungen mit Perspek-
tive wie zB die Pflegeschule mit Matura.
Und es ist attraktiv, wenn mit bezahlten
Pflegepraktika schon wéhrend der Aus-
bildung Geld verdient werden kann, und
Aus- und Weiterbildungen kostenfrei ist.

EU-weit gute Bedingungen
fiir Pflege

Die AK hat zwei Vorschlédge fiir EU-
Rahmenrichtlinien entworfen und ein-
gebracht. Der erste Vorschlag sieht
Mindeststandards fiir die Arbeitsbedin-
gungen der Gesundheitsberufe in der
gesamten EU vor, damit Uberall aus-
reichend Menschen fir die Gesund-
heitsberufe gewonnen werden kénnen.
Mit der zweiten Initiative sollen
24-Stunden-Betreuerinnen europaweit
besser vor Ausbeutung und schlechter
Behandlung geschiitzt werden.

178.385 Eintragungen in das
Gesundheitsberuferegister

Seit 2018 hat die BAK die Registrie-
rung von 178.385 Antrége positiv erle-
digt. Mit Ausbruch der Pandemie wurde
die Registrierungspflicht ausgesetzt,
trotzdem haben groBe Arbeitgeberlinnen
neu aufgenommenen Mitarbeiterinnen
die Registrierung nahegelegt. Es ist zu
befurchten, dass ein Teil der Berufsan-
gehdrigen mit dem Wiederaufleben der
Registrierungspflicht (ab 2022) keine
Berufsberechtigung mehr haben kénnte.

6.810

Personen wurden 2020 neu
in das Register aufgenommen

178.385

Antrage auf Berufsberechti-
gung wurden seit Beginn 2018
positiv erledigt.
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Mehr Hausbesuche fiir
Menschen mit Demenz

In Osterreich leben iiber 130.000 Men-
schen mit unterschiedlichen Formen
der Demenz. Aufgrund der demogra-
fischen Entwicklung wird sich diese
Anzahl bis zum Jahr 2050 verdoppeln.
Seit 2018 wurden 5.000 zusétzliche
kostenlose und freiwillige Hausbe-
suche durch diplomierte Gesund-
heits- und Krankenpflegepersonen
bei Pflegegeldbezieherinnen, die in
ihrer hduslichen Umgebung gepflegt
werden, durchgefihrt.

Pflege in Osterreich
Zahlen und Fakten 2020

467.000

Sozialpartnerschaftlicher Beirat
zu Schlichtungsverfahren

Osterreichweit nehmen rund 25.000
Menschen eine geférderte 24-Stunden-
Betreuung in Anspruch. Dabei kommt es
immer wieder zu Problemen, die durch
eine neue sozialpartnerschaftliche
Zusammenarbeit geldst werden sollen.
In Zusammenarbeit mit der Wirtschafts-
kammer Wien wurde daher bei der Ver-

braucherschlichtung in einem einjahrigen

Pilotprojekt ein fachkundiger ,,Beirat zu
Schlichtungsverfahren bei 24h-Betreu-
ungsvertrégen” ins Leben gerufen.

21,5%

Menschen in Osterreich beziehen
Pflegegeld (Jahresdurchschnitt 2020)

2,7 Mrd. Euro

betrugen dafir die Kosten im Jahr 2020

>130.000

der offiziellen Kosten fir die Langzeit-
pflege tragen die betreuten Menschen
direkt durch ihre Beitrdge und Selbst-
behalte in der H6he von 1,5 Mrd. Euro

3,6 Mrd. Euro

Personen leiden an dementiellen
Verdnderungen

60 Mio. Euro

betrégt laut Schatzung des WIFO
der Wert der Arbeit von pflegenden
Angehdrigen

151.000

an SV-Beitrdgen Ubernahm das
Sozialministerium zur freiwilligen
Selbst- bzw. Weiterversicherung fur
pflegende Angehdrige

85%

Personen hatten mit Stand 31.12.2019
eine Berufsberechtigung in einem
Pflegeberuf

90%

aller Pflegekréfte sind Frauen

der Menschen in Pflegeberufen
haben ihre Ausbildung in Osterreich
absolviert

AK Forderungen

Die AK fordert die Entwicklung
einer nachvollziehbaren und
wissenschaftlich fundierten
Methode zur Personalermittlung,
damit es genug Zeit fir die
Aufgaben im Gesundheitswesen
und der Langzeitpfiege gibt.

Die AK fordert eine breit angelegte
Ausbildungsoffensive, damit in
Zukunft ausreichend Menschen in
der Pflege und in anderen Gesund-
heitsberufen vorhanden sind.

Die AK fordert den Ausbau von
Qualitét und Menge des professio-
nellen Pflegeangebots fir bessere
Unterstutzung und zur splrbaren
Entlastung der pflegenden
Angehdrigen.

Die AK fordert, dass die Politik den
hohen Nutzen der Investitionen

in Betreuung und Pflege
beriicksichtigt.

Die AK fordert einen umfassenden,
klaren gesetzlichen Rahmen

fur die Vermittlungsagenturen

und die Personenbetreue-

rinnen in der sogenannten
»24-Stunden-Betreuung®.

Die AK fordert einen Rechts-
anspruch auf die volle Dauer

der Pflegekarenz, um von der
Zustimmung der Arbeitgeberinnen
unabhéngig zu sein.
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AK Extra fiir Bildung, Pflege, Wohnen
und die Digitalisierungsoffensive

Das AK Zukunftsprogramm forciert noch bis zum Jahr
2023 neue Leistungsschwerpunkte in den Schltssel-
bereichen Bildung, Pflege und Wohnen. Bei der groB3en
AK-Digitalisierungsoffensive wurden rund 40 Prozent
mehr Projekte als 2019 unterstitzt, die Fordersumme

fur digitale Projekte stieg auf 14,2 Mio. Euro.

Services fiir Beschaftigte
in Gesundheitsberufen

Die AK Ubernimmt seit 2018 die Aufgabe,
Beschaftigte in Gesundheitsberufen zu
registrieren. Das Gesundheitsberufe-
register macht die Qualifikationen aller
betroffenen Berufsangehdrigen ein-
sehbar und ist eine wichtige Planungs-
grundlage fir die kiinftige Pflege- und
Gesundheitspolitik. Gleichzeitig dient es
der Qualitatssicherung. Dies soll auch
zu einer Aufwertung der Gesundheits-
berufe beitragen. Ein weiterer Vorteil:
Bei einem Arbeitgeberwechsel wird das
Vorlegen von Zeugnissen und anderen
Nachweisen vereinfacht.

Mehr Pflegegeld-
beratung und Rechtsschutz

Jahrlich gibt es in Osterreich 185.000
Erst- oder Erh6hungsantrédge beim Pfle-
gegeld. Die Erfahrung zeigt: Bei der
Pflegegeldeinstufung passieren Fehler.
Die AK hilft, zur richtigen Pflegegeld-
stufe zu gelangen. Die Pflegegeldbera-
tung wird sowohl fir ehemalige AK Mit-
glieder als auch fur deren Angehdérige
angeboten und umfasst sowohl eine
telefonische Beratung als auch persén-
liche Termine. Schétzt die AK die Pflege-
geld-Einstufung als zu niedrig ein, zieht
sie fur die Betroffenen vor Gericht.

Umfassende
Bildungsberatung

Die AK hat 2020 ihre umfassende Bil-
dungsweg-Beratung flr Jugendliche
und deren Eltern weiter ausgebaut
und pandemiebedingt verstarkt in
den virtuellen Raum verlagert. Sie
hilft damit allen Jugendlichen, die
zwischen verschiedenen Bildungs-
und Berufswegen wéhlen mussen.
Jugendliche werden bei der Orientie-
rung durch die oft verwirrenden Bil-
dungs- und Berufswege unterstitzt.
Zuséatzlich wurde eine Webversion der
Berufsorientierungs-App ,,AK Jopsy“
entwickelt und verdffentlicht.

Hotline fiir die
Wohnrechtsberatung

Seit 2019 bietet die AK eine spezielle
Telefon-Hotline fir Miet- und Wohn-
rechtsberatung an. Ziel ist eine umfas-
sende Information der AK Mitglieder
zu allen miet- und wohnrechtlichen
Themen. Kiinftig werden auch Mus-
terverfahren und Musterprozesse

im Wohnrechtsbereich ausgeweitet
werden. Zudem sind Info-Veranstal-
tungen mit personlicher Beratung
geplant, etwa zum Mietrecht, zu Genos-
senschaftswohnungen oder dem Kauf
einer Eigentumswohnung.

Das AK Zukunftsprogramm
Gerechtigkeit muss sein

&

Extra Pflegeberatung:
Zu allen Fragen bei der
Pflegegeldeinstufung

Extra Wohnen:
Wohnrechtsberatung
durch eine eigene Hotline

+

Extra Bildung:

Weiterbildung wird noch
mehr unterstiitzt, die Bil-
dungsberatung verstéarkt

~

Extra Digifonds:
: Unterstitzt werden Pro-
C jekte, die zum Gelingen der
Digitalisierung im Interesse
der Arbeitnehmerinnen
beitragen.
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gefdrderte Projekte im Rahmen
der Digitalisierungsoffensive

Euro an Férderungen fur genehmigte
Digitalisierungsprojekte

GroBe
Digitalisierungsoffensive

Von einer App fir die Kommunikation
zwischen Betriebsrat und Belegschaft,
interaktiven Videos rund um Lehr-
stellenbewerbungen fir Jugendliche,
Uberwachungspraktiken am Arbeits-
platz Gber Weiterbildungsprogramme
oder einem freiwilligen Jahr fir junge
Frauen in der High-Tech Branche: Der
Digitalisierungsfonds Arbeit 4.0 unter-
stutzte vielfaltige Projekte zur aktiven
Gestaltung des Digitalen Wandels im
Sinne der Beschéftigten.

203 geférderte Digifonds-
Projekte in Osterreich

Mit dem Digitalisierungsfonds férdert
die AK Projekte und Initiativen, die den
digitalen Wandel aus Sicht der Arbeit-
nehmerinnen gestalten. Schwerpunkte
bilden u.a. mehr Mitsprache im Unter-
nehmen, Weiterbildungen oder eine
arbeitnehmerinnenfreundliche Gestal-
tung neuer Arbeitsformen. Mit diesem
Instrument hat die AK im vergangenen
Jahr dsterreichweit 203 Projekte gefér-
dert, das genehmigte Férdervolumen
stieg auf 14,2 Millionen Euro.

Digitalisierungs-Bildungsgutscheine
fur AK Mitglieder

768.000

Euro ausbezahlte
Digitalisierungs-Bildungsgutscheine

Euro Férderung fir digitale Bildungs-
vorhaben von 5.706 Mitgliedern

Digitaler Konsumentenschutz

Die AK berét seit Anfang 2019 Kon-
sumentinnen auch zu den Themen
Internet und Datenschutz — unter
anderem etwa bei Féllen von Internet-
betrug. Das neue Angebot wurde gut
nachgefragt: Mehr als 12.000 Bera-
tungen wurden &sterreichweit 2020 zu
diesen Themen durchgefihrt.

Férderungen fiir Digital-Kurse

Der digitale Wandel stellt die Arbeits-
welt vor groBe Herausforderungen:
Etwa durch neue Produktionsabléufe,
durch die Aufiésung zeitlicher und
rdumlicher Grenzen von Arbeit oder
neue Kommunikationsformen. Um
diesen Wandel fir die Beschéftigten
zu nutzen, férdert die AK mit neuen
Instrumenten wie den Digi-Bonus die
Qualifikation ihrer Mitglieder. 2020
hat die AK mehr als 3,6 Millionen Euro
fir ausgewahlite Kurse im Bereich der
Digitalisierung aufgewendet.
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Digitalisierungsoffensive
der Bundesarbeitskammer

Der AK Digitalisierungsfonds Arbeit 4.0 ist Teil der 150 Millionen
Euro schweren Digitalisierungsoffensive des Zukunftsprogramms
der Arbeiterkammern 2019 — 2023 zur Férderung von Projekten
und fir QualifizierungsmaBnahmen. Unterstitzt werden Pro-
jekte und Initiativen, die Digitalisierung aus der Perspektive von
Arbeitnehmerlnnen betrachten oder die mit technologischen

Neuerungen zu einer qualitatsvollen Arbeit beitragen.

41 neue Projekte in Burgenland

Durch die AK-Digitalisierungsoffen-
sive wurden seit dem Jahr 2019 insge-
samt 97 Projekte — davon 41 Projekte
im Jahr 2020 - geférdert. Die Band-
breite reichte dabei von Workshops
Uber Software-Entwicklungen bis hin zu
Projekten fur Services und Bildung fiir
Arbeitnehmerinnen. 99 Prozent des fir
2020 zur Verfligung stehenden Férder-
volumens wurden vergeben, mit denen
rund 9.500 Mitglieder erreicht wurden.

28.000 Mitglieder profitierten
in Oberdsterreich

Im Jahr 2020 wurden beim Zukunfts-
fonds ,Arbeit — Menschen - Digital“

87 Projekte eingereicht. 69 davon
haben die Férderbedingungen erfllt.
Von dem Projektvolumen von finf Mil-
lionen Euro wurden zwei Millionen Euro
gefdrdert. Davon profitieren 28.522 AK
Mitglieder in Oberdsterreich. Gefor-
dert werden sowohl organisatorische
Projekte als auch technische Lésungen
und Weiterbildungen.

2 Mio. Projektférderungen
in Niederdsterreich

Seit 2019 wurden 26 Projekte mit Gber
2 Millionen Euro von der AK Niederds-
terreich gefdrdert. Aus dem Qualifizie-
rungsfonds wurden Aus- und Weiter-
bildungen von Arbeitnehmerinnen vor
dem Hintergrund der Digitalisierung
finanziert. Auch wurden Online-Bewer-
bungstrainings fur Schilerinnen sowie
Workshop-Modelle zum Thema Digitali-
sierung entwickelt.

600 genehmigte Antrége
in der Steiermark

Das bestehende Angebot des
Qualifizierungsfonds wurde um den
»Digi-Bonus Plus” erweitert, bei dem bis
zu 80 Prozent der Ausbildungskosten
gefdrdert werden. Seit 2019 wurden
600 Antrédge mit einer Férdersumme
von 576.700,- Euro genehmigt. Zusétz-
lich wurde der ,,Digi-Schulbonus* ins
Leben gerufen, um Familien bei EDV-
Anschaffungen zu unterstiitzen. Dabei
wurden 2.390 Antrage mit einer Férder-
héhe von 539.930,- Euro bewilligt.

Bildungsoffensive in Tirol

Der Schwerpunkt der Digitalisierungs-
offensive lag im Jahr 2020 im Bildungs-
und Qualifizierungsbereich. Digitale
Basisbildung wurde im Rahmen ver-
schiedener Kursformate geférdert, hier
lag der Fokus im Bereich der Individual-
férderungen sowie bei Wiedereinsteige-
rinnen in den Arbeitsmarkt. Insgesamt
wurden 2020 fir Qualifizierungs- und
Projektférderungen 1,1 Millionen Euro
aufgewendet.

1,2 Mio. fiir das Zukunfts-
programm in Vorarlberg

Um die Folgen der Covid-Pandemie
flur den Arbeitsmarkt abzufedern,
férderte die AK Vorarlberg die Teil-
nahme an 600 Kursen des BFl sowie
des Digital Campus Vorarlberg fir AK
Mitglieder mit bis zu 50 Prozent der
Kosten. 2020 wurden Férderzusagen
flr 108 Arbeitnehmerinnen in der
Hohe von 441.539 Euro bewilligt. Ins-
gesamt wurden 2020 fir Aktivitadten
im Rahmen des Zukunftsprogramms
1.220.864,- Euro aufgewendet.
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Digitalisierungsfonds
Arbeit 4.0
Die Férderungen 2020

16.000 AK Mitglieder
in Karnten erreicht

,»Digital Pioneers“ soll fiir
Industrie-4.0-Berufe begeistern

Bis Dezember 2020 wurden durch die

445

Einreichungen

Digitalisierungsoffensive insgesamt
400 Prasenz- und Online-Kurse, Webi-
nare, unterschiedliche Veranstaltungen
und zielgruppenspezifische Aktivi-
téten unterstutzt. Dadurch konnten rund
16.000 AK Mitglieder erreicht werden.

635.000,- Férderungen
in Salzburg

Manchmal wissen Jugendliche nicht,
welchen Berufsweg sie nach der Schul-
zeit einschlagen sollen. Mit dem Pilot-
projekt ,Digital Pioneers” wollen AK und
Plattform Industrie 4.0 bundesweit ein
freiwilliges digitales Jahr umsetzen, um
vor allem jungen Frauen Einblicke in die
Industrie-4.0-Arbeitswelt zu geben und
eine Berufsorientierung in technischen
Branchen zu erméglichen.

Betriebsrats-App zur

203 Im Jahr 2020 wurden 635.000,- Euro Kommunikation im Betrieb

Geforderte an Férderungen ausgeschiuttet. Es

Projekte wurden Kurse und BildungsmaB- Mit diesem Projekt wird die Idee einer
nahmen sowie die Entwicklung von einheitlichen Kommunikationslésung
zwei Apps unterstitzt. Der Schwer- fir Arbeitnehmerinnen und Betriebs-
punkt lag bei BildungsmaBnahmen, die ratinnen umgesetzt. Uber die App
auf die Férderung technischer Kompe- kdnnen Beschéftigte ortsunabhéngig
tenzen bei Kindern und Jugendlichen in Echtzeit vom Betriebsrat informiert
zielen. Darliber hinaus wurde die Ent- werden und online auf Betriebsratsser-
wicklung einer Pflege-App zur Doku- vices zugreifen. Der modulare Aufbau
mentation der laufenden Pflege- und ermdglicht eine individuelle Umset-

14,2 Mio. Betreuungsarbeit unterstitzt. zung in Betrieben

Euro an Projekt-

férderungen

insgesamt Férderungen in Wien Pflege im digitalen Wandel
teilweise ausgesetzt

Gemeinsam mit Pflegepersonal und

Der AK Digitalisierungsfonds hat 2020 Betroffenen werden Formen der digi-
aufgrund der Pandemie seine Fdrder- talen Unterstitzung in der Pflege ent-
aktivitaten ausgesetzt. Uber den AK wickelt. Das Projekt widmet sich

90.000 Qualifizierungsfonds wurden zahlreiche Losungen, wie digitale Apps den Pfie-

AK Mitglieder Arbeitnehmerlnnen bei ihrer Weiterbil- gealltag von Pflegepersonal erleichtern

haben von den dung im digitalen Sektor unterstitzt. kénnen. Dabei wird in einem Co-Crea-

Forderungen 1.191 AK Mitglieder wurden im Rahmen tion-Prozess eine Anwendung entwi-

profitiert des ,,Digi-Winner“ — der gemeinsam mit ckelt, bei der die Zielgruppe aktiv ein-

dem WAFF finanziert wird — im Jahr 2020
gefordert. Der ,Digi-Bonus*” wurde in

Wien von 1.050 AK Mitgliedern eingel&st.

gebunden wird. Das Ergebnis kommt
sowohl dem Pflegepersonal als auch
Betroffenen zugute.
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Fur ein solidarisches und
demokratisches Europa

2020 stand auch die europaische Politik im Zeichen
der Bekéampfung der Pandemie und ihrer Folgen.
Aus Sicht der AK bot sich dadurch aber auch eine
Moglichkeit, dass sich die EU von neoliberalen
Dogmen verabschieden musste. Denn nicht mehr
der Markt und die Interessen der gro3en Konzerne,

sondern die der arbeitenden Menschen missen
endlich in den Mittelpunkt der européischen
Politik ricken. In diesem Sinne gelang es der AK
— gemeinsam mit Bindnispartnern aus Gewerk-
schaften und Zivilgesellschaft — entscheidende
Impulse flr ein besseres Europa zu setzen.

Ein Konjunkturprogramm
fiir Europa

Die Covid-19-Pandemie hat zu ein-
schneidenden Verénderungen beim
neuen EU-Budgetrahmen fur 2021-2027
gefihrt. Dadurch konnten auch lang-
jahrige Forderungen der AK realisiert
werden. Dazu z&hlen insbesondere das
Konjunkturprogramm ,Next Generation
EU*, die aktive Fiskalpolitik der Mitglied-
staaten oder auch die Einrichtung des
»Just Transition Fonds* flr Arbeitneh-
merinnen, der bei der Umorientierung
Richtung klimaschonender Berufe helfen
soll. Die Forderung der AK, Arbeitskréfte
in COVID-Zeiten zu unterstiutzen, findet
sich auch im sogenannten SURE-Fonds
wieder, der ua die Kurzarbeit férdert.

Sozial gerecht
zur Klimaneutralitit

Mit dem Griinen Deal hat die Européi-
sche Union 2020 ein zentrales politi-
sches Projekt gestartet. Bis 2050 soll
Europa der weltweit erste klimaneut-
rale Kontinent werden. Das bringt groBe
Verdnderungen mit sich. Die AK kdmpft
dafir, dass dieser Ubergang sozial
gerecht gestaltet wird und der damit
verbundene massive Strukturwandel
nicht zu Lasten der Arbeitnehmerinnen
geht. Dazu braucht es unter anderem
begleitende arbeitsmarktpolitische
MaBnahmen, eine (Re)Qualifikation der
Beschaftigten und jedenfalls die Einbe-
ziehung der Arbeitnehmerinnen in die
konkrete Politikgestaltung.

Europaweite Kampagnen

100+

Netzwerktreffen

Wdchentliche Newsflashs

Publikationen

Hochkaratige
Publikumsveranstaltungen

Faire L6hne im europa-
ischen Binnenmarkt

Aus Sicht der Arbeitnehmerinnen ent-
puppte sich der Regelungsrahmen fir
den europdischen Binnenmarkt wieder
als heiB umké&mpftes Gebiet. So provo-
zierte etwa das Urteil zu Henry am Zug,
mit dem der EuGH bestimmte Lohndum-
pingpraktiken auf der Schiene guthieB,
massive Proteste seitens der AK und der
Gewerkschaf. Nicht zuletzt auf deren
Dréangen legte die EU-Kommission im
September endlich eine Richtlinie vor,
mit der sichergestellt werden soll, dass
Beschéftigte in der EU angemessene
Mindestldhne erhalten, die ihnen am Ort
ihrer Arbeit einen addquaten Lebens-
standard ermdglichen.
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Digitalisierung
zum Nutzen fiir alle

Seit Jahren kédmpft die AK dafir, dass
die Arbeitnehmerlnnen vom digitalen
Wandel profitieren kénnen. Gerade
die européische Ebene ist dazu auf-
gefordert, hier endlich entsprechende
Regularien auf den Weg zu bringen:
So forderte die AK Rechtssicherheit
fur Online-Plattformbeschéftigte wie
beispielsweise Mitarbeiterinnen von
Lieferdiensten. Auch der Schutz von
Internet-Nutzerlnnen und &ffentlichen
Interessen muss verbessert werden.
Denn nur auf européischer Ebene kann
es gelingen, den groBen Internet-
Giganten wie Amazon, Google, Uber
und Co die Stirn zu bieten.

Kampf fiir gerechte
Weltwirtschaft

Auch 2020 hat sich die AK konsequent
fur eine gerechte Weltwirtschaft ein-
gesetzt. Diese darf niemals zu Lasten
von Arbeitnehmerinnenrechten oder
Klima- bzw Umweltschutz gehen.
Deshalb spricht sich die AK nach-
drucklich gegen Handelsabkommen -
wie z.B. das EU-Mercosur-Abkommen
- aus, die diesen Zielen nicht gerecht
werden. Umgekehrt setzt sich die AK
mittels zahlreicher Aktivitaten fir die
Schaffung gesetzlicher Regeln ein,
durch die Unternehmen verpflichtet
werden sollen, entlang ihrer Liefer-
ketten Menschenrechte und Umwelt-
schutz zu achten.

AK EUROPA-Biro

Auch das AK Europa-Biro hat ein
auBergewdhnliches Jahr 2020 hinter
sich. Gemeinsam mit dem OGB-Euro-
paburo richtete es sich coronabedingt
neu aus und organisierte erstmals
digitale Veranstaltungen. Schwer-
punkte bildeten die SofortmaBnahmen
im Zuge der Coronakrise, die Schaf-
fung des Wiederaufbaufonds Next
Generation EU sowie die Umsetzung
des Griinen Deals und der Digitalen
Agenda. Im Herbst 2020 startete AK
EUROPA gemeinsam mit dem OGB
und dem EGB eine Kampagne zu Min-
deststeuern fur multinationale Kon-
zerne. Zum Jahresende folgte eine
Kampagne mit europdischen Koope-
rationspartnerinnen, mit welcher fir
ambitionierte Regelungen zu unter-
nehmerischen Sorgfaltspflichten
geworben wurde.

«

Gemeinsam in Briissel fiir die
Anliegen der Arbeitnehmerinnen
stark machen

Von links nach rechts:

Oliver Répke / OGB Europabiiro,
Petra Volkerer / AK EUROPA,
Wolfgang Katzian / OGB Prasident,
Nicolas Schmit / EU Kommissar,
Renate Anderl / AK-Présidentin,
Nikolaus Marschik / Sténdige Vertre-
tung Osterreichs
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100 Jahre AK, 100 Jahre Gerechtigkeit

1920 wurde das Arbeiterkammer-Gesetz beschlossen,

um bessere Rechte fir Arbeitnehmerinnen durchzusetzen.
100 Jahre spéter initiierte die Arbeiterkammer eine Kampagne
unter dem Motto ,,100 Jahre AK, 100 Jahre Gerechtigkeit®.
Dazu gab es auch eine représentative Umfrage von IFES,

die zeigte, dass Osterreich grundsatzlich als relativ gerechtes
Land gesehen wird. Trotzdem gibt es nach Ansicht der
Befragten noch immer gro3e Ungerechtigkeiten. Das Fazit der
Umfrage: Die Arbeiterkammer setzt sich fur Gerechtigkeit ein.
Die AK hat Konzepte, wie man bestehende Ungerechtigkeiten
beseitigen kann. Die AK macht sich seit 100 Jahren fir die
Gerechtigkeit stark. Immer schon und #FURIMMER.

Die AK - seit 100 Jahren im
Einsatz fiir Gerechtigkeit

Am 26. Februar 1920 beschloss

das erstmals wirklich demokra-

tisch gewéhlte Parlament (,konsti-
tuierende Nationalversammlung®)
der jungen Republik Osterreich das
Gesetz Uber die Errichtung von Kam-
mern flr Arbeiter und Angestellte. Die
Arbeiterkammern sollten den Han-
delskammern (heute: Wirtschafts-
kammer) als ,gleichwertige Partner”
gegenuberstehen. So sollte ,.ein
Zusammenwirken der beiderseitigen
Kérperschaften bei der Lodsung von
wichtigen Aufgaben der wirtschaft-
lichen Verwaltung ohne Schwierig-
keiten mdglich sein” — ein erstes Kon-
zept flr die Sozialpartnerschaft.

So gerecht ist Osterreich

Als wie gerecht oder ungerecht empfinden Sie Osterreich

7% Sehr Gerecht
|

34% Gerecht
]

Teils/Teils

11% Ungerecht
L]

4% Sehr Ungerecht
[ |

«

Im J&nner 2020 hat IFES 2.000 Per-
sonen in Osterreich zum Thema ,,So
gerecht ist Osterreich“ befragt. Die
Umfrage zeigt: Osterreich wird als ein
relativ gerechtes Land empfunden.
Sieben Prozent empfinden Oster-
reich als sehr gerecht, 34 Prozent als
gerecht, 41 Prozent antworten teils,
teils. elf Prozent sagen Osterreich ist
ungerecht, vier Prozent empfinden es
als sehr ungerechtes Land.



= 100 Jahre AK

Schieflage bei den Vermégen

Die reichsten zehn Prozent der Bevol-
kerung haben mehr Vermégen als alle
anderen zusammen, und die Hélfte der
Menschen in Osterreich hat so gut wie
gar kein privates Vermégen. Und die
Arbeitnehmerinnen und Konsumen-
tinnen zahlen 80 Prozent der Gesamt-
steuerleistung Osterreichs. Kaum ein
Industrieland hat so wenig Vermdgens-
steuern wie Osterreich. Hatte Osterreich
Vermdgenssteuern im OECD-Schnitt,
wirde das sechs Milliarden Euro pro Jahr
fur das Budget bringen. Das ist so viel
wie die 6ffentliche Hand fir alle Kinder-
gérten und Volksschulen ausgibt.

Die gr6Bten Ungerechtigkeiten
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Die AK setzt sich
seit 100 Jahren fiir
Gerechtigkeit ein
und wird das auch
in 100 Jahren
noch tun.

AK Présidentin ‘ ‘

Renate Anderl

Das empfindet Osterreich als (Sehr) Ungerecht

46% Steuerbelastung

46% Vermdgensverteilung

47% Posten- und Jobvergabe

48% Klimawandel und Leidtragende

54% Zugang und Preise fiir Wohnraum

(_

Allerdings werden auch zahl-
reiche groBe Ungerechtigkeiten
aufgezeigt: 46 Prozent finden es
(sehr) ungerecht, wer wie viele
Steuern bezahlt. Nur 17 Prozent
finden unser Steuersystem (sehr)
gerecht. 46 Prozent sagen, es
ist (sehr) ungerecht, wer wie viel
Vermégen in Osterreich besitzt.
(Sehr) gerecht finden die Vermo-
gensverteilung nur 19 Prozent.

AK Forderungen fiir
mehr Gerechtigkeit
bei den Arbeitszeiten

- Seridse Diskussion iber
Arbeitszeitverkirzung

- Rechtsanspruch auf eine Verteilung
dieser verkiirzten Arbeitszeit auf 4
Tage pro Woche

- Leichtere Erreichbarkeit der 6.
Urlaubswoche als erster Schritt zu
Arbeitszeitverkirzung

- Klare Grenzen zwischen Arbeitszeit
und Freizeit

- Mehr Personal fiir das
Arbeitsinspektorat

- Arbeitszeitkontrollen verscharfen

GroBer Druck in der Arbeitswelt
Der Druck wird...

89% immer grésser  nicht grosser
|

1T

Erfahrung mit Ungerechtigkeit vom
Arbeitgeber hat die Mehrheit der
Befragten schon gehabt. Besonders
betroffen ist die Altersgruppe zwischen
30 und 60 Jahren. Die Umfrage zeigte
auch: Der Druck in der Arbeitswelt

ist enorm hoch. 89 Prozent stimmen
der Aussage zu, dass der Druck in der
Arbeitswelt immer gréBer wird.
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Gerechtigkeit und Beschaftigung
als Leitziele im Klimaschutz

Mehr denn je zeigt sich, dass eine primdre Wachstumsorien-
tierung der Wirtschaftspolitik nicht dazu taugt, Vollbeschéf-
tigung, Verteilungsgerechtigkeit und eine intakte Umwelt zu
sichern. Stattdessen mussen soziale und 6kologische Ziele
unabhéngig von wirtschaftlichem Wachstum verfolgt werden.
Auch Klimapolitik muss so gestaltet sein, dass sie zu guter
Arbeit und einer gerechten Verteilung beitrégt. Nur wenn
KlimaschutzmaBnahmen sozial gerecht ausgestaltet werden,
wird niemand zurlckgelassen. Und nur wenn der Grof3teil der
Menschen klima- und energiepolitische MaBnahmen mittragt,

wird der Wandel gelingen.

Européischen Griinen Deal
sozial gerecht gestalten

Mit dem Griinen Deal hat die EU-Kom-
mission eine ambitionierte Strategie
vorgelegt, mit der ua die Klima- und
Energiepolitik der Union auf die Dekar-
bonisierung bis 2050 ausgerichtet
werden soll. Die AK hat sich umfassend
zu einer sozial gerechten Ausgestaltung
der européischen Klima- und Energiepo-
litik eingebracht. Zu unterschiedlichen
Themen wurden Positionen erarbeitet:
Schwerpunkte bildeten ua CO,-Steuern
und ihre Verteilungswirkungen, der EU
Emissionshandel sowie Eckpunkte einer
zukunftsfitten Kreislaufwirtschafts- und
Industriestrategie.

Pendlerpauschale 6kologischer
und gerechter gestalten

Die steuerliche Absetzbarkeit der
Arbeitswegkosten tber das Pendlerpau-
schale ist dringend reformbedirftig. Die
AK hat daher den Vorschlag gemacht, die
Pendlerpauschale in einen kilometerab-
hangigen Absetzbetrag mit Oko-Bonus
fir Offi-Pendlerinnen umzuwandeln.

Das stellt sicher, dass alle Beschaftigten
- unabhéngig vom Einkommen - die
gleiche Kostenabgeltung erhalten. Wenn
mit dem Offi gependelt wird, soll ein
Bonus zustehen. Die AK hat das Modell
nicht nur medial, sondern auch in Hinter-
grundgesprachen an die Bundesregie-
rung herangetragen.

Landkarte der
Dekarbonisierung

Die Reduktion von Treibhausgasemis-
sionen wird auch den Produktions-
sektor verandern. In welchen Regi-
onen kdnnten die Beschaftigten davon
besonders betroffen sein? Dieser
Frage ging das WIFO im Auftrag der AK
nach. Wenn die réumlichen Wirkungen
der Dekarbonisierung besser ver-
standen werden, kdnnen notwendige
MaBnahmen zur Unterstiitzung eines
gerechten Ubergangs in eine klima-
schonendere Wirtschaft zielgerichteter
gesetzt werden. Dabei soll die WIFO-
Studie ,Landkarte der Dekarbonisie-
rung* fur Osterreich helfen.



AK Klimaschutzmilliarde
bis 2030

Die AK fordert weiterhin, bis zum Jahr
2030 rund 10 Milliarden Euro zusétz-
lich in den Klimaschutz zu investieren.
Damit sollen auch gute Beschéftigung
und der allgemeine Zugang zu nach-
haltiger Mobilitdt und Energie unter-
stitzt werden:

- 5,5 Mrd. Euro fiir den Ausbau der
offentlichen Verkehrsmittel: fir mehr
Verbindungen, kiirzere Intervalle, den
Ausbau von Gleis- und Bahnhofs-
anlagen, die Anschaffung von
modernen Zigen und elektroge-
triebenen Bussen.

- 2 Mrd. Euro fiir saubere Heiz- und
Kihlsysteme sowie fir die thermische
Sanierung von Wohnungen.

- 1 Mrd. Euro fur die thermische
Sanierung von Schulen, Kranken-
héusern, éffentlichen Geb&uden.

- 500 Mio. Euro fiir die Férderung
von mehr Energie-Effizienz in den
Betrieben.

- 400 Mio. Euro fiir den Ausbau von
Radwegen und Radabstellanlagen.

- 400 Mio. Euro fiir den Ausbau von
Photovoltaik-Anlagen.

- 200 Mio. Euro fur die Férderung
von Forschung und Entwicklung im
Energie- und Klimaschutzbereich.

Einige dieser Forderungen sind in die
héhere Dotierung der Klimaschutzmaf-
nahmen der neuen Bundesregierung
eingeflossen.
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AK Klimadialog

Der AK Klimadialog hat sich auch im
Pandemiejahr als Marke und Vernet-
zungsplattform fir die klimapolitische
Diskussion in Osterreich aus Pers-
pektive der Arbeitnehmerlnnen weiter
etabliert. Pandemiebedingt wurde der
AK Klimadialog in ein Online-Format
Uberfihrt und konnte nun auch Inter-
essierte aus den Bundesléndern ein-
binden. 2020 wurden AK Klimadialoge
zu den Themen ,Klimavolksbegehren’,
,Hitze in der Stadt’, ,Green Finance’,
,Konversion der Automobilindustrie’,
,Landkarte der Dekarbonisierung‘ und
zu der Heizartenstudie ,,Wie heizt
Osterreich* durchgefiihrt.

Markt- und Preiserhebung
fiir das E-Tanken

Auch im Jahr 2020 fihrte die Arbei-
terkammer wieder eine Markt- und
Preiserhebung fur das Laden von Elek-
trofahrzeugen an 6ffentlichen und
gewerblichen betriebenen Ladesta-
tionen durch. Zum dritten Mal in Folge
konnten wir dadurch mediale und
offentliche Aufmerksamkeit auf dieses
wichtige Zukunftsthema im Sinne der
Konsumentinnen lenken. Unsere Posi-
tionen zur transparenten Abrechnung
wurden mittlerweile von relevanten
Stakeholdern aufgegriffen.

Die AK...

unterstiitzt das Ziel der EU-weiten
Klimaneutralitat bis 2050.

fordert einen garantierten Zugang
zu klimaschonender Mobilitat fir
alle Menschen in Osterreich.

setzt sich fir eine faire Verteilung
der Kosten der Energiewende ein
- eine ,Zwei-Klassen-Energie-
gesellschaft“ muss vermieden,
Energiearmut wirkungsvoll
bek&mpft werden!

betont, dass die Energieinfra-
struktur Versorgungssicherheit
gewahrleisten, griin und leistbar
sein muss. Auch die Dekarboni-
sierung der Raumwéarme muss
sozial gerecht erfolgen!

setzt sich fir eine offene
Diskussion zu effektiven, sinnvollen
und sozial gerecht ausgestalteten
ordnungs- und steuerpolitischen
MaBnahmen ein.

fordert konkrete MaBnahmen fur
Arbeitnehmerlinnen in negativ
betroffenen Sektoren, um Einkom-
mensverluste und Arbeitslosigkeit
so gering wie méglich zu halten
(,Just Transition®). Mittel zur
Dekarbonisierung der Industrie
mussen auch an den Erhalt von
Arbeitspladtzen und neue Beschafti-
gungschancen geknipft werden!
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Die AK hilft ihren Mitgliedern

im Krisenjahr

Im Pandemiejahr 2020 konnte die AK viele
Mitglieder bei Fragen rund um die Beendigung
und Aussetzungen von Arbeitsverhéltnissen
sowie bei Fragen zur Kurzarbeit intensiv unter-
stltzen. Mehr als 2.700 AK-Expertinnen aus
unterschiedlichen Bereichen halfen den AK Mit-
gliedern Osterreichweit, auch in der Krise den
Uberblick zu bewahren und Ihre Rechte geltend
zu machen. 2020 wurden so mehr als 2,3 Mio.
Beratungen durchgefiihrt und den AK Mitglie-
dern zu mehr als 460 Mio. Euro verholfen.

Euro hat die AK im Jahr 2020
fur ihre Mitglieder geholt

Mehr als zwei Millionen
Beratungen

2020 haben die neun Arbeiterkam-
mern so viele Beratungen wie noch nie
durchgefihrt: Mehr als 2 Millionen Mit-
glieder wandten sich mit ihren Anliegen
an die AK Expertinnen. Den gréBten
Anteil hatten dabei Anfragen zu arbeits-,
sozial- und insolvenzrechtlichen Ange-
legenheiten mit fast 1,6 Millionen
Anfragen. Knapp eine halbe Million Bera-
tungen wurden im Bereich Konsumenlin-
nenschutz durchgefihrt, und 222.000
Mitglieder suchten Rat und Hilfe bei
sowie steuerrechtlichen Fragen.

Beratungen leistete die AK
im Jahr 2020

Mehr als 460 Millionen Euro
fiir AK Mitglieder

Von Arbeitsrecht bis Zeitausgleich:
Arbeitnehmerlnnen haben abgesi-
cherte und umfangreiche Rechte in
ihrem Beruf. Die Arbeiterkammer hilft
ihren Mitgliedern dabei, diese Rechte
auch geltend zu machen. Von den rund
75.000 Interventionen der AK konnten
fast 40.000 Falle auBergerichtlich und
fast 35.000 Vertretungsfélle gerichtlich
abgeschlossen werden. Die AK konnte
durch diese Interventionstatigkeit mehr
als 460.000 Millionen Euro fir ihre
Mitglieder erstreiten.

417 Mio.

Euro gerichtliche Vertretungserfolge
in arbeitsrechtlichen Angelegen-
heiten, im Sozialrecht, im Konsumen-
tinnenschutz und in insolvenzrecht-
lichen Angelegenheiten

Euro gerichtliche Vertretungserfolge
in arbeitsrechtlichen Angelegen-
heiten, im Sozialrecht und um
Konsumentinnenschutz

Beratungen
Die Themen 2020

1.5672.477
Arbeits-,
Sozial und
Insolvenzrecht

498.167
Konsumentin-
nenschutz und
Wohnrecht

222.179
Steuerliche
Beratung

e) 44.398
Bildungsberatung



Beispiele dafiir, was die AK
2020 fiir ihre Mitglieder
erreicht hat

AK erkampft Invaliditadtspension

Ein 61-jahriger Arbeitnehmer, der zuletzt
Uber 10 Jahre als Verpacker kdrperlich
hart gearbeitet hat, konnte nach einer
Klage durch die AK in Invaliditdtspension
gehen. Aufgrund seiner starken ortho-
padischen Einschrankungen konnte der
Arbeitnehmer seine Tatigkeit als Verpa-
cker nicht mehr austiben.

Ausgleichszulage fiir Pensionistin
Einer Pensionistin mit einer Eigenpen-
sion von nur 500,- Euro verwehrte die
PVA die ihr zustehende Ausgleichszu-
lage, weil sie die Ansicht vertrat, dass
sie vom geschiedenen Ex-Ehemann
noch Unterhalt bekommen kénnte. Das
Gericht stellte fest, dass sie sehr wohl
Anspruch auf die volle AZ hat.

Riickwirkende Pensionsgewéhrung
Ein Versicherter hatte irrtimlich keinen
Pensionsantrag, sondern einen Antrag
auf Feststellung von Versicherungs-
zeiten bei der PVA gestellt. Die AK
konnte die rickwirkende Auszahlung
der Pension bewirken.

Arbeitsunfall auf dem Weg zum Arzt

Der Unfall einer Versicherten am Weg
zum Arzt wurde von der AUVA nicht als
Arbeitsunfall anerkannt, weil sie den
Arzttermin nur Uber den firmeninternen
Kalender eingetragen hatte, und nicht
ausdricklich ihrem Vorgesetzten mind-
lich mitteilte. Mit Hilfe der AK aner-
kannte das Gericht das Vorliegen eines
Arbeitsunfalls.
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- AK erreicht Schwerarbeitspension

Als ein Bau-Elektroinstallateur einen
Antrag auf Schwerarbeiterpension stellt,
wurde dies abgelehnt. Nach einer Klage
durch die AK wurde mit einem Gutachten
im Gerichtsverfahren festgestellt, dass
er in Schwerarbeitspension gehen kann.

- Alleinerziehende Mutter

in Sorge um ihr Kind

Von einer Mutter wurden 1.300,- Euro
Kinderbetreuungsgeld zurickgefordert,
weil sie die Nachweise der rechtzeitig
durchgefihrten Mutter-Kind-Pass-Un-
tersuchungen nicht an die Kasse
geschickt hat. Mit Hilfe der AK wurde
dieses Vorbringen in zwei Instanzen von
den Gerichten anerkannt, und das Geld
durfte nicht zurtickgefordert werden.

- Versicherungsschutz wiederhergestellt

Nach Beendigung ihres Dienstver-
héltnisses in der Probezeit stand eine
Arbeitnehmerin ohne Krankenversi-
cherung da. Die AK konnte bei der OGK
durchsetzen, dass die vom Gesetzgeber
vorgesehene Schutzfristverldngerung
nach Ende des Dienstverhéltnisses
angewendet wurde.

Corona kein Entlassungsgrund

Die Entlassung von Arbeitnehmerinnen,
die sich wihrend der Corona-Pandemie
weigerten, krank zur Arbeit zu gehen,
konnte ebenso erfolgreich bekampft
werden wie die Entlassung eines Arbeit-
nehmers, der es ablehnte, eine Dienst-
reise in ein Land mit erhdhter Reisewar-
nung anzutreten.

- Krankenbett fiir Gelahmte

Bei einer Versicherten mit einer fortge-
schrittenen Ldhmung und einem stark
erhdhten Risiko eines Dekubitus, die ein
Krankenbett und eine spezielle Matratze
bendtigte, konnte geklért werden, dass
ein gebrauchtes Bett glinstig zur Verfi-
gung gestellt wurde.

AK erk@mpft Ausgleichszulage

Fir eine ehemalige Arbeitnehmerin, die
seit ihrem Pensionsantritt mit einem
Einkommen unter dem Existenzminimum
auskommen musste, konnte riickwir-
kend der Anspruch auf Ausgleichszu-
lage durchgesetzt werden.

Rehabilitationsgeld fiir Verk&uferin

Eine Arbeitnehmerin leidet unter chro-
nischem Rheuma, hat einen Bandschei-
benvorfall sowie Panikattacken und
Depressionen. Als sie einen Antrag auf
Rehabilitationsgeld stellt, wird dieser
von der PVA abgewiesen. Mit Unterstit-
zung der AK erhélt sie vor Gericht recht
und bekommt das Rehabgeld.

Rehabilitationsgeld weitergewéhrt
Einer Versicherten wurde das Rehabili-
tationsgeld entzogen. Eine wegen ihrer
Krebserkrankung dringend nétige Ope-
ration wurde verschoben. Bei der PVA
konnte die AK eine Weitergew&dhrung
ohne Gerichtsverfahren erreichen.
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Lockdown als groBe Herausforderung
fur die AK-Konsumentenschiitzerlnnen

Auch fir die Konsumentenschutzerinnen der AK

bedeutete das Krisenjahr 2020 eine gro3e Heraus-
forderung. Aufgrund der Lockdowns und der vielen
Mobilitatseinschréankungen wurde noch mehr online
eingekauft, was viele neue Risiken mit sich brachte.

Und die Reisebranche war gekennzeichnet von

Stornierungen und Absagen. Dennoch konnte die
AK viele ihre Mitglieder tatkréaftig bei der Durchset-

zung ihrer Forderungen unterstitzen.

Wahlfreiheit bei
digitalen Angeboten

Konsumentinnen sollen freiwillig ent-
scheiden, ob und wie sie am digitalen
Leben teilnehmen. Die AK setzt sich fir
starke Datenschutzregelungen ein und
weist regelméBig auf Licken im Daten-
schutz hin. Besonders bei Bonitatsbe-
wertungen besteht groBer Handlungs-
bedarf. Mit den Onlinepreisvergleichen
setzt sich die AK auch dafir ein, dass
die Kriterien der Preisbildung von Unter-
nehmen offengelegt werden.

Faire Bankdienstleistungen

Mit dem ,,Bankenmonitoring” beobach-
tete die AK auch 2020 die Kostenent-
wicklung von Bankdienstleistungen aus
dem Bereich Konto, Kredit, Sparen und
Aktien. Konsumentinnen konnten mit
dem AK Bankenrechner Angebote von
Girokonten, Sparbiichern, Krediten und
Zahlungsmitteln online vergleichen. Die
AK unterstitzte ihre Mitglieder auch bei
vielen Problemfallen bei Vertrdgen mit
Banken und Versicherungen.

Hilfe bei Telekom-
Rechnungsschocks

Der coronabedingte Mehrverbrauch
von Datenvolumen - vor allem durch
Homeoffice und Home-Schooling -
flhrte bei viele Nutzerinnen zu stark
gestiegenen Rechnungen. Durch
Interventionen und eine begleitende
Offentlichkeitsarbeit seitens der
Arbeiterkammer bei den Telekom-
munikations-Anbietern verzichteten
diese in vielen Fallen auf 30 bis 50
Prozent der Zusatzkosten.

Preiswéchter

Die AK hat mit ihren vielen Preiserhe-
bungen eine Preiswdchterfunktion.
So sind Lebensmittel und Drogerie-
produkte in Osterreich viel teurer als
in Deutschland. Die Arbeiterkammer
meint, dass dies am geringeren Wett-
bewerb in Osterreich liegt. Auch

die Kosten fiir Desinfektionsmittel,
Masken und Handschuhe, die wegen
COVID-19 verstérkt nachgefragt
waren, wurden erhoben.

Das hat die AK 2020 erreicht

- Rechtswidrige Klauseln
in den Sparkontovertrégen
Die AK ist 2020 gerichtlich gegen
zahlreiche rechtswidrige Klauseln in
den Allgemeinen Geschéftsbedin-
gungen zum , Direkt Sparen” (Spar-
konto) vorgegangen. Insgesamt
wurden 52 Klauseln vom OGH als
unzuléssig beurteilt. Rechtswidrig
waren unter anderem Klauseln,
die einseitige und unbeschrénkte
Entgeltdnderungen ermdglichen,
und solche, die die Haftung der
Bank unzuldssig einschrénken.

- Gutscheineinlésung verweigert
Nach der Insolvenz einer groBen
und beliebten Gutscheinplattform
kam es gehé&uft vor, dass Unter-
nehmen, deren Gutscheine von
Konsumentinnen auf dieser Platt-
form erworben wurden, die Einlé-
sung der Gutscheine verweigerten.
Die AK hat daraufhin erfolgreich
mehrere Klagen gefiihrt und letzt-
endlich haben ausnahmslos alle
Unternehmen eine Erstattung des
Gutscheinwertes vorgenommen.

Grundrecht Wohnen

Wohnen ist ein Grundrecht, das nicht
zum Luxusgut werden darf. Gerade junge
Menschen und Familien missen immer
mehr flirs Wohnen ausgeben. Daher
setzt sich die BAK fiir Mietenbegren-
zungen, eine Reduzierung von Befris-
tungen und fiir mehr geférderten Woh-
nungsneubau ein. Zudem hilft die AK bei
unzul&ssigen Vertragsklauseln in Miet-
und Maklervertragen, und analysiert
regelmaBig die Mietkosten in Osterreich.
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Unterstiitzung bei
abgesagten Reisen

Aufgrund pandemiebedingter Absagen
von Reisen und damit verbundener
Probleme von Rickerstattungen

und Anzahlungen bereits bezahlter
Flugtickets stiegen die Beschwerden
in der AK-Konsumentenberatung
stark an. In vielen Féllen bekamen die
Konsumentinnen ihr Geld erst nach
Intervention der AK zuriick. Und auch
mehrere AK-Klagen gegen rechts-
widrige Vertragsbestimmungen von
Flugunternehmen brachten Verbes-
serungen flr Reisende, etwa das
Verbot von Check-in Gebuhren.

Unzuléssige
Prémienerhéhung

Die Bundesarbeitskammer hat
gemeinsam mit der AK Tirol eine Ver-
sicherung wegen einer Tariferhdhung
in der privaten Krankenversicherung
geklagt. Die Klage stitzte sich sowohl
auf VerstéBe gegen das Versicherungs-
vertragsgesetz, als auch auf unzulas-
sige Klauseln nach dem Konsumenten-
schutzgesetz. Das OLG Wien hat der
Klage stattgegeben und die Versiche-
rung musste die unzuléssigen Prdmien-
erhdhungen zurickerstatten.

498.167
Beratungen im Konsument-

Innenschutz und Wohnrecht:

353.111

Telefonische
Beratungen

Verbesserte Rechte
fiir Verbraucherlnnen

Auf EU-Ebene wurde eine Richt-

linie beschlossen, die der besseren
Durchsetzung und Modernisierung
von Verbraucherrechten dienen soll.
Konsumentinnen sollen kiinftig beim
Einkauf im Internet besser geschitzt
werden — durch strengere Regeln
und mehr Transparenz bei Bewer-
tungen, Angebotsreihungen und
personalisierten Preisen. Dazu hat
die AK ein Fachgutachten beauftragt
und bringt ihre Forderungen aktuell
in den Prozess zur Umsetzung ins
nationale Recht ein.

Langere Haltbarkeit
von Produkten

Die AK setzte sich 2020 verstérkt fir
die Bek&dmpfung der Obsoleszenz -
insbesondere bei Elektro- und Elektro-
nikprodukten - ein. Die AK fordert ins-
gesamt mehr gesetzliche MaBnahmen
sowie die Fdrderung von Reparatur-
einrichtungen wie beispielsweise eine
bundesweite Einflihrung von Repara-
turgutscheinen, um die Lebensdauer
von Produkten zu erhéhen, und damit
die Umwelt, aber auch die Finanzen
der Konsumentinnen, zu schitzen.

32.627

Persdnliche
Beratungen

112.429
Schriftliche
Anfragen

Das fordert die AK

- Verbandsklagen-Richtlinie
Die AK forciert eine rasche Umset-
zung der Ende des Jahres 2020
beschlossenen Richtlinie ins natio-
nale Recht. Dadurch sind in Zukunft
nicht nur Unterlassungsklagen bei
RechtsverstéBen, sondern auch
sogenannte Abhilfeklagen, die eine
gesammelte Rechtsdurchsetzung fir
betroffene Verbraucherlnnen vor-
sehen, méglich.

- Leistbares Wohnen
und gerechtere Provisionen
Ein einfaches Mietrecht mit Mietober-
grenzen und eine Entrimpelung des
Betriebskostenkataloges soll Wohnen
wieder leistbar machen. Maklerpro-
visionen sollen vom Erstauftraggeber
bezahlt werden.

- Mehr Gewahrleistung
Bei der ,Warenhandel-Richtlinie”
und der , Digitale-Inhalte-Richtlinie”
sollen nicht nur l&ngere Fristen fir die
Beweislastumkehr bei der Gewahr-
leistung eingeflihrt werden. Es muss
auch das Konformitatskriterium der
Haltbarkeit von Waren verbraucher-
freundlicher umgesetzt werden. Ist
eine Ware nicht wie erwartet haltbar,
sollen Verbraucherlnnen Gewahrleis-
tungsanspriiche zustehen.

- Schuldnerschutzpaket
Immer mehr Konsumentinnen
kommen durch die COVID-19 Situa-
tion unverschuldet in Geldnot, etwa
durch Arbeitslosigkeit oder Kurzar-
beit. Es braucht ein Schuldnerschutz-
paket durch eine Einddmmung der
Inkassokosten, einen niedrigen Coro-
na-Uberziehungszinssatz und eine
Verkirzung der Frist fur die Entschul-
dung im Privatkonkurs.



46 Leistungsibersicht

Bildungschancen fiir alle
trotz Ausnahmezustand

Die Arbeiterkammer unterstitzt durch vielfaltige MaBnahmen

die Bildungs- und Karrierechancen ihrer Mitglieder. Mehr denn je
steht die Vereinbarkeit von Arbeit, Privatleben und Lernen im Mit-
telpunkt. Berufstatige Eltern, Beschéftigte mit wenig Zeitbudget,
Lehrlinge, oder Schulerinnen auf Orientierungssuche, sie alle
wurden auch im Pandemiejahr 2020 von der AK tatkréaftig unter-
stitzt. Und wir helfen weiter — auch im Corona-Ausnahmezustand!

Der AK Chancenindex

Der AK Chancenindex dient als Modell
fur eine transparente und gerechte
Schulfinanzierung. Im Koalitionslber-
einkommen der Bundesregierung wurde
der Chancenindex als Pilotprojekt (100
Schulen) beriicksichtigt. Angesichts der
massiven Auswirkungen der Pandemie
auf Kinder und Jugendliche setzt sich
die AK fur eine deutliche Ausweitung
des Chancenindex-Pilotprojekts ein.
Damit die Schulen allen Kindern eine
gerechte Chance auf einen Lernerfolg
bieten kénnen.

Mehr als 9,9 Mio. Euro
an Bildungsférderungen

Die Arbeiterkammer unterstitzt die Bil-
dungsinteressen und Qualifikationen
ihrer Mitglieder. Im Vordergrund steht
dabei die Vereinbarkeit von Arbeit,
Beruf, Privatleben und Lernen. Im Jahr
2020 haben die Arbeiterkammern mehr
als 9,9 Mio. Euro fur individuelle Bil-
dungsmaBnahmen aufgewendet. Oster-
reichweit wurden 46.254 Bildungsgut-
scheine mit einem Gesamtwert von
mehr als 3,5 Mio. Euro eingeldst. Dar-
Uber hinaus wurden fast zwei Mio. Euro
an Bildungsférderungen fur 4.223 AK
Mitglieder ausbezahlt.

Die AK gibt Eltern eine Stimme

Eltern und ihre Kinder waren im Jahr
2020 groBen Belastungen ausgesetzt.
Mit Umfragen gab die AK den Eltern
seit Beginn der Pandemie eine starke
Stimme. Insgesamt wurden in drei
Runden (Marz, Oktober, Dezember)
Uber 7.000 Befragungen durchgefihrt,
die eine groBe mediale Aufmerksam-
keit erhielten Im Herbst startete die AK
Schulkostenstudie Dabei dokumen-
tieren mehr als 8.000 Eltern ein Jahr
lang die Kosten, die durch den Schulbe-
such ihrer Kinder anfallen.

Euro betrugen die gesamten
Bildungsférderungen der BAK

472

Euro betrégt der durch-
schnittliche Wert aller
Bildungsférderungen

Euro betrégt der durchschnittliche
Wert eines Bildungsgutscheines

Euro hat die AK an Férderungen
und Aufwendungen fir digitale
Bildungsvorhaben ausbezahit

AK Mitglieder erhielten eine
Bildungsférderung ausbezahlt
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Bildungsgutscheine

68% Frauen
68% Angestellte

Die beliebtesten Kurse

37%
Sprachen

35%
Weiterbildung

13%
Bildungsab-
schlisse

N D

AK Corona-Soforthilfen

Die Arbeiterkammern in den Bundes-
ldndern sind nah bei ihren Mitgliedern.
Im Corona-Jahr 2020 wurden zahlreiche
Soforthilfe-MaBnahmen geschndrt, um
insbesondere Familien mit Schulkin-
dern, Schilerinnen und Lehrlinge rasch
und unbdirokratisch vor Ort zu unter-
stiitzen. Die MaBnahmen reichten von
Lernhilfe-Angeboten lUber FérdermaB-
nahmen bis hin zur Bereitstellung von
Endgeréten, damit Schiilerinnen und
Lehrlinge am distance-learning teil-
nehmen kénnen.

12%
EDV

3%
Sonstige

Wirtschaftsbildung

Nach intensiven Verhandlungen mit
sechs Partnerorganisationen wurde
Ende 2020 die Co-Stiftung Wirt-
schaftsbildung mit Beteiligung der AK
gegrindet. Ziel der Stiftung ist die For-
derung von innovativen schulischen
Projekten, die Jugendlichen die Funk-
tionsweise des Wirtschaftssystems
naherbringen. Damit will die AK errei-
chen, dass Jugendlichen die Arbeitswelt
besser verstehen und sich aktiv fir ihre
Rechte und Interessen einsetzen.

Das fordert die AK

- Krisenfitte Schulen durch...

das Recht auf Bildung und For-
derung, das Recht auf Sicherheit
und Schutz, das Recht auf sozial-
psychologische Unterstitzung
sowie mehr Schulpléatze insbe-
sondere im BMHS-Bereich.

Schulfinanzierung

nach AK-Chancenindex

Das AK-Modell des Chancenindex
sieht eine gerechte und transpa-
rente Schulfinanzierung vor. Das
Pilotprojekt der Bundesregierung
muss auf 500 Schulen aufge-
stockt werden. Mittelfristig muss
der Chancenindex flachende-
ckend eingeflhrt werden.

Ausbau der Ganztagsschulen
Die AK fordert mehr Qualitat und
mehr Platze in Ganztagsschulen
und eine echte Wahlfreiheit von
Schilerlnnen und Eltern.

Berufsorientierung ausbauen
Berufsorientierung soll als
eigener Gegenstand in allen
Schulformen verankert werden.

Den Lehrabschluss

zeitgemaBer gestalten

Die AK tritt flr eine Reform des
Lehrabschlusses ein: Das Nach-
holen des Lehrabschlusses muss
erleichtert und die einschléagige
Berufserfahrung anerkennt und
auf die Lehrabschlusspriifung
angerechnet werden.

Mehr Lehrstellen

Ausweitung der Lehrstellen im
offentlichen und staatsnahen
Bereich

Bessere Vereinbarkeit

von Studium und Beruf
durch eine Reform der

Studienférderung.
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In der Krise Arbeitsmarktchancen
und Gleichstellung von Frauen verbinden

Die Frauenarbeitslosigkeit ist in der Pandemie sehr stark
gestiegen. Frauendominierte Dienstleistungsbranchen, allen
voran der Tourismus, waren besonders stark betroffen. Dra-
matisch ist die Entwicklung vor allem bei jungen Frauen und
bei Frauen mit geringen Qualifikationen sowie Migrantinnen,
also jenen Gruppen, die schon bisher die vulnerabelsten am
Arbeitsmarkt waren. Angesichts der starken Betroffenheit von
Frauen setzt sich die Arbeiterkammer flr mehr Geld fir Frauen
und einen massiven Ausbau spezifischer MaBnahmen zur
Bek@mpfung der Frauenarbeitslosigkeit ein.

Massive Mehrbelastungen Laufende Analysen zu Die wahren

fiir Frauen Frauen und Arbeitsmarkt Leistungstragerinnen

Die Covid-19-Krise hat flr Frauen zu Um die Auswirkungen der Pandemie Die Corona-Krise hat gezeigt, dass
einer enormen Mehrbelastung durch auf die Frauenbeschéaftigung rasch viele systemerhaltenden Berufe
Betreuung, Hausarbeit und Home- zu erfassen, wurden die Trends lau- von — oft migrantischen - Frauen
Schooling gefiihrt. Frauen haben auch fend beobachtet. Im Jahresdurch- ausgelbt werden. In einer Studie
ihre Arbeitszeit stérker veréndert als schnitt 2020 war die Frauenarbeitslo- von SORA wurde aufgezeigt, dass
Manner. Sie haben ihre Arbeitszeit redu- sigkeit mit fast 30 Prozent gegeniber die Arbeitsbedingungen in diesen
ziert, um im Lockdown Kinderbetreuungs- 2019 stark angestiegen. Am stérksten Berufen besonders belastend, und
aufgaben zu Ubernehmen, zudem sind waren frauendominierte Dienstleis- die Einkommen sehr niedrig sind.
Frauen in systemerhaltenden Berufen tungsbranchen betroffen. Die AK hat Die Ergebnisse wurden gemeinsam
durch Mehrarbeit belastet. Gerade in der einen Forderungskatalog ausgear- mit einem Forderungspaket in
Krise ist der Ausbau der elementaren Bil- beitet, um ein Verdrédngen von Frauen einer Pressekonferenz présentiert,
dungseinrichtungen und der Ganztags- vom Arbeitsmarkt und eine Retraditio- und durch Vortrdge und in Social

schulen von enormer Bedeutung. nalisierung zu vermeiden. Media-Kanélen verbreitet.
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Corona Familienhdrtefonds

Mit der Einrichtung des Corona Fami-
lienh&rtefonds fur Familien, die aufgrund
der Pandemie arbeitslos geworden oder
in Kurzarbeit sind, ist ein groBer Bedarf
nach Beratung zu den Voraussetzungen,
Antragsmodalitdten und Unterstit-
zungsleistungen entstanden. Die AK hat
sich medial und in Gesprdchen mit dem
zustandigen Ministerium fur rasche Aus-
zahlungen eingesetzt und Licken auf-
gezeigt. Die Verbesserung des Familien-
hértefonds ist fir die AK weiterhin ein
zentrales Thema.

Kérperbilder, Kérpersymbole
und Bekleidungsvorschriften

Gemeinsam mit der Universitdt Wien
hat die Arbeiterkammer ein Buch zu
~Kérperbilder, Kérpersymbole und
Bekleidungsvorschriften: Zur Repré-
sentation von Frauen in Werbung,
Medien und Sport*“ herausgegeben. Im
Sammelband finden sich Beitrége aus
den verschiedensten Lebenswelten
von Frauen. Es wird analysiert, wie der
weibliche Kérper im politischen, gesell-
schaftlichen und 6konomischen Dis-
kurs verhandelt, wahrgenommen oder
Gber ihn verfligt wird.

Alleinerzieherinnen:
Leben am Limit

Die AK hat mit den OGB-Frauen und
dem Verein Feministischer Alleiner-
zieherinnen eine Online-Veranstal-
tung organisiert, in der Alltagsbe-
lastungen von Alleinerzieherinnen
diskutiert wurden. Die gréBten Her-
ausforderungen sind Kinderbe-
treuung und Schulen, Unterhalt,
Care-Arbeit sowie Jobsuche und
Qualifizierung. Auch das niedrige
Arbeitslosengeld und Liicken beim
Familienhérteausgleich verschérfen
die 6konomische Problemlage.

Sozialpartner
fiir Kinderbetreuung

Die Sozialpartner und die IV présen-
tierten bei einer gemeinsamen Pres-
sekonferenz im September ein umfas-
sendes Forderungspapier zum Ausbau
von Kinderbetreuung und Elementar-
bildung. Sie forderten eine flichen-
deckende, flexible und guinstige Kin-
derbetreuung in ganz Osterreich mit
ausreichend vielen Platzen, insbe-
sondere flr unter Dreijéhrige. Kern-
stiicke bildeten ein Rechtsanspruch,
die Erhéhung der Mittel auf ein Pro-
zent der Wirtschaftsleistung und eine
Ausbildungsoffensive.

Das fordert die AK

- Mehr Arbeitsmarktmittel fiir Frauen
Bei allen arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen muss weiterhin sicher-
gestellt werden, dass der Anteil der
Férdermittel fir Frauen um 3,5 Pro-
zentpunkte Gber dem Frauenanteil
bei der Arbeitslosigkeit zu halten ist
ist (mit einer Untergrenze von min-
destens 50 Prozent der Arbeitsmarkt-
mittel). Frauen sind bei der Arbeitslo-
sigkeit und der Benachteiligungen am
Arbeitsmarkt noch stérker betroffen.

- Ein Prozent des BIP fiir Kindergérten
EU-Staaten investieren durchschnitt-
lich ein Prozent ihres BIP in Kinderbil-
dungseinrichtungen. Osterreich muss
jahrlich 1,2 Mrd. Euro mehr Geld in die
Hand nehmen, um den EU-Schnitt zu
erreichen.

- Partnerschaftliche Teilung férdern
Neben einer Verkirzung der Wochen-
arbeitszeit sollte auch ein Familien-
arbeitszeitmodell, dh eine staat-
liche Férderung von Arbeitszeiten
zwischen 28 und 32 Stunden beider
Elternteile, zur partnerschaftlichen
Aufteilung von Erwerbs- und Familien-
arbeit angedacht werden.

- Weiterentwicklung der
Einkommensberichte
Die AK fordert eine Verpflichtung zum
Abbau der betrieblichen Einkommens-
schere und volle Transparenz Gber
Léhne und Gehélter.

- Verbesserungen beim
Familienh&rteausgleich
Aufgrund der langen Dauer der Pan-
demie sollten neuerliche Auszah-
lungen aus dem Familienhérteaus-
gleich méglich sein. Auch fir den
Verlust geringfuigiger Beschéfti-
gungen sollte es Ausgleichszah-
lungen geben und Alleinerziehende
sollten bei Verringerungen oder beim
Ausbleiben des Kindesunterhalts
rasche Unterstiitzung aus dem Fami-
lienharteausgleich erhalten.
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Die AK schaut auf lhre Gesundheit

Die Arbeiterkammer tritt flr eine mdglichst menschengerechte,
gesunde und sichere Gestaltung der Arbeitsplatze, der Arbeits-
umgebung und der Arbeitsorganisation ein. Die AK tragt mit
ihren vielféltigen Beratungs- und Serviceangeboten zur Sicher-
heit und Gesundheit in der Arbeit bei. Zudem engagiert sich die
AK auf européischer Ebene in vielen Netzwerken, mit dem Ziel,
den Arbeitnehmerlinnenschutz EU-weit voranzutreiben.

Anstieg bei Beratungen
zur Gesundheit

Das Pandemiejahr 2020 fiihrte zu einem
deutlichen Anstieg von Nachfragen zum
Thema Gesundheit und Arbeitsplatz. Die
Expertinnen der Arbeiterkammer haben
Osterreichweit eine Vielzahl von Mit-
gliedern bei Fragen zu Gesundheit und
Beruf beraten. Schwerpunkte bildeten
dabei die Themen Arbeitnehmerinnen-
schutz, Gestaltung der Arbeitsplétze,
vorbeugender Gesundheitsschutz

am Arbeitsplatz, Corona-Prévention,
Gesundheitsférderung sowie Belésti-
gung oder Gewalt am Arbeitsplatz.

Auszeichnung fiir Lésungs-
welt ,,Gesunde Arbeit“

Die Lésungswelt ,,Gesunde Arbeit*”
ist die innovative Zusammenfih-
rung von Themen zu Sicherheit und
Gesundheit in der Arbeitswelt. Die
Bandbreite erstreckt sich von News,
Rechtsvorschriften, Veranstaltungen,
Studien und Buchtipps. ,Gesunde
Arbeit” ist der einzige akkreditierte
Medienpartner der EU-Agentur fir
Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz in Osterreich und
wurde 2020 EU-weit als Top 10 Medi-
enpartner ausgezeichnet.

Hohe Akzeptanz
fiir ,,Gesunde Arbeit*

Unter der etablierten Marke ,,Gesunde
Arbeit” werden neueste Gesundheitsin-
formationen fir Arbeitnehmerinnen auf
unterschiedlichen Kanalen aufbereitet:

Das Fachmagazin ,,Gesunde Arbeit“
erscheint viermal im Jahr mit eigenen
Bundeslédnderausgaben. 2020
erschienen 239.484 Exemplare fir vier
Ausgaben. Die Schwerpunkte ,,Uber-
dosis Arbeitszeit — Krankmacher lange
Arbeitszeiten®, ,,An alles gedacht? —
Sicherheit und Gesundheit mit System*,
»Endstation Sucht — Zwischen Arbeits-
sucht und Burn-out”, ,, Jackpot Préven-
tion — Das zahlt sich aus!*”.

Die Website www.gesundearbeit.at ver-
zeichnete einen Anstieg auf 160.112 Sei-
tenaufrufe bei 102.950 Besuchen und
10.510 Downloads. Es wurden 245 News
und 139 Veranstaltungstipps veréffent-
licht. Rund 39 Prozent der Besuche ent-
fielen auf mobile Endgeréte. Der monat-
liche e-Newsletter ,Infos zu Sicherheit
und Gesundheit in der Arbeit” wurde an
2153 Abonnentinnen versandt.

Nationalen Strategie
Gesundheit im Betrieb

Die Strategie wurde unter Mitwirkung
der BAK vom Sozialministerium erar-
beitet und zielt darauf ab, den Betrieben
den Zugang zu zielgerichteten und wirk-
samen Angeboten zu erleichtern und
den gesundheitlichen Nutzen fir die
Beschéftigten zu optimieren. Arbeitneh-
merinnenschutz, Betriebliche Gesund-
heitsférderung und Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement sollen unter
dem Dach des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements (BGM) zu einer
besseren Vernetzung und Kooperation
sowie zu standardisierten Beratungsan-
geboten flihren.

Gesundheitsforderung

Die AK ist Partnerin des ,Osterrei-
chischen Netzwerks Betriebliche
Gesundheitsférderung” (BGF). Im
Jahr 2020 wurden 442 Erst- und Wie-
derverleihungen von Glitesiegeln fur
den Zeitraum 2021 bis 2023 zuer-
kannt. Die AK vertrat gemeinsam mit
dem OGB im Rahmen der Nationalen
Strategie ,,Gesundheit im Betrieb”
und deren Teilprojekten die Inter-
essen der Arbeitnehmerinnen bei
der Forcierung des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements.
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Wenn Arbeit krank macht
Wer tragt die Kosten?

Arbeitgeberinnen

23,8%

Sozialsystem

59%

Erwerbstatige

Quelle: AK

1 Krank durch Arbeit

Arbeitsunfélle und arbeitsbedingte
Erkrankungen verursachen Kosten von
rund 9,9 Mrd. Euro jahrlich. Mehr als
vier Funftel aller Folgekosten gehen auf
arbeitsbedingte Erkrankungen zuriick,
weniger als ein Funftel auf Arbeitsun-
falle. Mit der WIFO-Studie ,,Die Kosten
arbeitsbedingter Unfélle und Erkran-
kungen in Osterreich® wurden diese
erstmalig fir Osterreich konkret bezif-
fert. Den GroBteil der Folgekosten
schlechter Arbeitsbedingungen (rund
60 Prozent) tragen die Erwerbstéatigen,
nur 17 Prozent der Kosten ibernehmen
die Arbeitgeberinnen.

29

Die Betroffenen zahlen
selbst die Zeche fiir
fremdes Verschulden.
Das schreit nach mehr
Gerechtigkeit und
Kostenwahrheit!

AK Prasidentin ‘ ‘

Renate Anderl

Arbeitnehmerinnenschutz

Die AK engagierte sich auch 2020 im
»Beratenden Ausschuss fir Sicher-
heit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz® der EU-Kommission.
Schwerpunkte bildeten die Annahme
des Jahresarbeitsprogramms 2021
und die Annahme der ,,Programm-
planung 2021 bis 2023 der Agentur
in Bilbao*. Im Verwaltungsrat der
»EU-Agentur fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz“
Ubernahm die Vertreterin der AK den
Vorsitz fur 2020. Im Oktober startete
eine Kampagne zur Prévention von
Muskel- und Skeletterkrankungen.

Das fordert die AK

- Mehr Ressourcen
fiir die Arbeitsinspektion
Um die Schutzgesetze besser
zu Uberwachen, sind 50 Arbeits-
inspektorinnen mehr notwendig.
Arbeitgeberlnnen, die die Gesund-
heit der Arbeitnehmerinnen aufs
Spiel setzen, sind streng
zu strafen.

- Etablierung von Arbeits- und
Organisationspsychologinnen
Arbeits- und Organisationpsycho-
loginnen sind als gleichberechtigte
Praventivfachkréfte aufzuwerten.

- Manuelle Handhabung
von Lasten wirksam regeln
Schaffung einer Durchfiihrungs-
verordnung zur manuellen Hand-
habung von Lasten samt ver-
bindlicher Obergrenzen fiir das
Bewegen von Lasten.

- Wissenschaftlich aktuelle
und risikobasierte Grenzwerte
Die Arbeiterkammer tritt bei
gesundheitsschédigende Arbeits-
stoffe flir einen raschen Umstieg
von TRK-Werten auf risikobasierte
Grenzwerte ein.

- Schutz vor Hitze am Arbeitsplatz
Abgestufte SchutzmaBnahmen ab
25 Grad Celsius in Innenrdumen
und bei Arbeiten im Freien sind
dringend erforderlich. In letzter
Konsequenz muss es bezahlt hit-
zefrei geben.

- Erweiterung der Préventions-
kompetenz der AUVA
Erweiterung der Prdventionskom-
petenz der AUVA (ber das Unfall-
geschehen hinaus, auch auf
arbeitsbedingte Erkrankungen.
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Services flr Arbeitnehmervertre-
terlnnen in der Pandemie

Die AK-Expertinnen beraten Betriebsratinnen und Arbeiternehmer-
vertreterinnen im Aufsichtsrat in allen wirtschaftlichen Angelegen-
heiten des Unternehmens. Informiert wird mit relevanten Publika-
tionen rund um Verteilungsfragen in Unternehmen sowie praxis-
orientierten Checklisten zur Betriebsrats- und Aufsichtsratsarbeit.
Die AK-Beratung steht Arbeiternehmervertreterinnen kostenlos zur
Verfigung. Pandemiebedingt wurden 2020 zahlreiche Beratungs-
und Weiterbildungsangebote auf Online-Formate umgestellt.

Starkung der
Wirtschaftskompetenz

Das Wissen um die wirtschaftliche
Situation des Unternehmens gilt als
notwendige Voraussetzung, um die
Rechte der betrieblichen Mitbestim-
mung auszuschdpfen und auf Augen-
héhe mit der Geschéftsfihrung zu
kommunizieren. Vor allem in den Auf-
sichtsraten von Kapitalgesellschaften
kommt der Arbeitnehmerlnnenvertre-
tung neben mehr Verantwortung auch
mehr Gestaltungsspielraum zu.

Betriebliche Weiterbildung

Aufgrund der Pandemie wurden im Jahr
2020 zahlreiche Seminare auf neue
Online-Formate umgestellt. Fir Arbeit-
nehmerlinnen im Aufsichtsrat wurde zB
eine Webinarreihe zu aktuellen Heraus-
forderungen entwickelt. Der gesamte
Unterricht der SOZAK wurde zumeist live
lber Videokonferenzen umorganisiert.
Zudem wurden umfassende Online-Wei-
terbildungen flr Betirebsrétinnen,
Sicherheitsvertrauenspersonen und Lai-
enrichterinnen angeboten.

Sozialpolitische Beratungen
fiir Betriebsratinnen

2020 hat die die Arbeiterkammer eine
Vielzahl von sozialpolitische Bera-
tungen fur Betriebsratinnen und
Gewerkschaftssekretdrinnen durch-
geflhrt. Thematisch standen vor allem
Fragen zum Arbeitsverfassungsrecht,
zu Umstrukturierungen, zur Arbeitszeit
und zum Datenschutz in der Arbeits-
welt sowie zu den betrieblichen Aus-
wirkungen der Covid-19-MaBnahmen
im Vordergrund.

Férderung
von Qualifikationen

Die AK bietet umfangreiche Service-
leistungen fir Uberbetriebliche und
betriebliche Interessenvertreterinnen
an, um die Zusammenarbeit zwischen
Gewerkschaften, Arbeitnehmerver-
treterlnnen und Arbeiterkammern

zu férdern. In Kooperation mit den
zustandigen Gewerkschaften werden
fir Betriebsratinnen relevante Leis-
tungen wie Beratungen oder Schu-
lungen angeboten.

Branchenanalysen
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Hohe Einbindung der
Betriebsratinnen bei
Covid-19-MaBnahmen

Im Rahmen des AK/OGB/IFES Struk-
turwandelbarometers wurden
Betriebsratinnen befragt, wie sie bei
den Covid-19-MaBnahmen in den
Betrieben eingebunden worden sind.
Von den ca 1.900 Befragten gaben
die meisten Betriebsratinnen an sehr
gut eingebunden gewesen zu sein.
Die Sozialpartnerschaft hat gut funk-
tioniert und damit wesentlich bei-
getragen, die Auswirkungen auf die
Beschéaftigten zu mildern.

Branchenreports

Die AK analysiert regelmé&Big die wirt-
schaftliche Lage einzelner Branchen.
Die Branchenanalysen werden den
Fachgewerkschaften zur Unterstit-
zung bei den Kollektivvertragsver-
handlungen sowie Aufsichtsratinnen
und Betriebsratinnen zur Verfligung
gestellt. Folgende Branchenanalysen
wurden unter anderem erstellt:

Banken
Elektroindustrie
Eisenbahnunternehmen
Gutertransport

Handel

Holzindustrie
KMU-Gewerbe
Metallindustrie
Nahrungs- und
Genussmittelindustrie
Versicherungen
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Strukturwandelbarometer 4 Rund 1.900 Betriebsratinnen wurden
= befragt, wie sie bei den Covid-MaBnahmen
AK/OGB/IFES 2020

in den Betrieben eingebunden worden sind.
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Gesamt

Branche
Bauwesen
Handel
Eisen/Metall/Elektro
Chemie/Kunststoff/Pharma —
Gesundheit/Soziales
Geld-/Versicherungswesen ——
Sonstige

MaBnahmen in der Krise
Kurzarbeit

Homeoffice

Abbau von Urlaub/Gutstunden —
Lohn-/Arbeitszeitverkirzung —
Kindigungen
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Digitalisierungsoffensive
und Krisenkommunikation

Die Corona-Krise stand auch bei der Kommunikationsarbeit
der AK im Mittelpunkt. Die ursprunglich Uber das ganze Jahr
konzipierte Kampagne ,,100 Jahre Gerechtigkeit“ wurde ab
Mérz von mehreren Informationswellen zu den Auswirkungen
der Krise auf die Arbeitnehmerinnen abgeldst. Gleichzeitig
verlagerten sich die Kommunikationsschwerpunkte zuneh-
mend in die digitale Welt. Unter dem Motto ,,Digital first!“
setzte die AK einen klaren Fokus auf die digitalen Medien, um
mit ihren Zielgruppen noch besser in Dialog zu treten und mit
Rat und Tat zur Seite zu stehen.

100 Jahre AK -
100 Jahre Gerechtigkeit

2020 feierte die AK ihr 100-jéhriges
Bestehen. Dieses Jubildum nutzen wir,
um emotional auf die gesellschaft-
liche und politische Relevanz der Arbei-
terkammer aufmerksam zu machen.
Der Start der Kampagne am 26. Feb-
ruar 2020 war geschichtstrachtig: Das
AK Gesetz wurde 1920 an diesem Tag
von der konstituierenden Nationalver-
sammlung einstimmig beschlossen.

' Die Grundidee der Kampagne war, der
A( -Im »Gerechtigkeit” ein Gesicht und eine

e N— ! Stimme zu geben. Die Kernaussage
) . der Kampagne war ,Gerechtigkeit ist
Ge reCht|g ke It gekommen, um zu bleiben.”, begleitet
. mit dem Hashtag #FURIMMER. Die Kam-
IST ge komme n, pagne wurde aufgrund der Corona-Pan-

demie ab Mitte M&rz abgebrochen.
Stattdessen hat die AK ihre Offentlich-
keitsarbeit in den folgenden Monaten
auf die Auswirkungen der Corona-Krise
auf die Arbeitnehmerinnen fokusiert.

um zu bleiben

.
kam setzt sich 00 Jal ie




- Kommunikation

- b 1 @
W

0GB m ,.

Ao

Gerechtigkeit Iasst nicht nach

Ab Mitte Mai lag der Schwerpunkt
wieder bei der Gerechtigkeitskam-
pagne: Vor dem Hintergrund der COVID-
19-Pandemie wurden die AK und der
OGB als treibende Krafte in der Krisen-
bekampfung positioniert. Die beglei-
tende Kampagne wurde Osterreichweit
zum GroBteil online geschalten. Inhalt-
lich lag der Fokus in der Kommunikation
auf Uberlegungen zur Bekampfung der
Krisenauswirkungen.

Herbstwelle der
,»100 Jahre“-Kampagne

Zum Abschluss des AK-Jubildumsjahres
wurden im Herbst im Rahmen der ,,100
Jahre AK-Kampagne“ noch einmal die
Auswirkungen der Corona-Krise auf die
AK Mitglieder medial kommuniziert. Die
zentralen Themen Jugendarbeitslosig-
keit, Vereinbarkeit von Beruf und Familie
und systemrelevante Berufe wurden auch
ua in einem Online-Video aufbereitet.

- jobundcorona t
nd )

Kennzahlen 2020

20.000
Meldungen in Medien und auf
ausgewahlten Online-News-Sites

10 Mio.

Besuche der AK Online Rechner

10.000

Follower auf Twitter

3.400

Tweets

28 Mio.
Besuche aller AK
Online-Angebote

1,9 Mio.
versendete und downgeloadete
Broschiren und Folder

Job-und-Corona-Kampagne
von OGB und AK

Ab dem 13.Mérz hat die AK gemeinsam
mit dem OGB ihre Mitglieder (iber ihre
Rechte und die Auswirkungen der Pan-
demie auf die Arbeitswelt im Rahmen
der ,jobundcorona-Kampagne* infor-
miert. Um hier mit Rat und Tat behilflich
zu sein, wurde - gemeinsam mit dem
OGB - eine Beratungshotline und eine
Website aufgebaut. Beide Serviceange-
bote wurden intensiv und teilweise auch
mehrsprachig, beworben.

112.000

Facebook-Fans

45.800

Facebook-Kommentare

660.000

Facebook-Interaktionen

650.000

Aufrufe des
AK Youtube-Channels

11.000

Abonnentinnen der
AK Newsletter
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Unterstutzte Einrichtungen

Institut fir Historische
Sozialforschung der Arbeiter-
kammern und des OGB

2020 wurde das Geschichtsinstitut
umfassend reorganisiert und umbe-
nannt. Es heiBt nun Institut fir Histori-
sche Sozialforschung (IHSF) der Arbei-
terkammern und des OGB. Zudem wurde
die Restrukturierung des Archivs in
Angriff genommen und durch die Uber-
nahme des GPA-Archivs stark erweitert.
Die Institutsarbeit gliedert sich in fol-
gende vier Schwerpunkte:

Das IHSF-Archiv

Das IHSF flihrt entsprechend dem Bun-
desarchivgesetz 1999 das in der AK Wien
und der BAK eingerichtete Archiv. Wei-
tere Sammlungsschwerpunkte liegen

auf 6sterreichischer Gewerkschafts- und
Sozialgeschichte, sowie auf Sozial- und
Arbeitsfotographie.

Forschungsprojekte

Das IHSF widmete sich 2020 ua der
Geschichte jidischer Gewerkschafts-
aktivistinnen oder der Geschichte des
Osterreichischen Wohlfahrtsstaates. Mit
der wirtschaftswissenschaftlichen Abtei-
lung wurde das Verhéltnis der Osterrei-
chischen Schule der Nationalékonomie
zu Demokratie, Mitbestimmung und
Arbeitnehmerschutz untersucht.

Vermittlung

Das IHSF bereitete in Zusammenar-
beit mit dem Institut fiir Geschichte des
landlichen Raums und dem Institut fir
Wirtschafts- und Sozialgeschichte der
Universitat Wien sowie renommierter
Fachzeitschriften ein historisches
Onlineportal vor, das 2022 starten wird.

Forschungsférderung

Das IHSF fungiert als Geschéftsstelle des
Theodor Kérner-Fonds, sowie des Edith
Saurer Fonds, durch die hervorragende
Nachwuchswissenschafterinnen und —
kinstlerinnen unterstitzt werden.

BFI Osterreich

Das Berufsforderungsinstitut (BFI)
Osterreich ist der Dachverband der selb-
standigen BFls. Seine Mitglieder sind
die Bundesarbeitskammer, der OGB, die
neun BFI-Landesorganisationen sowie
die FH des BFI Wien. Zu diesen Ein-
richtungen stellt das BFI Osterreich ein
strategisch wichtiges Bindeglied bei
den Ziel- und Schwerpunktsetzungen
dar, insbesondere bei der Gestaltung
und Umsetzung von bildungs- und
arbeitsmarktpolitischen Initiativen auf
EU- und Bundesebene. Wahrend der
Corona-Pandemie brachte sich das

BFI aktiv in die Koordination und Kom-
munikation der von der Bundesregie-
rung getroffenen Manahmen zur Ein-
ddmmung der Pandemie ein. Zudem
wurden die geplanten Verhandlungen
Uber die ndchste dreijahrige Leistungs-
vereinbarung zwischen dem Bildungs-
ministerium und den Erwachsenenbil-
dungsverbénden verschoben, und die
bestehende Leistungsvereinbarung um
ein weiteres Jahr verlédngert.

WIFO

Das dsterreichische Institut fiir Wirt-
schaftsforschung (WIFO) ist das
fihrende makro6konomische For-
schungsinstitut in Osterreich. Neben
gesamtwirtschaftlichen Fragestellungen
liegen die Forschungsschwerpunkte

ua in den Bereichen Arbeitsmarkt und
Soziales, Industrie und Innovation sowie
Klima- und Regionalpolitik. Fir die AK
Wien sind die Analysen von groBer
Bedeutung. Dazu wurden 2020 ua For-
schungsberichte zu Arbeitsmarktpolitik,
Arbeitszeit, verteilungs- und regional-
wirtschaftlichen Fragen beauftragt.

Verein fiir Konsument-
Inneninformationen

Die Arbeiterkammer unterhélt eine
enge Kooperation mit dem VKI, etwa
durch die Beauftragung von Stu-
dien. Der VKI hat in den vergangenen
Jahren rund 67.000 Expertenbera-
tungen durchgefiihrt und in rund 950
Féllen Rechtshilfe fir Konsumen-
tinnen gegeben. Die Erfolgsquote
lag bei rund 70 Prozent. 2020 hat der
VKl insgesamt 280 Gerichtsverfahren
zu verbraucherrechtlichen Themen
betreut und 2.000 Interventionen
durchgefihrt. Im Rahmen der VKI-
Corona-Reisehotline wurden tber
50.000 Konsumentinnen beraten.

ICAE

Das Forschungsinstitut flr die Gesamt-
analyse der Wirtschaft (ICAE) an der
Johannes-Kepler-Universitét Linz ver-
steht 6konomische Entwicklungen als
Ergebnis eines komplexen Zusammen-
spiels unterschiedlicher Einflussfak-
toren. Dementsprechend reicht die
Auswahl an Themen von Studien zur
Finanzkrise Uber Verteilungsfragen bis
hin zur Kritik an neoliberalen Positionen.
Die AK hat beim ICAE Studien ua zur
Analyse der Spitze der Vermdgensver-
teilung in Auftrag gegeben.

Wiener Institut fiir interna-
tionale Wirtschaftsvergleiche

Das Wiener Institut fur Internationale
Wirtschaftsvergleiche (WIIW) hat einen
wichtigen Forschungsschwerpunkt in der
Analyse der wirtschaftlichen und sozialen
Entwicklung Zentral-, Ost- und Siidost-
europas. Zunehmend setzt sich das WIIW
auch mit der Analyse der Wirtschafts-
entwicklung in der EU auseinander. Die
Arbeiterkammer hat ua Studien zum Ver-
gleich der Fiskalpolitik in der EU und zu
Arbeitsmarkt- und Lohnentwicklung in
osteuropéischen Staaten beauftragt.
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- Finanzergebnis 2020

Leistungsumfang der Bundesarbeitskammer

in Mio. € 2020 2019
Geschaftsfiihrungsbeitrag 11,270 10,725
BAK Geschéftsfliihrungsbeitrag der Arbeiterkam-

mern (ohne den fiktiven Geschaftsfihrungsbeitrag

der AK Wien von 3,710 Mio €)

Sonstige Leistungen 8,846 7,134
Offentlichkeitsarbeit, Férderungen und Subventi-

onen, Mitgliedsbeitrége, BAK-Publikationen, BAK-

Buro Brissel, Registrierung der nichtarztlichen

Gesundheitsberufe, BAK Portal, AK-Net und Digita-

lisierungs-Offensive etc.

Gesamt 20,116 17,859

Fir Subventionen wurden 1,978 Mio. Euro
aufgewendet, davon 0,9 Mio. Euro an das Momentum
Institut — Verein fir sozialen Fortschritt, 0,688 Mio.
Euro an das Osterreichische Institut fiir Wirtschafts-
forschung (WIFQ), 0,109 Mio. Euro an das Institut

fr internationale Wirtschaftsvergleiche, 0,04 Mio.
Euro fir Gesamtanalyse der Wirtschaft (ICAE) an der
Johannes Kepler Universitat Linz und 0,036 Mio. Euro
an die Theodor Kdrner Stiftung.
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Die Organisation der
Bundesarbeitskammer

Um mdglichst nahe bei den Mitgliedern sein

zu kbnnen, gibt es in jedem Bundesland eine
Kammer fur Arbeiter und Angestellte. Welche
Arbeiterkammern Ansprechpartner fir das
jeweilige Mitglied ist, hdngt nicht vom Wohnort,
sondern vom Standort des Betriebes ab.

Die Dachorganisation

Die Dachorganisation der neun Arbeiter-
kammern ist die Bundesarbeitskammer
(BAK). Ihr héchstes Gremium ist die
Hauptversammlung. Diese besteht aus
den neun AK Présidentinnen und wei-
teren 58 Kammerratinnen aus allen Bun-
desléndern. Die BAK befasst sich mit
Angelegenheiten, die das gesamte Bun-
desgebiet oder mehrere Bundesladnder
betreffen. Sie nimmt ihre interessenpo-
litische Aufgabe unter anderem gegen-
Uber Parlament und Ministerien wahr.
Zuvor werden die Stellungnahmen der
einzelnen Arbeiterkammern eingeholt
und ein gemeinschaftliches Vorgehen
festgelegt. Die Blrogeschéfte der Bun-
desarbeitskammer werden von der AK
Wien besorgt. Der Direktor der AK Wien
ist gleichzeitig Leiter des BAK Biiros,
seine Bestellung muss daher vom BAK-
Vorstand genehmigt werden.

Die Selbstverwaltung

Die Arbeiterkammer kann sich durch
diese Struktur selbst verwalten und
sich unabhéngig von Regierung und
Wirtschaft fir ihre Mitglieder ein-
setzen (,,Selbstverwaltungskorper®).
Das ist vom Gesetzgeber auch so
gewollt. Voraussetzung dafir ist die
gesetzlich definierte Mitgliedschaft.
Abgesehen von den staatlich Ubertra-
genen Verwaltungsaufgaben sind die
Kammern véllig autonom - der Staat
darf keinerlei Weisungen erteilen. Die
Arbeiterkammern unterliegen jedoch
der staatlichen Aufsicht. Zustdndiges
Aufsichtsorgan ist das Bundesmi-
nisterium flr Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz.

Die Legitimation

Wofir sich die Arbeiterkammer als
Interessenvertretung einsetzen soll,
bestimmen die AK Mitglieder bei

den AK Wahlen. Diese finden alle

finf Jahre statt. Je nach Wahlaus-
gang werden die Vollversammlungen
(»Arbeitnehmerinnenparlamente®) der
Arbeiterkammern mit Kammerrétinnen
verschiedener Fraktionen besetzt.

Mandatsvergabe seit 2019
Arbeiterkammern

In allen Arbeiterkam-

mern wurden insgesamt
840 Mandate vergeben:

® 510FSG

plus 21 Mandate im Vergleich zu 2014

e 174 OAAB-FCG

minus 11 Mandate

e 82FA-FPO

plus 1 Mandat

42 AUGE/UG
minus 5 Mandate

® 32 sonstige Listen

minus 6 Mandate



- Die Hauptversammlung

BAK Prasidum e Anderl Renate e Wieser Markus
Prasidentin Vizeprasident
® Goach Giinther ® Zangerl Erwin
Vizeprasident Vizeprasident
® Kalliauer Johann
Vizeprasident
BAK Vorstand ® Eder Peter e Schober Elfriede

Zusétzlich zu den
Présidiumsmitgliedern

® Hiammerle Hubert

® Lechner Alexander
® Mernyi Willi

® Michalitsch Gerhard
® Pesserl Josef

® Ruprecht Glinther

® Schilcher Gerda

® Stangl Andreas
® Teiber Barbara

Beratend dem

Vorstand beigezogen

Wien

Aschauer-Nagl Melitta
Klein Christoph
Kubitschek Maria
Kundtner Alice

Niederésterreich
Heise Bettina

Oberosterreich
Moser JOSef bis 31.12.2020

Burgenland
Lehner Thomas

Steiermark
Bartosch Wolfgang

Kéarnten
Haider Winfried

Salzburg
Neureiter Martin bis1-5:2020
Schmidjell Cornelia 2027:2020

Tirol
Pirchner Gerhard

Vorarlberg
Keckeis Rainer

Geschaftsfiihrung der
Bundesarbeitskammer

Dir Klein Christoph
Kammerbiro Wien
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Kammerratinnen und Kammerrate

Wien Oberdsterreich Salzburg Vorarlberg
FSG ® FSG ® FSG ® FSG

Pr Anderl Renate VPr Dietinger Harald VPr Danninger Othmar VPr Auer Manuela
VPr Assigal Regina Eiblmaier Sabine Pr Eder Peter ® OAAB/FCG

Birbamer Wolfgang
Freitag Alois

VPr Gruber Helmut
VPr Kniezanrek Erich
Mernyi Willi
Rudolph Erich
Samer Karin

VPr Teiber Barbara
Wadsack Andrea
OAAB/FCG

Poltl Friedrich

FA

Résch Bernhard
AUGE/UG

Schiller Friedrich

beratend beigezogen

BLt Aschauer-Nagl Melitta
Dir Klein Christoph
DirStvi" Kubitschek Maria
DirStvi"Kundtner Alice

Niederosterreich

FSG

Asperger Christine bis110.2020
Farthofer Christian

VPr Fiala Michae| bis 5112020
Pammer Horst

VPr Schilcher Gerda
Slacik Patrick

Pr Wieser Markus
OAAB/FCG

VPr Hager Josef

Sterle Harald

FA

Scherz Gerhard

beratend beigezogen
Dir"Heise Bettina

Pr Kalliauer Johann
Linner Erich
Saminger Sandra
Schaller Hans-Karl
VPr Schober Elfriede
Woisetschléger Helmut
VPr Stangl Andreas
o OAAB/FCG
Péttinger Cornelia
® FA
Knoll Gerhard

beratend beigezogen
Dir Moser Josef

Steiermark

® FSG
VPr Acko Gernot
Aufreiter Elisabeth
VPr Berger Patricia
VPr Endthaller Franz
VPr Lechner Alexander
Pr Pesserl Josef
Schachner Horst

o OAAB/FCG

Ruprecht Gilinther
® FA
Feldhofer Christian

beratend beigezogen
Dir Bartosch Wolfgang

Kéarnten

® FSG
Pr Goach Giinther
VPr Heitzer Ursula
VPr Loidl Gerald
VPr Rabitsch Ronald

beratend beigezogen
Dir Haider Winfried

Forcher Gerald bis24.9.2020
VPr Grandenti Hans-Peter
VPr Proschofski Gabriele

beratend beigezogen

Dir Martin Neureiter bis1:5-2020
Dir"Schmidjell Cornelia 2272020

Tirol

® FSG
Hofler Bernhard

e OAAB/FCG
VPr Rainer Klaus
Rupprecht Tanja
VPr Steinlechner-Graziadei
Verena
VPr Stillebacher Christoph
Pr Zangerl Erwin

beratend beigezogen
Dir Pirchner Gerhard

Burgenland

® FSG
VPr Graf Bianca
Kickinger Dorottya
Pr Michalitsch Gerhard

beratend beigezogen
Dir Lehner Thomas

Dietrich Friedrich
VPr Gunz Jutta bis14.5:2020
Pr Hammerle Hubert

beratend beigezogen
Dir Keckeis Rainer

Kontrollkommission

Burgenland
® Kickinger Dorottya

Kéarnten
® VPr Loidl Gerald

Niederésterreich
® Stattmann Peter

Oberdsterreich
® VPr Dietinger Harald

Salzburg
® \VPr Proschofski Gabriele

Steiermark
® VVPr Acko Gernot
® Feldhofer Christian (VorsStv.)

Tirol
® \/Pr Steinlechner-Graziadei
Verena (Vors.)

Vorarlberg
® Dietrich Friedrich

Wien
® Schiller Friedrich
® Wadsack Andrea



Antrage & Beschliisse an die 169.
Hauptversammlung am 26.11.2020
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® Annahme einstimmig

X Abgelehnt

O Annahme mehrheitlich
® Zuweisung einstimmig
O Zuweisung mehrheitlich

Gem 1 Mobiles Arbeiten — Home-Office - fair und FSG 14 Gesundheitssystem im Wandel
gerecht gestalten
FSG 15 Hohere Pensionen flr Frauen
Gem 2 Beibehaltung der abschlagsfreien Pension
nach 45 Arbeitsjahren FSG 16 Arbeitnehmerschutz und Firsorgepflicht in
Zeiten der Pandemie leben und ausbauen
FSG RO1 100 Jahre AK - unser Einsatz flr Gerechtig-
keit geht weiter! FSG 17 Gewalt und Mobbing am Arbeitsplatz
wirksam verhindern
FSG 1 Sozialstaat schutzen und Weiterentwickeln
- Lehren aus der Krise FSG 18 Steuerpolitische Schieflage zulasten der
Arbeitnehmerinnen beenden, flr mehr
FSG 3 Kindigungsschutz bei Betriebsratswahlen Gerechtigkeit in der Krisenpolitik
stérken - vor allem bei erstmaliger
Betriebsratsgriindung FSG 19 EU Recovery Plan fir die nachhaltige
Entwicklung von Wohlstand und Wohlbe-
FSG 4 Besonderen Kindigungsschutz auf poten- finden in Europa nutzen!
zielle Kandidaten fiir BR-Wahl erweitern
FSG 20 Uber die COVID-19-Krise hinaus: Neolibe-
FSG 5 Uberregionale Vermittlung — wenn, dann rale Globalisierungspolitik beenden — Rah-
richtig menbedingungen fir eine gerechte Welt-
wirtschaft schaffen
FSG 6 1% vom Bruttoinlandsprodukt fir
Kinderbildung FSG 21 Prekére Beschéftigung auf digitalen Platt-
formen beenden, faire und gerechte Bedin-
FSG 7 Gleichbehandlungskommission (GBK) gungen fir alle Akteurlnnen schaffen
stérken und auch auf Landerebene
installieren FSG 22 Fir eine Stérkung der Unabhéngigkeit von
Wirtschaftsprifern
FSG 8 Vorschlage der Offensive gesundheit
umsetzen FSG 23 Faire Spielregeln fir die Luftfahrt
FSG 9 Hauskrankenpflege neu regeln FSG 24 EU-Investitionsoffensive zum Ausbau der
Eisenbahnnetze
FSG 10 Nein zur Pflegelehre
FSG 25 Kooperation statt ruindser Wettlauf nach
FSG N Arbeitnehmerinnen-Begriff modernisieren unten - Osterreich muss Beitrag fiir interna-
— prekére Beschaftigungsformen unter- tionale Steuerfairness leisten!
binden - Lehren ziehen aus Corona und
aus dem Fall ,Amazon* FSG 26 Bildungssystem: Die Lehren aus Corona
ziehen!
FSG 12 Auffangleistungen zur Abfederung der
Corona-folgen am Arbeitsmarkt FSG 27 COVID-Konsumentenrechte
FSG 13 Finanzierung der gesetzlichen Krankenver-

sicherung sicherstellen
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FSG 28 Verbesserungen im Wohnungsgemeinniit- OAAB/ 8 45 Jahre sind genug: Langzeitversicherten-
zigkeitsgesetz ausbauen, Verschlechte- FCG regelung weiterfihren und abschlagsfreie
rungen riickgangig machen Pension auch fir die Jahrgdnge 1954 bis

1957

FSG 29 Konsumentenschutzfreundliche Rege-
lungen fur Einsatz von algorithmusba- OAAB/ 9 AK-Modell fir die Pflege daheim!
sierten Entscheidungsprozessen FCG

FSG 30 Aussagekréftige und transparente Werbund OAAB/ 10 Schwangere Arbeitnehmerinnen missen,
bei Konsumentenkrediten gesetzlich FCG u.a. aufgrund der Gefahr einer Infektion mit
sicherstellen SARS-CoV-2, in vorzeitigen Mutterschutz

gehen kénnen

FSG 31 Schulden-Obergrenze fir betriebene
Forderungen einflihren: Kosten und Zinsen OAAB/ M Kurzarbeit darf zu keiner Minderung des
diurfen maximal zu einer Verdoppelung von FCG Wochengeldes fuhren
Schulden fiihren

OAAB/ 12 E-Rezept-neu: papierlos, nachvollziehbar,

FSG 32 Stédte und Gemeinden stérken. Daseins- FCG nachhaltig
vorsorge fir alle sichern. Arbeitsmarkt und
regionale Wirtschaft ankurbeln. OAAB/ 13 »Mehr Netto vom Brutto” — Senkung des

FCG Steuersatzes von Sozialplanzahlungen auf

FSG 33 Osterreich neu starten mit einer offensive 6% und Anhebung der
arbeitsmarkt Begiinstigungsgrenze

FSG 34 Beschleunigtes Pflegegeldverfahren — eine OAAB/ 14 Indexierung/Anpassung des amtlichen
Perspektive fur zu Pflegende und ihre FCG Kilometergeldes1
Angehdrigen

OAAB/ 15 Arbeitsmittel fir die mobile Pflege

OAAB/ 2 Arbeitnehmerschutz — Pausenregelung bei FCG

FCG Tragen von Schutzkleidung, -masken im
Gesundheitsbereich FA RO2 Zivile Landesverteidigung und Stopp

Kasernenverkauf

OAAB/ 3 Leichtere Erreichbarkeit der sechsten

FCG Urlaubswoche FA 1 Corona - MaB3nahmen

0AAB/ 4 Gegen unnétige Ausweitungen der Sonn- FA 2 1.000,- Euro Gutschein

FCG tagsarbeit! Ricknahme der Ausnahmerege-
lung im Arbeitsruhegesetz! FA 3 Corona — GesundheitsmaBnahmen

OAAB/ 5 Arbeitnehmerschutz im Zeichen der FA 4 Werbungskostenpauschale - Absetzbetrag

FCG COVID-19-Pandemie

FA 6 Zinssatz-Senkung bei Kontouberziehung

OAAB/ 6 Arbeitslosengeld: Nettoersatzrate endlich

FCG erhéhen! FA 7 Schwerarbeiterregelung

0AAB/ 7 45 Jahre sind genug und missen es auch FA 8 Klimaziele nicht auf dem Ricken der

FCG weiterhin bleiben! Armsten erreichen




AUGE/  RO1 Solidaritat mit dem Ernst-Kirchweger-Haus
UG (EKH)

AUGE/ 1 Berufsgesetz flr Sozialarbeit

UG

AUGE/ 2 Schutz fur von Gewalt betroffenen Frauen
uG und Kindern muss gewahrleistet bleiben
AUGE/ 3 Hohere Pensionsbeitrdge bei Elternteilzeit
UG

AUGE/ 4 Sofortige Anhebung der Nettoersatzrate
UG

AUGE/ 5 Community Nursing

UG

AUGE/ 6 Bessere Absicherung und Eingrenzung von
uG Jfallweiser Beschaftigung®

AUGE/ 7 Verbandsmusterfeststellungsklagegesetz
UG

AUGE/ 8 Studieren ohne Hirden

UG

AUGE/ 9 Gleicher Lohn fur gleichwertige Arbeit

UG

- Antrage & Beschliisse

® Annahme einstimmig
O Annahme mehrheitlich
® Zuweisung einstimmig
O Zuweisung mehrheitlich

X Abgelehnt
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Begutachtungen zu Gesetzen
und Verordnungen gesamt 2020

Begutachtungen auf Bundesebene

133 48

Verordnungen EU und Internationales

68 57

Bundesgesetze  Sonstiges

1.201

Begutachtungen
auf Landesebene

284

Landesgesetze

917

Verordnungen
und Sonstiges



Wirtschaft

EU & Internationales

Rs C-805/19; ¢sterreichisches Vorab-
entscheidungsersuchen (LG Salzburg);
Auslegung von Art 7 Abs 2 der Arbeitszeit-
richtlinie 2003/88/EG und Art 31 der
Grundrechtecharta

Mitteilung der Kommission: Der europai-
sche Griine Deal

Empfehlung fir einen Beschluss des Rates
Uber die Erm&chtigung zur Aufnahme von
Verhandlungen Uber eine neue Partner-
schaft mit dem Vereinigten Kénigreich von
GroBbritannien und Nordirland COM(2020)
35

Anderung des Bundesgesetzes (iber den
Auslanddsterreicher-Fonds

EuGH Vorabentscheidungsverfahren
C-906/19; Sozialvorschriften im
StraBBenverkehr

Landerbericht Osterreich 2020 der Euro-
paischen Kommission

Vorschlag flr eine Verordnung des Rates
zur Schaffung eines Europdischen Instru-
ments zur vorliibergehenden Unterstit-
zung bei der Minderung von Arbeitslosig-
keitsrisiken in der durch den CO-
VID-19-Ausbruch verursachten Krise
(SURE) COM(2020) 139 final vom
02.04.2020

Beseitigung von Hindernissen am Binnen-
markt, Umsetzung und Durchsetzung von
Binnenmarktvorschriften

Gestaltung der digitalen Zukunft Europas
Bundesgesetz, mit dem ein Investitions-
kontrollgesetz erlassen und das AuBen-
wirtschaftsgesetz 2011 geédndert wird
EU-Haushalt als Triebfeder flr den euro-
paischen Aufbauplan

EuGH Rs C-163/20; dsterr. Vorabentschei-
dungsersuchen; Indexierung der Familien-
beihilfe und des Kinderabsetzbetrages
Offentliche Konsultation zum Gesetz (iber
digitale Dienstleistungen (Digital Services
Act)

EuGH Rs C-233/20; dsterr. Vorabentschei-
dungsersuchen; ArbeitszeitRL, UrlG

- Wirtschaft

Initiative fur den Schutz und die Erleichte-
rung EU-interner Investitionen (6ffentliche
Konsultation

EU-Konsultation zur Uberpriifung der
Handelspolitik

Bundesgesetz zur Starkung Osterreichs
als internationaler Amtssitz- und Konfe-
renzstandort (Amtssitzgesetz);
Vorbegutachtung

Bundesgesetz zur Starkung Osterreichs
als internationaler Amtssitz- und Konfe-
renzstandort (Amtssitzgesetz)

Nationaler Aufbau- und Resilienzplan,
Jahreswachstumsbericht 2021 der Euro-
paischen Kommission

EU Konsultation Nachhaltige
Unternehmensfihrung

Steuerrecht

Protokollentwurf zur Revision des Doppel-
besteuerungsabkommens mit Neuseeland
Doppelbesteuerungsabkommen
Indonesien

Anderung der Lohnsteuerrichtlinien 2002
in den Randzahlen 94 und 95a betreffend
freie oder verbilligte Mahlzeiten (§ 3 Abs 1
Z 17 EStG 1988)
Doppelbesteuerungsabkommen Katar
Umgrindungssteuerrichtlinien-Wartungs-
erlass 2019/2020

2. Finanz-Organisationsreformgesetz — 2.
FORG

Bundesgesetz, mit dem das Einkommen-
steuergesetz 1988, das Kérperschaft-
steuergesetz 1988, die Bundesabgaben-
ordnung, das Bundesfinanzgerichts-
gesetz, das Finanzstrafgesetz, das
Gemeinsamer Meldestandard-Gesetz, das
EU-Meldepflichtgesetz und das Flugabga-
begesetz geéndert werden

Verordnung des Bundesministers fir
Finanzen, mit der die Verordnung der
Bundesministerin fir Finanzen tber die
Festlegung von Durchschnittssatzen fur
Betriebsausgaben fir Betriebe des Gast-
gewerbes, Uber die vereinfachte Fiihrung
des Wareneingangsbuches und Uber die
Aufzeichnungspflicht bei Lieferungen von
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Lebensmitteln und Getrénken (Gastgewer-
bepauschalierungsverordnung 2013)
geéndert wird

Bundesgesetz, mit dem das Kontenregis-
ter- und Konteneinschaugesetz, das
Finanzmarkt-Geldwédschegesetz, das
Bankwesengesetz, die Bundesabgaben-
ordnung, das Finanzmarktaufsichtsbehor-
dengesetz und das Wertpapieraufsichts-
gesetz 2018 geédndert werden

Verordnung des Bundesministers fur
Finanzen, mit der die Verordnung des
Bundesministers fur Finanzen tUber die
Mitwirkung von Bediensteten der Stadt-
gemeinden Bludenz, Dornbirn und Feld-
kirch, der Marktgemeinden Lustenau und
Rankweil sowie der Gemeinde Zwischen-
wasser flr das Finanzamt Feldkirch bei der
Einheitsbewertung (Mitwirkungs-V Stadt-
gemeinden Bludenz, Dornbirn, Feldkirch,
Marktgemeinden Lustenau, Rankweil und
Gemeinde Zwischenwasser) geédndert wird
Verordnung zur Verlustbertcksichtigung
2019 und 2018
(COVID-19-Verlustberticksichtigungsver-
ordnung)

Steuererkldrungsformulare 2020 — Arbeit-
nehmerveranlagung (L1) und Beilagen
Steuererkldrungsformulare 2020 — Ein-
kommensteuer, Kérperschaftsteuer,
Feststellungsverfahren

Anderung der Land- und Forstwirt-
schaft-Pauschalierungsverordnung 2015
(LuF-PauschVO0 2015)

Bundesgesetz, mit dem das Strafgesetz-
buch zur Umsetzung der Richtlinie Uber die
strafrechtliche Bekdmpfung der Geld-
wasche geédndert wird

Entwurfes einer
FORG-Anpassungsverordnung

Anderung der Verordnung tber die Ent-
richtung von Abgaben im Wege des
SEPA-Lastschriftverfahrens | Anderung der
Verordnung uber die Prifung des
Steuerkontrollsystems

Wartungserlass 2020 zu den
Flugabgaberichtlinien
Lohnsteuerrichtlinien-Wartungserlass
2020
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Umsatzsteuerrichtlinien-Wartungserlass
2020
Liebhabereirichtlinien-Wartungserlass
2020

Anderung der Verordnung, mit der ein
eigenes Verfahren fur die Erstattung der
abziehbaren Vorsteuern an auslédndische
Unternehmer geschaffen wird

Verordnung des Bundesministers fir
Finanzen Uber zusé&tzliche technische
Méglichkeiten fur die Einsicht in das
Register (WiEReG-EinsichtsV)

Verordnung des Bundesministers fir
Finanzen, mit der die Verordnung tber das
Vorliegen einer vergleichbaren Zielsetzung
bei Bildungsleistungen (Umsatzsteuer-Bil-
dungsleistungsverordnung, UStBLV)
geédndert wird

OECD G20 Inclusive Framework on BEPS
Verordnung des Bundesministers fir
Finanzen zur branchenbezogenen Ein-
ordnung eines Betriebes als Dienstleis-
tungsbetrieb

— Dienstleistungsbetriebe-VO

Umwelt und Verkehr

Verordnung des Bundesministers fir
Verkehr, Innovation und Technologie, mit
der die Zulassungsstellenverordnung
geandert wird (10. Novelle zur ZustV)
Bundesgesetz, mit dem das Biozidproduk-
tegesetz gedndert wird

EP Position VO 1073_2009 (2019) iber
gemeinsame Regeln flr den Zugang zum
grenziberschreitenden
Personenkraftverkehrsmarkt

Evaluation of the Rail Freight Corridors_
Regulation (EU) No 913_2010
Bundesgesetz, mit dem das Luftfahrt-
gesetz gedndert wird

Verordnung der Bundesministerin fur
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der die
Kontrollgeratekartenverordnung geéndert
wird (4. Novelle zur KonGeV)

Verordnung der Bundesministerin fur
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der die
Elektroaltgerdteverordnung geéndert wird
(EAG-VO-Novelle 2020)

-

-

-

-

-

-
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Verordnung der Bundesministerin flr
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der fur
bestimmte StraBen ein Fahrverbot fir
Lastkraftfahrzeuge verfigt wird
Verordnung des Européischen Parlaments
und des Rates zur Schaffung des Rahmens
fur die Verwirklichung der Klimaneutralitat
und zur Anderung der Verordnung EU
2018_1999 (Europaisches Klimagesetz)
Offentliche Konsultation zur Bewertung
der Fluggastrechte von Flugreisenden mit
Behinderungen und Flugreisenden mit
eingeschrénkter Mobilitat (Verordnung
(EG) Nr. 1107/2006)

Verordnung der Bundesministerin fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der die
Fihrerscheingesetz-Durchfiihrungsver-
ordnung geédndert wird (19. Novelle zur
FSG-DV)

Uberarbeitung der Leitlinien fir staatliche
Beihilfen im Rahmen des Emissionshan-
delssystems 1 (ETS)

EU-Fragebogen zur Neuen Gentechnik
Vorschlag fir eine Verordnung des Euro-
paischen Parlaments und des Rates zur
Festlegung spezifischer und befristeter
MaBnahmen im Hinblick auf den Ausbruch
von COVID-19 und uber die Giltigkeit
bestimmter Bescheinigungen, Lizenzen
und Genehmigungen und Verschiebung
bestimmter periodischer Kontrollen und
Schulungen in der Gesetzgebung be-
stimmter Transportbereiche

Verordnung der Bundesministerin flr
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der die
Altlastenatlas-VO geéndert wird (2. Altlas-
tenatlas-VO-Novelle 2019)

Ein neuer Aktionsplan fir die Kreislaufwirt-
schaft fir ein sauberes und wettbewerbs-
fahigeres Europa

Entwurf von vier Durchfiihrungsverordnun-
gen zum Strahlenschutzgesetz 2020
Verordnung der Bundesministerin flr
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der die
Betriebsordnung fir den nichtlinienmaBi-
gen Personenverkehr gedndert wird

-

-

-

Vorbereitung Nationaler Gewé&sserbewirt-
schaftungsplan 2021
EU-Chemikalienstrategie: Roadmap

- Chemicals strategy for sustainability
Europédisches Jahr der Schiene (2021)
Bundesgesetz, mit dem das Umweltférde-
rungsgesetz gedndert wird (UFG-Novelle
2020)

Verordnung der Bundesministerin fir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus
Uber mittelgroBe Feuerungsanlagen im
Bergbau (MFAB-V)

Mitteilung der Kommission: EU-Biodiversi-
tatsstrategie fir 2030 - Mehr Raum fir die
Natur in unserem Leben
naBe-Kernkriterien 2020 flr die Beschaf-
fung nachhaltiger Produkte und
Leistungen

Verordnung der Bundesministerin fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der die
Fahrprifungsverordnung geéndert wird
(13. Novelle zur FSG-PV)

Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz
Uber die integrierte Vermeidung und
Verminderung von Emissionen aus Dampf-
kesselanlagen (Emissionsschutzgesetz fir
Kesselanlagen — EG-K 2013) geéndert wird
EU — Evaluierung des WeiBbuchs Verkehr
von 2011

Verordnung der Bundesministerin fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der die
Deponieverordnung 2008 gedndert wird
Bundesgesetz, mit dem das Chemikalien-
gesetz 1996, das Bundeskriminalamt-Ge-
setz, das Fluorierte Treibhausgase-Gesetz
2009 und das Biozidproduktegesetz
geédndert werden

Fuel EU-Maritime — Griiner européischer
Meeresraum

Verordnung der Bundesministerin fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie tber die
Festlegung der Vignettenpreise (Vignet-
tenpreisverordnung 2020)

Offentliche Konsultation — Mégliche
Elemente einer Biodiversitats-Strategie
Osterreich 2030



Offentliche Konsultation — Slot Waiver

— Zuweisung von Zeitnischen auf européi-
schen Flughdfen — gednderte Vorschriften
Bundesgesetz, mit dem das Kraftfahrge-
setz 1967 gedndert wird (39. KFG-Novelle)
Bundesgesetz, mit dem das Eisenbahn-
gesetz 1957 und das Unfalluntersuchungs-
gesetz gedndert werden

EU Fahrgastrechte im Kraftomnibusverkehr
Offentliche Konsultation — Fahrgastrechte
im Schiffsverkehr (Verordnung (EU) Nr
1177/2010)

Verordnung der Bundesministerin fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der die
Zivilluftfahrt-Vorfall- und Notfall-MaB-
nahmen-Verordnung geéndert wird
Verordnung der Bundesministerin fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie tGber den
Inhalt des Bauentwurfes von Seilbahnen
sowie Uber die Anforderungen an die
Ersteller der Gutachten und des Sicher-
heitsberichtes (Seilbahn-Bauentwurfsver-
ordnung - SeilBEV)

Single European Sky - Einheitlicher Euro-
paischer Luftraum

Verordnung der Bundesministerin fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der die
Altlastenatlas-VO gedndert wird (1. Altlas-
tenatlas-VO-Novelle 2020)

Verordnung der Bundesministerin fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Innovation
und Technologie, mit der die Luftverkehrs-
betreiberzeugnis- und Flugbetriebs-Ver-
ordnung 2008 geédndert wird

Verordnung der Bundesministerin fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie tber die
Benennung von Konformitatsbewertungs-
stellen und Uber die Pflichten von benann-
ten Stellen im Eisenbahnbereich
Verordnung der Bundesministerin fir
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der die
Fihrerscheingesetz-Durchfuhrungsver-
ordnung geandert wird (20. Novelle zur
FSG-DV)

- Wirtschaft

Verordnung der Bundesministerin flr
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der die
VerpackungsabgrenzungsV geéndert wird.
Nachhaltige Flugzeugtreibstoffe — ReFue-
IEU Aviation

Verordnung der Bundesministerin fur
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus,
mit der die AEV Verbrennungsgas (und 11
weitere Verordnungen) geédndert werden
Verordnung der Bundesministerin flr
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus,
mit der die AEV Nichteisen-Metallindustrie
und die AEV Edelmetalle und Quecksilber
geédndert werden

Européische Normen fur Fahrzeugemissio-
nen — Euro 7 fur Pkw, leichte Nutzfahr-
zeuge, Lastkraftwagen und Busse
Verordnung des Bundesministers fir
Verkehr, Innovation und Technologie Uber
die Festsetzung der Mauttarife (Mauttarif-
verordnung 2020)

Verordnung des Landeshauptmannes, mit
der die Sektorales Fahrverbot-Verordnung
geandert wird

Verordnung der Bundesministerin flr
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie, mit der die
Luftverkehrsregeln 2014 gedndert werden
Transeuropaisches Verkehrsnetz (TEN-V)
- Uberarbeitung der Leitlinien

Klimaziel 2030

Geplante Anderung der IG-L Geschwindig-
keitsbeschrankungsverordnung (zeitliche
Einschrdnkung fur den Autobahnabschnitt
im Tiroler Oberland)

Kraftstoffverordnung 2012 Novelle (KVO
2012)

Wirtschaftspolitik

Entwurf zur Umsetzung des Netzkodex
Uber harmonisierte Fernleitungsentgelt-
strukturen (TAR NC)

EU Wettbewerbsregeln fir horizontale
Vereinbarungen zwischen Unternehmen;
Konsultation

Bundesgesetz, mit dem die Gewerbe-
ordnung 1994 gedndert wird
Bundesgesetz, mit dem das Tierversuchs-
gesetz 2012 geéndert wird

Verordnung der WKO - Beféhigungspri-
fung fir das auf den Handel mit Medizin-
produkten eingeschrénkte reglementierte
Gewerbe der Herstellung und Aufbereitung
sowie Vermietung von Medizinprodukten,
soweit diese Tatigkeit nicht unter ein
anderes reglementiertes Gewerbe fallen
und Handel mit Medizinprodukten
Verordnung der Regulierungskommission
der E-Control, mit der die GasSystem-
nutzungsentgelte-Verordnung 2013
geéndert wird (Gas-Systemnutzungsent-
gelteVerordnung 2013 — 2. Novelle 2020,
GSNE-VO 2013 - 2. Novelle 2020)
Verordnung der Regulierungskommission
der E-Control, mit der die GasSystem-
nutzungsentgelte-Verordnung 2013
geéndert wird (Gas-Systemnutzungsent-
gelteVerordnung 2013 — 2. Novelle 2020,
GSNE-VO 2013 - 2. Novelle 2020)
Verordnung der Bundesministerin fir
Digitalisierung und Wirtschaftsstandort
mit der die Verordnung Uber die Verldnge-
rung der Nacheichfrist flir Balgengaszéhler
geéndert wird

Verordnung der Bundesministerin fir
Digitalisierung und Wirtschaftsstandort
mit der die Verordnung Uber die Verldnge-
rung der Nacheichfrist fir Elektrizitats-
z&hler und elektrische Tarifgeréte ge-
andert wird

Verordnung der Bundesministerin fir
Digitalisierung und Wirtschaftsstandort
mit der die Verordnung Uber die Verldnge-
rung der Nacheichfrist fir Warmezéhler
geéndert wird

Konsultation - Industriestrategie und
Strategie fir kleine und mittlere
Unternehmen



74 Begutachtungen von Gesetzen und Verordnungen

Verordnung des Bundesministers fir
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsu-
mentenschutz zur Anderung der Tier-
gesundheitsdienst-Verordnung 2009
(TGD-VO-Novelle 2020)

Konsultation zum WeiBbuch zur Kiinst-
lichen Intelligenz — ein européisches
Konzept

Bundesgesetz, mit dem das Forstgesetz
1975 geédndert wird

Verordnung der RTR-GmbH uber Verpfiich-
tungen elektronischer Kommunikations-
netze und elektronischer Kommunika-
tionsdienste im Zusammenhang mit
MindestsicherheitsmaBnahmen unter
Beriicksichtigung von 5G-Netzen undmit
Informationspflichten bei
Sicherheitsvorféllen

Verordnung der Bundesministerin fur
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus,
mit der die Verordnung der Bundesministe-
rin fir Nachhaltigkeit und Tourismus zur
Durchfiihrung von MarktordnungsmaB-
nahmen im Weinbereich gedndert wird
Verordnung der Bundesministerin fur
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus,
mit der die Verordnung Schulprogramm fir
landwirtschaftliche Erzeugnisse gedndert
wird

Verordnung der Présidentin des Patent-
amtes, mit der die Verordnung der Prési-
dentin des Patentamtes Uber die Verfahren
und die Publikationen im Bereich des
Patentamtes (Patentamtsverordnung 2019
- PAV) gedndert wird

Verordnung des Bundesministers fir
Finanzen im Einvernehmen mit der Bun-
desministerin fir Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitdt, Innovation und Techno-
logie zur néheren Regelung der Umset-
zung des Elektrizitdtsabgabegesetzes
(EIAbgG-UmsetzungsV)

Bundesgesetz, mit dem d Begriindung v
Vorbelastungen durch die Bundesministe-
rin fUr Digitalisierung und Wirtschafts-
standort genehmigt wird und ein Bundes-
gesetz Uber eine COVID-19 Investitions-
pramie f Unternehmen
(Investitionsprémiengesetz — InvPrG)
erlassen wird

Offentliche Konsultation zur Uberarbeitung
der Richtlinie 2014/94/EU Uber den Aufbau
der Infrastruktur fur alternative Kraftstoffe
»,vom Hof auf den Tisch*“ — eine Strategie
fur ein faires, gesundes und umwelt-
freundliches Lebensmittelsystem
Verordnung der Bundesministerin flr
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus,
mit der die Pflanzgutverordnung gedndert
wird

Verordnung der Bundesministerin flr
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus,
mit der die Rebenverkehrsverordnung
geandert wird

Bundesgesetz, mit dem das Urheber-
rechtsgesetz und das Verwertungsgesell-
schaftengesetz 2016 gedndert werden
(Urheberrechts-Novelle 2021 — Urh-Nov
2021)

Bundesgesetz, mit dem ein neues Tier-
arztegesetz erlassen und das Tierérzte-
kammergesetz gedndert wird

TARIFE 2.1 — Weiterentwicklung der Netz-
entgeltstruktur fur den Stromnetzbereich
Verordnung der Bundesministerin flr
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus
zur Festsetzung von Bedingungen fir
regionaltypische Qualitdtsweine mit
Herkunftsprofilen fir den Ruster Ausbruch
DAC (DAC-Verordnung ,Ruster Ausbruch*)
Verordnung der Bundesministerin flr
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus
zur Festsetzung von Bedingungen fir
regionaltypische Qualitdtsweine mit
Herkunftsprofilen flr das Weinbaugebiet
Neusiedlersee (DAC-Verordnung
.Neusiedlersee®)

Verordnung des Fachverbands Spedition
und Logistik Uber die Befdhigungsprifung
flr das reglementierte Gewerbe der
Spediteure einschlieBlich der Transport-
agenten
(Spediteur-Beféhigungsprifungsordnung)
Verordnung der Bundesministerin flr
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus,
mit der die Horizontale GAP-Verordnung
geandert wird

Verordnung des Fachverbandes der
gewerblichen Dienstleister tber die
Beféhigungsprifung fur das reglemen-
tierte Gewerbe der Uberlassung von
Arbeitskréaften

(Arbeitskraftetberlassungs-Befahigungs-
prifungsordnung)

Verordnung des Fachverbandes der
gewerblichen Dienstleister tber die
Befdhigungsprifung fir das Sicherheits-
gewerbe eingeschrankt auf das Gewerbe
der Berufsdetektive
(Berufsdetektive-Befahigungsprifungs-
ordnung)

Verordnung der Bundesinnung der Bau-
hilfsgewerbe tber die Befahigungsprufung
fur das reglementierte Gewerbe Spren-
gungsunternehmen
(Sprengungsunternehmen-Beféhigungs-
prifungsordnung)

Fragebogen fir die 6ffentliche Konsulta-
tion zu einem neuen
Wettbewerbsinstrument

Verordnung der Bundesinnung der Lebens-
mittelgewerbe Uber die Meisterprifung fur
das Handwerk der Konditoren
(Konditoren-Meisterprifungsordnung)
Bundesgesetz, mit dem das Ziviltechniker-
gesetz 2019 geédndert wird

Leitlinien fur Regionalbeihilfen
Verordnung der Bundesministerin fir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus,
mit der die Saatgutverordnung 2006
geéndert wird

Bundesgesetz Uber den Verkehr mit
Dingemitteln und sonstigen Diingepro-
dukten (Dlingemittelgesetz 2020 - DMG
2020)

WeiBbuch Uber die Gewahrleistung fairer
Wettbewerbsbedingungen bei Subventio-
nen aus Drittstaaten

Verordnung der Bundesinnung der Ge-
sundheitsberufe Uber die Meisterprifung
fir das Handwerk Zahntechniker
(zahntechniker-Meisterprifungsordnung)
Verordnung des Vorstands der E-Control
tiber den Preis von durch die Okostrom-
abwicklungsstelle zuzuweisenden Her-
kunftsnachweisen 2021 (Herkunftsnach-
weispreis-Verordnung 2021 — HKN-V 2021)
Bundesgesetz, mit dem das Audiovisuelle
Mediendienste-Gesetz, das KommAus-
tria-Gesetz, das ORF-Gesetz und das
Privatradiogesetz gedndert werden
Netzentwicklungsplan 2020 fir das
dsterreichische Ubertragungsnetz



Verordnung des Fachverbandes Ingenieur-
biros Uber die Befdhigungsprifung fur das
reglementierte Gewerbe Ingenieurbiros
(Beratende Ingenieure) — Beratende
Ingenieure-Beféhigungsprifungsordnung
Bundesgesetz, mit dem das Patent-
anwaltsgesetz gedndert wird
Bundesgesetz, mit dem das Mineralroh-
stoffgesetz gedndert wird (MinroG-Novelle
2020)

Bundesgesetz, mit dem ein Bundesgesetz
Uber den Ausbau von Energie aus erneuer-
baren Quellen erlassen wird sowie das
Okostromgesetz 2012, das Elektrizitats-
wirtschafts- und -organisationsgesetz
2010, [...], das Energie-Control-Gesetz,
[...], gedndert werden

Verordnung der Bundesministerin fir
Landwirtschaft, Regionen und Tourismus,
mit der die Verordnungen DAC-VO Leitha-
berg, DAC-VO Siidstmk, DAC-VO
Weststmk, DAC-VO Vulkanland Stmk,
DAC-VO Weinviertel, DAC-VO Kremstal
geédndert werden und die VO der BMNT von
Marktordnungsmaf im Weinbereich
geéndert wird

Verordnung mit der die Tierversuchs-Ver-
ordnung 2012, die Tierversuchs-Kriterien-
katalog-Verordnung und die Tierversuchs-
statistik-Verordnung 2013 gedndert
werden (Tierversuchsrechtsénderungs-
verordnung — TVRAV)

Verordnung der Regulierungskommission
der E-Control, mit der die Systemnut-
zungsentgelte-Verordnung 2018 geéndert
wird (SNE-V 2018 - Novelle 2021)
Verordnung der Regulierungskommission
der E-Control, mit der die Gas- System-
nutzungsentgelte-Verordnung 2013
geandert wird (Gas-Systemnutzungs-
entgelte- Verordnung 2013 — Novelle 2021,
GSNE-VO 2013 - Novelle 2021)

Verordnung der Bundesinnung der FuB3-
pfleger, Kosmetiker und Masseure uber die
Befahigungsprifung fir das reglemen-
tierte Gewerbe der Kosmetik einge-
schréankt auf Tatowieren
(Tatowieren-Befahigungsprufungsord-
nung)

-

- Wirtschaft

Begutachtungsentwurf Neuerlassung der
Clearingentgelt-Verordnungen Strom und
Gas 2021

Landliche Entwicklung — eine langfristige
Vision fur landliche Gebiete

Verordnung der Bundesinnung der Rauch-
fangkehrer und Bestatter Uber die Meister-
prifung fur das Handwerk Rauchfang-
kehrer/Rauchfangkehrerinnen (Rauch-
fangkehrer/
Rauchfangkehrerinnen-Meisterprifungs-
ordnung)

Verordnung der Bundesministerin flr
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie Uber die
Bestimmung des Okostromférderbeitrags
fiir das Kalenderjahr 2021 (Okostromfér-
derbeitragsverordnung 2021)

Verordnung der Bundesministerin flr
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie Uber die
Bestimmung der Okostrompauschale fiir
die Kalenderjahre 2021 bis 2023 (Oko-
strompauschale-Verordnung 2021)
Bundesgesetz, mit dem das Urheber-
rechtsgesetz und das Verwertungsgesell-
schaftengesetz 2016 geéndert werden
(Urheberrechts-Novelle 2021 - Urh-Nov
2021)

Wirtschaftswissenschaft und Statistik

Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behdrde (FMA), mit der die Stammdaten-
meldungsverordnung 2016 gedndert wird
Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behoérde (FMA), mit der die Granulare
Kreditdatenerhebungs-verordnung 2018
geandert wird

Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behérde (FMA), mit der die Versicherungs-
unternehmen-Hdéchstzinssatzverordnung
geandert wird

Bundesgesetz, mit dem das Versiche-
rungsaufsichtsgesetz 2016 gedndert wird
Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behdérde (FMA), mit der die Beerdigungs-
kostenverordnung 2016 gedndert wird
Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behdrde (FMA) zur Anderung der Ver-
ordnung der Finanzmarktaufsichtsbehdrde

(FMA) uber die Beschrankung von Leerver-
k&ufen von bestimmten Finanzinstrumen-
ten in einer Ausnahmesituation
FMA-Leitfaden zum Umgang mit
Nachhaltigkeitsrisiken

Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behdrde (FMA), mit der die Online-ldenti-
fikationsverordnung gedndert wird
Verordnung der Finanzmarktaufsichtbe-
hérde (FMA), mit der die kleine Versiche-
rungsvereine-Rechnungslegungsver-
ordnung geéndert wird

Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behérde (FMA) Uber die Verlangerung von
Fristen im Jahr 2020 - FMA-Fristenverlan-
gerungsverordnung 2020 (FMA-FriVerV
2020)

Verordnung der Finanzaufsichtsbehérde
(FMA), mit der die Vermdgens-, Erfolgs-
und Risikoausweis-Verordnung, die Zah-
lungs- und E-Geld-Institute-Meldever-
ordnung und die Jahres- und Konzernab-
schluss-Verordnung geéndert werden
FMA Rundschreiben Wertpapierleih-
geschéfte im Deckungsstock von
Versicherungsunternehmen

Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behérde (FMA), mit der die Vermégens-,
Erfolgs- und Risikoausweise-Verordnung,
die Zahlungs- und E-Geld-Institute-Melde-
verordnung und die Jahrs- und Konzernab-
schluss-Verordnung geéndert werden
Leitfaden zur IT-Sicherheit in
Verwaltungsgesellschaften

Konsultation zu neuer Strategie fir ein
nachhaltiges Finanzwesen

Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behdrde (FMA), mit der die FMA-Kosten-
verordnung 2016 gedndert wird
Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behdrde (FMA), mit der die Online-ldenti-
fikationsverordnung gedndert wird
FMA-Rundschreiben Rechnungszins in der
Krankenversicherung

Bundesgesetz Uber die Neuen Kreditver-
einbarungen mit dem Internationalen
Wahrungsfonds
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Bundesgesetzes, mit dem das Alternative
Investmentfonds Manager-Gesetz, das
Immobilieninvestmentfondsgesetz und
das Investmentfondsgesetz 2011 geédndert
werden

Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behoérde (FMA), mit der die kleine Ver-
sicherungsvereine-Rechnungslegungs-
verordnung geéndert wird

Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behoérde (FMA), mit der die FMA-Inco-
ming-Plattform-verordnung gedndert wird
Verordnung des Bundesministers fir
Finanzen Uber die Abfrage von sensiblen
Daten 2020 nach dem Transparenzdaten-
bankgesetz 2012

Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behdérde (FMA) Uber die Festlegung und
Anerkennung der Kapitalpufferanforderung
fur den antizyklischen Kapitalpuffer, der
Kapitalpufferanforderung fiir den System-
risikopuffer und der Kapitalpufferanforde-
rung fur Systemrelevante Institute
Verordnung der Finanzmarktaufsichts-
behdrde (FMA), mit der die CRR-Begleit-
verordnung geéndert wird

Verordnung der Bundesministerin fir
Digitalisierung und Wirtschaftsstandort,
mit der die Unternehmensdemografie-
statistik-Verordnung gedndert wird
Verordnung des Bundesministers fir
Finanzen zur Mitteilung von Leistungen
Uber Ersparnisse aus begtunstigten Haf-
tungsentgelten und verbilligten
Fremdkapitalzinsen

Begutachtungen von Gesetzen und Verordnungen

Soziales
Sozialpolitik

Evaluierung Arbeitsrechtsdnderungs-
gesetz - ARAG 2015

IAK; 110.Tagung (Genf, Juni 2021): Bericht
IV(1): Ein Rahmen fir eine hochwertige
Lehrlingsausbildung; Fragebogen
IAO-Vorlageverfahren; Ubereinkommen (Nr
190) Uber die Beendigung von Gewalt und
Beldstigung in der Arbeitswelt sowie
erganzende Empfehlung (Nr 206)

IAK; 110. Tagung 2021: Bericht VII(1):
Zurlickziehung eines internationalen
Arbeitsiubereinkommens

NAP Behinderung 2022-2030

ARG-VO; Antrag der Fa AGRANA Fruit
Austria GmbH auf Ausnahme von der
Wochenend- und Feiertagsruhe fir die
Fruchtzubereitung

Europarat; rev ESC; 9. Bericht Osterreichs
Uber die Umsetzung der revidierten
Europdischen Sozialcharta (Art 3, 11, 12, 13
und 14)

Verordnungen zum geplanten Landarbeits-
gesetz 2021

Gesetz, mit dem das Arbeitsverfassungs-
gesetz und das Post-Betriebsverfassungs-
gesetz gedndert werden

ARAG 2014 - Evaluierung des Arbeits-
rechtsanderungsgesetz 2014 (ARAG 2014),
BGBL | Nr 924/2014 und des Lohn- und
Sozialdumping-Bekédmpfungsgesetzes
(LSD-BG) BGBI | Nr 44/2016

Bundesgesetz Uber das Arbeitsrecht in der
Land- und Forstwirtschaft (Landarbeits-
gesetz 2021 - LAG) und uiber Anderungen
des Behinderten-Einstellungsgesetzes
und des Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes
Aktionsplan zur Umsetzung der européi-
schen Séule sozialer Rechte

Europarat; rev ESC; 9. Bericht Osterreichs
Uber die Umsetzung der revidierten
Europdischen Sozialcharta (Art 3, 11, 12, 13
und 14), spezifische Fragen
Dienstrechts-Novelle 2020
Landarbeitsgesetz - LAG 2021

-

-

-

-

-
-

Frauen und Familie

Feedback Méglichkeit zum Thema Gewalt
gegen Frauen und h&usliche Gewalt, EU
Kommission

Stellungnahme zur Petition ,,Die Coro-
na-Krise darf nicht auf Kosten von Frauen
gehen®, Parlamentsdirektion
Bundesgesetz, mit dem das Kinderbetreu-
ungsgeldgesetz gedndert wird, BM Arbeit,
Familie und Jugend

Beitrag der Bundesarbeitskammer (BAK)
zum Bericht an den Nationalrat Gber die
Vollziehung des Gleichbehandlungsgeset-
zes geménB § 24 GBK/GAW-G, BM fir
Arbeit, Familie und Jugend
Hintergrundinfo zur 6ffentlichen Konsulta-
tion: Rechtssetzungsinitiative zur Stéar-
kung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fur Frauen und Mé&nner durch
Entgelttransparenz, Fragebogen
Vorabentscheidungsersuchen Osterreich
(Bundesfinanzgericht) zur Indexierung der
Familienbeihilfe und des Kinderabsetzbe-
trages, BM fur Familie und Jugend

Arbeitsmarkt und Integration

Staatsburgerschaftsverordnung 1985
Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
das Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977, das Arbeitsmarktservicegesetz und
das Familienlastenausgleichsgesetz 1967
geédndert werden

Verordnung fir die befristete Beschéfti-
gung von Auslédnderinnen und Ausléndern
im Tourismus und in der Land- und Forst-
wirtschaft im Jahr 2021

Verordnung mit der fur das Jahr 2021
Mangelberufe fur die Beschéftigung von
auslandischen Fachkréaften festgelegt
werden (Fachkrafteverordnung 2021)
Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz
Brexit-Durchfiihrungsverordnung



Arbeitslosenversicherung; vorlaufige
Durchfiihrungsweisung zu § 21 Arbeits-
losenversicherungsgesetz (zu den auf
Grund des Meldepflicht-Anderungsgeset-
zes (BGBI. I. Nr. 79/2015), des Steuer-
reformgesetzes 2015/2016 (BGBI. I. Nr.
118/2015) und des Sozialversiche-
rungs-Organisationsgesetzes — SV-0G
(BGBI. I. Nr. 100/2018) erfolgten Anderun-
genin § 21 AIVG)
Arbeitslosenversicherung; vorlaufige
Durchfiihrungsweisung zu den Anderun-
gen im Arbeitslosenversicherungsgesetz
1977 auf Grund des BGBI. | Nr. 28/2020
vom 5. Mai 2020 (6. COVID-19-Gesetz)
Asyl,- Migrations- und Integrationsfonds
(AMIF) & Instrument Border und Visa
Managment (BMVI); Einbindung der
externen Partner

Sicherheit, Gesundheit und Arbeit

Verordnung der Bundesregierung, mit der
die Verordnung der Bundesregierung tber
Grenzwerte fur Arbeitsstoffe und tber
krebserzeugende Arbeitsstoffe (Bun-
des-Grenzwerteverordnung — B-GKV)
geéndert wird
EU-Arbeitnehmerinnenschutz

Anderung der Karzinogene-Richtlinie (4.
Tranche) Begutachtung

Novelle Grenzwerteverordnung 2020
(GKV), Umsetzung der Richtlinie (EU)
2398/2017

Anderung der Medizinischen Strahlen-
schutzverordnung (MedStrSchV), BGBI. II
Nr. 375/2017

Wirkungsorientierte Folgenabschéatzung
- Reduktion von Beauftragten im ASchG

Sozialversicherung

Verordnung der Bundesministerin fir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsu-
mentenschutz, mit der die Leit-Ethikkom-
missions-V geédndert wird

Antrag 140/A - Initiativantrag

-

- Soziales

Entwurf fur eine Novelle zur Suchtgiftver-
ordnung (SV) und zur Weiterbildungsver-
ordnung orale Substitution; Begutach-
tungsverfahren und Verfahren im Rahmen
der Vereinbarung Uber einen
Konsultationsmechanismus
Pensionssystem

Bundesgesetz, mit dem das Arztegesetz
1998, das Musiktherapiegesetz, das
Apothekengesetz, das Kardiotechniker-
gesetz und das Sanitdtergesetz gedndert
werden (Berufsanerkennungsgesetz
Gesundheit 2020)

Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Gewerb-
liche Sozialversicherungsgesetz und das
Bauern-Sozialversicherungsgesetz
geédndert werden

Verordnung des Bundesministers fir
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsu-
mentenschutz, mit der ndhere Regelungen
zur eHealth-Anwendung Elektronischer
Impfpass getroffen werden (eHealth-Ver-
ordnung - eHealthV)

Bundesgesetz, mit dem das Epidemie-
gesetz 1950, das Tuberkulosegesetz und
das COVID-19-MaBnahmengesetz ge-
andert werden

Bundesgesetz, mit dem Epidemiegesetz
1950, das Tuberkulosegesetz und das
COVID-19-MaBnahmengesetz gedndert
werden

Verordnung des Bundesministers fir
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsu-
mentenschutz betreffend
SARS-CoV-2-Tests

Verordnung des Bundesministers fir
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsu-
mentenschutz, mit der die Verordnung
Uber die Durchfihrung der Krankenver-
sicherung fur die geméB § 9 ASVG in die
Krankenversicherung einbezogenen
Personen gedndert wird

Verordnung des Bundesministers fir
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsu-
mentenschutz, mit der die Verordnung
Uber empfohlene Impfungen 2006 ge-
andert wird

Verordnung des Bundesministers fir
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsu-
mentenschutz Uber die Einreise nach
Osterreich im Zusammenhang mit
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COVID-19 (COVID-19-Einreiseverordnung

- COVID-19-EinreiseV), Begutachtung
Bundesgesetz, mit dem ein Bundesgesetz
zur Verhinderung von Doping im Sport
(AntiDoping-Bundesgesetz 2021 — ADBG
2021) erlassen und das Bundesgesetz
betreffend die Férderung des Sports
(Bundes-Sportférderungsgesetz 2017

- BSFG 2017) geédndert werden
Verordnung der Osterreichischen Arzte-
kammer, mit der die Spezialisierungsver-
ordnung (4. Novelle der SpezV) gedndert
wird.

Verordnung der Gesundheitsplanungs
GmbH zur Verbindlichmachung von Teilen
des Osterreichischen Strukturplans
Gesundheit 2017 (0SG VO 2020)
Richtlinien zur einheitlichen Vollzugspraxis
der Versicherungstrdger im Bereich der
Auftraggeberinnenhaftung (RVAGH 2021)
Richtlinien zur einheitlichen Vollzugspraxis
der Versicherungstrager im Bereich der
Erstattung von Beitrdgen ab dem Beitrags-
jahr 2019 (RVABE 2021)

Verordnung der Osterreichischen Arzte-
kammer, mit der die Notarztinnen/Not-
drzte-Verordnung der Osterreichischen
Arztekammer geéndert wird (1. Novelle zur
Notérztinnen/Notérzte-Verordnung)
Bundesgesetz, mit dem das Suchtmittel-
gesetz gedndert wird; Verordnung des
Bundesministers fir Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz, mit der
die Psychotropenverordnung geéndert
wird; Verordnung des Bundesministers fir
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsu-
mentenschutz, mit der die Suchtgiftver-
ordnung geéndert wird

Verordnung des Bundesministers fir
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsu-
mentenschutz, mit der die Schwerarbeits-
verordnung geéndert wird (COVID-19-Pan-
demie: Novelle Schwerarbeitsverordnung)
Verordnung des Bundesministers fir
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsu-
mentenschutz, mit der die Verordnung
Uber empfohlene Impfungen gedndert wird
Verordnung des Bundesministers fiur
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsu-
mentenschutz, mit der die Zahnarzte-
kammer-Wahlordnung gedndert wird
(ZAKWO-Novelle 2021)
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Verordnung des Bundesministers fir
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsu-
mentenschutz betreffend die Einrichtung
eines Registers zur Qualititssicherung bei
der Behandlung von COVID-19-Patientinnen
und -Patienten auf Intensiveinrichtungen
(COVID-19-Intensivregisterverordnung)
Bundesgesetz, mit dem Epidemiegesetz
1950, das Tuberkulosegesetz und das
COVID-19-MaBnahmengesetz gedndert
werden (Novelle EpiG, COVID-19-MG)

Gesundheit

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
das Gesundheitsberuferegister-Gesetz,
das Gesundheits- und Krankenpflege-
gesetz und das MTD-Gesetz gedndert
werden (GBRG-Novelle 2020)

Arbeitsrecht

Entwurf zur Anderung des Poliz.Staats-
chutzG sowie Erlassung der Vertrauens-
wirdigkeitsprifung-vo, Anderung der
SIAK-BildungsVO und Aufhebung der
BVT-AusbildungsVO

Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz
Uber die Kennzeichnung von Schuss-
waffen und wesentlichen Bestandteilen
(Schusswaffenkennzeichnungsgesetz

- SchKG) erlassen und das EU-Polizei-
kooperationsgesetz geéndert wird
Verordnung des Bundesministers fir
Inneres Uber die technischen Spezifikatio-
nen fir die Kennzeichnung von Schuss-
waffen und wesentlichen Bestandteilen
(Schusswaffenkennzeichnungsverordnung
- SchkV)

Bundesgesetz, mit dem MaBnahmen zur
Bekampfung von Hass im Netz getroffen
werden (Bekdampfung von Hass im Netz)
Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine
Burgerliche Gesetzbuch geéndert wird
(Fundrechts-Novelle 2021 = FundR-Nov
2021)

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
das Strafgesetzbuch, die StrafprozeBord-
nung 1975, das Strafvollzugsgesetz und
das Gerichtsorganisationsgesetz zur
Bekéampfung von Terror gedndert werden

Begutachtungen von Gesetzen und Verordnungen

Rechtsschutz

- Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem

die Rechtsanwaltsordnung und das EIRAG
geédndert werden

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
die Exekutionsordnung, das Einfihrungs-
gesetz zur Exekutionsordnung, die In-
solvenzordnung, das Allgemeine Birger-
liche Gesetzbuch, das Gerichtsgebihren-
gesetz, das Gerichtliche
Einbringungsgesetz, das Unternehmens-
gesetzbuch, das EWIV-Ausfihrungsge-
setz, das Gesetz Uber Erwerbs- und
Wirtschaftsgenossenschaften, das
GmbH-Gesetz, das Aktiengesetz, die
Notariatsordnung, das Rechtsanwaltstarif-
gesetz, das eingetragene Partner-
schafts-Gesetz, das Urkundenhinter-
legungsgesetz, das Rechtspflegergesetz,
das Sicherheitspolizeigesetz, das Bundes-
gesetz, mit dem das Sicherheitspolizei-
gesetz gedndert wird und VerstéBe gegen
bestimmt einstweilige Verfligungen zum
Schutz vor Gewalt und zum Schutz vor
Eingriffen in die Privatsphére zu Verwal-
tungsibertretungen erklart werden, das
Asylgesetz 2005 und das Niederlassungs-
und Aufenthaltsgesetz gedndert werden
sowie die Anfechtungsordnung und das
Vollzugsgebiihrengesetz in die Exeku-
tionsordnung tibernommen werden (Ge-
samtreform des Exekutionsrechts-GREX)

-

-

-

-

-

Bildung, Konsument-
Innen und Wohnen

Lehrausbildung und Bildungspolitik

Verordnung der Bundesministerin fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung, mit
der die Verordnung betreffend die Schul-
ordnung geéndert wird

Bundesgesetz mit dem das Schulorganisa-
tionsgesetz, das Schulunterrichtsgesetz,
das Bundesgesetz (iber die Osterreichi-
sche Bibliothekenverbund und Service
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung,
das Land- und forstwirtschaftliche Bun-
desschulgesetz und das Prifungstaxen-
gesetz gedndert wird

Entwurf der COVID-19-Universitats- und
Hochschulverordnung, Entwurf der CO-
VID-19-Fachhochschulverordnung und
Entwurf der
COVI-19-Studienférderungsverordnung
Beschlussreifer Entwurf einer Verordnung
des Bundesministers fur Bildung, Wissen-
schaft und Forschung betreffend die
Weiterbildung der Bediensteten des
Schulqualitdtsmanagements
(SQM-Weiterbildungs-VO)

VO des Bundesministers fur Bildung,
Wissenschaft und Forschung tber die
Festlegung von Fristen und Kriterien fur
Eignung-, Aufnahme- und Auswahlver-
fahren an Universitaten, Pddagogischen
Hochschulen, Einrichtungen zur Durch-
fuhrung von Fachhochschul-Studiengén-
gen, Fachhochschulen und Privatuni-
versitaten flr das Studienjahr 2020/2021
(COVID-19- Hochschul-Aufnahmeverord-
nung - C-HAV)

Verordnung des Bundesministers fur
Bildung, Wissenschaft und Forschung Gber
Leistungs- und Férderungsstipendien fir
das Studienjahr 2019/2020 (Leistungs-
und Férderungsstipendien-Verordnung
2020)

Bundesgesetz, mit dem das Hoch-
schul-Qualitatssicherungsgesetz gedndert
wird, ein Bundesgesetz tber Privathoch-
schulen erlassen wird und das Fachhoch-
schul-Studiengesetz sowie das Hoch-
schulgesetz 2005 gedndert werden.



Verordnung des Bundesministers fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung tber
die Festlegung von Fristen und Kriterien
fur Eignungs-, Aufnahme- und Auswahl-
verfahren an Universitaten, Pddagogi-
schen Hochschulen, Einrichtungen zur
Durchfiihrung von Fachhochschul-Stu-
diengéngen, Fachhochschulen und Privat-
universitaten fir das Studienjahr 2020/21
(COVID-19-Hochschul-Aufnahmeverord-
nung - C-HAV)

Verordnung des Bundesministers fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung tber
Leistungs- und Férderungsstipendien fur
das Studienjahr 2019/2020 (Leistungs-
und Férderungsstipendien-Verordnung
2020)

Verordnung der Bundesministerin fir
Digitalisierung und Wirtschaftsstandort,
mit der die Lehrberufsliste gedndert wird
Corona-Not-Ausbildungsfonds
Bundesgesetz, mit dem das Hoch-
schul-Qualitdtssicherungsgesetz (HS-
QSG) geédndert wird, ein Bundesgesetz
Uber Privathochschulen (PHG) erlassen
wird und das Fachhochschul-Studienge-
setz (FHStG) sowie das Hochschulgesetz
2005 geéndert werden

Entwurf Gber die Lehrpléne fur Berufs-
schulen (Lehrplan 2016), Bekanntmachung
der Lehrpléne flr den Religionsunterricht
Entwurf eines Bundesgesetzes mit dem
das Schulorganisationsgesetz und das
Land- und forstwirtschaftliche Bundes-
schulgesetz gedndert werden
(Ethikunterricht);

Entwurf einer VO Uber den Lehrplan der
Polytechnischen Schule

Verordnung des Bundesministers fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung, mit
der die Prufungsordnung AHS, die Pri-
fungsordnung BMHS, die Priifungsordnung
AHS-B, Prifungsordnung Kollegs und
Sonderformen fur Berufstatige an BMHS,
die Externistenprifungsverordnung sowie
die Zeugnisformularverordnung geéndert
werden

Verordnung des Bundesministers fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung, mit
der die Verordnung uber einheitliche
Standards fir die Kosten- und Leistungs-
rechnung an Universitaten (KLRV

-
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Universitdten) und die Universitéts- und
Hochschulstatistik- und Bildungsdoku-
mentationsverordnung (UHSBV) geéndert
werden

Verordnung des Bundesministers fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung tber
den Ersatz der Aufwendungen fir die
Mitglieder des wissenschaftlichen Bei-
rates des Institutes des Bundes fir Quali-
tatssicherung im dsterreichischen Schul-
wesen (IQS-WB-AufwandersatzVO)
Bundesgesetz uber eine VerhéltnismaBig-
keitsprifung vor Erlassung neuer Berufs-
reglementierungen (VerhaltnisméBigkeits-
prifungs-Gesetz — VPG)

Bundesgesetz, mit dem das Schulorgani-
sationsgesetz, das Schulunterrichts-
gesetz, das Schulunterrichtsgesetz fir
Berufstétige, Kollegs und Vorbereitungs-
lehrgénge, das Land- und forstwirtschaft-
liche Bundesschulgesetz, das Hochschul-
gesetz 2005, das Bundessportakademien-
gesetz und das Bundesgesetz uber die
Einrichtung eines Institutes des Bundes fir
Qualitatssicherung im dsterreichischen
Schulwesen (IQS-Gesetz) gedndert
werden

Bundesgesetz, mit dem das Bildungs-
dokumentationsgesetz 2020 erlassen wird
und das Schulpflichtgesetz 1985, das
Pflichtschulabschluss-Prifungs-Gesetz,
das Hochschulgesetz 2005, das Hoch-
schul-Qualitatssicherungsgesetz, das
Universitdtsgesetz 2002, das IQS- Gesetz
sowie das Anerkennungs- und Bewer-
tungsgesetz geéndert werden

Verordnung des Bundesministers fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung, mit
der die Verordnung Uber die Lehrpléane der
humanberuflichen Schulen sowie die
Schulzeitverordnung gedndert werden;
Bekanntmachung der Lehrpléne fir
Religionsunterricht

Konsumentenpolitik

Entwurf einer Verordnung der Daten-
schutzbehérde iber die Anforderungen an
die Akkreditierung einer Zertifizierungs-
stelle (Zertifizierungsstelle-Akkreditie-
rungsstelle-Verordnung-ZeStAkk-V),
Begutachtungsverfahren

Entwurf der Novelle des MaB- und
Eichgesetzes

VerbraucherkreditG und das Hypothekar-
und ImmobilienkreditG
Lebensversicherung Informationspflichten
V0 2018

Entwurf eines Bundesgesetzes lber
MaBnahmen zum Schutz der Nutzer auf
Kommunikationsplattformen
Hass-im-Netz-Bekdmpfungsgesetz
Depotgesetz

Zertifizierungsstelle fir Schutzmasken im
BEV

Digital Service Act

Uberarbeitung der Richtlinie zum elektro-
nischen Geschéftsverkehr-Digital Service
Act

Evaluation der Datenschutzgrundordnung
Eine européische Datenstrategie — Posi-
tionspapier zur Konsultation, BAK Registra-
tion No: 23869471911-54
EU-Konsultation-Richtlinie Uber die all-
gemeine Produktsicherheit

Konsultation renewed strategy
Offentliche Konsultation zum Gesetz (iber
digitale Dienstleistungen
Konsultation-new consumers agenda
Konsultation-Disclosure-VO, Konsultation
einheitlicher Dokumentenschablonen
Konsultation Green Claim

Wohnen

Entwurf mit der die GebarungsrichtlinienvVO
geédndert wird - GRVO

Bundesgesetz, mit dem das Bundesgesetz
Uber die sparsame Nutzung von Energie
durch verbrauchsabhédngige Abrechnung
der Heiz- und Warmwasserkosten (Heiz-
kostenabrechnungsgesetz - HeizKG)
geéndert wird

Verordnung der Bundesministerin fir
Digitalisierung und Wirtschaftsstandort,
mit der die Gebarungsrichtlinienverord-
nung gedndert wird

Institut fiir Historische Sozialforschung
Bundesgesetz uber die Absicherung des

Osterreichisch-judischen Kulturerbes
(OJKG)



e youtube.com/AKoesterreich

Q twitter.com/arbeiterkammer
0 facebook.com/arbeiterkammer
@ich.bin.die.gerechtigkeit
0 tiktok.com/@arbeiterkammer


https://www.youtube.com/channel/UCc20qKyBDJzaq-j7hFoN-3Q
https://twitter.com/arbeiterkammer
https://www.facebook.com/Arbeiterkammer/
http://www.instagram.com/ich.bin.die.gerechtigkeit/?hl=de
https://www.tiktok.com/@arbeiterkammer?
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