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Antrag Nr. 9

der Fraktion sozialdemokratischer Gewerkschafterinnen
an die 168. Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer
am 28. November 2019

HITZE UND UV-STRAHLUNG:
KLIMAFITTE ARBEITSPLATZE DURCH ZEITGEMASSE GESETZE

Die Wissenschaft ist sich einig: Die Erderwéarmung verursacht auch in Osterreich mehr und intensivere
Hitzeperioden. Unter den zwanzig warmsten Sommern der 252-jahrigen Messgeschichte liegen zwolf
Sommer seit dem Jahr 2000. Der Trend zu immer heiBeren Sommern wird sich laut Klimaforschern
weiter fortsetzen. Diese Prognose zeigt den Handlungsbedarf in Bezug auf die Sicherheit und
Gesundheit der Arbeithehmerinnen auf. Die Belastungen durch Hitze und UV-Strahlung steigen an.

Speziell durch Hitze sind die starksten und breitenwirksamsten Gesundheitsfolgen der Klimakrise zu
erwarten. Die ansteigenden Temperaturen haben massive Auswirkungen auf Arbeitnehmerinnen,
denen die Hitze bei der Arbeit immer mehr zu schaffen macht. Erkrankungen und Arbeitsunfélle
aufgrund UbermaRiger Hitze oder intensiver UV-Strahlung stellen vor allem bei Arbeiten im Freien eine
besondere Gefahr dar. Die Beschwerden tber unertragliche Hitze am Arbeitsplatz nahmen in der AK-
Beratung deutlich zu. Hitze hat sich zu einer Top-Gefahr am Arbeitsplatz entwickelt.

Hohe Temperaturen am Arbeitsplatz wirken sich negativ auf die Leistungsfahigkeit, die Konzentration
und das Wohlbefinden aus und kénnen die Gesundheit gefahrden. Dies ist unabhéangig davon ob
korperliche Tatigkeiten oder geistige Arbeiten durchgefuhrt werden. Im Temperaturbereich von 26°C
bis 35°C reagiert der menschliche Kdérper mit vermehrter Schweil3abgabe zur Regulierung der
Korperkerntemperatur. Dabei ist das Herz-Kreislaufsystem derart stark beansprucht, dass die
Leistungsfahigkeit der Arbeitnehmerinnen beeintrachtigt ist. Aus physiologischer Sicht sind deshalb
maximal 25°C anzustreben. Als absolute Obergrenze der Raumtemperatur sind 30°C anzusehen. Ab
wann eine Hitzebelastung den menschlichen Organismus besonders belastet, hat der Gesetzgeber
schon im Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG) in Artikel VII Abs. 2 Z 2 festgelegt. Es ist
wissenschaftlich belegt, dass hohe Temperaturen spirbar die Arbeitsbedingungen negativ
beeinflussen und Betroffene massiv beansprucht sind.

Zudem kann es bei fehlender Erholung und Flussigkeitsverlust durch Schwitzen zu Hitzekollaps,
Hitzschlag und Tod kommen. In den letzten Jahren gab es immer wieder Todesfélle auf Grund der
Hitzebelastung auf Baustellen. Beispielsweise werden bei Arbeiten auf Dachern oder in Baugruben
Temperaturen von tber 50°C erreicht.

Trotz alledem werden die gesundheitlichen Folgen von Ubermafiger Hitze und intensiver UV-
Strahlung am Arbeitsplatz nach wie vor vielfach unterschatzt. Am Brennpunkt Arbeitsplatz besteht
dringender Handlungsbedarf: Die Schutzvorschriften sind nach dem Stand der Technik, der
Arbeitsmedizin, der Arbeitshygiene und den gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen
dementsprechend zu verbessern. Deswegen braucht es die Anpassung veralteter gesetzlicher
Schutzvorschriften und neue ergdnzende Schutzbestimmungen.
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Gleichzeitig sind wir uns der Tatsache bewusst, dass, bezogen auf Arbeitsstatten und auf nicht im
Freien befindliche auswartige Arbeitsstellen, eine Differenzierung zwischen der Adaptierung
bestehender Substanz und einem Neubau anzudenken ist, da die Anderung bestehender und meist
alter Bausubstanz - vor allem in einheitlicher Weise wie Art der Fenster, Klimaanlagen, etc - mit einem
héheren Mehraufwand verbunden ist als die Integration von Arbeitnehmerlnnenschutzvorschriften bei
einem Neubau.

Die 169. Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer fordert die Bundesregierung auf
praxistaugliche und zeitgemalie gesetzliche Regelungen zum Schutz der Arbeitnehmerinnen
vor der Sommerhitze und UV-Strahlung zu schaffen. Das abgestimmte MalRhahmenpaket
umfasst insbesondere:
= Besondere Evaluierungspflicht bei uber 25°C mit der Verpflichtung, ab einer
Temperatur von Uber 25°C geeignete Mallnahmen zu setzen. Dabei gehen
organisatorische und technische vor personenbezogene MaRnhahmen.
= Wenn es durch bauliche, organisatorische und technische Mallnhahmen (z.B. bessere
Wéarmedammung, Fassadenbegriinung, Vordéacher, Kuhldecken, Fernkalte,
Reduzierung der Warmestrahlung elektrischer Geréate, etc.) nicht gelingt, die
Raumtemperatur dauerhaft unter 30°C zu halten, gilt ab der Raumtemperatur von uber
30°C bzw bei Arbeiten im Freien von Uber 32°C in letzter Konsequenz bezahlt hitzefrei,
so lange keine kuihlere Alternative vom Arbeitgeber angeboten wird.
= An Tagen, an denen absehbar ist, dass die Raumtemperatur 30°C bzw bei Arbeiten im
Freien 32°C Uberschreiten wird, hat der Arbeitgeber im Vorhinein bei der Planung (z.B.
Reduktion der Arbeitsmenge, Verlegung des Arbeitsbeginns, mehr Pausenzeiten
einplanen) die Arbeitszeit auf maximal 8 Stunden zu begrenzen.
= Handelt es sich um Arbeitsplatze, die fur die Aufrechterhaltung der &ffentlichen
Infrastruktur wie zB Rettung, Feuerwehr oder Sicherheitsdienste notwendig sind, sind
hier zumindest eine Arbeitszeitbegrenzung auf maximal 8 Stunden té&glich und
entsprechend mehr bezahlte Pausen vorzusehen.
= An speziellen Hitzearbeitsplatzen (GieRereien oder &hnliches), wo es arbeitsbedingt
nicht madglich ist, die Hitze zu reduzieren, muss es mehr bezahlte Pausen in
abgekihlten Raumen oder andere  bezahlte Freizeitmoéglichkeiten als
Belastungsausgleich geben.
= Bei Ozonalarm sind schwere korperliche Arbeiten im Freien einzustellen.
= In § 10 der Verordnung optische Strahlung (VOPST) ist festzulegen, ab welchem UV-
Index dementsprechende SchutzmalRhahmen zu setzen sind.
= Die verpflichtende Gesundheitsiberwachung durch die Aufnahme einer jahrlichen
Hautuntersuchung fir gefahrdete Outdoor-Arbeitnehmerinnen in die Verordnung Uber
die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (VGU) ist einzufiihren. Je friiher
Hautkrebs entdeckt wird, desto besser sind die Behandlungsmadglichkeiten.
=  WeilRer Hautkrebs ist als Berufskrankheit anzuerkennen: Bestimmte Formen des
weillen Hautkrebses, die durch Sonnenstrahlung verursacht werden, missen als
Berufskrankheit anerkannt werden. Das sind Plattenepithelkarzinome sowie ihre
Vorstufen, die aktinischen Keratosen und das Bowenkarzinom.
= Verstarkte Kontrollen der Arbeitsinspektorate auf Baustellen bei Sommerhitze.

Angenommen Zuweisung [J Ablehnung ] Einstimmig Mehrstimmig O]
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