Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der Bundesarbeitskammer

Antrag Nr. 19

der Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter:innen
an die 180. Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer
am 18. Juni 2026

Offentliche Férdermittel fiir Erwachsenenbildung und AusbildungsmaBnahmen von
Jugendlichen: Gemeinnitziger Bildungsauftrag statt privater Gewinnabschoépfung

Bildung eroffnet Chancen auf demokratisch-gesellschaftliche Teilhabe, sie ebnet den Weg zu Berufseinstieg
und beruflicher Entwicklung. Bildung ist eine wichtige Grundlage fiir wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Fortschritt.

Offentlich finanzierte Ausbildungsmafnahmen von Jugendlichen und die Erwachsenenbildung sind tragende
Saulen des Bildungssystems und ebnen den Weg zu lebensbegleitendem Lernen. Neben der individuellen
und beruflichen Stérkung der Beschéftigten in Osterreich, sind sie gleichzeitig zentrale strategische Elemente
zur Fachkréftesicherung und der positiven Entwicklung unserer Volkswirtschaft. Qualitatsvolle Bildungsarbeit
braucht gut ausgebildetes und motiviertes Personal, didaktisch optimales Lehr- und Lernmaterial sowie eine
ausreichende raumliche Infrastruktur. Es ist von besonderer Bedeutung, dass die o6ffentlichen Mittel in der
Erwachsenenbildung und fur AusbildungsmaRnahmen von Jugendlichen effizient, verantwortungsvoll und
bedarfsgerecht eingesetzt werden.

In den vergangenen Jahren sind verstarkte Aktivitdten von gewinnorientierten, privaten Bildungsanbietern im
Bereich der Erwachsenenbildung und bei AusbildungsmaRnahmen von Jugendlichen zu beobachten.
Insbesondere in Zeiten der Budgetkonsolidierung sollten Steuergelder primar gemeinwohlorientierten
Bildungszwecken zugutekommen und nicht zur Maximierung privater Gewinne verwendet werden kénnen.
Uberschiisse in der gemeinniitzigen Bildungsarbeit missen in die Strukturen der Bildungsinstitutionen
reinvestiert und durfen nicht abgeschdpft werden. Profitinteressen privater Eigentimer:innen oder
Gesellschafter:innen mussen in der Foérderpolitik mit 6ffentlichen Mittel hintangestellt werden.

Gute Arbeitsbedingungen fir die Beschaftigten in den Bildungseinrichtungen sind eine wichtige
Voraussetzung fur die Qualitéat der Angebote. Unsichere Beschaftigungsverhaltnisse, niedrige Einkommen und
fehlende Planungssicherheit beeintrachtigen nicht nur die Attraktivitat des Berufsfeldes selbst, sondern auch
die Motivation und Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden.

Und schlieBlich: Eine aus offentlichen Mitteln finanzierte und somit anbieterneutrale, qualitatsvolle,
flachendeckende und kostenlose Bildungs- und Berufsberatung ist ebenso nachhaltig zu sichern und etwaig
ausfallende europaische Fordermittel sind im Rahmen einer nationalen Co-Finanzierung auszugleichen!

Die Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer fordert daher die Bundesregierung auf, folgende
Forderungen umzusetzen:

o Bei offentlichen Ausschreibungen und Férderungen im Bereich von AusbildungsmaBnahmen

von Jugendlichen sowie in der Erwachsenenbildung soll Gemeinniitzigkeit ein prioritares
Kriterium sein.
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Ausbau des Bestbieterprinzips, bei dem Qualitatskriterien sowie gute Arbeitsbedingungen der
Beschaftigten starker gewichtet werden.
Fir die Bildungs- und Berufsberatung sollen 6ffentliche Mittel in ausreichendem MaR und im

Sinne der Arbeitnehmer:innen zielgenau eingesetzt werden, um einen flachendeckenden
Zugang zu gewdbhrleisten.

Angenommen [X] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [X] Mehrheitlich []
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