Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der Bundesarbeitskammer

Antrag Nr. 7

der Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter:innen
an die 180. Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer
am 18. Juni 2026

Mehr Rechtssicherheit bei AMS-Forderungen und keine Einsparungen bei
Forderbudget und Personal des AMS

Aktuell steht der Osterreichische Arbeitsmarkt vor multiplen Herausforderungen. Die Auswirkungen der
langsten Rezessionsphase in der zweiten Republik auf den Arbeitsmarkt sind besorgniserregend: Zum einen
ist die Arbeitslosigkeit bereits Uber einen Zeitraum von drei Jahren gestiegen und lag im Janner 2026 Uber 8
%. Zum anderen hat sich die Arbeitslosigkeit verfestigt und die Zahl der Langzeitarbeitslosen steigt
Uberproportional zur gesamten Arbeitslosigkeit.

Neben konjunkturellen Faktoren sind aber auch strukturelle Herausforderungen wie der demografische
Wandel, die Digitalisierung und der notwendige soziale und dkologische Umbau der Volkswirtschaft pragend
fir den Arbeitsmarkt. Die Arbeitsmarktpolitk muss hier begleiten und mit Qualifizierung und
beschéaftigungsférdernden MaRnahmen unterstitzen.

Kirzungen in der aktiven Arbeitsmarktpolitik bedeuten langere Arbeitslosigkeit, hohere Ausgaben
fur Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung und geringere Steuereinnahmen. Aus diesen Grinden
schlagen sich Kirzungen in der Arbeitsmarktpolitik nur zu einem Bruchteil als Einsparungen im Budget nieder
und stellen somit ein ,teures Sparen® dar. Sie verursachen auch direkte Kosten. Erstens fallen dadurch die
positiven Effekte der Arbeitsmarkiférderungen weg und zweitens fihren erwartbare Kiindigungen bei den
Tragerorganisationen zu einem zusatzlichen Anstieg der Arbeitslosigkeit. Hinzu kommt die Gefahr, dass mit
Kirzungen Infrastrukturen und Know-How in den Instrumenten der aktiven Arbeitsmarktpolitik verloren gehen,
die nur schwer wieder aufgebaut werden kénnen.

Um die langfristige Finanzierung des AMS-Fdérderbudgets sicherzustellen und keine Einsparungen in Zeiten
steigender Arbeitslosigkeit vornehmen zu mussen, sollen entsprechende Gegenfinanzierungsmdoglichkeiten
wie Beitrage der Unternehmen, die sie aufgrund des Zwischenparkens von Beschaftigten verursachen,
eingesetzt werden.

Uberdies bedarf die Finanzierungsstruktur des AMS einer dringenden Reform. Die Praliminarien — der
Personal- und Sachaufwand des AMS — werden aktuell aus dem Verwaltungskostenersatz des Bundes und
der Arbeitsmarktriicklage finanziert. Der Verwaltungskostenersatz des Bundes wurde jedoch lange nicht mehr
erhoht und deckt die tatsachlichen Ausgaben nicht ab. Das fihrt dazu, dass ein immer groRerer Anteil der
Arbeitsmarktriicklage fur die Deckung der Personal- und Sachkosten aufgeldst wird, obwohl der Bund gemaf
§1 (2) AMSG diese dem AMS zu ersetzen hat. Die Arbeitsmarktriicklage soll daher nicht fiir diese Deckung,
sondern vielmehr fur MalRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik — auch und besonders in Krisenzeiten —
verwendet werden kbénnen.

19.06.2026 FSG - HV 180 / Antrag 7 1von 2



Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der Bundesarbeitskammer

Die Arbeitsmarktforderung spielt eine entscheidende Rolle fiir die Losung sowohl der konjunkturellen als auch
der strukturellen Herausforderungen. Férderungen fur Aus- und Weiterbildungen tragen zu einem besseren
Zusammenwirken von Angebot an qualifizierten Arbeitskraften und Nachfrage nach offenen Stellen bei.

Uberdies sinkt das Risiko arbeitslos zu werden bei héherer Qualifikation. Hohere Qualifikationen erméglichen
zudem stabilere und besser entlohnte Arbeitsverhaltnisse. Nicht zuletzt helfen Arbeitsmarktforderungen dabei,
den Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften mittel- und langfristig zu decken.

Das AMS ist Osterreichweit der grofite Fordergeber von Aus- und Weiterbildungen. Aktuell bestehen bei den
Arbeitsmarktférderungen jedoch Defizite, die es unbedingt zu beheben gilt:

Auf Férderungen und Beihilfen des AMS besteht kein Rechtsanspruch (§ 34 Abs 3 AMSG). Damit gibt es aber
auch kein Rechtsmittel gegen Entscheidungen des AMS — weder bei der Zuerkennung noch bei etwaigen
Aberkennungen oder verringerten Auszahlungen wahrend des Foérderzeitraums. Da Forderungen des AMS
maflgeblich fir die Existenzsicherung Arbeitsuchender und von Menschen in arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen sind, flihrt dies zu erheblicher Rechtsunsicherheit. Oftmals sind es Rechtsfragen, die hier geklart
werden mussen (wie beispielsweise der Einfluss von zusatzlichem Einkommen). Im Gegensatz zu Leistungen
aus der Arbeitslosenversicherung, die vor dem Bundesverwaltungsgericht geklart werden, steht hier allerdings
der Rechtsweg nicht offen. Aktuell konnen nur Ersuchen um nochmalige Prifung an das AMS gerichtet
werden, die je nach Geschéftsstelle unterschiedlich ernsthaft geprift werden. Eine abschlagige Antwort kann
nicht bekampft werden.

Die Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer fordert daher die Bundesregierung auf, folgende
Forderungen umzusetzen:

= Implementierung eines ordentlichen Rechtsmittelverfahrens fur Férderungen des AMS

= keine Klrzungen bei Mitteln der aktiven Arbeitsmarktpolitik

= keine Klrzungen bei den Praliminarien (Personal und Sachkosten) des AMS

= Dem AMS die tatsachlichen Ausgaben Uber den Verwaltungskostenersatz zu ersetzen, damit die
Mittel aus der Arbeitsmarktriicklage kiinftig ausschlieRlich fir aktive Arbeitsmarktpolitik verwendet
werden kdnnen.

= Unternehmen an der Finanzierung beteiligen: Dazu gehdrt insbesondere die Einfiihrung einer
Auflésungsabgabe fir Unternehmen zur Senkung der durch das so genannten Zwischenparken
verursachten Kosten.

Angenommen [X] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich [X]
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