Sozialdemokratische
Gewerkschafterinnen
in der Bundesarbeitskammer

Antrag Nr. 10

der Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter:innen
an die 178. Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer
am 13. Juni 2025

Keine Flat Tax fur Zuverdienst in der Pension

Im Regierungsprogramm hat sich die kommende Bundesregierung auf die (befristete) Einflhrung einer Flat
Tax fur den Zuverdienst in der Pension geeinigt. Konkret sollen Einkiinfte aus einer selbststéndigen oder
unselbststandigen Erwerbstétigkeit von Personen, die bereits das Regelpensionsalter fir die Alterspension
erreicht haben, nicht mehr dem progressiven Steuertarif unterliegen, sondern pauschal mit einem
Pauschalsteuersatz von 25 % (Flat Tax) besteuert werden. Die genaue Ausgestaltung ist noch offen und kann
— je nach budgetarem Spielraum — neben einer Steuerbeglnstigung auch Beglnstigungen im Bereich der
Sozialversicherungsbeitrage enthalten. Damit soll flir Pensionistiinnen ein Anreiz geschaffen werden, um
langer zu arbeiten.

Grundsatzlich ist es zu befurworten, wenn Arbeit steuerlich entlastet wird. Insbesondere die hohen
Grenzabgaben im unteren bis mittleren Einkommensbereich haben tatséchlich negative Arbeitsanreize, vor
allem, wenn auch Sozialversicherungsbeitrdge mitberlicksichtigt werden. Auch in der steuerrechtlichen
Beratung der BAK kann festgestellt werden, dass viele, die sich fur einen Zuverdienst interessieren, aufgrund
der hohen Grenzabgaben abgeschreckt werden.

Eine Flat Tax ist jedoch nicht der richtige Weg, da mit ihr zahlreiche Probleme verbunden sind. Einerseits ist
eine Pauschalsteuer fur bestimmte Erwerbseinkiinfte ein Bruch der Steuersystematik. Schwerer wiegt jedoch
die potenzielle Verfassungswidrigkeit. Die Hohe der Steuer ware dann nicht mehr abhangig von der
wirtschaftlichen Leistungsféhigkeit, gemessen an der Hohe des Einkommens, sondern auch vom Alter.
Dariliber hinaus geht mit einer Steuerbeginstigung fur dazuverdienende Pensionist:innen ein falscher Anreiz
zur moglichst raschen Pensionierung einher, weshalb bisherige Bemuihungen zur Attraktivierung eines
spateren Pensionsantritts konterkariert wirden. Nicht zu vernachlassigen ist zudem, dass mit der
vorgeschlagenen Flat Tax erhebliche budgetéare Kosten verbunden sind (je nach Ausgestaltung auch fir die
Sozialversicherung), wobei insbesondere gutverdienende Angestellte und Selbstandige profitieren. Personen
mit geringem Einkommen wuirden sich jedoch kaum Steuern sparen. Da auch Selbstandige von der
Beginstigung umfasst sind, ist auch fraglich, inwiefern die Flat Tax als unzulassige Beihilfe anzusehen ist.

MafRnahmen zur Senkung der Steuern auf Arbeit werden jedenfalls unterstiitzt, aber es besteht Skepsis
gegeniber Spezialregelungen, die viele Gruppen ausschlieen, die fir den Arbeitsmarkt wichtig sind,
insbesondere Teilzeitbeschéftigte. Der Fachkraftebedarf lasst sich nicht mit steuerlichen Anreizen fir
Pensionist:innen I6sen. Die budgetaren Kosten sind hoch und kdnnten volkswirtschaftlich effizienter eingesetzt
werden, zB fur den Ausbau von Kinderbetreuungseinrichtungen zur Arbeitsmarktmobilisierung von
Teilzeitbeschéaftigten mit Betreuungspflichten. Die budgetére Situation verlangt einen effizienteren Umgang
mit Steuermitteln. Spezialbeglnstigungen mit Uberschaubarem volkswirtschaftlichem Nutzen, die vorwiegend
Besserverdiener:innen zugutekommen, gehéren nicht dazu.
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Die Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer fordert daher die Bundesregierung auf, anstelle
einer Flat Tax fur Zuverdienste in der Pension ein Gesamtpaket zur Attraktivierung von Erwerbsarbeit
und zur Starkung des Arbeitsmarktes umzusetzen:

e Vereinfachung der Steuerveranlagungen, insbesondere hinsichtlich Nebenverdiensten.

¢ Integration der Negativsteuer in die Lohnverrechnung, um die Sichtbarkeit zu starken und
negative Erwerbsanreize im Rahmen der Arbeitnehmer:innenveranlagung zu reduzieren.

* Reduktion der Grenzsteuerbelastung im Einkommensteuertarif auf dem Weg zur
Vollbeschaftigung, zB durch Anhebung der Einschleifgrenzen des Zuschlags zum
Verkehrsabsetzbetrag.

e Aktive Arbeitsmarktpolitik zur Qualifizierung der Beschaftigten.

e Ausbau der Kinderbildungseinrichtungen, um die Erwerbschancen fir teilzeitbeschéaftigte
Frauen zu starken, den Gender Pay Gap zu verkleinern und so existenzsichernde Pensionen zu
gewahrleisten.

Angenommen [X] Zuweisung [] Ablehnung [] Einstimmig [] Mehrheitlich [X]
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