17 Antworten
zur AK
und ihrer Wahl

Was macht die Arbeiterkammer eigentlich genau?
FUr wen ist sie da?
Wer kann wie wahlen?
Und wann sind die nachsten Wahlen?

e A(




1. CINE SAU CE ESTE AK?

© Purtator de cuvant si avocat pentru aproape 4 milioane de oameni

Camera de Munca (AK) reprezinta interesele a aproape 4 milioane de
lucratori din Austria. Luptam pentru drepturile lor la locul de munca - si
pentru ca ei sa fie ascultati, platiti echitabil si protejati din punct de vedere
legal. Cel mai bun lucru: nu este necesara inscrierea suplimentara in AK -
prin legea Camerei de Munca, toti angajatii devin automat membri AK.
Acest lucru este valabil si pentru stagiari, someri si persoane aflate in con-
cediu de crestere a copilului - toti pot profita de beneficiile complete ale AK.

2. DE CE EXISTA AK? DE CE ESTE IMPORTANTA AK?

© Pentru ca cineva si lupte pentru cei care muncesc

Prin Camera de Munca (AK), toti angajatii au pe cineva care sa lupte pentru
ei, sa le apere drepturile si sa se implice politic In permanenta. Pentru ca ne
dorim ca interesele angajatilor sa fie prevazute in legislatie. De aceea, ex-
pertii nostri urmaresc cu atentie legile: le examineaza, formuleaza propu-
neri legislative si militeaza pentru drepturile importante la locul de munca
ale membrilor nostri. Conditiile de munca echitabile si un stat social bine
dezvoltat nu sunt de la sine intelese.

Cateva exemple: indiferent daca este vorba de dreptul la cel putin 5 sapta-
mani de concediu platit pe an, la concediu de crestere a copilului sau pen-
tru ingrijirea bolnavilor — multe dintre lucrurile care astazi par de la sine
intelese au fost obtinute de sindicate impreuna cu AK.

3. CE INSEAMNA REPREZENTAREA INTERESELOR?

© Apararea cauzelor unor grupuri mai mari

Multe cauze nu reprezinta doar interesele indivizilor, ci si ale unor grupuri
mai mari. Angajatii au interese comune: o remunerare corespunzatoare,
program de lucru reglementat, dreptul la concediu etc. Ar fi cu siguranta
dificil daca toti am incerca separat sa ne impunem aceste interese. De
aceea exista grupuri de reprezentare a intereselor, care apara cauzele
comune si lupta pentru a aduce imbunatatiri. Camera de Munca (AK) si
Federatia Sindicatelor din Austria (OGB) fac asta pentru angajati. Pentru
companii exista Camera de Comert (WK) si Federatia Industriilor (IV),
fermierii sunt reprezentati de Camera de Agricultura (LK).



4. CINE ESTE MEMBRU AK? SUNT MEMBRU AK?

© Practic, aproape oricine este angajat este membru AK

Asadar toti angajatii, precum si angajatii cu jumatate de norma, liber pro-
fesionistii, persoanele aflate Tn concediu de crestere a copilului, somerii,
persoanele incadrate in serviciul militar sau civil, precum si stagiarii.

Cine nu este membru AK? De exemplu, antreprenorii, angajatii din sec-
torul public sau fermierii.

5. DE CE ESTE REGLEMENTAT STATUTUL DE MEMBRU?

®© Farao cotizatie prevazuta prin lege, nu poate exista AK

Camera de munca (AK) nu beneficiaza de fonduri publice. De aceea, este
reglementat prin lege ca angajatii sa contribuie cu o mica cotizatie de
membru. Fara aceasta, nu ar putea exista AK. Numai prin aceasta aparte-
nenta solidara putem beneficia cu totii de protectie deplina. De exemplu,
de protectie juridica, pentru ca este necesara prezentarea in fata Tribunalul
pentru litigii de munca. Sau de asistenta in cazuri de insolventa sau de
protectie a consumatorilor. Toti membrii beneficiaza de pachetul premium.
Chiar si cei scutiti de cotizatie (stagiari, angajati cu jumatate de norma).
Ca membru AK, expertii nostri de top va stau la dispozitie.

Tn plus: statutul de membru reglementat prin lege are marele avantaj de
a nu putea fi pur si simplu anulat, fiind protejat in mod special. Acest lucru
este important deoarece, in caz contrar, 0 guvernare care reprezinta in
primul rand interesele companiilor sau concernelor ar putea desfiinta pur
si simplu AK —iar lucratorii nu ar mai avea o voce.

6. CAT DE SCUMPA ESTE COTIZATIA (REGLEMENTATA
PRIN LEGE) AK?

© Doar 10 euro pe luni

Cotizatia AK pentru un venit mediu reprezinta cam la fel de mult cat pretul
a doua cafele vieneze dintr-o cafenea. lar ceea ce primesti in schimb nu
e deloc de trecut cu vederea: consiliere si ajutor in domeniile dreptului
muncii si fiscal, protectiei consumatorilor, asigurarii sociale si legislatiei
privind insolventa. De retinut: prin cotizatia AK, aveti un cuvant de spus si cu
privire la legislatie. Caci prin contributia de membru, platiti si reprezentarea



intereselor politice importante.

Membrii cu venituri mici sau fara venituri sunt scutiti de plata cotizatiei
AK, insa primesc pachetul complet de beneficii.

7. DE CE ESTE NEVOIE DE CAMERA DE MUNCA (AK) SI DE
SINDICAT (OGB)?

© Pentru ca reprezinta o echipa imbatabild pentru lucratori

Camera de Munca (AK) reprezinta institutia cunoasterii si expertilor. Tn
cadrul AK se verifica legi, se fac studii si multe altele. Oferim insa si consi-
liere privind dreptul muncii, protectia consumatorilor si analizam decizii
de pensionare, contracte de inchiriere sau incadrari ale alocatiilor pentru
ingrijire - In caz de urgenta, ne prezentam si in fata instantei pentru
membrii nostri.

Federatia Sindicatelor din Austria (OGB) organizeazd comitetele de
intreprindere, consiliile pentru tineret si reprezentanti ai personalului si
le ofera instruire si asistenta Tn activitatea zilnica. Astfel, sindicatele sunt
foarte aproape de angajatii din companii si le cunosc viata de zi cu zi.
Sindicatele negociaza periodic si contracte colective de munca si incearca
sa obtina cele mai bune solutii pentru angajati. Studiile AK ajuta in acest
sens — cerintele importante pot fi astfel sustinute prin cifre si fapte. Daca
este necesar, OGB organizeaza si reuniuni ale angajatilor, pana la greve.

Aceastd munca de echipa dintre AK si OGB garanteaz& ca angajatii au o
reprezentare puternica pe toate planurile.

8. CE ESTE PARTENERIATUL SOCIAL?

© O realizare extrem de importanta.

Nicaieri in lume nu exista o protectie mai buna a contractului colectiv
de munca. Parteneriatul social consta in 2 parteneri: partea angajatilor si
cea a angajatorilor. Sindicatul si Camera de Munca reprezinta interesele
angajatilor, iar Camerele de Comert si Agriculturg, interesele companiilor,
respectiv pe cele ale fermierilor. Prin aceasta colaborare se incearca
gasirea unor compromisuri bune intre cele doua puncte de vedere opuse.
De exemplu, la negocierile anuale privind contractele colective de munca,
la adoptarea legilor si pentru toate aspectele privind politicile sociale si
economice (piata de munca, servicii medicale etc.).



9. DE CE ESTE IMPORTAT PARTENERIATUL SOCIAL?

© Pentru obtinerea armoniei la nivel social

Pentru ca in ultimii zeci ani s-au negociat si solutionat multe interese pe
baza parteneriatului, traim, in Austria, intr-o tara in care domina armonia
sociala.

Conflictele de interese trebuie solutionate intai de toate la masa negocie-
rilor. Mijloacele de lupta cum sunt grevele sunt intotdeauna ultima solutie.
Apropo: in Austria, exista extrem de putine greve comparativ cu alte tari.
Exista un motiv pentru asta: parteneriatul social care exista in Austria de
multe decenii.

10. CE FACE AK?

© Se preocupa de interesele angajatilor

Conform legii, Camera de Munca (AK) trebuie sa reprezinte interesele
sociale, economice, de munca si culturale ale angajatilor.

Si exact asta facem. Daca exista probleme la locul de munca, cu sistemul
de gestionare a protectiei la locul de munca, cu alocatia acordata pentru
ingrijire sau decizia de pensionare, dar si privind aspecte de protectie a
consumatorilor, educatie sau locuinte, AK este mereu prezenta pentru

dumneavoastra.

Reprezentam toti angajatii in chestiuni de politica si economie si exa-
minam legislatia. Indiferent daca in domeniul dreptului muncii sau fiscal,
protectiei consumatorilor, asigurarii sociale sau legislatiei privind insol-
venta. Efectuam peste 2 milioane de consilieri pe an — prin telefon, e-mail
sau conversatii directe. Ins& nu doar ajutdam, ci facem si imbunat&tiri. De
exemplu, prin cuponul AK de instruire pentru membri. In plus, operam
chiar noi institutii pentru educatie in intreaga Austrie si sprijinim tinerii
in orientarea lor In cariera. Si efectuam cercetari de baza si studii. Cunos-
tintele astfel dobandite sunt importante pentru activitatea politica. De
exemplu, analizele noastre ajuta sindicatele in negocierile contractelor
colective de munca.



1. AK REPREZINTA PARLAMENTUL ANGAJATILOR -
DE CE? SI CUM FUNCTIONEAZA ASTA?

© AK cuprinde toti angajatii din Austria!

Camera de Munca (AK) este organizata in 9 camere independente: cate
una in fiecare land federal. in landurile federale mari existd mai multe sedii.

Parlamentul AK functioneaza astfel: o data la 5 ani, membrii AK isi aleg
reprezentantii politici din landul lor federal — parlamentul angajatilor.
Membrii alesi ai Camerei (care sunt un fel de deputati) constituie Adun-
area Generala. Ei desemneaza Comitetul de conducere si presedintele
respectivei Camere la nivel de land. Camera Federala de Munca este orga-
nizatia umbrela a celor 9 Camere de landuri — sediul sau este AK Viena.

12. CE SUNT ALEGERILE AK?

® in cadrul acestor alegeri, membrii AK decid orientarea politica

Prin legea Camerei de Munca, toti angajatii devin automat membri AK
si au drept de vot. Printr-un vot egal, direct si secret, o data la 5 ani se
aleg Camerele la nivel de land din diversele grupari politice — grupuri
parlamentare. Prin votul lor, membrii decid astfel parcursul politic al AK.

13. DE CE ESTE IMPORTANTA PREZENTAREA LA
ALEGERILE AK?

© Pentru ci doar o AK puternici isi poate impune drepturile cu toata
forta

Si pentru ca astfel va implicati in deciderea parcursului politic al Camerei de
Munca (AK) pentru urmatorii 5 ani. Mergeti la vot! Urmatoarea sansa: 2024
Cu cat AK primeste mai multe voturi, cu atat mai bine putem lupta pentru
cauzele angajatilor.



14. CAND AU LOC URMATOARELE ALEGERI AK?
S| CUM SE DERULEAZA?

© 2024

Direct in cadrul companiei sau prin vot prin corespondenta. Ambele
variante sunt lipsite de birocratie si rapide. Votul secret este garantat in
permanenta. In calitate de membru, primiti cele mai importante infor-
matii despre alegeri in scris, din partea biroului electoral AK. Acesta va
informeaza, de exemplu, cand si unde puteti vota exact, cum si cand
primiti un buletin de vot si daca puteti fi inscris pe lista de alegatori in
cazul in care nu sunteti eligibil in mod automat pentru a vota.

15. UNDE POT MERGE LA VOT?

© in cadrul companiei dumneavoastra sau cu buletinul de vot

In cadrul companiei, daca este amenajata o asa-numita circumscriptie
electorala a companiei. Este cazul majoritatii companiilor mari si mijlocii.
Nu aveti acces la companie pentru ca sunteti in concediu sau v-ati schim-
bat locul de munca? Atunci puteti solicita un buletin de vot. Cum functi-
oneaza asta? Veti primi aceste informatii in timp util din partea biroului
electoral AK.

Tn compania dumneavoastra nu este amenajata o circumscriptie elec-
torald? Vi se va trimite atunci un buletin de vot. 1l puteti transmite prin
e-mail sau puteti vota personal intr-una din sectiile publice de votare.

16. SUNT CU ADEVARAT ELIGIBIL SA VOTEZ?

© Orice membru AK are drept de vot - indiferent de cetitenie

Primiti acest drept in mod automat, daca la data limita — cu cateva
saptamani inainte de alegeri — sunteti angajat sau ati incheiat un cont-
ract de prestari servicii. Daca la aceasta data limita sunteti stagiar, aveti
un loc de munca cu jumatate de norma, sunteti in concediu de crestere
a copilului, Incadrat in serviciul civil sau militar sau sunteti somer, puteti
fi, de asemenea, inscris pe lista de alegatori. Biroul electoral AK va va
oferi informatiile necesare in scris si in timp util.



17. DE CAND EXISTA AK?

© De peste 100 de ani

Camerele de Munca (AK) au fost infiintate Tn 1920 ca o contrapondere
necesara la Camerele de Comert existente inca din 1848. AK aveau rolul
de a se situa in opozitie, ca parteneri egali. In 1920, Consiliul National a
adoptat legea Camerei de Munca, prin votul tuturor grupurilor parlamen-
tare. Dupa Al Doilea Razboi Mondial, cu ajutorul AK a luat nastere Partene-
riatul economic si social austriac. Toata lumea ne invidiaza pentru asta.
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