17 Antworten
zur AK
und ihrer Wahl

Was macht die Arbeiterkammer eigentlich genau?
FUr wen ist sie da?
Wer kann wie wahlen?
Und wann sind die nachsten Wahlen?
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1. KTO 1 CO KRYJE SIE POD NAZWA I1ZBA PRACOWNICZA?

® Rzecznik i adwokat niemal 4 milionéw oséb

Izba Pracownicza (Arbeiterkammer, w skrécie AK) reprezentuje interesy
niemal 4 miliondw oséb zatrudnionych na terenie Austrii. Walczymy o
prawa pracownikdw w miejscu pracy — a ponadto o ich wystuchanie,
sprawiedliwe wynagradzanie i ochrone prawna. Najwieksza zaleta: do Izby
Pracowniczej nie trzeba specjalnie przystepowac — dzieki ustawie o Izbie
Pracowniczej wszyscy pracobiorcy staja sie automatycznie jej cztonkami.
Zasada ta dotyczy takze praktykantow, bezrobotnych i przebywajacych na
urlopie wychowawczym — wszystkie te osoby moga korzystac z petnego
zakresu wsparcia oferowanego przez Izbe Pracownicza.

2. CO BYLO POWODEM POWSTANIA I1ZBY PRACOWNIC-
ZEJ? DLACZEGO IZBA PRACOWNICZA MA ZNACZENIE?

© Bo potrzebny jest ktos walczacy o prawa zatrudnionych

W instytucji Izby Pracowniczej (AK) wszyscy pracobiorcy maja kogos, kto

o nich walczy, wstawia sie za ich prawami i angazuje w biezgce sprawy
polityczne. Istotg naszego dziatania jest troska o uwzglednienie potrzeb
pracownikéw w uchwalanych przepisach prawa. Z tego powodu pracujacy
dla nas specjalisci doktadnie przygladaja sie przepisom: opiniuja je, opra-
cowuja projekty ustaw i walczg o istotne prawa dla cztonkdéw naszej Izby.
Sprawiedliwe warunki zatrudnienia i dobrze rozwinieta opieka socjalna ze
strony panstwa to bowiem nie sg kwestie oczywiste.

Kilka przyktadow: prawo do minimum 5 tygodni ptatnego urlopu w roku,
urlop wychowawczy lub opiekunczy — wiele z tego, co dzis uznaje sie za
norme, to osiggniecia zwigzkéw zawodowych we wspdtpracy z Izba Pra-
cownicza.

3. CO OZNACZA REPREZENTOWANIE CZYICHS
INTERESOW?

© Zaangazowanie na rzecz duzych grup oséb

Wiele spraw to interesy nie tyle pojedynczych osdb, co wiekszych grup.
Pracobiorcy majag wspdlne interesy: sprawiedliwe wynagrodzenie, ure-
gulowane godziny pracy, prawo do urlopu itd. Gdyby kazdy prébowat na
wiasna reke dochodzi¢ swoich interesdw, bytoby to bardzo trudne. Dla-



tego istnieja instytucje, ktore reprezentujg wspolne interesy wielu osob i
walcza o ich lepszy status. W imieniu zatrudnionych zajmuje sie tym Izba
Pracownicza (Arbeiterkammer, w skrocie AK) oraz Federacja Zwigzkow
Zawodowych (Osterreichischer Gewerkschaftsbund, w skrocie OGB). Dla
przedsiebiorcéw sa to Izba Handlowa (Wirtschaftskammer, w skrécie WK)
i Stowarzyszenie Przemystowcow (Industriellenvereinigung, w skrocie 1V),
a dla rolnikéw Izba Rolnicza (Landwirtschaftskammer, w skrécie LK).

4. KTO JEST CZLONKIEM IZBY PRACOWNICZEJ?
CZY JA JESTEM CZLONKIEM IZBY PRACOWNICZEJ?

© Do Izby Pracowniczej naleza z zasady niemal wszystkie osoby, ktére
nie pracuja na wiasny rachunek

Wsrod nich sg wszyscy pracownicy, ale tez osoby zatrudnione w niewiel-
kim wymiarze godzin, pracujgce w oparciu o umowe o Swiadczenie ustug
w ramach wolnego zawodu, przebywajace na urlopie wychowawczym,
bezrobotne, odbywajace stuzbe wojskowa lub zastepcza stuzbe cywilng,
a takze praktykanci.

Kto nie jest cztonkiem Izby Pracowniczej? Przyktadowo przedsiebiorcy,
osoby zatrudnione w stuzbie publicznej oraz rolnicy.

5. DLACZEGO USTAWOWE CZLONKOSTWO?

© Bez ustawowej sktadki nie ma Izby Pracowniczej

Izba Pracownicza (AK) nie jest finansowana ze srodkdéw publicznych.
Dlatego tez istnieje regulacja ustawowa, w mysl| ktérej pracobiorcy sg zo-
bowigzani do optacania niewielkiej sktadki cztonkowskiej. Bez takiej sktad-
ki ustawowej Izba Pracownicza nie mogtaby by¢ ogdlnie dostepna. Tylko
cztonkostwo oparte na zasadzie solidarnosci zapewnia wszystkim petna
ochrone. Na przyktad ochrone prawng w razie koniecznosci staniecia
przed sgdem pracy, wsparcie w razie postepowania upadtosciowego lub
tez ochrone praw konsumenta. Kazdy moze korzystac z pakietu premium,
nawet osoby zwolnione z obowigzku optacania sktadki (praktykanci, osoby
zatrudnione w niewielkim wymiarze godzin). Jako cztonek Izby Pracownic-
zej mozesz zwracac sie o pomoc do naszych najlepszych ekspertow.

A ponadto: cztonkostwo ustawowe wigze sie z taka korzyscia, ze nie mozna
by¢ go w tatwy sposdb pozbawionym — wrecz przeciwnie, przystuguje mu
szczegolna ochrona. Jest to wazne, poniewaz rzad reprezentujacy przede



wszystkim interesy przedsiebiorstw i koncernow mogtby po prostu zlikwi-
dowac Izbe Pracowniczg, wskutek czego zatrudnieni nie mieliby juz gtosu.

6. ILE WYNOSI SKLADKA (USTAWOWA) NA IZBE
PRACOWNICZA?

© Jedynie 10 euro miesiecznie

Sktadka na Izbe Pracownicza przy srednich przychodach wynosi mniej
wiecej tyle, co cena 2 kaw w kawiarni. A to, co otrzymuje sie w zamian,
jest juz imponujace: doradztwo i pomoc w zakresie prawa pracy i prawa
podatkowego, ochrony praw konsumenta, ubezpieczenia spotecznego
i prawa upadtosciowego. Warto pamietac: optacanie sktadki na Izbe
Pracownicza jest rownoznaczne z uczestniczeniem w procesach usta-
wodawczych. Sktadka cztonkowska pokrywa bowiem takze koszty jakze
waznej reprezentacji intereséw w polityce.

Cztonkowie zatrudnieni w niewielkim wymiarze godzin lub niezarabiajacy
sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki, ale moga korzystac z Izby
Pracowniczej w petnym zakresie.

7. DLACZEGO IZBA PRACOWNICZA (AK) 1 ZWIAZKI
ZAWODOWE (OGB) SA POTRZEBNE?

© Poniewaz to nieodzowne instytucje dla wszystkich oséb
pracujacych

|zba Pracownicza (AK) to dom wiedzy i ekspertow. W Izbie Pracowniczej
weryfikowane sa ustawy, opracowywane badania i wiele wiecej. Stuzymy
takze doradztwem w zakresie prawa pracy, ochrony praw konsumentow i
bierzemy pod lupe decyzje o przyznaniu emerytury, a takze umowy najmu
i kwalifikacje do zasitku opiekunczego — w razie potrzeby towarzyszymy
cztonkom lIzby przed sadem.

Austriacka Federacja Zwigzkéw Zawodowych (OGB) organizuje cztonkéw
rad zaktadowych, konsultantéw pracownikéw mtodocianych i przedsta-
wicieli personelu, ksztatci ich i wspiera w codziennej pracy. Dzieki temu
zwigzki zawodowe sg blisko zatrudnionych w zaktadach pracy i znaja

ich codziennos¢. Zwigzki zawodowe regularnie negocjujg porozumienia
zbiorowe (Kollektivvertrag) i probuja uzyskac¢ w nich warunki jak najlepsze
dla pracownikéw. Pomagaja im w tym badania prowadzone przez Izbe -
istotne zadania moga by¢ w ten sposdb poparte faktami i liczbami. Jesli



to konieczne, Federacja Zwigzkow Zawodowych organizuje takze zebrania
zaktadowe, ze strajkami wiacznie.

Taki rodzaj pracy zespotowej miedzy lzba Pracownicza a Federacja Zwiaz-
kow Zawodowych stanowi gwarancje, ze interesy pracobiorcow maja silng
reprezentacje na kazdym szczeblu.

8. CZYM JEST PARTNERSTWO SPOLECZNE?

© To bardzo wazne osiggniecie

Nigdzie na $Swiecie nie ma lepszej ochrony porozumien zbiorowych
(Kollektivvertrag). Partnerstwo spoteczne sktada sie z dwodch partnerow:
ze strony pracobiorcow i ze strony pracodawcow. Zwigzki zawodowe i Izba
Pracownicza reprezentujg interesy pracownikow, a lzba Gospodarcza i
Rolnicza interesy przedsiebiorcow lub rolnikdw. W tym rodzaju wspotpracy
chodzi o wypracowanie dobrego kompromisu miedzy oboma przeci-
wlegtymi punktami widzenia. Na przyktad w trakcie corocznych negocjacji
porozumien zbiorowych, w procesie tworzenia nowych ustaw i we wszy-
stkich kwestiach polityki gospodarczej i spotecznej (rynek pracy, stuzba
zdrowia itp.).

9. DLACZEGO PARTNERSTWO SPOLECZNE JEST WAZNE?

© Dla zachowania spokoju spotecznego

Poniewaz w ostatnich latach wiele intereséw zostato wynegocjowanych i
rozwigzanych w partnerski sposob, to mozemy zy¢ w Austrii jako kraju, w
ktérym panuje spokdj spoteczny.

Konflikty intereséw nalezy rozwigzywac przede wszystkim przy stole nego-
cjacyjnym. Strajki i inne srodki wywierania presji to zawsze ostatnia deska
ratunku. Poza tym: w poréwnaniu z innymi krajami strajki w Austrii naleza
do rzadkosci. Nie bez powodu: w Austrii od wielu dziesiecioleci kierujemy
sie partnerstwem spotecznym



10. CZYM ZAJMUJE SIE IZBA PRACOWNICZA?

© Dba o interesy pracobiorcéw

Przepisy prawa stanowia, ze obowigzkiem Izby Pracowniczej (AK) jest re-
prezentowanie spotecznych, ekonomicznych, zawodowych i kulturowych
interesdw pracobiorcoéw.

| wiasnie tym sie zajmujemy. W przypadku problemow w miejscu pracy,
z posrednictwem pracy, zasitkiem opiekunczym lub decyzjg o przyznaniu
emerytury, ale tez w kwestii ochrony praw konsumenta, edukacji i miesz-
kania, Izba Pracownicza zawsze stuzy pomoca.

Reprezentujemy wszystkich pracobiorcéw w polityce i gospodarce i
weryfikujemy ustawy. Bez wzgledu na to, czy chodzi o prawo pracy czy tez
podatkowe, o ochrone praw konsumenta, ubezpieczenie spoteczne czy o
prawo upadiosciowe: rocznie przeprowadzamy ponad 2 miliony konsul-
tacji — telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej i osobiscie.
Nie tylko pomagamy, ale tez wspieramy, np. bonem edukacyjnym dla
cztonkdw Izby Pracowniczej. Ponadto sami prowadzimy wiele instytucji
edukacyjnych w catej Austrii i wspieramy mtodziez w wyborze sciezki
zawodowej. Podejmujemy sie badan podstawowych i analiz. Zdobyta
W oparciu o nie wiedza jest istotna z perspektywy dziatan politycznych.
Nasze analizy wspieraja przyktadowo zwigzki zawodowe w negocjowaniu
porozumien zbiorowych (Kollektivvertrag).

1. IZBA PRACOWNICZA JEST PARLAMENTEM DLA
WSZYSTKICH PRACOBIORCOW - DLACZEGO?
1 JAK TO DZIALA?

© Wszyscy austriaccy pracobiorcy tworza Izbe Pracownicza!

Izba Pracownicza (AK) dziata w 9 samodzielnych oddziatach: po jednym
w kazdym kraju zwigzkowym. W wiekszych krajach zwigzkowych jest po
kilka siedzib.

Parlament Izby Pracowniczej dziata w nastepujacy sposodb: co 5 lat czton-
kowie Izby Pracowniczej wybieraja w danym kraju zwigzkowym swojg
reprezentacje polityczna, czyli wtasnie parlament pracobiorcow. Wybrani
cztonkowie rady Izby (na ksztatt postow) tworzg cate zgromadzenie. Ono z
kolei wybiera zarzad i prezesa izby w danym kraju zwigzkowym. Instytucja
nadrzedna nad 9 izbami krajowymi jest Federalna Izba Pracy, ktdrej sied-
Ziba jest Izba Pracownicza w Wiedniu.



12. CZYM SA WYBORY DO I1ZBY PRACOWNICZEJ?

© W tych wyborach cztonkowie Izby wyznaczajg kierunek polityczny

Na podstawie ustawy o Izbie Pracowniczej wszyscy pracobiorcy staja sie
automatycznie cztonkami Izby (AK) i otrzymuja uprawnienie do udziatu w
wyborach. W réwnych, bezposrednich i tajnych wyborach co 5 lat sposréd
réznych ugrupowan politycznych — frakcji, wybierany jest sktad Izby Pra-
cowniczej. W wyborach cztonkowie 1zby okreslajg zatem jej polityczny kurs.

13. DLACZEGO UDZIAL W WYBORACH DO I1ZBY
PRACOWNICZEJ JEST TAK WAZNY?

© Bo tylko silna Izba moze efektywnie walczyé o Twoje prawa

| tez dlatego, ze w wyborach mozesz okresli¢ polityczny kurs Izby (AK) na
najblizsze 5 lat. Idz na wybory! Najblizsza taka mozliwos¢: 2024 rok

Im wiecej gtosdw otrzyma Izba Pracownicza, tym lepiej mozemy walczy¢ o
sprawy pracownikow.

14. KIEDY SA NASTEPNE WYBORY DO I1ZBY PRACOWNIC-
ZEJ? | JAK PRZEBIEGAIJA?

© W 2024 roku

Bezposrednio w zaktadzie pracy lub korespondencyjnie. Wszystko odbywa
sie sprawnie i bez zbednej biurokracji. | z zachowaniem zasady poufnosci.
Najwazniejsze informacje na temat wybordw otrzymasz jako cztonek w
formie pisemnej bezposrednio z biura wyborczego Izby Pracowniczej.

Z powiadomienia dowiesz sig, kiedy i gdzie mozesz gtosowac, w jaki sposdb
i kiedy otrzymasz karte do gtosowania, oraz czy mozesz znalez¢ sie na liscie
wyborcdéw, jesli prawo do gtosowania nie przystuguje Ci automatycznie.

15. GDZIE MOGE GLOSOWAC?

© W swoim zaktadzie pracy lub za pomoca karty do gtosowania

W zakfadzie pracy, jesli zostanie w nim utworzony tzw. okreg wyborczy.
Tak jest w wiekszosci duzych i sSrednich przedsiebiorstw. W czasie wyboréow
przebywasz poza zaktadem ze wzgledu na urlop lub zmiane pracy?



W takiej sytuacji mozesz ztozy¢ wniosek o karte do gtosowania. Jak to zro-
bi¢? W tym zakresie otrzymasz w odpowiednim czasie informacje z biura
wyborczego lzby Pracowniczej.

W Twoim zakfadzie pracy nie zostat utworzony okreg wyborczy? W takim
razie karte do gtosowania otrzymasz poczta. Mozesz jg odesta¢ droga pocz-
towa lub oddac¢ gtos osobiscie w jednym z oficjalnych lokali wyborczych.

16. CZY W OGOLE MAM PRAWO DO GLOSOWANIA?

© Kazdy cztonek Izby Pracowniczej ma prawo do gtosowania, bez
wzgledu na obywatelstwo.

Przystuguje Ci automatycznie prawo do gtosowania, jesli w odpowiednim
terminie — kilka tygodni przed wyborami — jestes pracobiorcg i nie pracu-
jesz na wiasny rachunek. Rowiez przystuguje Ci prawo do gtosowania, jesli
pracujesz w oparciu o umowe o Swiadczenie ustug w ramach wolnego
zawodu (tzw. Freier Dienstvertrag). Jesli w tym terminie jestes prakty-
kantem, osobg bezrobotna lub zatrudniong w niewielkim wymiarze god-
zin, przebywasz na urlopie wychowawczym, odbywasz stuzbe wojskowa
lub zastepcza stuzbe cywilng, to mozesz dotgczy¢ do listy wyborcow.

W odpowiednim terminie biuro wyborcze Izby Pracowniczej poinformuje
Cie o tym na piSmie.

17. OD KIEDY ISTNIEJE IZBA PRACOWNICZA?

©®© Od ponad 100 lat

Izby Pracownicze (AK) zostaty utworzone w 1920 roku jako niezbedna prze-
ciwwaga dla istniejacych od 1848 roku Izb Handlowych. Izba Pracownicza
jest dla nich rownorzednym partnerem. W 1920 roku gtosami wszystkich
frakcji Rada Narodowa uchwalita ustawe o Izbie Pracowniczej. Po Il wojnie
Swiatowej z pomoca Izby Pracowniczej powstato austriackie partnerstwo
gospodarczo-spoteczne. A tego zazdrosci nam juz caty Swiat.
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