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RS §§1,2

Regelungsbereich

§ 1. (1) Dieses Regulativ regelt die Grundsétze der Rechtsschutztétig-
keit der Arbeiterkammern Osterreichs in arbeits- und sozialrechtlichen
Angelegenheiten. Arbeits- und sozialrechtliche Angelegenheiten sind
jene, fur die eine Zustandigkeit nach den Vorschriften des Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetzes gegeben ist, sowie folgende Angelegenheiten,
fur die eine Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes gegeben ist:
- Streitigkeiten aus dem AIVG

- Versicherungs- und Beitragsgrundlagenstreitigkeiten aus dem ASVG
- Kindigungsstreitigkeiten von beginstigten Behinderten nach dem

BEinstG vor dem Bundesverwaltungsgericht

Bei 6ffentlich Bediensteten sind arbeits- und sozialrechtliche Angelegen-
heiten auch jene, die im Dienstrechtswege nach den Verwaltungsver-
fahrensgesetzen zu erledigen sind. Soweit im Folgenden von Gerichten
die Rede ist, sind in diesen Fallen auch Verwaltungsbehdrden umfasst.

(2) Die Arbeiterkammern in den einzelnen Bundeslander gewéahren den
ihnen zugehdrigen Arbeitnehmern Rechtsschutz nach MaBgabe dieses
Regulativs. Die Rechtsschutzgewahrung fir Arbeitnehmer, die in einer
anderen Arbeiterkammer kammerzugehoérig sind, ist im Einvernehmen
mit dieser Arbeiterkammer méglich.

(3) Fur die Zugehdrigkeit zu einer Arbeiterkammer ist jenes Arbeitsver-
haltnis maBgeblich, in dem der strittige Anspruch entstanden ist.

Begriff des Rechtsschutzes

§ 2. (1) Zur Unterstiitzung kammerzugehériger Arbeitnehmer in arbeits-

und sozialrechtlichen Angelegenheiten leisten die Arbeiterkammern

a) Rechtsberatung;

b) Rechtshilfe in Form der telefonischen und/oder schriftlichen Inter-
vention beim Arbeitgeber bzw bei anderen Verpflichtungen oder bei
Behorden;

c) Rechtsvertretung durch die Bereitstellung einer rechtlichen Vertretung,
sofern durch die Hilfestellung geméa8 lit a und b ein nach dem vorlie-
genden Sachverhalt fir den Arbeitnehmer vertretbares Ergebnis der
rechtlichen Auseinandersetzung nicht erreicht werden kann.

(2) Rechtsschutzleistungen werden dem kammerzugehdrigen Arbeitneh-
mer nach MaBgabe des § 6 kostenlos erbracht.
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(3) Die Arbeiterkammer hat in autonomer Entscheidung die zur Gewah-
rung von Rechtsschutz nach den Grundsatzen der Sparsamkeit geeig-
neten finanziellen, buromé&Bigen und personellen Voraussetzungen zu
schaffen. Die Arbeiterkammer kann andere Stellen (vor allem Anwaélte,
Gewerkschaften) mit der Durchfiihrung des Rechtsschutzes in einzelnen
Fallen beauftragen.

Gegenstand des Rechtsschutzes

§ 3. (1) Gegenstand des Rechtsschutzes sind strittige Rechte und Pflich-
ten von kammerzugehdrigen Arbeitnehmern in den Angelegenheiten des
Arbeits- und Sozialrechts (§ 1 Abs 1).

(2) Nicht kammerzugehorige Personen kénnen im Falle von sozialrechtli-
chen Streitigkeiten, die sich nicht ausschlieBlich auf die zuletzt ausgelibte,
die Kammerzugehorigkeit begriindende Beschéftigung beziehen, durch
Regulativ der Arbeiterkammer in den Rechtsschutz einbezogen werden.

(3) Rechtsstreitigkeiten von Hinterbliebenen nach kammerzugehdrigen
Arbeitnehmern kénnen Gegenstand des Rechtsschutzes sein, wenn sie
arbeits- oder sozialrechtliche Anspriiche zum Inhalt haben, die auf das
Arbeitsverhéltnis oder auf sozialrechtliche Anspriiche des Verstorbenen
bezogen sind.

Voraussetzungen der Rechtsvertretung

§ 4. (1) Rechtsvertretung im Einzelfall wird gewahrt, wenn

a) eine ausreichende rechtliche Begriindung eines Anspruches des Ar-
beitnehmers nach dem festgestellten Sachverhalt gegeben ist;

b) Aussichten auf einen positiven Verfahrensausgang nach der Einschét-
zung Uber die Rechts- und Beweislage bestehen;

c) das Verfahren nicht einen im Vergleich zu dem zu erwartenden Erfolg
unverhaltnismaBig hohen Aufwand erfordern wirde;

d) die ProzeBfiihrung im Einzelfall nicht den von den Arbeiterkammern
wahrzunehmenden allgemeinen Interessen der Arbeitnehmer wider-
sprechen wiirde;

e) bei Vorvertretung durch Dritte das Mitglied erklart, die bis zur Inan-
spruchnahme des AK-Rechtsschutzes entstandenen Kosten zu tragen.

Insbesondere liegt es gemaB lit d bzw e im Ermessen der Arbeiterkam-
mer, ob eine Vertretung von Arbeitnehmern in Rechtsstreitigkeiten gegen
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andere Arbeitnehmer und nach Kundigung der Vollmacht der bisherigen
Vertretung Ubernommen wird.

(2) In jeder Kammer soll ein AusschuB3 zur Behandlung grundséatzlicher
Angelegenheiten im Zusammenhang mit dem Rechtsschutz befaBt werden.

(8) Uber die Vertretung ist fiir jede Gerichtsinstanz eine gesonderte Ent-
scheidung zu treffen, wobei fiir hdhere Instanzen die Entscheidung der
bisherigen Instanz(en) als wesentliches Kriterium gemaB Abs 1 einzube-
ziehen ist.

(4) Bei allen Entscheidungen im Einzelfall muB die Gleichbehandlung aller
kammerzugehorigen Arbeitnehmer gewahrleistet sein. Bei der Fihrung
von Musterprozessen fiir vergleichbare Félle kann der ProzeBausgang
in diesem MusterprozeB vor der Einleitung eines Verfahrens fur andere
Arbeitnehmer abgewartet werden, sofern dadurch kein Verlust des An-
spruchs wegen Zeitablauf eintritt.

Durchfiihrung des Rechtsschutzes

§ 5. (1) In jeder Arbeiterkammer beschlieBt die Vollversammlung Uber
das Regulativ auf Landesebene, wobei die im Rahmen-Regulativ fest-
gelegten Leistungen fiir den Arbeitnehmer nicht unterschritten werden
durfen. Nahere Vorschriften Uber die Organisation und das Verfahren in
Rechtsschutzangelegenheiten kénnen im Regulativ der jeweiligen Arbei-
terkammer geregelt werden.

(2) Bei Durchfiihrung des Rechtsschutzes soll auf eine enge Zusammenar-
beit und Abstimmung mit den Gewerkschaften und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund geachtet werden, um die flr den Arbeitnehmer giin-
stigsten Vertretungsmdglichkeiten zu schaffen, insbesondere in Féllen, die
fur die gewerkschaftliche Kollektivvertragspolitik, fir die kollektive Interes-
senvertretung (auch in Insolvenzfallen), und die allgemeine Rechtspolitik
Bedeutung haben. Das gleiche gilt sinngemaB fir die Zusammenarbeit
mit den betrieblichen Interessenvertretungen der Arbeitnehmer.

(3) Die Arbeiterkammer kann entscheiden, daB bestimmte Rechtsschutz-
falle Uber Auftrag der Arbeiterkammer durch Gewerkschaften durchgefiihrt
werden, wenn der vertretene Arbeitnehmer damit einverstanden ist. In
diesen Féllen sind der Gewerkschaft der tatsachliche Vertretungsaufwand
(einschlieBlich eines pauschalierten Personalkostenanteils) und allféllige
ProzeBkosten zu ersetzen. Ubertragene Rechtsschutzfille sind von der
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Gewerkschaft selbst zu vertreten. Bei Beauftragung von Anwalten durch
die Gewerkschaft in diesen Fallen wird der Vertretungsaufwand nur dann
Ubernommen, wenn Anwaltszwang besteht.

Kosten des Rechtsschutzverfahrens

§ 6. (1) Die Kosten des Rechtsschutzverfahrens (Personal- und Sachko-
sten, Gerichtsgebihren, Bar-auslagen, eventuelle Anwaltskosten) werden
unter Beachtung der folgenden Bestimmungen fiir den kammerzugehdri-
gen Arbeitnehmer von der Arbeiterkammer insoweit getragen, als sie nicht
durch einen vom Prozessgegner einbringlich gemachten Aufwandersatz
abgedeckt sind.

(2) Sind die Kriterien gemaB § 4 Abs 1 nicht voll im Sinne einer Rechts-
schutzgewahrung erflllt, oder gibt der von den Parteien bzw sonstigen
Auskunftspersonen dargestellte Sachverhalt begriindeten AnlaB, an einer
erfolgreichen ProzeBflhrung zu zweifeln, so kann die Arbeiterkammer die
Bereitstellung einer rechtlichen Vertretung (§ 2 Abs 1 lit c) unter Beachtung
sozialer Gesichtspunkte davon abhangig machen, daB3 der Arbeitnehmer
sich bereit erklart,

a) im Falle des ProzeBverlustes oder im Falle eines Vergleiches anteilige
Kosten an GerichtsgebUlihren, Barauslagen und gegnerischen Vertre-
tungskosten selbst zu tragen

und/oder

b) den GerichtskostenvorschuB selbst zu erlegen.

(3) Im Falle eines Vergleiches oder des Obsiegens hat der Arbeitnehmer die
der Arbeiterkammer durch den Rechtsschutz entstandenen Kosten bis zur
Hohe der vom Streitgegner einbringlich gemachten Kosten zu erstatten.

(4) KostenlUbernahmserklarungen im Sinne das Abs 2 kdnnen von der
Arbeiterkammer bei Vorliegen der Voraussetzungen auch vor der Entschei-
dung Uber die ProzeBflhrung in zweiter und dritter Instanz verlangt werden.

(5) Fir den Fall, daB vom kammerzugehdérigen Arbeitnehmer vor der
Ubernahme der Rechtsvertretung liber wichtige Elemente des Sachver-
halts oder sonstige ProzeBvoraussetzungen unvollstandig oder unrichtig
informiert wurde, oder daB der Vertretene ohne Zustimmung des Vertreters
einen Vergleich abschlieBt, kann sich die Arbeiterkammer vorbehalten,
Rechtsschutzkosten vom Arbeithehmer ersetzt zu erhalten. Die Kammer
ist berechtigt, derartige rechtsverbindliche Erklarung vor Ubernahme der
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Vertretung zu verlangen. In diesen Fallen kann der Rechtsschutz durch
Kindigung der Vollmacht auch wéhrend des Verfahrens zurlickgelegt
werden.

(6) Andern sich wahrend des Verfahrens aufgrund geédnderter Beweislage
oder neuer Sachverhaltselemente die Erfolgsaussichten zu Ungunsten des
vertretenen Arbeitnehmers, so kann die Arbeiterkammer die Tragung von
kinftig entstehenden Verfahrens- und Vertretungskosten davon abhéngig
machen, daB der Arbeitnehmer einer raschen Beendigung des Verfahrens
zustimmt.

Wirksamkeit und Inkrafttreten

§ 7. (1) Dieses Regulativ tritt mit der Genehmigung durch den Bundes-
minister fUr Arbeit und Soziales in Kraft. Es gilt fir Anspriiche, die nach
diesem Zeitpunkt am Tag der Antragstellung des Rechtsschutzwerbers
weder verjahrt noch verfallen sind. Es besteht keine Verpflichtung der Ar-
beiterkammer, in Verfahren einzutreten, die bei Inkrafttreten des Regulativs
schon streitanhangig sind.

(2) Die den Rechtsschutz betreffenden Regulative der Arbeiterkammern
sind von der Vollversammlung zu beschlieBen und von der Hauptver-
sammlung der Bundesarbeitskammer zu genehmigen.

(3) Die Regulative der Arbeiterkammern sind in geeigneter Weise kund-
zumachen.

(4) Die Regulative der einzelnen Arbeiterkammern sind spatestens mit
1.7.1992 in Kraft zu setzen. Bis zum Inkraftsetzen ist der Rechtsschutz
nach den Grundsétzen des Bundesregulativs (RO) aufgrund von Dienst-
anweisungen durchzufihren.

§ 8. § 1 Abs 1 3. und 4. Satz tritt vorbehaltlich der Genehmigung durch
den Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit mit 30.11.2005 in Kraft. §
7 Abs 1 2. und 3. Satz gilt sihnngemé&s.

§ 9. Die Anderung des § 1 Abs 1 2. Satz tritt vorbehaltlich der Zustim-
mung des Bundesministers fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
mit 13.6.2013 in Kraft. § 7 Abs 1 2. und 3. Satz gilt sihrngemas.






