AK und OGB fordern klimafitte Arbeitsplatze

Arbeiten in Raumen bei Hitze

In R&dumen soll ab einer Temperatur von Uber 25 Grad Celsius ein fir die jeweilige Arbeitsstatte
geeignetes Malinahmenpaket zur Anwendung kommen um die Temperatur abzusenken. Denn bei
besonders schutzbediirftigen Arbeitnehmerinnen wie Jugendlichen, Alteren oder Schwangeren, bei
schwerer korperlicher Arbeit oder bei Verwendung von Schutzbekleidung kann es bereits ab 25 Grad
Celsius zu einer Gesundheitsgefahrdung kommen.

Der Arbeitgeber entscheidet weiterhin mit welchen geeigneten Malnahmen er dieses Ziel erreicht. Dazu
zahlen etwa: Liftungsmalinahmen (morgens, abends oder nachts), abkihlende bauliche MalBnahmen
wie Warmedammung oder Begriinung oder die Abschirmung von Sonneneinstrahlung durch Jalousien,
Vordacher, Markisen, Reflektoren, Sonnenschutzverglasung etc..

Wenn es durch bauliche, organisatorische und technische MafRRnahmen nicht gelingt, die
Raumtemperatur dauerhaft unter 30 Grad Celsius zu halten, dann ist der Arbeitsraum jedenfalls
ungeeignet. Er darf als solcher aus Gesundheitsschutzgriinden so lange nicht genutzt werden, bis die
Raumtemperatur dauerhaft unter 30 Grad Celsius absinkt. Wahrend dessen kdnnen in der Arbeitsstatte
Ersatzarbeitsplatze in kuhleren Arbeitsraumen zur Verfligung gestellt werden.

Gibt es keine Ersatzarbeitsplatze in kilhleren Arbeitsraumen, gilt ab der Raumtemperatur von tber 30
Grad Celsius bezahlt hitzefrei.

Handelt es sich um Arbeitsplatze, die fur die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Infrastruktur notwendig
sind, sind hier zumindest eine Arbeitszeitbegrenzung auf maximal acht Stunden taglich und
entsprechend mehr bezahlte Pausen vorzusehen.

An speziellen Hitzearbeitsplatzen (GielRer oder &hnliches), wo es arbeitsbedingt nicht moglich ist, die
Hitze zu reduzieren, muss es mehr bezahlte Pausen in abgekihlten Raumen oder andere bezahlte
Freizeitmdglichkeiten als Belastungsausgleich geben.

Arbeiten im Freien

Neben der Hitze stellt die UV-Strahlung eine zusétzliche Belastung bei Arbeiten im Freien dar. Bei
besonders exponierten Tatigkeiten kann es aufgrund der Hitzebelastung neben einer Einschrankung
der Leistungsfahigkeit auch zu Hitzekollaps oder im Extremfall zum Tod durch Hitzeschlag kommen.

Bei einer AuRentemperatur von uber 25 Grad Celsius soll der Arbeitgeber daher verpflichtet werden,
technische und organisatorische SchutzmalBhahmen treffen. Darunter fallen mobile oder fixe
Beschattungen, kiihlere Arbeitsbereiche bzw. Ersatzarbeitsplatze oder die Verlegung der Arbeitszeit.
Reichen diese MalRnahmen nicht aus, ist ab 32 Grad Celsius das Arbeiten im Freien einzustellen.

Handelt es sich um Arbeitsplatze, die fur die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Infrastruktur notwendig
sind, sind hier zumindest eine Arbeitszeitbegrenzung auf maximal acht Stunden und entsprechend mehr
bezahlte Pausen vorzusehen.

An Hitzearbeitsplatzen im Freien mit keinen oder nur geringen kérperlichen Arbeiten, wo es sonst nicht
maglich ist, die Hitze zu reduzieren, muss es mehr bezahlte Pausen in abgekihlten Rdumen oder
andere bezahlte Freizeitmoglichkeiten als Belastungsausgleich geben.

Mit den Hitzewellen erhéht die immer stérker werdende UV-Strahlung bei Arbeitnehmerinnen im
Freien die Wahrscheinlichkeit langfristig an Hautkrebs zu erkranken. Daher missen UV-Schutz in



Form von Vorsorge und Pravention dringend verbessert werden. Dazu gehort die Anerkennung von
weien Hautkrebs als Berufskrankheit, die Friherkennung von Hautkrebs durch die
Gesundheitsiiberwachung fir Outdoor-Arbeithehmerinnen und verstarkte Kontrollen der

Arbeitsinspektorate auf Baustellen bei Sommerhitze.



