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1 Abkirzungen
AFRAC

ARA AG

ASFINAG AG

AUA

BEWAG

BMJ

BMLFUW

BMWA

CSR
GesmbH

Gr.

GRI

OBB

RelLAG 2004
UGB

Verbundges.

Austrian Financial Reporting And Auditing Commitee
Altstoff Recycling Austria AG

Autobahnen- und Schnellstrafl3en - Finanzierungs AG
Austrian Airlines

Burgenlandische Elektrizitatswirtschafs AG
Bundesministerium fur Justiz

Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft,
Umwelt und Wasserwirtschaft

Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit
Corporate Social Responsibility

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Gruppe

Global Reporting Initiative

Osterreichische Bundesbahnen — Holding AG
Rechnungslegungsgesetz 2004
Unternehmensgesetzbuch

Osterr. Elektrizitatswirtschafts AG



2 Problemaufriss

2.1 Rechtliche Anforderungen

GemalR § 222 (1) Unternehmensgesetzbuch (UGB) haben Kapitalgesellschaften in den
ersten finf Monaten des Geschaéftsjahres flr das vorangegangene Geschaftsjahr neben dem
Jahresabschluss ebenso einen Corporate Governance-Bericht sowie einen Lagebericht zu
verfassen. Wie der Jahresabschluss muss auch der Lagebericht den Bestimmungen des §
243 zufolge durch entsprechende Darstellung des Geschéaftsverlaufs, einschliel3lich des
Geschaftsergebnisses und der Lage des Unternehmens ein mdglichst getreues Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermitteln. Der Lagebericht hat
eine angemessene Analyse zu enthalten, die abhéngig von der Gro3e des Unternehmens
und von der Komplexitdit des Geschaftsbetriebs die wichtigsten finanziellen
Leistungsindikatoren berlcksichtigt und hinsichtlich der ausgewiesenen Betrdge im
Jahresabschluss erlautert. Ausdrucklich hat der Lagebericht unter anderem auch einzugehen
auf die voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens, den Bereich der Forschung und
Entwicklung, bestehende Zweigniederlassungen der Gesellschaft sowie auf die Verwendung
von Finanzinstrumenten, sofern diese fiur die Beurteilung von Bedeutung sind.
Aktiengesellschaften haben lberdies unter anderem Angaben im Zusammenhang mit dem
Aktienkapital, Stimmrechten, besonderen Kontrollrechten, den Mitgliedern des Vorstandes
und Aufsichtsrates oder mit dem Kontroll- oder Managementsystem in Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess anzufiihren.*

Kleine Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GesmbH) nach § 221 (1) UGB? sind von
der Pflicht zur Lageberichterstattung befreit. Dagegen haben groRe Kapitalgesellschaften in
Abhangigkeit von deren GroéRe und der Komplexitat ihres Geschéftsbetriebes ebenso die
wichtigsten nichtfinanziellen Leistungsindikatoren in die Analyse aufzunehmen. Dabei fihrt §
243 (5) UGB ausdriicklich auch Informationen tber ,Umwelt- und Arbeitnehmerbelange” als
notwendige nichtfinanzielle Leistungsindikatoren an.

Gleiches gilt gemalR § 267 UGB fiur den Konzernlagebericht, den Mutterunternehmen von
Konzerngesellschaften unter den Voraussetzungen und Bedingungen entsprechend der 88
244 -245 bzw. § 246 UGB neben dem Konzernabschluss zu erstellen haben. Beispielsweise
bestent die Verpflichtung zur Aufstellung des Konzernabschlusses sowie des
Konzernalgeberichts dann, wenn das Mutterunternehmen mit Sitz im Inland die einheitliche
Leitung Uber das Tochterunternehmen sowie eine Beteiligung am Tochterunternehmen
besitz, ihr unter anderem die Mehrheit der Stimmrechte am Tochterunternehmen, das Recht
zur Bestellung oder Abberufung der Mehrheit der Verwaltungs-, Leitungs- oder

Lvgl. § 243a UGB
2 Als klein gelten Kapitalgesellschaften dann, wenn mindestens 2 der folgenden Merkmale nicht Gberschritten
werden:
1. 4, 84 Mio. € Bilanzsumme;
2. 9,68 Mio. € Umsatzerlose
3. durchschnittlich 50 Beschaftigte im Jahr.
(vgl. 8 221 (1) UGB)



Aufsichtsmitglieder und das Recht zur Austibung eines beherrschenden Einflusses zustehen.
Sofern bei einer eingetragenen Personengesellschaft kein/e unbeschrankt haftende/r
Gesellschafterin  eine natirliche Person ist, unterliegt diese hinsichtlich der
Lageberichterstattung nach § 243 UGB den Rechtsvorschriften, die der Rechtsform
ihres/ihrer unbeschrankt haftenden Gesellschafters/Gesellschafterin entsprechen; ist diese/r
keine Kaspitalgesellschaft, so gelten die Vorschriften fr Gesellschaften mit beschrankter
Haftung.

In einen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht einbezogene Tochterunternehmen mit
Sitz in Osterreich sind dann Teilkonzernabschlusspflichtig, wenn der Konzernabschluss vom
Aufsichtsrat oder von einer bestimmten Anteilsminderheit am Nennkapital verlangt wird;
ahnliche Minderheitenrechte bestehen auch bei inlandischen Tochtergesellschaften, die nur
in einen auslandischen Konzernabschluss einbezogen sind. Eine ,Konzernabschluss-* und
.Konzernlageberichtbefreiung® besteht fir Muttergesellschaften dann, wenn bestimmte
GroRenmerkmale nicht Giberschritten werden.* °

Die ausdrickliche Bertcksichtigung auch der Umwelt- und ,Arbeithehmerbelange” im
Lagebericht geschieht in Befolgung der Richtlinie 2003/51/EG des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 18. Juni 2003 (sog. Richtlinie zur Modernisierung der Rechnungslegung)
durch das osterreichische Rechnungslegungsanderungsgesetz 2004 (ReLAG 2004). Die
Modernisierungsrichtlinie andert andere entsprechende Richtlinien zur Bestimmung von
Rechnungslegungsvorschriften fiir bestimmte Arten von Unternehmen.® Durch diese
Modernisierungsrichtlinie erfahren einige Rechnungslegungsposten eine Aktualisierung;
zudem gewahrt sie den Gesellschaften mehr Spielraum bei der Aufstellung sowohl ihrer
Jahresabschliisse als auch ihrer konsolidierten Abschliisse.” Das Européaische Parlament
und der Rat halten in der Erklarung zur Modernisierungsrichtlinie die Lageberichterstattung
als wichtiges Element der Rechnungslegung. Anforderung sei es, in angemessener Weise,
die dem Umfang und der Komplexitat der Geschaftstatigkeit entspricht, ein den tatséachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild des Geschéftsverlaufs und der Lage des Unternehmens
zu vermitteln. Sinngemald misse zur Erreichung eines wirklichkeitsgetreuen Bildes diese

vgl. § 244 (1)-(3)

Der kumulierte Jahresabschluss von Mutter- und Tochterunternehmen darf mindestens GréRenmerkmale von
nicht Gberschreiten:
21 Mio. € Bilanzsumme;
42 Mio. € Umsatzerlose;
250 Beschaftigte im Jahresdurchschnitt;
Der Konzernabschluss darf mindestens 1 GréRenmerkmale nicht Gberschreiten:
17,5 Mio. € Bilanzsumme;
35 Mio. € Umsatzerlose;
250 Beschatftigte im Jahresdurchschnitt.
gvgl. § 246 (1) UGB)

vgl. § 245 (1)
® Die Anderungen betreffen die Vierte Richtlinie 78/660/EWG des Rates vom 25. Juli 1978 aufgrund von Artikel
54 Absatz 3 Buchstabe g) des Vertrages Uiber den Jahresabschluss von Gesellschaften bestimmter
Rechtsformen, die Siebente Richtlinie 83/349/EWG des Rates vom 13. Juni 1983 aufgrund von Artikel 54 Absatz
3 Buchstabe g) des Vertrages tber den konsolidierten Abschluss, Richtlinie 86/635/EWG des Rates vom 8.
Dezember 1986 Uber den Jahresabschluss und den konsolidierten Abschluss von Banken und anderen
Finanzinstituten sowie die Richtlinie 91/674/EWG des Rates vom 19. Dezember 1991 Gber den Jahresabschluss
und den konsolidierten Abschlu® von Versicherungsunternehmen.
! vgl. Richtlinie 2003/51/EG des Europaischen Parlaments und des Rates



Anforderung weiterentwickelt werden, wobei nicht nur die finanziellen Aspekte, sondern
gegebenenfalls auch o6kologische und soziale Aspekte analysiert werden sollten. Die
Anforderung zur Analyse bleibt jedoch auf Notwendigkeiten fir das Verstandnis des
Geschéftsverlaufs, des Geschaftsergebnisses oder die Lage des Unternehmens beschrénkt.
Des Weiteren sollte unter Bertcksichtigung sowohl der standigen Weiterentwicklung dieses
Bereiches der Rechnungslegung als auch des Aufwands fir Unternehmen unterhalb einer
bestimmten GrofRe von der Berichtspflicht Uber nichtfinanzielle Informationen abgesehen
werden kénnen.®

Die Kommission regt bereits in der Empfehlung 2001/453/EG vom 30. Mai 2001 an,
umweltschutzbedingte Aufwendungen, Verbindlichkeiten und Risiken sowie damit
verbundene Vermoégenswerte im Jahresabschluss und Konzernlagebericht auszuweisen.
Ebenso wird auch die Art der Umweltinformationen in Bezug auf das Umweltverhalten des
Unternehmens und seine diesbeziglichen Leistungen bezeichnet. Auch hier wird lediglich an
mogliche und tatsachliche Auswirkungen auf die finanzielle Lage des betreffenden
Unternehmens gedacht.® In der Erklarung zu ihrer Empfehlung weist die Kommission auf die
Notwendigkeit zur Forderung umweltbezogener Informationen hin. Die Adressaten von
Abschlissen bendtigten Informationen daruber, wie sich umweltbezogene Risken und
Verbindlichkeiten auf die Finanzlage eines Unternehmens auswirken. In den Uberlegungen
der Kommission sind Umweltschutzleistungen des Unternehmens dann von Interesse fir die
Abschluss- und Lageberichterstattung, sofern daraus Konsequenzen fir seine finanzielle
Stabilitdt entstehen kdnnten. In diesem Sinne ist die Empfehlung der Kommission fir eine
weitere Harmonisierung der Angaben in Bezug auf Umweltaspekte in den
Jahresabschlissen und Lageberichten der Unternehmen sowie auf die Erhdéhung der
Transparenz und Vergleichbarkeit der getroffenen Angaben zu verstehen.°

Der Modernisierungsrichtlinie 2003/51/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
zufolge hat der Lagebericht jedenfalls ein den ,tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild“ Gber den Geschéaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage der Gesellschaft zu
liefern und zudem die wesentlichen Risken und Ungewissheiten, denen die Gesellschaft
ausgesetzt ist, zu beschreiben. Die im Lagebericht enthaltene Analyse muss ,dem Umfang
und der Komplexitdt der Geschéftstatigkeit angemessen® sein. Sie muss sowohl die
wichtigsten finanziellen Leistungsindikatoren als auch nichtfinanziellen Leistungsindikatoren,
die fur die betreffende Gesellschaft von Bedeutung sind, enthalten. Dies gilt freilich nur
soweit, als es fiur das Verstandnis des Geschéftsverlaufs, des Geschéaftsergebnisses oder
der Lage der Gesellschaft erforderlich ist. Es wird jedoch explizit auf ,Informationen in Bezug
auf Umwelt- und Arbeitnehmerbelange* hingewiesen. Schlie3lich hat der Lagebericht geman
den Anderungen durch die Modernisierungsrichtlinie auf die im Jahresabschluss
ausgewiesenen Betrage Bezug zu nehmen und diese zu erlautern.™*

8 vgl. ebd., Randzff. 9

o vgl. Empfehlung der Kommission 2001/453/EG

0 ygl. ebd., Randzff. 6, 10

™ Richtlinie 2003/51/EG des Europaischen Parlaments und des Rates, Artikel 1 14. b)



2.2 Konkrete Herausforderung

Die Modernisierungsrichtlinie des Europaischen Parlaments und des Rates gibt vor, dass die
Analyse im Lagebericht die wichtigsten finanziellen und nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren, soweit dies erforderlich ist, zu enthalten hat. Die Darstellung und die
Analyse muss ein realitatsgetreues Bild von der (wirtschaftlichen?) Situation betreffenden
Gesellschaft vermitteln. In Hinblick auf die nichtfinanziellen Leistungsindikatoren werden
explizit Informationen genannt, die die Umwelt und Beschaftigten betreffen.

Das ReLAG 2004 setzt die mit der Modernisierungsrichtlinie verbundene Erweiterung der
Lageberichterstattung in das Osterreichische Recht um und ergénzt die entsprechenden
rechtlichen Bestimmungen im UGB. Demnach hat die Analyse im Lagebericht in
Abhangigkeit von der GroRe des Unternehmens und von der Komplexitdt des
Geschaftsbetriebs die fur die jeweilige Geschéaftstatigkeit wichtigsten finanziellen
Leistungsindikatoren zu behandeln. GrofRe Kapitalgesellschaften missen auch die
wichtigsten nichtfinanziellen Leistungsindikatoren in die Analyse aufnehmen. Wieder werden
Umweltbelange sowie die Beschaftigten betreffende Belange als relevante Informationen
explizit erwahnt.

Wie schon in der EU-Richtlinie bleiben die Begriffe der 88 243 (5) und 247 (2)
Lnichtfinanzielle Leistungsindikatoren* wie auch ,Informationen {ber Umwelt- und
Arbeitnehmerbelange” rechtlich unbestimmt. Wahrend in den Materialien zum
Regierungsentwurf mit den finanziellen Leistungsindikatoren die gangigen Kennzahlen der
finanzwirtschaftlichen und erfolgswirtschaftlichen Analyse und die Kapitalflussrechnung
identifiziert werden, wird zur Klarung der nichtfinanziellen Indikatoren auf (mdgliche)
Anhaltspunkte in der Empfehlung 2001/453/EG der Kommission vom Mai 2001 verwiesen.*?
Dort werden 5 Punkte genannt wie z.B. die allgemeine Umweltstrategie des Unternehmens,
erzielte Fortschritte auf wesentlichen Gebieten des Umweltschutzes oder inwieweit das
Unternehmen erforderliche UmweltschutzmalRnahmen zur Einhaltung der geltenden oder
zukUnftigen Rechtsvorschriften durchfuhrt. Weitergehende Konkretisierungen in Form von
Indikatoren, MessgréRen oder ahnliches zur Operrationalisierung der Berichtspflicht enthalt
die Empfehlung jedoch nicht; welcher Art die Informationen beziglich der (sozialen) Aspekte,
die die Beschaftigten betreffen, sein konnten/sollten, wird in dieser Empfehlung nicht
behandelt.*?

Um Orientierung und Klarheit Uber den gewtiinschten Gehalt der Informationen in Bezug auf
Umwelt- und Beschéftigtenbelange in der Lageberichterstattung zu geben, ist eine
Arbeitsgruppe bei den Bundesministerien fir Wirtschaft und Arbeit (BMWA), Land- und
Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft (BMLFUW) sowie beim Bundesministerium fur
Justiz (BMJ) bemdiht, eine entsprechende Leitlinie hierfir auszuarbeiten. Intention ist es
unter anderem, den berichtspflichtigen Unternehmen eine Hilfestellung dartber zu geben,
welche Kennzahlen und Informationen hierfir von Relevanz sind. Die gesetzliche
Verpflichtung zur Berichterstattung Uber diese Aspekte ist eindeutig. Die Leitlinie soll

12 vgl. 677 der Beilagen XXII. GP — Regierungsvorlage — Materialien zum ReLAG 2004, 7
13 vgl. Empfehlung der Kommission 2001/453/EG, Anhang Pkt. 4 Zff. 2



unverbindlich sein  und den berichtspflichtigen Unternehmen themen- sowie
kennzahlenmafige Anregungen fur die Lageberichterstattung liefern.

Aus Sicht von Organisationen zur Vertretung der Beschaftigten ist vor allem die
Berichterstattung der Unternehmen hinsichtlich der Beschéftigtenbelange von grol3em
Interesse. Die grundsatzliche Frage ist, inwieweit mit den (vorliegenden) gesetzlichen
Bestimmungen zur Berichterstattungspflicht ein Instrumentarium vorliegt, das die
Durchsetzung der gesellschafts- und sozialpolitischen sowie auch ékonomischen Interessen
der Beschéftigten gegenliber den Unternehmen starkt und durchsetzen hilft. Eine forcierte
zwingende Berichterstattung Uber diese Bereiche konnte die Kontroliméglichkeiten der
Beschaftigtenorganisationen ausweiten sowie eine Grundlage fir Veréanderungen liefern.

Allerdings durfte, abgesehen von der Verwendung unbestimmter Rechtsbegriffe, die
gesetzliche Formulierung selbst verschiedene Interpretationsmaéglichkeiten zulassen. Wie die
Erklarung zur Modernisierungsrichtlinie bzw. die Bestimmungen der
Modernisierungsrichtlinie’* sprechen die 8§ 243 und 267 jeweils in Absatz 1 von
wesentlichen Risiken und Ungewissheiten auf die der Lagebericht einzugehen hat. Gemali
Absatz 2 muss die Analyse dem Umfang und der Komplexitat der Geschéftstatigkeit des
Unternehmens oder des Konzerns angemessen sein. Weiters werden die fir die jeweilige
Geschéftstatigkeit wichtigsten finanziellen und — bei § 243 in Verbindung mit Absatz 5 —
nichtfinanziellen Leistungsindikatoren angesprochen; dies wieder in Abhangigkeit von der
GroRe des Unternehmens oder Konzerns und der Komplexitat des Geschéftsbetriebs.'® Es
mag unstrittig sein, dass lediglich die wesentlichen Risiken, die in einem Zusammenhang mit
dem Geschéftsverlauf stehen, angesprochen werden; bzw., dass nur diejenigen finanziellen
und nichtfinanziellen Indikatoren fur den (Konzern-)Lagebericht von Relevanz sind, die in
einem Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit stehen. Fraglich ist vielmehr, ob die
entsprechenden Bestimmungen des UGB - aber auch der Modernisierungsrichtlinie —
lediglich auf wirtschaftliche Verhéltnisse im Geschéftsverlauf abstellen oder nicht vielmehr
mit den nichtfinanziellen Indikatoren ebenso auf die sozialen Wirkungen im Personal- und
Umweltbereich abzielen. Klar hingegen ist, dass der Kreis der Adressatinnen der
Lageberichterstattung breiter gestreut sein muss. Diesem Kreis sind somit nicht nur
Anteilseignerinnen der Unternehmen zuzurechnen, in die Berichterstattung sind
gleichermallen die Interessen verschiedener Stakeholdergruppen wie etwa die
Beschaftigtenvertretungen aufzunehmen.

Es ist jedoch zu vermuten, dass die Unternehmen trotz eindeutiger gesetzlicher
Verpflichtung nur sehr sparlich — wenn uberhaupt — Umwelt oder Beschéftigten relevante
Aspekte in die Lageberichterstattung aufnehmen. Als ein Anhaltspunkt hierfiir kann auch das
schon oben angesprochene Bemiihen um die Entwicklung einer entsprechenden Leitlinie
beziglich relevanter Informationen zu entwickeln gewertet werden. Die mdglich mangelnde
Berichterstattung wird aber kaum mit einer vermeintlichen Unangemessenheit wegen
fehlender Grofe und Komplexitat des Geschaftsbetriebs oder gar mit der falschen
Auslegung der gesetzlichen Bestimmungen in Verbindung zu bringen sein. Werden mit der
gesetzlichen Normierung nicht auch entsprechende Kriterien zur Operationalisierung zur

14 vgl. im Text, Seite 6, Seite 7
5 vgl. im Text, Seite 5



Verfigung gestellt, dann werden die Regelungen beziiglich des verpflichtenden Ausweises
auch von Umwelt- und Beschéftigtenbelangen ins leere laufen.

Fir die weitere Diskussion ist es jedenfalls von wesentlicher Bedeutung, ob und in welcher
Weise die Unternehmen ihrer Berichtspflicht Uber Umwelt- und Beschaftigtenbelange in
deren Lagebericht nachkommen. In der vorliegenden Arbeit werden die Geschéftsberichte
sowie die Nachhaltigkeitsberichte — sofern vorhanden — von 108 Unternehmen in Osterreich
untersucht und ausgewertet. Dabei handelt es sich um eine Auswahl an Unternehmen, die
der Umsatzreihung der online Sonderausgabe ,trend Top 500“*° des Wochenmagazins trend
der 500 umsatzstarksten Unternenmen in  Osterreich  entnommen  wurden.
Untersuchungsinteresse ist, inwiefern Unternehmen Uber Aspekte, die die Beschaftigten
betreffen, berichten. Im Gegensatz zum Lagebericht handelt es sich beim Geschaftsbericht
um eine freiwillige Verotffentlichung unternehmensbezogener Informationen und unterliegt
nicht der Prafungspflicht durch eine/n Abschlusspriferin. Der Geschéftsbericht wird von den
Unternehmen dazu benutzt, sich vor einer interessierten Offentlichkeit — oft werbewirksam —
selbst darzustellen. In den meisten Fallen enthalt der Geschaftsbericht ebenso in einem
eigenen Abschnitt den Jahresabschluss sowie den Lagebericht. Desgleichen erstellen einige
Unternehmen auf freiwilliger Basis eigene Nachhaltigkeitsberichte. Auch diese dienen den
Unternehmen dazu, ihre Aktivitdten im Sozial, Gesellschafts- und Umweltbereich ihren
Stakeholderinnen sowie generell der Offentlichkeit zu kommunizieren. Im Rahmen der
Corporate Social Responsibility (CSR)-Debatte wird mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung
die Hoffnung verknipft, den Unternehmen eine (freiwillige) Verpflichtung zur
Rechenschaftspflicht hinsichtlich ihres sozialen Wirkens auferlegen zu koénnen.
Hintergrundannahme ist, dass den Unternehmen neben ihrer eigensten Absicht, Gewinne zu
maximieren, ebenso soziale Verantwortungen und Verpflichtungen zukommen. Mit der
Ausweitung des Untersuchungsgegenstandes auf die gesamte Geschaftsbericht- wie auch
Nachhaltigkeitsberichterstattung soll Uberprift werden, ob die Belange, die die Beschaftigten
betreffen, tatsachlich von den Unternehmen ernst genommen werden; bzw. inwieweit sind
die Unternehmen bereit, hieriiber Rechenschaft abzulegen.

'8 vgl. trend Top 500, Internet

10



3 Zur Operationalisierung

Das Ziel dieser Arbeit ist, zu untersuchen, ob und in welcher Weise Unternehmen die
Belange der Beschéaftigten in deren Lage-, Geschéafts- oder Nachhaltigkeitsbericht
analysieren. Die Auswertung der Unternehmensberichterstattung hiertiber ist nattrlich vor
das gleiche Problem gestellt, dessentwegen die Arbeitsgruppe beim BMWA, BMLFUW und
BMJ eine Leitlinie fir die Lageberichterstattung der Unternehmen zu entwickeln versucht. Es
stellt sich die grundlegende Frage, welche Informationen die Unternehmen beziiglich
beschéftigtenrelevanter Belange in ihre Berichte aufnehmen sollen, wie diese Informationen
strukturiert sein missen und anhand welcher Kennzahlen diese Informationen
wahrgenommen und beurteilt werden koénnen. Die zu entwickelnden Indikatoren missen
eindeutig, bestimmt und leicht fassbar sein, die erfassten Informationen mussen leicht und
zweifelsfrei den einzelnen Indikatoren zugeordnet werden kénnen. Wie schon angedeutet, ist
zu vermuten, dass die Berichterstattung der Unternehmen Uber Beschéftigen relevante
Belange nur unzureichend sein dirfte. Fir die vorliegende Untersuchung dirfen die
Indikatoren daher keinesfalls ein zu feines Instrument ergeben, da sonst die Gefahr
bestlinde, dass die sich hieraus ergebenden Anforderungen an die Unternehmen zu hoch
geschraubt wirden.

3.1 Indikatorenliste nach dem Austrian Financial Reporting And
Auditing Committee (AFRAC)

Das Austrian Financial Reporting And Auditing Committee (AFRAC)' hat in einer
Stellungnahme zur Lageberichterstattung vom Dezember 2006 eine Empfehlung zum
Aufbau und Inhalt des Lageberichts bzw. Konzernlageberichts entsprechend den
Bestimmungen des UGB erarbeitet.® ' Grundsatzlich erachtet das AFRAC in seiner
Stellungnahme Verweise im Lagebericht auf nicht geprifte Bestandteiles eines
Geschéftsberichtes als nicht zuldssig. Fur den Lagebericht gelten die Grundsatze der
Vollstandigkeit, Verlasslichkeit, Klarheit, Ubersichtlichkeit sowie Vergleichbarkeit. Demnach
muss der Bericht samtliche Informationen, die von einem sachkundigen
Berichtsadressaten/einer  sachkundigen  Berichtsadressatin  zur  Beurteilung des

" Das AFRAC ist ein privatrechtlicher Verein. Es versteht sich als dsterreichischer Standardsetter auf dem Gebiet
der Finanzberichterstattung und Abschlussprifung und wird hierbei von den zustandigen Behdrden unterstitzt.
Der Kreis seiner Mitglieder entstammt beispielsweise dem Kreis der Wirtschaftstreuhénder, der
rechnungspflichtigen Unternehmen, der Versicherungsmathematiker, des Verbandes der
Versicherungsunternehmen Osterreichs und anderen Vertretern eher wirtschaftsnaher Verbande. Die Ergebnisse
seiner Arbeit dienen als Grundlage fir die entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen (ber die
Finanzberichterstattung und Abschlussprifung. Wenngleich die Arbeit des AFRAC wichtige Denkanstdf3e und
Grundlagen liefern mag, so ist es doch als bedenklich einzustufen, wenn die Arbeitsergebnisse eines
demokratisch nicht legitimierten Privatvereins, bei dem noch dazu die Mitgliedschaft an hohe finanzielle
Mitgliedsleistungen gebunden ist, als Grundlage in gesetzliche Regelungen einflieRen.

18 ygl. AFRAC, 2006

!9 Ein Entwurf einer aktualisierten Stellungnahme ist am 20. Oktober 2008 auf der Homepage des AFRAC
verdffentlicht worden. Dieser Entwurf ist ausschlie3lich zur Einholung von Stellungnahmen durch die
Offentlichkeit publiziert, der endgiiltige Inhalt der neuen Stellungnahme des AFRAC kann aufgrund der
Stellungnahmen durch die Offentlichkeit verandert werden. Die Moglichkeit zur Stellungnahme besteht bis 20.
November 2008. (vgl. AFRAC, 2008)
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Geschaftsverlaufs und er Lage des Unternehmens bendtigt werden, enthalten
(Vollstandigkeit). Die Angaben muissen zutreffend und nachvollziehbar sowie frei von
Widerspriichen sein (Verlasslichkeit) und unter der Uberschrift ,Lagebericht“ von den tbrigen
veroffentlichten Informationen getrennt geschlossen, durch Uberschriften gegliedert,
dargestellt werden (Klarheit und Ubersichtlichkeit). Zur Vergleichbarkeit der Lageberichte
zwischen den Unternehmen schlagt das AFRAC eine bestimmte Struktur fir den Aufbau des
Lageberichts vor.?°

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren grenzt die ARFRAC-Stellungnahme von den
finanziellen Leistungsindikatoren als Belange, Umstande und Faktoren ab, die nicht aus den
im Jahresabschluss ausgewiesenen Betrdgen nicht abgeleitet und nicht in Geldwerten
ausgedrickt werden kénnen. Dennoch handelt es sich dabei um Indikatoren, die nicht nur fur
das Verstandnis des Geschaftsverlaufs und die Lage des Unternehmens von Bedeutung
sind, sondern die Entwicklung wesentlich beeinflussen kénnen.* Zur Beschreibung der
Belange, die die Beschéftigten betreffen, fuhrt das AFRAC beispielsweise folgende
Indikatoren an:*

+Einstellung und Fluktuation®;
+Aus- und Weiterbildung*;
.Moral/Motivation®;

.Performance der Mitarbeiter*;
»Soziales Umfeld”;

.Betriebliche Sozialleistungen®;
,Gesundheits- und Arbeitsschutz";
~Gewinnbeteiligungen*;

.Besondere Betriebsvereinbarungen®.

Diese Aufzéhlung bleibt jedoch hoéchst unbefriedigend. Zum einen versteht sie die AFRAC
nur beispielhaft und daher nicht erschépfend. Zum anderen mussten die einzelnen Punkte
genauer spezifiziert werden, um die verschiedenen Informationsinhalte unter die jeweiligen
Indikatoren eindeutig subsumieren zu kénnen. An diesem Punkt wird deutlich, vor welche
Probleme die Entwicklung einer Indikatorenliste steht, wenn im Ergebnis jeder Zweifel Gber
mogliche Interpretationen beziglich der hiermit gefassten Inhalte ausgeschlossen werden
soll.

3.2 Die Global Reporting Initiative (GRI)

Im Zuge der internationalen Diskussionen zur Forderung der Nachhaltigkeit im Rahmen der
Guter- und Dienstleistungsproduktion sowie der Unternehmensentwicklung hat es sich auch
die Global Reporting Initiative (GRI) zur Aufgabe gemacht, einen allgemeinen Rahmen fir
eine transparente Berichterstattung der Unternehmen hinsichtlich ihrer 6konomischen,
Okologischen und gesellschaftlich-sozialen Aktivitaten zu entwickeln und bereitzustellen.

20 ygl. AFRAC, 2006, 6ff
2L ygl. ebd., 12, 13
2 ygl. ebd., 13
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Dem Verstandnis der GRI nach umfasst Nachhaltigkeitsberichterstattung die Ermittlung,
Veroffentlichung und Rechenschaftslegung der unternehmerischen Leistung gegentber den
internen wie auch externen Stakeholdern eines Unternehmens. Sowohl positive, als auch
negative Aspekte sollen berichtet werden.?®

Demnach haben jene Themen und Indikatoren Gegenstand des Nachhaltigkeitsberichts zu
sein, die die 6konomischen, ©kologischen und gesellschaftlich-sozialen Einflisse des
Unternehmens reflektieren oder Entscheidungen der Stakeholderinnen beeinflussen
(kbnnen). Dieser Anspruch gilt auch in Hinblick auf die Verwendung von
Leistungsindikatoren. Weiters missen die Stakeholderlnnen des Unternehmens angeben
und erlautern werden, inwiefern deren Interessen beriicksichtigt worden sind. Die Leistungen
des Unternehmens sind im grolReren Zusammenhang einer Nachhaltigkeitsentwicklung
darzustellen, wesentliche Themen und Indikatoren sowie die Berichtsgrenzen sind
hinreichend abzudecken. Zur Sicherung eines bestimmten Qualitatsstandards muss der
Bericht selbst sowohl positive als auch negative Aspekte der Leistung des Unternehmens
enthalten. Die Themen und Informationen sind schliissig auszuwahlen und zu berichten, ein
Vergleich mit anderen Organisationen muss moglich sein. Des Weiteren wird gefordert, dass
der Bericht genau, verstandlich und nachvollziehbar sowie regelmafdig und aktuell zu sein
hat. Die Informationen missen tberpriifbar sein.*

Leistungsindikatoren stellen eine der 3 Kategorien von Standardangaben dar, die in die
Berichterstattung aufgenommen werden mussen. Aufgabe der Indikatoren ist es,
vergleichbare Daten Uber die Leistungen und Aktivitdten des berichtenden Unternehmens zu
liefern. Die Bereiche, tiber die sich die Leistungsindikatoren erstrecken, sind Okonomie,
Okologie, Arbeitspraktiken und menschenwirdige Beschaftigung, Menschenrechte,
Gesellschaft sowie Produktverantwortung. Jeder der Bereiche umfasst unterschiedliche
Aspekte, die durch Indikatoren beschrieben werden. Manche Indikatoren gelten als
Kernindikatoren. Uber diese Indikatoren ist auf jeden Fall zu berichten, es sei denn, der
betreffende Indikator ist fir das Unternehmen nicht wesentlich. Zusatzindikatoren beziehen
sich auf Themen, welche nicht fur alle Unternehmen von Relevanz sind. Ihre Verwendung ist
nicht unbedingt zwingend notwendig.

Fur nationale Beschaftigtenorganisationen sind vor allem Indikatoren im Bereich der
Arbeitspraktiken und menschenwirdige Beschaftigung von groRem Interesse. Dieser
Bereich beinhaltet folgende Aspekte und Kern- bzw. Zusatzindikatoren:?

23 Global Reporting Initiative, 2000-2006a, 3
24 vgl. ebd., 8ff
%% vgl. im Folgenden ebd., 31

13



Aspekt: ,Beschaftigung”

LAl ,Gesamtbelegschaft nach
Beschaftigungsart, Arbeitsvertrag und Region®;

LA2 ,Mitarbeiterfluktuation insgesamt und als
Prozentsatz aufgegliedert nach Altersgruppe,
Geschlecht und Region®;

LA3 (Zusatz) ,Betrieblich Leistungen, die nur
Vollzeitbeschéftigten und nicht Mitarbeitern mit
einem befristeten Arbeitsvertrag oder
Teilzeitkréaften gewahrt werden aufgeschlisselt
nach Hauptbetriebsstatten“.

Aspekt: ,Arbeitnehmer-Arbeitgeber-
Verhaltnis®

LA4 ,Prozentsatz der Mitarbeiter, die unter
Kollektivvereinbarungen fallen;

LAS5 ,Mitteilungsfrist(en) in Bezug auf
wesentliche betriebliche Veranderungen
einschlieBlich der Information, ob diese Frist in
Kollektivvereinbarungen festgelegt wurde*;

Aspekt: ,Arbeitsschutz*

LA6 (Zusatz) ,Prozentsatz der
Gesamtbelegschaft, der in
Arbeitsschutzausschiissen vertreten wird, die
die Arbeitsschutzprogramme tberwachen und
daruber beraten®;

LA7 ,Verletzungen, Berufskrankheiten,

Ausfalltage und Abwesenheit sowie Summe der

arbeitsbedingten Todesfélle nach Regionen®;

LA8 ,Unterreich, Schulungen,
Beratungsangebote, Vorsorge- und

Risikokontrollprogramme, die Mitarbeiter, ihre
Familien oder Gemeindemitglieder in Bezug auf
ernste Krankheiten unterstutzen®;

LA9 (Zusatz) ,Arbeitsschutzthemen, die in
férmlichen Vereinbarungen mit Gewerkschaften
behandelt werden*.

Aspekt: ,, Aus- und Weiterbildung”

LA10 ,Durchschnittliche jahrliche Stundenzahl
pro Mitarbeiter und Mitarbeiterkategorie, die aus-
und weitergebildet wurde®;

LA11 (Zusatz) ,Programme fiir das
Wissensmanagement und fir lebenslanges
Lernen, die die Beschaftigungsfahigkeit der
Mitarbeiter férdern und ihnen im Umgang mit
dem Berufsausstieg helfen®;

LA12 (Zusatz) ,Prozentsatz der Mitarbeiter, die
eine regelméagige Leistungsbeurteilung und
Entwicklungsplanung erhalten“.

Aspekt: ,Vielfalt und Chancengleichheit*

LA13 ,Zusammensetzung der leitenden Organe
und Aufteilung der Mitarbeiter nach Kategorie
hinsichtlich Geschlecht, Altersgruppe,
Zugehorigkeit zu einer Minderheit und anderen
Indikatoren fir Vielfalt*;

LA14 ,Verhéltnis des Grundgehalts fir Manner
zum Grundgehalt fur Frauen nach
Mitarbeiterkategorie*.

Der GRI-Leitfaden stellt ebenso so genannte Indikatorenprotokolle zur Verfiigung.?® Diese
enthalten Informationen hinsichtlich der Definition der einzelnen Indikatoren sowie vor allem
wichtige Hinweise und Anleitungen zur Erstellung des Berichts mit Hilfe der Indikatoren.
Hierdurch soll eine einheitliche Auslegung der Leistungsindikatoren sichergestellt werden.
Erst durch diese Protokolle wird eine zweifelsfreie Verwendung der Indikatoren denkbar. Die
Anweisungen lassen aber dartber hinaus eine weitere Spezifikation und damit Verfeinerung
der Indikatoren zu. Beispielsweise lasst sich der erste Indikator LAl ,Gesamtbelegschaft
nach Beschéftigungsart, Arbeitsvertrag und Region“ folgendermafRen weiter untergliedern:?’

"fest angestellt Beschéftige — Vollzeit"
"fest angestellte Beschaftige — Teilzeit"

"Beschaftigte nach Arbeitsvertrag — befristet/Zeitarbeitsvertrag”
"Beschéftigte nach Arbeitsvertrag — unbefristet/Festanstellung”

%% vgl. beispielsweise Global Reporting Initiative, 2000-2006b

2 zur vollstandige Aspekt- und Indikatorenliste nach dem GRI-Leitfaden fur den Bereich ,Arbeitspraktiken &

Menschenwurdige Beschéftigung” siehe Anhang: Tabelle 23, Seite 71
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® "Gesamtbelegschaft nach Region"
®  "Beschaftigtenzahlen — erhebliche saisonale Schwankungen"

Zuletzt bietet der GRI-Leitfaden mit den GRI-Anwendungsebenen® eine Mdglichkeit zur
Einschatzung des Nachhaltigkeitsberichtes. Sie soll Auskunft dartiber geben, wie weit der
Bericht die Vorgaben des Leitfadens erfillt. Je nach Erfullung bestimmter Kriterien werden 3
Anwendungsebenen — A, B, C — voneinander unterschieden. Das Unternehmen muss diese
Einschatzung selbst vornehmen, es besteht jedoch die Gelegenheit, die Einschatzung durch
externe Personen oder Organisationen bestéatigen zu lassen. Die Bestatigung wird durch ein
. “ bei der Kennzeichnung der Anwendungsebene angezeigt. Dartiber hinaus gibt auch die
GRI auf Antrag eine Bestéatigung ab; allerdings bezieht sich diese Bestatigung lediglich auf
formale Kriterien, eine inhaltliche Uberprifung der Angaben durch das Unternehmen in
Hinblick auf deren Richtigkeit wird hiermit nicht gegeben.

3.3 Indikatorenliste: Betriebliche Sozialbilanz

Der GRI-Leitfaden zur Nachhaltigkeitsberichterstattung bietet einen sehr guten Anhaltspunkt,
welche Informationen beispielsweise hinsichtlich der Belange, die die Arbeitskrafte betreffen,
in die Nachhaltigkeits- oder Lageberichterstattung aufgenommen werden sollten. Die von der
GRI zur Verfigung gestellte Indikatorenliste samt den Indikatorprotokollsatz hilft, die
Informationen durch entsprechende Indikatoren zu erfassen und zu beschreiben. Durch die
exakten Anweisungen zur Aufbereitung dieser Informationen wird eine weitere Prazisierung
der Indikatoren mdoglich.

Eine &hnliche Kategorisierung und Klassifizierung wird durch die Indikatorenliste nach der
Betrieblichen Sozialbilanz vorgezeichnet.?* Wie die Indikatorenliste nach dem GRI-Leitfaden
kenn die der Betrieblichen Sozialbilanz 5 Aspekte, denen jeweils verschieden Indikatoren
zugeordnet sind. Im Unterschied zu den GRI-Indikatoren, wo eine nahere Préazisierung erst
mit Hilfe der Erlauterungen im Indikatorprotokollsatz abgeleitet werden kann, ist die
Verfeinerung durch weitere Untergliederungen der jeweiligen Indikatoren in der Betrieblichen
Sozialbilanz bereits vorhanden. Die Besonderheit der Betrieblichen Sozialbilanz besteht
darin, dass sie in Zusammenarbeit von der Abteilung Betriebwirtschaft und einigen
Betriebsratinnen entwickelt  worden ist und daher die  Anspriche, den
Beschaftigtenorganisationen an die Unternehmensberichterstattung hinsichtlich
beschéftigtenrelevanter Aspekte erfiillt. Sie kennt folgende Aspekte und Indikatoren:*

28 ygl. Global Reporting Initiative, 2000-2006¢
29 ygl. Betriebliche Sozialbilanz — Indikatorenliste
¥ Die vollsténdige Indikatorenliste der Betrieblichen Sozialbilanz siehe Anhang: Tabelle 24, Seite 72
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Aspekt: ,Beschaftigungsmerkmale” Aspekt: ,Training und Weiterbildung*

® BSbil ,Vertragsform ®  BSbh9 ,Anzahl der Trainingsstunden pro Jahr

e  BSb2 ,Beschaftigungsdynamik®: gegliedert nach Mitarbeiterinnenkategorie*;

e  BSb3 Benefits* ® BSb10 ,MaRnahmen zur Unterstiitzung der
i ' allgemeinen Beschéaftigungsfahigkeit
(Employability) und des Ubergangs in den

Aspekt: ,Beziehungen zwischen Ruhezustand":

Beschaftigten und dem Management* ® BSbll ,Grundsatze und Programme fir das
Management von Fahigkeiten und fr

. L lebenslanges Lernen*.
® BSb4 ,Gewerkschaftliche Organisation®;

®  BSb5 ,Mitbestimmung — Geschéftsgrundsatze®; Aspekt' Vielfalt und Chancen®

Aspekt: ,Gesundheit und Sicherheit ® BSb12 ,Explizite Gleichstellungsgrundsatze und

Programme zu deren Uberwachung,

BSh6 ,Arbeitsunfalle und Krankenstandstage®; insbesondere zur Vorbeugung ,historischer”
BSb7 ,Organe des innerbetrieblichen Diskriminierungsmuster";
Arbeitnehmerinnenschutzes®; ® BSbl13 ,Zusammensetzung des Managements

und der Unternehmensfiihrungsgremien nach

BSb8 ,Programme zum praventiven den wichtigsten soziokulturellen Unterschieden®.

Arbeitnehmerinnenschutz*;

3.4 Entwurf eines Bewertungsschemas

Die Indikatorenliste nach der Betrieblichen Sozialbilanz wurde in Zusammenarbeit von der
Arbeiterkammer mit Betriebsratinnen entwickelt. Sie ist daher speziell auf das
Informationsinteresse und die Bedurfnisse der Beschaftigtenvertretung hinsichtlich der
Informationen zu beschéftigtenrelevante Belange in der Unternehmensberichterstattung
abgestimmt. Es liegt daher nahe, die Indikatorenliste der Betrieblichen Sozialbilanz der
folgenden Untersuchung zugrunde zu legen.

Mit Hilfe der Indikatoren lassen sich die Informationen in den Unternehmensberichten
erfassen, klassifizieren und ihrem Inhalt nach entsprechend zuordnen. Allerdings ist nicht nur
entscheidend, ob Uber bestimmte Tatsachen und Verhaltnisse berichtet wird, auch der
Gehalt und die Gute der Informationen sind von Bedeutung. Erst eine entsprechende
Bewertung der in den Berichten enthaltenen Informationen hilft abzuschatzen, wie ernst es
den Unternehmen tatséchlich mit der Berichterstattung Uber beschéftigtenrelevante Aspekte
ist. So ist es z.B. nicht unerheblich, wie viel Raum einem bestimmen Problem gewidmet wird;
sind die Informationen von Gehalt, werden tatsachlich wesentliche Punkte aufgegriffen oder
handelt es sich lediglich um Werbebotschaften. Gibt ein Unternehmen zu bestimmten
Aspekten oder Indikatoren keine Angaben, so ist es natirlich von Interesse, ob und mit
welcher Begriindung die fehlende Berichterstattung gerechtfertigt wird.

Um nun ebenso die Qualitat der Informationen erfassen und analysieren zu kénnen, werden
daher folgende formale wie auch inhaltliche Merkmale der getroffenen Angaben tberpruft:

® jn Werden Informationen gegeben?
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Begriindung Werden die fehlenden Angaben begriindet? Wie sieht die Begriindung aus?

Worter Die Anzahl der Worter soll Aufschluss dariiber geben, ob der jeweilige
Gesichtspunkt — zumindest der Form nach — umfassend oder nur teilweise
behandelt wird.

®  Text/Zahl Erfolgen die Angaben in Form von Text oder werden sie auch mit Zahlen
unterlegt?
® Info/Ziel-PR Welcher Giite sind die Informationen — handelt es sich tatséchlich um

brauchbare Informationen (Info) oder um Absichtserklarungen und
Werbebotschaften Zie-PR)?

Ein erster Testlauf, bei dem die Brauchbarkeit dieses Bewertungsschemas® anhand der
Geschaftsberichte von 5 zuféllig ausgewahlten Unternehmen Utberpruft wurde, verlief jedoch
negativ. Es stellte sich heraus, dass eine Indikatorenliste dieser Art vermutlich ein zu feines
Instrument ergeben wirde. Die hiermit verbundenen Anspriiche an die Berichterstattung
hatten mit ziemlich hoher Wahrscheinlichkeit kaum ein Unternehmen erfillt. Zudem waére die
Gesamtheit der gewonnenen Information bezlglich der Qualitdt der Angaben in den
Berichten fur einen brauchbaren Uberblick zu umfassend geworden.

Um die Ubersichtlichkeit zu wahren sowie das Ergebnis nicht durch ein zu feines
Instrumentarium zu verfalschen, scheint es daher angebrachter auf eine tiefer gehende
Verfeinerung der Indikatoren durch deren Spezifikation zu verzichten. Desgleichen sollte die
Uberprufung der Qualitatsmerkmale der untersuchten Angaben deutlich vereinfacht werden.
Der Untersuchung der Unternehmensberichterstattung erfolgt daher mit Indikatoren, die in
Anlegznung an die Betriebliche Sozialbilanz sowie an den GRI-Leitfaden entwickelt worden
sind:

* Das Design des Bewertungsschemas anhand der Indikatorenliste nach der Betrieblichen Sozialbilanz siehe das
Beispiel fir den Aspekt ,Beschaftigungsmerkmale“ im Anhang: Tabelle 25, Seite 73
¥ Das vollsténdige Design des Bewertungsschemas siehe Anhang: Tabelle 26, Seite 74
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Aspekt: AK1 ,Beschéftigung” ®  AK3c ,Budget";

®  AKla ,Beschaftigungsentwicklung®; Aspekt: AK4 ,Arbeitsschutz”
®  AKlb ,Gliederung nach
Beschaftigungsgruppen®; ®  AKda Inzidenz*:

®  AK4b ,MaRnahmen®
®  AK4c ,Organe des Arbeitsschutzes".

Aspekt: AK2 ,Mitbestimmung*

® AK2a ,Einbindung der innerbetrieblichen Aspekt: AKS5 .Diversitat”
Interessenvertretung®; "
Aspekt: AK3 JAus- und Weiterbildung“ ® AKba ,Programme zur Forderung der Diversitat”;

®  AK5b ,Beschaftigungsstrukturen
geschlechtsspezifische Zusammensetzung der

®  AK3a ,Bericht prinzipiell*; Organe/Leitungsgremien®.
®  AK3b ,Bericht — Gliederung nach
Beschaftigtengruppen®;

Weiters wird die Erfassung der Qualitat der Informationen darauf reduziert, ob die einzelnen
Punkte umfassend oder nur teilweise, textlich oder auch mit Zahlen unterlegt behandelt
werden:

e Umfassend/teilweise/nein
e Text/Zahl/Text-Zahl

Hiermit ist nun endlich ein Bewertungsschema gegeben, mit dem die Informationen zu den
beschaftigtenrelevanten Belangen in den Geschafts- und Nachhaltigkeitsberichten erfasst,
kategorisiert und bewertet werden konnen. Darlber hinaus werden in einer eigenen
Ubersicht allgemeine Informationen, die vielleicht von Interesse sein kénnen, erfasst. Dies
betrifft beispielsweise den Umsatzrang des betroffnen Unternehmens nach dem ,Trend Top
500“*, die Auffindbarkeit des Geschafts- oder Nachhaltigkeitsberichts auf der Homepage
des Unternehmens sowie die Bewertung des Nachhaltigkeitsberichts — falls vorhanden —
nach den GRI-Vorgaben durch das Unternehmen selbst und die eventuell vorhandene GRI-
Zertifizierung.**

3 ygl. trend Top 500, Internet
% siehe ebd.
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4 Zur Umsetzung

4.1 Auswahl und Bewertung

Nachdem die Form der Dokumentation sowohl der Informationen in den
Unternehmensberichten selbst als auch deren Gite gefunden ist, sind nun die Kriterien zu
klaren, anhand derer zum einen die Unternehmen ausgewahlt, zum anderen die
gewonnenen Informationen bewertet wurden.

Wie bereits erwéahnt, wurden die Unternehmen aus der Umsatzreihung im ,trend Top 500“
ausgewahlt.* Bei dieser Reihung handelt es sich um die 500 umsatzstarksten Unternehmen
in Osterreich. Der Auswahl liegt das grundlegende Prinzip zugrunde, dass der Umsatzrang
eines Unternehmens im vorderen Teil der Listung nach aufsteigender Rangfolge dem
Umsatzrang eines anderen Unternehmens im hinteren Teil der Listung nach absteigender
Folge entsprechen muss. Ausgesucht wurden dsterreichische (Mutter)Unternehmen, die in
Osterreich rechnungslegungspflichtig sind; bei Konzernen wurde das Mutterunternehmen
herangezogen. Unterlag das betreffende Mutterunternehmen an der entsprechenden
spiegelbildlichen Position nicht der Rechnungslegungspflicht in Osterreich, oder war der
Geschaftsbericht weder auf der Homepage, noch in Textform verflgbar, so wurde zunachst
ein anderes Unternehmen im ,Rangumfeld” ausgesucht.

Bei den Umsatzrangen 1-50 wurden die Unternehmen nach deren allgemeinen offentlichen
Bekanntheitsgrad ausgesucht. Ab Rangfolge 100 — bzw. in umgekehrter Reihung ab Rang
300 — sollten 7 Unternehmen dem unteren Teil, 8 Unternehmen dem oberen Teil der
jeweiligen 100er-Klasse entnommen werden. Diese Auswahlprinzipien konnten aber nicht
immer durchgehalten werden. Gerade ab dem mittleren Bereich der Umsatzreihung wurde
es immer schwieriger, auf Unternehmen mit einem verd6ffentlichten Geschéftsbericht zu
stofRen. Zuletzt blieb nur noch die Verdffentlichung im Firmenbuch.

Keine Bericksichtigung fanden die gesetzlichen Bestimmungen zur Berichtspflicht tber
beschaftigtenrelevante Belange. Dem Auswahlverfahren wurde mit dem RuUckgriff auf den
.rend Top 500“ lediglich die Umsatzgro3e der Unternehmen zugrunde gelegt, auf die
gesetzlichen Anforderungen an die Bilanzsumme, die Hohe der Umsatzerldse oder die
Beschaftigtenanzahl zur Bestimmung als Kriterien einer entsprechenden Berichtspflicht
wurden hingegen nicht geachtet.>®

Die Gefahr einer Verfélschung der Untersuchungsergebnisse ist hierdurch jedoch nicht zu
befirchten. Zum einen ist die Untersuchung nicht blo3 auf die Lageberichterstattung
beschrénkt, sondern bezieht den gesamten Geschéftsbericht (und auch den
Nachhaltigkeitsbericht) mit ein. Es steht jedem Unternehmen frei, sich durch einen
Geschéftsbericht entsprechend selbst darzustellen. Zum anderen ist die Anzahl von 9
Unternehmen in der Untersuchung, die selbst im Firmenbuch keinen Lagebericht

% ygl. im Text, Seite 10
% ygl. im Text, Seite 5; insbesondere FuRnote *
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veroffentlichen, eher gering; weitere 5 Unternehmen veréffentlichen tiberhaupt nicht.*” Diese
Tatsachen lassen eher den Schluss zu, dass offenbar nicht jedes Unternehmen eine
eventuell freiwillige Selbstverpflichtung zur Berichterstattung zu nutzen bereit ware.

Die Zusammenfassung der Informationen unter die jeweiligen Indikatoren folgt prinzipiell
dem Verstandnis im allgemeinen Sprachgebrauch.

®  AKlb ,Gliederung nach Beschaftigtengruppen* gibt Auskunft dartiber, ob die Berichterstattung zur
Beschaftigungsentwicklung aber auch zum Beschéftigtenstand zwischen den verschiedenen Anstellungsverhéltnissen
(wie Arbeiterlnnen, Angestellte sowie auch Lehrlinge), Berufsgruppen, Qualifikationen oder gar Verwendungsgruppen
der Beschaftigten differenziert. Da der Inhalt des Jahresabschlusses zwingend gesetzlich vorgeschrieben und
prifungspflichtig ist®, ist der Jahresabschluss nicht Gegenstand der Untersuchung. Dennoch wird der Bericht in den
Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung hinsichtlich der beschéftigtenrelevanten Belangen —
Beschaftigtenstand und Beschaftigtenentwicklung gegliedert nach Berufsgruppen — in diesen Indikator aufgenommen.

® AK2a ,Einbindung der innerbetrieblichen Interessenvertretung” fasst Angaben zur Zusammenarbeit mit der
innerbetrieblichen Interessenvertretung zusammen. Dies betrifft ebenso die Anfiihrung konkreter Probleme, zu deren
Lésung der Betriebsrat eingebunden wurde/ist.

AK3a ,Bericht prinzipiell“ zu Aspekt ,Aus- und Weiterbildung schlief3t ebenso die Lehrlingsausbildung mit ein.
® AKd4a ,Inzidenz" als Indikator vom Aspekt ,Arbeitsschutz” bezieht sich auf Berichte zu Arbeitsunféllen.

AK4c ,Organe des Arbeitsschutzes” beinhaltet Informationen, die Aufschluss tiber die Zustandigkeit von Personen,
Arztinnen, Einrichtungen bezuglich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz oder gar bezuglich spezieller
Programme hierzu geben. Der Indikator ist sehr weit gefasst.

® AKba ,Programme* zu Aspekt ,Diversitat* beinhaltet auch Programme zur SchlieBung der Lohnliicke von Frauen und
Méannern.

® Die beiden Indikatoren zum Aspekt AK5 ,Diversitat”, AK5a ,Programme* und AK5b ,Beschéaftigungsstrukturen —
geschlechtsspezifische Zusammensetzung der Organe/Leitungsgremien, erfassen ebenso Angaben zu Programmen
zur Férderung von Menschen mit ,besonderen Bedurfnissen®, Multikulturalitat bzw. Angaben tGber den Anteil von
Beschaftigten mit ,besonderen Bedurfnissen® wie auch mit multikulturellem Hintergrund. Die Entscheidung zur
Aufnahme der zusatzlichen Informationen und Zusammenfassung unter diese Indikatoren erfolgte erst wahrend der
laufenden Erhebung.

Ob und inwieweit die Berichterstattung eines Unternehmens zu einer bestimmten
Fragestellung als befriedigend einzuschétzen ist, wird aufgrund des Gesamteindrucks
beurteilt, der aus der Behandlung des Themas gewonnen werden kann.

®  Soist beispielsweise die bloRe Gegentiberstellung der Beschaftigtenzahlen des laufenden Geschaftsjahres zum
Vorjahr fur die Behandlung von AK1a ,Beschéftigtenentwicklung® nicht als ausreichend anzusehen. Dies kann
lediglich als ,teilweise” Berichterstattung gewertet werden. Fir einen ,umfassenden“ Bericht unter anderem ist eine
Differenzierung nach Funktionen oder Qualifikationen der Beschéftigen, nach dem Anstellungsverhéltnis, der Region,
den Geschéftsbereich oder nach Geschlecht gefordert.

®  Unter AK3a ,Bericht prinzipiell* zu Aspekt ,Aus- und Weiterbildung“ werden im Falle der Lehrlingsausbildung
zusatzlich Informationen etwa zur Anzahl der Lehrlinge, den Ausbildungsberufen oder auch hinsichtlich einer
Gliederung nach Landern — bei internationalen Unternehmen — als wichtig erachtet.

®  Generell ist die Nennung der laufenden Programme zur ,,Aus- und Weiterbildung" unter AK3a sehr wesentlich. Dies
beinhaltet ebenso eine kurze Beschreibung der Programme nach Inhalt, Ziel und Zweck sowie die Erwéhnung der
Teilnehmerinnenzahl. Von Interesse ist ebenso eine Nennung der Workshops, Trainings (dies gilt auf fir Programme
fur Fuhrungskrafte).

®  Wichtige Kriterien fur AK3c ,Budget” zu ,Aus- und Weiterbildung"“ sind unter anderem die Gesamtkosten, Kosten nach
Beschaftigtengruppen, die Kosten je Beschaftigte/n sowie ein Vergleich zu den Kosten der Vorjahre.

®  Beziglich AK2a ,Einbindung der innerbetrieblichen Interessenvertretung” war noch wahrend der laufenden Erhebung
festzustellen, dass nur die wenigsten Unternehmen hierliber informieren. Aus diesem Grund fallt das Urteil, ob ein
Unternehmen seiner Berichtspflicht nachkommt, etwas gro3ziigiger aus.

37ygl. 5.2 Anhang 2: Auswertung — Allgemein
3 Ebenso ist der Lagebericht prifungspflichtig.
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®  Wie bei AK3a wird unter AK4b ,MaRnahmen* zum Aspekte ,Arbeitsschutz* beispielsweise die Erwéhnung und
Beschreibung von Programmen inklusive deren Ziel, Zweck sowie Inhalt als wichtig erachtet. Die Beschreibung sollte
ebenso Angaben Uber die Anzahl der Betroffenen und der Teilnehmerinnen enthalten. Zusétzlich wird auf die
Beschreibung der Ablaufe im Falle von Storféallen Wert gelegt.

4.2 Auswertung

Die Auswertung der erhobenen und nach dem oben beschriebenen Muster dokumentierten
Berichterstattung der Unternehmen erfolgte je nach Erhebungsquelle getrennt. Zunachst
wurde untersucht, wie viele Unternehmen einen Geschéaftsbericht publizieren, bei wie vielen
Unternehmen in Ermangelung eines solchen der Jahresabschluss aus dem Firmenbuch
herangezogen werden musste und wie viele Unternehmen Uberhaupt nicht veréffentlichen.
Es gibt aber auch Unternehmen mit Geschéftsbericht, deren Jahresabschluss und
Lagebericht separat oder im Firmenbuch veroffentlicht werden. Im Anschluss daran war die
Anzahl der Unternehmen ohne auffindbaren Lagebericht festzuhalten. Schlie3lich wurden die
Unternehmen ermittelt, die ihren Geschéaftsbericht auf deren Homepage online stellen. In
diesen Fallen war die Auffindbarkeit des jeweiligen Geschaftsberichts auf der Homepage
zusatzlich von Interesse.

In ahnlicher Weise wurde die Menge der Unternehmen mit und ohne veréffentlichten
Nachhaltigkeitsbericht ermittelt. Die Nachhaltigkeitsberichte wurden der jeweiligen
Homepage entnommen, nach anderen Quellen wurde nicht Ausschau gehalten. Wie bei den
Geschéftsberichten wurde die Auffindbarkeit der Nachhaltigkeitsberichte auf der jeweiligen
Homepage untersucht und ausgewertet. Weiters waren die Zahl der Untenehmen, die das
GRI-Regulativ anwenden bzw. nicht anwenden, sowie die Selbstzertifizierung durch die
Unternehmen  auszuwerten. Kein  Unternehmen  unterzieht indessen  seinen
Nachhaltigkeitsbericht einer Zertifizierung durch die GRI.*

Im Anschluss an die allgemeine Untersuchung wurde die Unternehmensberichterstattung
nach den einzelnen Indikatoren sowohl im Geschéfts- als auch im Nachhaltigkeitsbericht —
falls vorhanden — ausgewertet. Fir jeden Indikator wurde untersucht, ob die Unternehmen
bezuglich der hierin subsumierten Inhalte umfassend, lediglich teilweise oder gar nicht
Auskunft erteilen. Wie schon zuvor erwahnt, sind die Kriterien, die mit den Indikatoren AK5a
und AK5b beschrieben werden, wahrend der laufenden Untersuchung erweitert worden.
AK5a und AKS5b enthalten nun zusatzlich Angaben Uber die geschlechtsspezifische
Beschaftigtenstruktur, den Frauenanteil in den Leitungsgremien, Uber Menschen mit
.pbesonderen Bedurfnissen“ sowie Uber Menschen mit multikulturellem Hintergrund. Da nur
eine geringe Zahl an Unternehmen (ber die Diversitdt ihrer Beschaftigtenstrukturen
informiert, war die nachtragliche Ausweitung der Auswertung mit kaum nennenswerten
Schwierigkeiten verbunden.

In einem néachsten Schritt wurden der Geschéafts- und Nachhaltigkeitsbericht derjenigen
Unternehmen, die sowohl einen Geschéaftsbericht als auch einen Nachhaltigkeitsbericht
erstellen, einander gegentbergestellt und verglichen. Schliel3lich wurden die Informationen

% vgl. im Text, Seite 15
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Zu den beschéftigtenrelevanten Aspekten in den beiden Berichten zu einer ,konsolidierten”
Berichterstattung zusammengefihrt und neuerlich einer Auswertung unterzogen.

Im Sinne einer Standardisierung wurde den jeweiligen Auswertungen stets das gleiche
Schema zugrunde gelegt. Zunachst wurden sowohl die Anzahl der Unternehmen, die eine
bestimmte Bedingung erflllen, als auch deren Anteil an der Grundgesamtheit ermittelt. Um
einen Uberblick tiber die GréRe der betroffenen Unternehmen zu erhalten, wurde die Anzahl
der Unternehmen nach Umsatzrangklassen gegliedert. Die Beschreibung erfolgt jeweils fir
die absolute Gesamtzahl der Unternehmen, deren Anteil an der Grundgesamtheit aller
Unternehmen sowie fur deren Anteil an der Menge der Unternehmen mit der zu
untersuchenden ,Merkmalsauspragung®. Von Interesse ist aber ebenso die Rechtsform der
betreffenden Unternehmen. Aus diesem Grund wurde des Weiteren die Anzahl der
Unternehmen nach den jeweiligen Rechtsformen gegliedert. Ausgewiesen werden wieder die
absolute Gesamtzahl der Unternehmen je Rechtsform wie auch deren Anteil an der Zahl der
Unternehmen der jeweils betrachteten Rechtsform in der Grundgesamtheit. SchliefZlich
wurden die Unternehmen nach Rechtsformen und Umsatzrangklassen gegliedert und
dargestellt. Die anteilsméaRige Aufstellung gibt Auskunft darlber, wie viel Prozent der
Unternehmen aus der untersuchten Grundgesamtheit aller Unternehmen der jeweiligen
Rechtsform zuzuordnen sind. Die konsolidierte Berichterstattung enthalt auch die
Auswertung der Antworten nach Text, Zahl oder Text und Zahl sowie deren Verkntpfung mit
dem Umfang — umfassend oder teilweise — der angegebenen Informationen. Eine
Ruckfuhrung auf die Unternehmensrechtformen oder Umsatzrangklassen der Unternehmen
erfolgte hingegen nicht.

Den Abschluss der Untersuchung bildet ein Unternehmens-Ranking, das die Reihung der
Unternehmen je nach Erfillung der erwarteten Anspriiche an die Berichterstattung
wiedergibt. Jeder Indikator wurde einzeln bewertet. Wie beim Punktesystem im Fuf3ball
wurden fur eine umfassende Berichterstattung 3 Punkte vergeben, einer nur teilweisen
Berichterstattung wurde 1 Punkt verliehen. Keinen Punkt hingegen gab es im Falle einer
fehlenden Berichterstattung. Diejenigen Unternehmen, die keinen Bericht verdffentlichen,
erhielten bei jedem Indikator einen Punkteabzug. Die Gesamtpunktezahl eines
Unternehmens errechnet sich aus der Summe der Punkte zu den einzelnen Indikatoren.
Wegen der erst nachtraglich erfolgten Auswertung hinsichtlich der Giite der Angaben zum
erweiterten Aspekt AK5 ,Diversitat* gehen lediglich die 2 ,urspriinglichen® Indikatoren AK5a
.Diversitat* und AK5b ,Beschaftigtenstrukturen — geschlechtsspezifische Zusammensetzung
der Organe/Leitungsgremien” in das Ranking ein. Diese Indikatoren enthalten aber dennoch
grof3teils Angaben zur Multikulturalitat der Beschaftigten bzw. Angaben zu Beschéftigten mit
besonderen Bedurfnissen.

4.3 Analyse

Nach der umfassenden Auswertung der erfassten Unternehmensberichterstattung in Hinblick
auf beschéftigtenrelevante Belange, kdnnen nun die Ergebnisse einer ndheren Analyse
unterzogen werden. Zunachst wird eine Ubersicht tber die in die Untersuchung
aufgenommenen Unternehmen gegeben. Es wird analysiert, wie sich die Grundgesamtheit
der Unternehmen zusammensetzt: die Gesamtzahl der Unternehmen, die Anzahl der
Unternehmen nach der Rechtsform sowie der Anteil der einzelnen Rechtsformen an der
Grundgesamtheit, die Anzahl der Unternehmen in den einzelnen Umsatzrangklassen absolut
wie auch anteilsmalig an der Grundgesamtheit und schlief3lich die Anzahl der Unternehmen
je Rechtsform nach Umsatzrangen.

Der allgemeinen Ubersicht folgt ein weiterer Uberblick zur Unternehmensberichterstattung

sowohl im Geschafts- als auch im eventuell vorhandenen Nachhaltigkeitsbericht. Der Aufbau
folgt dem Prinzip, wie es gerade fiir das Vorgehen bei der Bewertung beschrieben worden
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ist.*” Im Anschluss daran wird die Qualitat bezogen auf das Ausmaf der Berichterstattungen
im Geschéftsbericht mit jener im Nachhaltigkeitsbericht derjenigen Unternehmen verglichen,
die beide Berichte erstellen. Es soll festgestellt werden, ob die Einbeziehung der eventuell
vorhandenen Nachhaltigkeitsberichte eher ein befriedigendes Ergebnis hinsichtlich der
Berichterstattung zu den beschéftigtenrelevanten Belangen mit sich bringt.

Nach der Zusammenfihrung der Berichterstattungen in den Geschéafts- und
Nachhaltigkeitsberichten wird die Auswertung der ,konsolidierten* Berichterstattung der
Unternehmen néaher analysiert werden. Auf die detaillierten Einzelanalysen der
Auswertungen zur Geschaftsberichterstattung sowie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
wird  hingegen  verzichtet. Den  Abschluss bildet das bereits erwahnte
Unternehmensranking.**

4.3.1 Allgemeiner Uberblick — Unternehmen in der Untersuchung®

Untersucht wurden 108 Unternehmen. In dieser Grundgesamtheit besitzen 99 Unternehmen
die Rechtsform einer Kapitalgesellschaft, 7 Unternehmen die einer Personengesellschaft und
2 Unternehmen sind in der Form von wirtschaftlichen Vereinen organisiert. Die grof3te
Gruppe mit 64 Unternehmen bilden Aktiengesellschaften (AG). Mit einer Anzahl von 34
Unternehmen sind die Gesellschaften mit beschréankter Haftung (GmbH) die zweitgrof3te
Gruppe in der Grundauswahl. Weitere Rechtsformen in der Grundauswahl sind 5
Gesellschaften mit beschrankter Haftung & Co Kommanditgesellschaft (GmbH & Co KG)
sowie jeweils eine Europdaische Aktiengesellschaft (SE), Kommanditgesellschaft (KG),
Aktiengesellschaft & Co Kommanditgesellschaft (AG & Co KG), Genossenschaft (Gen) und
eine sonstige Rechtsform (Swarovski D. & Co. - Gr.)*3.

Die meisten Unternehmen gehéren den Umsatzklassen 1-50 und 451-500 an (27 bzw. 26
Unternehmen). Generell befinden sich 6-9 Unternehmen in der jeweiligen Umsatzklasse; in
den Umsatzklassen 51-150 sowie 401-450 sind es 5 Unternehmen. In der ersten
Umsatzklasse (1-50) sind auch die meisten AGs vorzufinden (22 Unternehmen). Weitere
Unternehmensrechtformen in dieser Gruppe sind 2 GmbHs, eine der beiden sonstigen
Rechtsformen (Swarovski D. & Co. - Gr.), die SE (Strabag Societas Europea - Gr.) und die
AG & Co KG (Magna Steyr Fahrzeugtechnik AG & Co KG).

Von den AGs gehoren jeweils 8 Unternehmen der Umsatzrangklasse 101-150 und der
letzten 451-500 an; 2 AGs sind in der Klasse 351-400, in den restlichen Klassen befinden
sich 3 bis 5 AGs. Generell gehort die Mehrheit der AGs den vorderen Umsatzklassen an (1-
250: 43 Unternehmen). Im Gegensatz dazu befindet sich die Mehrheit der 34 GmbHs in den
unteren Klassenrangen (251-500: 25 Unternehmen). Wéaren jedoch in der letzten Klasse
nicht 17 Unternehmen, dann wéare die Anzahl der GmbHs in der oberen und unteren

“Ovgl. ebd., Seite 21
“Lygl. ebd., Seite 22
“2ygl. im Folgenden 5.2 Anhang 2: Auswertung — Allgemein

Das genossenschaftliche Unternehmen ist die EZG Gut Streitdorf - Genossenschaft NO Ferkelproduzenten,
Rinderproduzenten und Schweinemaster reg. Gen.mbH. Diese und Swarovski D. & Co Gruppe werden im
weiteren Verlauf unter ,sonstige" zusammengefasst.
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Umsatzrangklassenhélfte ausgeglichen. In den Klassen 51-100 und 401-450 sind jeweils
eine GmbH, in den Ubrigen Umsatzklassen liegt die Anzahl der GmbHs bei 2-4
Unternehmen.

4.3.2 Allgemeiner Uberblick — Geschéftsberichterstattung*

Von den 108 untersuchten Unternehmen in der Grundgesamtheit erstellen 52 Unternehmen
oder rd. 48,2% keinen Geschéaftsbericht. Um beschéftigtenrelevante Informationen zu
erhalten, mussten von 47 Unternehmen dieser Unternehmen oder 53,2% aller 108
Unternehmen der Jahresabschluss und der Lagebericht dem Eintrag im Firmenbuch
entnommen werden. In dieser Anzahl sowie in der weiteren Auswertung zu den
Unternehmen mit dem Merkmal ,Unternehmen ohne Geschéftsbericht — Jahresabschluss
aus Firmenbuch® sind 2 Unternehmen, die Spar Osterreich AG — Gruppe und die Greiner
Holding AG — Gruppe nicht enthalten. Diese Unternehmen erstellen einen eigenen
Geschéftsbericht, der jedoch keinen Lagebericht enthdlt. Zur Auswertung auch der
Informationen im Lagebericht zu den Belangen, die die Beschaftigten betreffen, musste
ebenfalls das Firmenbuch ,bemiht* werden. 5 Unternehmen oder 4,63% aller Unternehmen
verotffentlichen tiberhaupt nicht. Diese Unternehmen sind:

C & A Mode GmbH & Co KG

EZG Gut Streitdorf - Genossenschaft NO Ferkelproduzenten, Rinderproduzenten und Schweinemaster reg. Gen.mbH
Kremsmdiller Industrieanlagenbau KG

Morawa & Co Buchhandlung & Zeitungsbiro GmbH & Co KG - Gr.

Swarovski D. & Co. - Gr.

Hinsichtlich der CSR-Berichterstattung erstellt C&A zumindest einen
Nachhaltigkeitsbericht.*

Der Geschéftsbericht der Donau Chemie AG — Gruppe liegt lediglich in Printversion vor.*°
Diesen Bericht zeichnet seine Einfachheit und ,Schnérkellosigkeit* aus. Im Gegensatz zum
Gros der Geschéftsberichte enthélt dieser keine ,Werbebotschaften, er ist aber ein wenig
undbersichtlich gestaltet. Von den Unternehmen der Grundauswahl verdffentlichen 4 weitere
Geschéftsberichte, die jedoch weder einen Jahresabschluss, noch einen Lagebericht
enthalten:

Andritz AG - Gr.

Greiner Holding AG - Gr.
Siemens AG Osterreich - Gr.
Spar Osterreich AG - Gr.

Bei Spar und der Greiner Holding wurden die Informationen zu den beschaftigtenrelevanten
Aspekten im Lagebericht aus dem Firmenbuch entnommen. Der Geschéftsbericht von Spar

a vgl. im Folgenden 5.3 Anhang 3: Auswertung Geschaftsberichterstattung — Allgemein
° vgl. 4.3.3 Allgemeiner Uberblick — Nachhaltigkeitsberichterstattung
“% vgl. Donauchemie, 2007
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enthalt kaum nennenswerte Angaben zu den Belangen der Beschéftigten.*” Das Gleiche gilt
fur den Lagebericht®® — er ist sehr kurz und gibt tiber die Anzahl der Beschaftigten hinaus
keine weiteren relevanten Informationen. Im Gegenteil dazu ist der Jahresbericht der Greiner
Holding sehr kurz, dafir aber gut und einheitlich gegliedert und enthélt die wichtigsten
Informationen.*® Ebenso ist der im Firmenbuch veréffentlichte Lagebericht sehr umfangreich
und informativ, enthéalt aber kaum beschéaftigtenbezogene Informationen.°

Siemens und Andritz verdtffentlichen ihren Jahresabschluss jeweils extra. Die
Berichterstattung von Siemens z&hlt zu den umfassenderen Berichterstattungen®, dennoch
kénnte sie in vielen Bereichen ein wenig detaillierter ausfallen.>® Der Geschéftsbericht sowie
der Jahresfinanzbericht von Andritz sind dagegen enttduschend. Die beschéftigtenrelevanten
Indikatoren AK2a, AK3a und AK4b werden im Geschéaftsbericht nur sehr oberflachlich
behandelt, die Angaben hierzu wurden aber bei der Bewertung dennoch berlcksichtigt. Im
Jahresfinanzbericht wird bloR im Rahmen eines kurzen Absatzes zum Thema berichtet.*

Von den insgesamt 108 Unternehmen erstellen 9 keinen Lagebericht:

Cross Industries AG - Gr.

Egger Holzwerkstoffe GmbH - Gr.
Hofmann Holding GmbH - Gr.
Powerlines GmbH - Gr.
Rhomberg Holding GmbH - Gr.
Stallinger Holding GmbH - Gr.
Trodat Holding GmbH - Gr.
Vivatis Holding AG - Gr.

Zeman Beteiligungs GmbH - Gr.

Mit Ausnahme der Cross Industries AG — Gruppe musste fur alle Unternehmen wegen des
Fehlens sonstiger Berichtsquellen auf das Firmenbuch zurlickgegriffen werden. Im
Firmenbucheintrag der Powerlines GmbH — Gruppe von Anfang Juni 2007 ist vermerkt, dass
das Unternehmen erst mit Erklarung von 27. Juni 2006 errichtet worden ist.>* *> Im Anhang
zum Bilanzauszug der Trodat Holding GmbH — Gruppe wiederum wird die durchschnittliche
Anzahl der Beschéftigten wahrend des Geschéftsjahres mit 2 Beschéftigten angegeben.®®
Die Cross Industries AG — Gruppe hat einen Jahresfinanzbericht erstellt. Dieser Bericht
enthalt aber keinen Lagebericht und kann auch nicht der offizielle Jahresabschluss sein; er

" vgl. Spar Osterreichische Warenhandels-AG, 2007

8 vgl. Spar Osterreichische Warenhandels-Aktiengesellschaft, GZ 2331

“9vgl. Greiner Holding AG, 2008

9 ygl. Greiner Holding AG, GZ 2259

*Lygl. 4.3.6 Unternehmensranking;

52 vgl. Siemens AG Osterreich, 2007a; Siemens AG Osterreich, 2007b

*3 ygl. Andritz AG, 2008a; Andritz AG, 2008b

* vgl. Powerlines GmbH

%5 |m Firmenbucheintrag zum Bilanzauszug werden der Beginn und das Ende des Geschaftsjahres mit 27.6.2006-
30.9.2006 angegeben. Als Begriindung fiir die fehlende Vergleichbarkeit des Jahresbetrages mit dem
Vorjahresbetrag wird angefiihrt, dass die Gesellschaft mit Erklarung vom 27.6.2006 gegriindet wurde. Die
Unterschrift des Geschéftsfihrers/der Geschaftsfiihrerin im Anhang zum Bilanzauszug stamm vom 5.6.2007.
E(’Powerlines GmbH, Anlage 1; Powerlines GmbH, Anlage 2, 1, 5)

6 vgl. Trodat Holding GmbH, Anhang, 6
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ist nach IFRS-Regeln erstellt und gepruft worden, es fehlt jedoch der Besattigungsvermerk
bzw. der Prifbericht.”’

Die Unternehmen, die keinen Geschéftsbericht publizieren sind zum Grof3teil Unternehmen
der hinteren Umsatzrangklassen. Dies hauptsdchlich deswegen, da in der letzten
Rangklasse 451-500 20 Unternehmen oder 18,5% der Unternehmen der Grundauswahl
enthalten sind. Im Durchschnitt enthalt jede Umsatzrangklasse — ohne Berlicksichtigung der
letzten — rd. 3,6 Unternehmen bzw. rd. 3,3% aller Unternehmen; in der Umsatzklasse 2001-
250 sind 6 Unternehmen. Der Grof3teil der Unternehmen ohne Geschaftsbericht sind GmbHs
— 30 Unternehmen oder 88,2% aller GmbHSs in der Grundauswahl! Von der Gesamtzahl der
AGs in der Grundauswahl erstellen dagegen rd. 21,9% oder 14 Unternehmen keinen
Geschéftsbericht. Da die Gesamtzahl der Unternehmen der Ubrigen Rechtsformen in der
Grundauswahl besonders gering ist — 1 KG, 5 Gmbh & Co KGs, 1 AG & Co KG, 2 sonstige —
sind diese anteilsméaRig besonders stark vertreten. Dennoch der Vollstandigkeit halber: die
KG, die AG & Co KG und die sonstigen erstellen keinen Geschaftsbericht; von allen GmbH &
Co KGs haben 80% — 4 der 5 Unternehmen — keinen Geschéftsbericht.

Die meisten GmbHs, 16 Unternehmen oder 47% aller GmbHs, gehdren der letzten
Umsatzklasse 451-500 an. Insgesamt erstellt der Groldteil der GmbHs der hinteren
Umsatzklassen — 70,1% der GmbHs in der Grundgesamtheit — keinen Geschéaftsbericht.
Unter den AGs in der Grundauswahl sind dagegen lediglich 4,7% der Unternehmen Teil der
letzten Umsatzklasse und haben keinen Geschaftsbericht. Dennoch sind die Anteile bei den
AGs zwischen der oberen und der unteren Halfte der Umsatzklassen zur grofRen
Uberraschung gleich verteilt; gébe es nicht so viele ,kleine® AGs, die keinen
Geschaftsbericht erstellen, dann ware das Ubergewicht bei den mittelgroRen Unternehmen.

Von den 9 Unternehmen, die keinen Lagebericht veroffentlichen, gehéren 4 oder 3,7% aller
Unternehmen der Umsatzklasse 451-500 (4 GmbHs), jeweils 2 oder 1,9% den
Umsatzklassen 51-100 (1 AG, 1 GmbH) und 251-300 (2 GmbHs) und 1 Unternehmen der
Klasse 101-150 (1 AG) an. Unter diesen Unternehmen sind 7 GmbHSs (20,6% aller GmbHS)
und 2 AGs (3,13% aller AGs). Die 4 GmbHs in der letzten Umsatzklasse haben einen Anteil
von 11,7% an allen GmbHs in der Grundgesamtheit, die 2 in der mittleren Umsatzklasse
machen anteilsmaRig 5,9% aus.

Die meisten Unternehmen, deren Jahresabschluss und Lagebericht dem Firmenbuch
entnommen werden musste, sind GmbHs: 30 Unternehmen oder 88,2% aller GmbHs. Von
den AGs sind wiederum nur 14 Unternehmen oder 21,8% betroffen. Weitere betroffene
Rechtsformen sind 2 von den 5 GmbH & Co KGs sowie die eine AG & Co KG. Die Anzahl
der betroffenen AGs ist auf die obere und untere Hélfte der Umsatzklassen gleich verteilt.
Bei den GmbHs haben die Unternehmen der zweiten Halfte der Umsatzklassen ein
Ubergewicht. Die meisten GmbHs fallen in die letzte Klasse: 16 Unternehmen oder 47,1%
aller GmbHs.

5 Cross Industries AG, 0.J.
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Die Unternehmen, die Uberhaupt nicht verotffentlichen, sind ausschliel3lich
Personengesellschaften oder sonstige und mit Ausnahme der Swarovski D. & Co. — Gruppe
eher Unternehmen der hinteren Umsatzklassen.

Zusammenfassend ist die Aussage zuldssig, dass tendenziell mehr GmbHSs in den hinteren
Umsatzrangen keinen Geschaftsbericht und auch keinen Lagebericht erstellen. Ahnliches
trifft mit Ausnahme der Energie Graz GmbH & Co KG auch fiur alle Personengesellschaften
und sonstigen Unternehmen zu. Umgekehrt sind es mehr AGs in den vorderen
Umsatzklassen, die einen Geschaftsbericht auf inrer Homepage online stellen:

55 oder knapp 51% aller Unternehmen verdffentlichen auf ihrer Homepage einen
Geschéftsbericht. Die meisten Unternehmen sind deutlich im vorderen Drittel der
Umsatzreihung vorzufinden — in der ersten Umsatzklasse 1-50 ist mit 24 Unternehmen bzw.
22,2% aller Unternehmen die hochste Anzahl der Unternehmen mit einem Online-
Geschaftsbericht vertreten. Unter den Unternehmen mit Geschaftsbericht dominieren klar die
AGs: 49 Unternehmen oder 76,6% aller AGs. Ebenso vertreten sind die Strabag Societas
Europea — Gruppe, Energie Graz GmbH & Co KG (20% aller GmbH & Co KGs) sowie 4
GmbHs (11,8% aller GmbHSs). Zu den letzteren gehdren:

Osterreichische Lotterien GmbH

Raiffeisen Informatik GmbH — Gruppe

Wave Solution Information Technology GmbH
Wien Holding GmbH — Gruppe

Jeweils 1 GmbH ist in der ersten (Osterreichische Lotterien GmbH) und der letzten (Wave
Solution Information Technology GmbH) Umsatzklasse vertreten, die 2 weiteren sind in
Klasse 151-200 (Raiffeisen Informatik GmbH — Gruppe) und 201-250 (Wien Holding GmbH —
Gruppe).

Unter den Unternehmen mit einem Online-Geschéftsbericht ist vor allem die Casinos Austria
AG hervorzuheben. Generell ergreifen Unternehmen die Gelegenheit, sich mit Hilfe der
Geschaftsberichte gegeniiber einer breiteren Offentlichkeit PR-m&Rig selbst darzustellen.
Der Geschéftsbericht der Casinos Austria AG muss jedoch als ,reine Werbebroschire*
bezeichnet werden.*® Der Geschaftsbericht der Polytec Holding AG — Gruppe ist wiederum
im Stile eines Zeitungsmagazins gestaltet.®® Durch diese ,Aufmachung* wird der
Geschaftsbericht unibersichtlich. Dagegen ist der Geschaftsbericht der austriamicrosystems
AG — Gruppe ein ubersichtlich gestalteter Bericht, enthalt aber wie die meisten Berichte der
anderen Unternehmen kaum Informationen zu den beschéftigtenrelevanten Aspekten. Im
Konzernlagebericht werden nur 2 Aspekte herausgegriffen. Der Bericht ist inhaltsleer und

besteht aus sich wiederholenden ,Werbebotschaften“.®®

Von den 55 Unternehmen, die einen Geschaftsbericht auf ihre Homepage stellen, haben 48
oder 44,4% aller Unternehmen ihren Internetauftritt entsprechend Ubersichtlich gestaltet,
sodass der Bericht einfach und schnell aufgefunden werden kann. Die Unternehmen mit

%8 ygl. Casionos Austria AG, 2008
%9 ygl. Polytec Holding AG, 2008
% vgl. austriamicrosystems AG, 2008
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einem leicht zu entdeckenden Geschaftsbericht sind grof3teils Unternehmen der vorderen
Umsatzrange. Von 7 Unternehmen ist der Geschaftsbericht nur mit Mihe aufzufinden:

Andritz AG - Gr.

Austrian Airlines AG (AUA) - Gr.

Casinos Austria AG - Gr.

Osterr. Bundesbahnen - Holding AG (OBB) — Gr.
Raiffeisen Informatik GmbH - Gr.

Siemens AG Osterreich - Gr.

Spar Osterreich AG - Gr.

Erstaunlicherweise sind die 6 AGs (9,4% aller AGs) Teil der Umsatzklasse 1.

4.3.3 Allgemeiner Uberblick — Nachhaltigkeitsberichterstattung®

In der Grundgesamtheit gibt es 13 Unternehmen, die einen Nachhaltigkeitsbericht erstellen —
das sind 12% aller Unternehmen. Diese Unternehmen sind:

61l im Folgenden Anhang 4: Auswertung Nachhaltigkeitsberichterstattung — Allgemein
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OMV AG - Gr.

Osterr. Bundesbahnen - Holding AG (OBB) — Gr.
Osterr. Elektrizititswirtschafts AG (Verbundges.)
Osterr. Lotterien GmbH

Osterr. Post AG - Gr.

Telekom Austria AG - Gr.

Altstoff Recycling Austria AG (ARA AG)

Autobahnen- und SchnellstraRen -
Finanzierungs AG (ASFINAG) - Gr.

C & A Mode GmbH & Co KG
Casinos Austria AG - Gr.
EVN AG - Gr.

Flughafen Wien AG - Gr.
Lenzing AG - Gr.

Von diesen Unternehmen mit Nachhaltigkeitsbericht gehdéren 9 oder 8,33% aller
Unternehmen der ersten Umsatzklasse an. In den darauf folgenden 3 Umsatzrangklassen
befindet sich je 1 Unternehmen; das sind je 0,93% der Unternehmen der Grundgesamtheit.
Es dominiert deutlich die Rechtsform der AG: 11 AGs oder 17,19% aller AGs. Durch die eine
GmbH (Osterr. Lotterien GmbH) sind 2,94% aller GmbHs in der Gruppe der Unternehmen
mit einem verd6ffentlichten Nachhaltigkeitsbericht vertreten; von den GmbH & Co KGs sind es
20% (1() Unternehmen: C&A Mode GmbH & Co KG). Die Unternehmen mit
Nachhaltigkeitsbericht sind in den Umsatzstarkeren Klassenrédngen zu finden. Bei den AGs
sind 8 Unternehmen in Umsatzrangklasse 1, je eines in Umsatzklasse 51-100 und 101-150.
Ebenso gehort die GmbH der ersten Umsatzklasse 1 an, die GmbH & Co KG der mittleren
Klasse 151-200. Das bedeutet beispielsweise, 12,5% aller AGs erstellen einen
Nachhaltigkeitsbericht und zéhlen umsatzmafiiig zu den gré3ten Unternehmen.

Die Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichtes bedeutet jedoch noch lange nicht, dass die
Berichterstattung zu den Belangen der Beschaftigten als ausreichend gewertet werden kann.
Wie bei den Geschéftsberichten fallt auch die Nachhaltigkeitsberichterstattung recht
unterschiedlich aus. Wahrend beispielsweise der Nachhaltigkeitsbericht der OMV AG —
Gruppe zu den beschaftigtenrelevanten Belangen sehr unfangreich mit Datenmaterial
unterlegt ist, sind die Berichte zu diesen Aspekten im Nachhaltigkeitsbericht von C&A sehr
allgemein und oberflachlich gehalten.®® Die Nachhaltigkeitsberichte mancher Unternehmen
fallen etwas besser aus als deren Geschaftsberichte, bleiben aber an den entscheidenden
Stellen dennoch ,dinn“.® In einigen Berichten wird vorgegeben, dass die GRI-Richtlinien
befolgt wirden. Die Information, der betreffende Nachhaltigkeitsbericht orientiere sich an den
GRI-Vorgaben, stellt sich aber als Irrefihrung heraus — die notige Selbsteinschétzung durch
das Unternehmen oder eine Zertifizierung fehlen.®* Im GRI-Index zum Nachhaltigkeitsbericht
der EVN AG — Gruppe werden einige Indikatoren als vollstandig berichtet ausgewiesen — im
Bericht selbst finden die damit angesprochenen Inhalte aber keine Erwahnung.®® Der
Nachhaltigkeitsbericht verweist auRerdem des Ofteren auf die Homepage des
Unternehmens.

9 der 13 Unternehmen haben einen leicht zuganglichen Nachhaltigkeitsbericht; das sind die
der GmbH und von 8 AGs. Die ubrigen 4 Nachhaltigkeitsberichte sind eher schwierig

62 ygl. OMV Aktiengesellschaft, 2007; C&A, 2008

&3 vgl. beispielsweise Osterreichische Elektrizitatswirtschafts-Aktiengesellschaft (Verbund), 2008

64 vgl. OBB-Holding AG, 2007b; Telekom Austria AG, 2007; Autobahnen- und SchnellstralRen-Finanzierungs-
Aktiengesellschaft, 2006; Flughafen Wien AG, 2004

% vgl. EVN AG, 2007, 73f

29



aufzufinden. 6 Unternehmen (4 AGs, 1 GmbH, und 1 GmbH & Co KG) weisen darauf hin,
das GRI-Regulativ anzuwenden:

Altstoff Recycling Austria AG (ARA AG)

C & A Mode GmbH & Co KG

EVN AG - Gr.

OMV AG - Gr.

Osterr. Elektrizitatswirtschafts AG (Verbundges.)
Osterr. Lotterien GmbH

Es sind die 4 Unternehmen in Umsatzklasse 1 (3 AGs, 1 GmbH) sowie das jeweils eine
Unternehmen in Umsatzklasse 151-200 (GmbH & Co KG) und 451-500 (AG).

Diese 6 Unternehmen sind es auch, die eine Selbstzertifizierung vornehmen. Jeweils 3
Unternehmen stufen die Anwendungsebene in ihren Nachhaltigkeitsberichten mit A" und B*
ein — hiermit sind alle Nachhaltigkeitsberichte durch eine dritte Person oder Institution
bestatigt. Die 3 A" sind 3 AGs in der Umsatzklasse 1-50; die mit B* selbstzertifizierten
Unternehmen sind 1 AG in der letzten Umsatzklasse, die GmbH & Co KG (Umsatzklasse
151-200) und die GmbH (Umsatzklasse 1-50). A" selbstzertifizierte Unternehmen sind:

® EVNAG-Gr.
® OMVAG-Gr.
e  Osterr. Elektrizitatswirtschafts AG (Verbundges.);

B* Unternehmen sind:

®  Altstoff Recycling Austria AG (ARA AG)
® C &AMode GmbH & Co KG
Osterr. Lotterien GmbH

4.3.4 Geschéaftsberichterstattung und Nachhaltigkeitsberichterstattung — ein
Vergleich®®

Fur die Auswertung und Analyse der Berichterstattung insgesamt, ist es notwendig, die
Nachhaltigkeitsberichte und Geschéftsberichte jener Unternehmen, die mit Ausnahme der
C&A Mode GmbH&Co KG® beide erstellen, zusammenzufiihren. Dabei wird die
Berichterstattung eines Unternehmens unter Umstanden in manchen Aspektbereichen einem
,upgrading” unterzogen. Die Frage ist selbstverstandlich, welche beschaftigtenbezogene
Belange werden infolge der ausgeweiteten Berichterstattung umfassender beantwortet und
wo bleibt die Berichterstattung gleich? Wie bereits erwédhnt wurde, sind die Informationen im
Nachhaltigkeitsbericht mancher Unternehmen nicht immer zwingend umfassender als im
Geschéftsbericht. Da aber zusatzlich Informationen in eine zusammengefasste
.konsolidierte* Berichterstattung aufgenommen werden, ist eine Verschlechterung keinesfalls
maglich.

% ygl. 5.5 Anhang 5: GB und NHB — ein Vergleich
®7 C&A erstellt keinen Geschaftsbericht! (vgl. 4.3.2 Allgemeiner Uberblick — Geschéftsberichterstattung)
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Tabelle 1: AK1 ,Beschéaftigung”

Gliederung
Beschaftigungsentwicklung nach Besch.gruppen
(AK1a) (AK1b)
Anzahl NHB GB |Anzahl NHB besser/gleich/schlechter gegeniiber GB
5 + 5
gleich 5 gleich 8
3 0

gleich/- gleich “Tgleich- gleich

Die Zusammenfiihrung der beiden Berichterstattungen fiihrt dazu, dass der neue
.konsolidierte* Bericht in Hinblick auf den Aspekt AK1 ,Beschaftigung” insgesamt gleich gut
(oder schlecht) wie zuvor bleibt. Der Indikator AK1la ,Beschaftigungsentwicklung® enthalt in
den Nachhaltigkeitsberichten von 5 Unternehmen umfassendere Informationen als die
jeweiligen Geschéftsberichte. Bei 5 anderen Unternehmen féllt die Berichterstattung zur
Beschéftigungsentwicklung in beiden Berichten gleich gut oder schlecht aus, 3 Unternehmen
berichten hingegen besser im Geschaftsbericht. In Summe sind die Informationen im
Geschaftsbericht und im Nachhaltigkeitsbericht zur Beschéftigtenentwicklung von gleicher
Qualitat. Ahnliches gilt fir die Angaben der Unternehmen in Hinblick auf die Gliederung des
Berichts nach Beschaftigtengruppen (AK1b ,Gliederung nach Beschaftigtengruppen): bei 5
Unternehmen fallt die Berichterstattung im Nachhaltigkeitsbericht besser aus, bei 8
Unternehmen ist sie gleich bleibend.

Tabelle 2: AK2 , Mitbestimmung"“

Einbindung der innerbetriebl.
Interessenvertung
(AK2 a)

Anzahl NHB besser/gleich/schlechter gegeniiber GB

gleich 7

~gleichl- gleich

Das gleiche Bild ergibt sich fur den Aspekt AK2 ,Mitbestimmung®. Bei 7 Unternehmen ist die
Berichterstattung im Nachhaltigkeitsbericht hinsichtlich der beschaftigtenrelevanten Belange
von gleicher Qualitat wie im Geschéftsbericht. Lediglich ein Unternehmen berichtet im
Geschaftsbericht hierzu umfassender.

Tabelle 3: AK3 ,Aus- und Weiterbildung*

Bericht -
Bericht prinzipiell Glied.rung nach Besch.gruppen Budget
(AK3 ) (AK3 b) (AK3 c)

Anzahl NHB besser, /gl GB Anzah| NHB GB [Anzahl NHB GB

gleich 6 gleich 9 gleich 9

+/gleich/- gleich +gleich/- gleich +igleich/- gleich

Der Befund einer qualitativ insgesamt sich nicht verbessernden Berichterstattung ist
durchwegs auch fur alle Ubrigen Indikatoren zu den Aspekten, die die Beschaftigten
betreffen, zu beobachten; wenngleich in manchen Einzelfdllen der Bericht im
Nachhaltigkeitsbericht freilich besser ausfallt als im Geschéaftsbericht. In  wenigen
Ausnahmenfallen ist Nachhaltigkeitsberichterstattung weniger befriedigend.
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Tabelle 4: AK4 , Arbeitsschutz”

Inzidenz MaBnahmen Organe des Arbeitsschutzes
(AK4 a) (AK4 b) (AK4 c)

Anzahl NHB ber GB Anzahl NHB GB Anzahl NHB GB

gleich 6 gleich 4 gleich 7

+lgleich/- gleich +Igleich/- + +gleich/- gleich

Herausstechend ist lediglich die Berichterstattung zu den Indikatoren AK4b ,MafRRnahmen*
zum Arbeitsschutz sowie AK5b ,Beschaftigtenstrukturen — geschlechtsspezifische
Zusammensetzung der Organe/Leitungsgremien”. Beim ersten Indikator fallt die
Nachhaltigkeitsberichterstattung in 7 Fallen positiver aus als die Geschaftsberichterstattung
— in 4 Fallen ist die Qualitdt der beiden Berichte gleich, in 2 Fallen schneidet der
Geschaftsbericht besser ab; hinsichtlich des letzten Indikators ist der Nachhaltigkeitsbericht
umfassender.

Tabelle 5: AK5 , Diversitat*

Beschaft.strukturen

Zn
Programme d. OrganelLeitungsgremien
(AK5 a) (AKS5 b)

Anzahl NHB besser/gleich/schlechter gegeniiber GB Anzahl NHB besser/gleich/schlechter gegeniiber GB

+/gleich/- gleich +igleich/-

In Summe ist der Nachhaltigkeitsbericht in 60 Fallen umfassender, in 72 Fallen ist die
Berichterstattung im Nachhaltigkeitsbericht und im Geschéftsbericht als qualitativ
gleichwertig zu beurteilen, in 11 Fallen fallt die Nachhaltigkeitsberichterstattung im Vergleich
zur Geschéftsberichterstattung schlechter aus.

Tabelle 6: ,Upgrading” der allgemeinen Berichterstattung

[anzan e GB ]
+ 60
gleich 72
- 11

Unter allen Unternehmen, die (ausgenommen C&A) beide Berichte erstellen, fallt vor allem
die OMV AG - Gruppe auf. Der Nachhaltigkeitsbericht von OMV ist zu 8 Indikatoren
umfassender als der Geschaftsbericht. Aber auch die Verbundgesellschaft, die EVNAG —
Gruppe wie auch die ASFINAG verfassen einen im Vergleich zu ihrem Geschéftsbericht
insgesamt besseren Nachhaltigkeitsbericht. In Summe erfahrt durch die Beriicksichtigung
der Nachhaltigkeitsberichte die Berichterstattung von 4 Unternehmen zu den
beschéftigtenbezogenen Belangen eine Aufwertung.
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Tabelle 7: ,Upgrading” der Unternehmensberichterstattung

Rang

(trend Top 500,

goldener trend
Unternehmen 06/08) + gleich - +/gleich/-
OMV AG - Gr. 1 8 3 0 +
Osterr. Bundesbahnen - Holding AG (OBB) - Gr 9 3 6 2 gleich
Telekom Austria AG - Gr. 11 4 7 0 gleich
Osterr. Elektrizitatswirtschafts AG (Verbundges.) 20 7 4 0 +
Casinos Austria AG - Gr. 22 3 7 1 gleich
Osterr. Post AG - Gr. 29 4 6 1 gleich
EVN AG - Gr. 31 6 5 0 +
Osterr. Lotterien GmbH 34 5 6 o gleich
Autobahnen- und Schnellstraen - Finanzierungs At 36 6 5 0 +
Lenzing AG - Gr. 54 1 9 1 gleich
Flughafen Wien AG - Gr. 133 2 3 6 -
C & A Mode GmbH & Co KG 197 11 0 0 +

Altstoff Recycling Austria AG (ARA AG) 460 0 11 0 gleich

4.3.5 ,Konsolidierte Berichterstattung — Indikatorenauswertung

Die ,konsolidierte” Berichterstattung ergibt sich aus der Zusammenfihrung der Informationen
der Nachhaltigkeits- und Geschéftsberichte jener Unternehmen, die beide Berichte
verfassen. Den vorangegangenen Ausfihrungen ist zu entnehmen, dass hierdurch die
Berichterstattung einiger Unternehmen zu manchen Indikatoren positiver ausfallt — in der
Summe der Félle bleibt sie aber gleich. Bezogen auf die einzelnen Unternehmen, kdnnen 4
Unternehmen durch ihren Nachhaltigkeitsbericht ihre Berichterstattung zu den
beschaftigtenrelevanten Belangen in Summe verbessern. Im Folgenden wird nun die die
insgesamt aufgebesserte Berichterstattung einer etwas genaueren Analyse unterzogen.

4.35.1 Aspekt AK1 ,Beschéftigung” ®

Der  Aspekt Beschéftigung  wird durch die beiden Indikatoren  AKla
.Beschaftigungsentwicklung“ und AK1b ,Beschéftigtengruppen” naher beschrieben.

4.3.5.1.1 AKla,Beschaftigungsentwicklung®

Die folgende Grafik zeigt, dass von allen Unternehmen der Grundgesamtheit rd. 88%
Angaben zur Beschaftigungsentwicklung vorweisen.®® 20% aller Unternehmen liefern sehr
umfassende Angaben, 68,5% machen nur teilweise, 12% gar keine Angaben. Interessant ist
die Verteilung nach Rechtsformen: Kapitalgesellschaften informieren zu einem hohen Grad,
95,3% aller AGs und 82,3% der GmbHSs, aber auch 71,4% der Personengesellschaften aus
der Grundgesamtheit (5 Unternehmen von 7).

% ygl. im Folgenden 5.6.1 Anhang 6: Aspekt AK1 ,Beschaftigung®

% Der hohe Grad der Befassung mit diesem Aspekt riihrt unter anderem auch von der Zugrundelegung der hohen
Anzahl an handelsgerichtlich hinterlegten Jahresabschliissen wegen oft fehlende sonstiger Berichterstattung in
der Grundgesamtheit her. In diesen mussen die Unternehmen die Anzahl der Beschéftigten berichten.
Unternehmen, die einen Geschéafts- oder Nachhaltigkeitsbericht vertffentlichen und in diesem keine Angaben zur
Beschaftigungsentwicklung machen, gehen dagegen mit einer ,Nichtbeantwortung” dieses Aspektes in die
Untersuchung ein.
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Unternehmen der Umsatzrange 1-50 und 451-500 berichten am héaufigsten, wahrend in den
anderen Rangen jeweils rund 4 bis 8% der Unternehmen aus der Grundgesamtheit Uber die

die Beschaftigungsentwicklung informieren.
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Die Berichterstattung der Unternehmen zur Beschéaftigungsentwicklung gegliedert nach den
Rechtsformen und Umsatzrangen der Unternehmen, sind in der folgenden Grafik zu
erkennen. Ein Drittel aller AGs der Grundauswahl gehért dem Umsatzrang 1-50 an, die
restlichen berichtenden AGs sind relativ gleichm&Rig auf die Ubrigen Umsatzrangklassen

verteilt. Dagegen ist etwa ein Drittel aller GmbHs dem letzten Umsatzrang zuzuordnen.
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Tabelle 8: Art der Berichterstattung — ,, Beschéaftigungsentwicklung”

z Art des Berichts
t z tz

gesamt 95 1 19 75
Anteil an Antworten 1,05% 20,00% 78,95%

Bericht: umfassend 0 0 21
Anteil an allen umfassenden Berichten 0,00% 0,00% 100,00%

Bericht: teilweise 1 19 54
Anteil an allen teilweisen Berichten 1,35% 25,68% 72,97%

Die Mehrzahl der Unternehmen transportiert die Information zur Beschéaftigtenentwicklung in
Form von Text- und Zahlenangeben: 75 Unternehmen oder fast 79% aller Unternehmen, die
Uber die Entwicklung der Beschaftigtenzahlen berichten, untermauern ihren (textlich
verfassten) Bericht mit entsprechenden Zahlen; 19 Unternehmen bzw. 20% machen
hingegen nur Zahlenangaben (meist) in tabellarischer Form, ohne jedoch auf die hierauf
naher einzugehen. Lediglich die Hofmann Holding GmbH schreibt in ihrem
Jahresabschlussbericht lapidar: ,Die Gesellschaft beschéaftigte sowohl in diesem als auch im
vorangegangenen Geschéftsjahr keine Arbeitnehmer.*"

Die Berichte erfolgen durchwegs in Form einer tabellarischen Aufstellung der
Beschéftigtenzahlen zumindest der beiden vorangegangenen Geschéftsjahre. Manche
Unternehmen bieten zusatzlich eine grafische Veranschaulichung der Entwicklung der
Beschaftigten. In vielen Fallen werden die Angaben zu diesem Aspekt an unterschiedlichen
Stellen der Geschéafts- oder Nachhaltigkeitsberichte mehrfach wiederholt. Alle umfassend
berichtenden Unternehmen — 21 Unternehmen — beschreiben oder erlautern nochmals ihre
tabellarischen Angaben im Text, einige informieren auch tber die moglichen Ursachen fir
die konkrete Beschaftigungsentwicklung. Ebenso machen 21 oder knapp 73% von den 74
nur teilweise berichtenden Unternehmen textgebundene Angaben zur Entwicklung der
Beschaftigten, 19 oder rd. 26% der zu diesem Aspekt teilweise berichtenden Unternehmen
lassen es dagegen bei der tabellarischen Ubersicht bewenden.

Ein gutes Beispiel fir eine umfassende Berichterstattung zur Entwicklung der
Beschéftigtenzahlen ist der Geschaftsbericht der OBB.”* Darin wird in einem einleitenden
Uberblick sowohl die Anzahl der Beschéftigten der Jahre 2006 und 2005 als auch die
prozentuelle Veranderung zwischen den beiden Jahren nach Angestellten, Beschéftigten mit
Definitivstellung, Lehrlingen sowie nach den Gesamtbeschaftigtenzahlen in einer Tabelle
dargestellt. Des Weiteren wird eine Ubersicht der Anzahl der Beschaftigten im Jahresschnitt
2006 wie auch die prozentuelle Verédnderung gegeniiber 2005 aufgegliedert nach den
verschiedenen Teilkonzernen geboten. Diese Ubersichten werden an anderen Stellen im
Geschaftsbericht wiederholt. Dabei werden die Beschéftigtenzahlen sowohl zum Stichtag per
31.12. als auch nach dem Jahresdurchschnitt genannt. Der Geschéftsbericht enthalt dartber

i Hofmann Holding GmbH, Beilage 111/2 zur Bilanz zum 31.Dezember 2006 .
n vgl. OBB-Holding AG, 2007a; vgl. Dokumentation 1 — Bericht zum Aspekt ,Beschéaftigungsentwicklung“: Osterr.
Bundesbahnen — Holding AG (OBB) — Gr.
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hinaus in einem eigenen Kapitel Angaben zur Personalfluktuation — Neuanstellungen,
Abgange, sonstige Veranderungen — gegliedert nach den verschiedenen Teilkonzernen. Die
Zahlenangaben werden im Text naher erlautert. Zusatzlich werden die
Beschéftigungsstruktur und deren Entwicklung nach den verschiedenen
Unternehmensbereichen an mehreren Stellen im Bericht grafisch veranschaulicht.

Dokumentation 1 — Bericht zum Aspekt , Beschaftigungsentwicklung®: Osterr.
Bundesbahnen — Holding AG (OBB) — Gr.

*) Tabellarische Gegenuberstellung der Anzahl der Beschéftigten 2006, 2005 und prozentuelle Uberbl t,z
Veréanderung nach Angestellte, Beschéftigte mit Definitivstellung, Lehrlinge, Gesamt
*) Tabellarische Aufstellung der Anzahl der Beschéftigten 2006 und prozentuelle Verédnderung gegeniiber Uberbl t,z
Vorjahr nach Teilkonzernen

*) Tabellarische Gegeniberstellung der Anzahl der Beschéftigten im jahrlichen Durchschnitt und zum 41
Stichtag 31.12. fur 2006, 2007 nach Angestellte, Beschaftigte mit Definitivstellung, Lehrlinge, Gesamt
*) Bericht Uber Anzahl der Beschéftigten 2006, die Reduktion der Beschéftigten (gesamt, prozentuell) 86 tt

gegenuber dem Vorjahr

*) Tabellarische Aufstellung der Anzahl der Beschéftigten 2005, 2006 im Durchschnitt, zum Stichtag 31.12
und Veranderung der Beschaftigtenanzahl gesamt und prozentuell nach Angestellte Beschaftigte mit
Definitivstellung, Lehrlinge, Gesamt — fiir den Gesamtkonzern und fiir die jeweiligen Teilkonzerne

*) Grafische Gegenuberstellung der Anzahl der Beschaftigten per Stichtag 1.1.2005, 31.12. 2005,
31.12.2006 nach Angestellte, Beschaftigte mit Definitivstellung, Lehrlinge, Gesamt fur den Gesamtkonzern
und fur die jeweiligen Teilkonzerne

*) Tabellarische Gegenuberstellung der stichtagbezogenen Personalfluktuation 2005, 2006 86-91 u, z
(Aufnahmen/Abgange/sonstige Veranderungen) — fiir den Gesamtkonzern und fur die jeweiligen
Teilkonzerne

*) Bericht Uber Entwicklung der Beschaftigtenzahlen von 2005 auf 2006 — Abgang, Neueinstellungen,
Beschaftigtenstruktur nach Unternehmensbereichen

*) Grafische Veranschaulichung der Beschaftigtenstruktur nach Unternehmensbereichen 144 t, tz
*) Grafische Veranschaulichung der Entwicklung der Beschéftigten nach Lehrlingen, Angestellten,
Beschéftigten mit Definitivstellung 1.1.2005, 2005, 2006

Ein Gegenbeispiel zur umfassenden Berichterstattung der OBB hinsichtlich der
Beschaftigungsentwicklung ist der (kurze) Geschaftsbericht der Burgenldndischen
Elektrizitatswirtschafs AG (BEWAG).”? Die BEWAG berichtet lediglich in Form von
Zahlenangaben zur Gesamtzahl der Beschéaftigen in den Geschéftsjahren 2004/2005 bis
2006/2007.

Dokumentation 2 — Bericht zum Aspekt ,Beschaftigungsentwicklung*:
Burgenlandische Elektrizitatswirtschafts AG (Bewag) - Gr.

*) Tabellarische Darstellung der Anzahl der Beschéftigten 2004/05-2006/07 | EINL | t, z

4.3.5.1.2 AK1lb ,Gliederung nach Beschaftigtengruppen*

Ein &hnliches Bild wie die Berichterstattung zur Entwicklung der Beschaftigung ergibt sich fur
die Gliederung der Berichte nach Beschéftigtengruppen. Allerdings zeigt die Auswertung ein
durchgangig niedrigeres Niveau: nicht alle Unternehmen gliedern entsprechend ihren
Bericht. Eine wesentliche Abweichung ist hinsichtlich einer umfassenden Gliederung der
Berichterstattung zu beobachten. 77 Unternehmen oder 71,3% aller Unternehmen gliedern
ihnren Bericht nach Beschéftigtengruppen. Von diesen Unternehmen geben nur 8
Unternehmen oder 7,4% aller Unternehmen der Grundauswahl entsprechend umfassend

” vgl. Burgenlandische Elektrizitatswirtschafts-Aktiengesellschaft (BEWAG), 2008
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gegliederte Informationen. Hiermit fallt die Bewertung deutlich schlechter aus, als jene der
Berichterstattung zur Beschaftigungsentwicklung selbst. Die geringfligigste Gliederung
erfolgt zumindest in Arbeiterinnen und Angestellte.

Beschaftigtengruppen

90

76,56

80

— 15,74

6.48
1,85 o509 4.63 1,85 55% 370 463 —’>
= 0 8 0 =0 = m

Ebenso weist die Berichterstattung der Unternehmen je nach Rechtsform Uber die
Beschéftigtengruppen Parallelen zu der entsprechenden Berichterstattung hinsichtlich der
Beschaftigungsentwicklung auf. 76,6% aller AGs, 67,6% der GmbHs, 60% der GmbH & Co
KGs (3 von 5 Unternehmen) sowie die SE (Strabag Societas Europea - Gr.) und die AG &
Co KG (Magna Steyr Fahrzeugtechnik AG & Co KG) gliedern ihren Bericht zur
Beschaftigung nach Beschaftigtengruppen. Etwas weniger als ein Drittel aller AGs machen
Angaben zu den verschiedenen Beschaftigtengruppen und sind der Umsatzklasse 1-50
zuzuordnen; bei den GmbHs sind es knapp 6% der GmbHs der Grundauswahl. In den
hinteren Umsatzrangklassen werden es in Summe deutlich mehr GmbHSs, die ihren Bericht
entsprechend gestalten. Eine umfassende Gliederung enthalten vor allem die Berichte der
AGs (9,38% aller AGs, 1,8% aller AGs in Umsatzklasse 1), aber auch die Strabag gliedert
ihre Angaben entsprechend.

Beschaftigtengruppen nach Rechtsform

120%

100% - =

@ Rang 1-50
®51-100
0101-150

0151-200
m201-250
©251-300
®301-350
0351-400
W 401-450
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0%

AG GmbH KG GMbH&COoKG AG&COKG
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Tabelle 9: Art der Berichterstattung — ,, Gliederung nach Beschéftigungsgruppen*

z Art des Berichts

t z tz
gesamt 7 0 41 36
Anteil an Antworten 0,00% 53,25% 46,75%
Bericht: umfassend 0 2 6
Anteil an allen umfassenden Berichten 0,00% 25,00% 75,00%
Bericht: teilweise 0 39 30
Anteil an allen teilweisen Berichten 0,00% 56,52% 43,48%

Wenn schon die Entwicklung der Beschaftigtenzahlen in einer Tabelle dargestellt wird, dann
ist zumeist — sofern entsprechend berichtet wird — auch die Gliederung der Berichterstattung
nach verschiedenen Beschéftigtengruppen in tabellarischer Form verfasst. Von den 77
Unternehmen, die ihre Angaben zur Beschéftigungsentwicklung nach den verschiedenen
Beschaftigtengruppen gliedern, berichten 36 — rd. 47% — in textlicher Form und liefern hierzu
Zahlenangaben — bzw. erlautern oder beschreiben ihre Tabelle(n) im Text. Eine bloRe
Zahlenaufstellung ohne Erlauterungen im Text geben 41 Unternehmen oder rd. 53%.

Von den Unternehmen, die ihren Bericht umfassend nach den verschiedenen
Beschaftigungsgruppen gliedern, berichten 75% - 6 Unternehmen — sowohl in textlicher als
auch zahlenméaRiger Form, 2 Unternehmen machen ,nur® Zahlenangaben; die
Osterreichische Post AG gibt in ihrem Nachhaltigkeitsbericht die Zahlen ihrer Beschéaftigten
im Jahr 2006 in den verschiedenen Geschaftsdivisionen an. Genannt werden auch die
Anzahl der Fuhrungskréfte, der Teilzeitkrafte sowie die Zahl der Frauen und ihr Anteil in den
verschiedenen Divisionen.”® Der Nachhaltigkeitsbericht der EVN enthalt neben den Angaben
zum Frauen- und Manneranteil bei den Beschaftigten des Weiteren Informationen zu den
Zahlen der Beschéftigten mit besonderen Bedirfnissen und der Lehrlinge. Weiters werden
die Ausbildungsstruktur in den verschiedenen nationalen Konzernen aber auch die
Altersstruktur der Beschaftigten grafisch veranschaulicht.”

Dokumentation 3 — Bericht zum Aspekt , Gliederung nach Beschéaftigungsgruppen®:
Osterr. Post AG - Gr, EVN AG - Gr.

Osterr. Post AG - Gr. — NHB

*) Tabellarische Darstellung der Anzahl der Beschéaftigten 2006 nach Gesamt, Frauen, Frauenanteil bei 27 u, z
Fihrungskréften, Brief, Zustellerinnen, Filialnetz, Filialleiterinnen, Paket & Logistik, Teilzeitkrafte
*) Tabellarische Darstellung der Anzahl der Beschéaftigten 2006 nach Gesamt, Frauen, Frauenanteil nach

Altersgruppen

EVN AG - Gr. - NHB

*) Tabellarische Darstellung er Anzahl der Beschaftigten 2006/07 nach Gesamt, Anteil Frauen, Anteil 64 t,z
Manner, Behinderte, Lehrlinge, durchschnittliches Lebensalter

(*) Grafische Darstellung der Anzahl der Beschaftigten nach Regionen 2002/03-2006/07) 65

& vgl. Osterreichische Post AG (2008); Dokumentation 3 — Bericht zum Aspekt ,Gliederung nach
Beschaftigungsgruppen: Osterr. Post AG - Gr, EVN AG - Gr.

“ vgl. EVN AG (Hrsg.), 2007; Dokumentation 3 — Bericht zum Aspekt ,Gliederung nach Beschéaftigungsgruppen®:
Osterr. Post AG - Gr, EVN AG - Gr.
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*) Grafische Darstellung der Ausbildungsstruktur der Beschaftigten im dsterr. Konzen, bulgar. Konzern, 65 u, z
mazedon. Konzern zum 30.9.2007 nach Akademikerlnnen, Maturantinnen, Fachschulabsolventinnen,
Meisterpriifung, Lehrabschlusspriifung, sonstige

(*) Grafische Darstellung der Altersstruktur der Beschéftigten nach Altersklassen) 66

Von den nur teilweise nach Beschaftigtengruppen berichtenden Unternehmen liefern 39 oder
rd. 57% lediglich Zahlenangaben, 30 oder rd. 43% beschreiben die Zahlen auch im Text.”
Beispielsweise enthélt der Geschaftsbericht der Wien Holding lediglich Zahlen Uber die
durchschnittliche Anzahl der Angestellten, Arbeiterinnen und der Lehrlinge in den Jahren
2006 und 2007.7

Dokumentation 4 — Bericht zum Aspekt , Gliederung nach Beschéftigungsgruppen®”:
Wien Holding GmbH - Gr.

*) Tabellarische Darstellung der durchschnittlichen Anzahl der Beschéftigten 2006, 2007 nach 82 t,z
Arbeiterinnen, Angestellte, Lehrlinge, Gesamt

4.35.2 Aspekt AK2 , Mitbestimmung"’’
4.3.5.2.1 AKZ2a ,Einbindung der innerbetrieblichen Interessenvertretung”

Der Indikator AK2a ,Einbindung der innerbetrieblichen Interessenvertretung” fasst
Informationen hinsichtlich der betriebsinternen Mitgestaltungsmdglichkeiten wie auch der
betrieblichen Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates zusammen. Lediglich 8,3% aller
Unternehmen informieren in ihren Berichten hiertiber. Entsprechend wenig, kaum 1% der
Unternehmen (1 Unternehmen!) geben umfassende Angaben.

Mitbestimmung
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» vgl. Tabelle 8 Art der Berichterstattung — ,,Beschhéftigungsentwicklung“

e vgl. Wien Holding GmbH, 2008; Dokumentation 4 — Bericht zum Aspekt ,Gliederung nach
Beschaftigungsgruppen®: Wien Holding GmbH - Gr.

""vgl. im Folgenden 5.6.2 Anhang 6: Aspekt AK2 ,Mitbestimmung*
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Die berichtenden Unternehmen sind 8 AGs (12,5% aller AGs) und C&A Mode GmbH & Co
KG. Von den 8 AGs sind 7 (10,94% aller AGs) der Umsatzklasse 1-50 und eine der Klasse
101-150 =zuzuordnen. Die umfassend berichtende AG gehort ebenfalls der ersten
Umsatzklasse an.

Mitbestimmung nach Rechtsform
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Tabelle 10: Art der Berichterstattung — ,, Einbindung der innerbetrieblichen
Interessenvertretung”

z Art des Berichts

t z tz
gesamt 9 7 0 2
Anteil an Antworten 77,78% 0,00% 22,22%
Bericht: umfassend 0 0 1
Anteil an allen umfassenden Berichten 0,00% 0,00% 100,00%
Bericht: teilweise 7 0 1
Anteil an allen teilweisen Berichten 87,50% 0,00% 12,50%

Die Zahl der Unternehmen, die Uber den Aspekt ,Einbindung der innerbetrieblichen
Interessenvertretung” berichten, ist sehr gering. Aber auch die berichtenden Unternehmen
geben kaum umfangreiche Informationen. Im Grof3teil der Félle wird lediglich erwéhnt, dass
der Betriebsrat regelmafiig in unternehmensrelevante Entscheidungen eingebunden ist. Von
den 9 Unternehmen, verfasst lediglich die OMV AG einen umfassenden Bericht zur
betrieblichen Mitbestimmung. Der Nachhaltigkeitsbericht der OMV enthdlt zusatzlich
Zahlenangaben. Dies trifft auch auf den Nachhaltigkeitsbericht der EVN AG zu. lhre
Angaben zu diesem Aspekt sind ebenso wie die der Ubrigen 7 Unternehmen, die die
betriebliche Mitbestimmung lediglich erwdhnen oder ihre Wichtigkeit betonen, nicht
umfassend.

Im Nachhaltigkeitsbericht der OMV AG wird sowohl der Reichweite der Interessenvertretung
durch Gewerkschaften, Betriebsrate bzw. der kollektivvertraglichen Vereinbarungen sowie
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der kollektivvertraglichen oder gesetzlichen Regelungen uber den Mindestlohn erwéhnt.
Ebenso erwdhnt wird der Prozentsatz der betroffenen Beschéftigten, fir die
Mondesankuindigungsfristen bei grolReren betrieblichen Anderungen oder
Umstrukturierungen gelten. Weiters wird iber das Osterreich weit geltende KV-Dokument fiir
Arbeiterinnen und Angestellte oder Uber ein Projekt zur Sensibilisierung der Beschéftigten
beziglich ihrer Rechte berichtet. Der Nachhaltigkeitsbericht erwahnt schliel3lich auch die
Betriebsvereinbarung der OMV iiber die Errichtung eines Europaischen Betriebsrates.”®

Dokumentation 5 — Bericht zum Aspekt , Einbindung der innerbetrieblichen
Interessenvertretung“: OMV AG - Gr.

*) Erwahnung, dass 2005 Interessen von 97,1% (2006: 96%) der Beschéftigten durch gesetzliche oder 56, 58 u, tz
freiwillige Gewerkschaften, Betriebsraten bzw. kollektivvertragliche Vereinbarungen vertreten wurden

*) KV-Regelungen/gesetzliche Regelungen liber gesetzlichen Mindestlohn gelten fir tiber 99% der
Beschéftigten

*) Erwahnung des %-Satzes der betroffenen Beschaftigten, fur die Mindestankindigungsfristen fiir groRere
betriebliche Anderungen/Umstrukturierungen gelten

*) Bericht, dass es erstmals in Osterreich ein einheitliches KV-Dokument fiir Arbeiterinnen und Angestellte
gibt

*) Bericht Anliegen der Belegschaftsvertretung beziiglich der Ausbildung von Lehrlingen

*) Erwéahnung BV Uber Errichtung eines EBR

*) Bericht Uber Projekt ,Arbeithehmerinnenrechte” zur Sensibilisierung der Beschéftigten Uber Arbeitsrecht

Demgegenuber wird im Geschéftsbericht blo3 die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat in
allen relevanten Themen zur Sicherung eines gemeinsamen Vorgehens erwahnt.”

Dokumentation 6 — Bericht zum Aspekt ,Einbindung der innerbetrieblichen
Interessenvertretung“: Andritz AG - Gr.

*) Erwéhnung Zusammenarbeit mit Betriebsratinnen — Besprechungen mit Beschaftigtenvertreterinnen zu 11 tt
allen relevanten Themen zur Sicherung eines gemeinsamen Vorgehens

4.3.5.3 Aspekt AK3,Aus- und Weiterbildung“®°
4.3.5.3.1 AK3a ,Bericht prinzipiell*

Berichte zur Aus- und Weiterbildung sind bei 62 Unternehmen bzw. 57,4% aller
Unternehmen zu finden. Jedoch ist die Anzahl von 46 Unternehmen (42,6% aller
Unternehmen), die keine Angaben zur Aus- und Weiterbildung geben, relativ hoch. Innerhalb
der Gruppe der AGs informieren knapp 80% (50 Unternehmen) prinzipiell; von den GmbHs
berichten 20,6% (7 Unternehmen). Weiters berichtet die Strabag Societas Europea —

8 vgl. OMV Aktiengesellschaft, 2008; Dokumentation 5 — Bericht zum Aspekt ,Einbindung der innerbetrieblichen
Interessenvertretung“: OMV AG — Gr.

” vgl. Andritz AG, 2008a; Dokumentation 6 — Bericht zum Aspekt ,Einbindung der innerbetrieblichen
Interessenvertretung”: Andritz AG - Gr.

8 vgl. im Folgenden 5.6.3 Anhang 6: Aspekt AK3 ,Aus- und Weiterbildung*
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Gruppe. Auffallend ist der relativ hohe Anteil innerhalb der Personengesellschaften mit fast
43% (3 von 7 Unternehmen: 3 von 5 GmbH&CoKGs).

Aus- und Weiterbildung
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Unternehmen der Umsatzklasse 1-50 sind besonders stark vertreten — von allen
Unternehmen informieren 22,2% zur Aus- und Weiterbildung und gehéren der ersten
Umsatzklasse an. Weitere ,Spitzen“ sind in den beiden vorderen Umsatzklassen 101-150
und 151-200 zu beobachten. In diesen Klassen berichten 5,6% bzw. 4,6% aller
Unternehmen zum Thema. Aber auch von den umsatzschwéacheren Unternehmen (letzte
Umsatzklasse) berichten mehr Unternehmen: 8,3% aller Unternehmen berichten prinzipiell
zur Aus- und Weiterbildung und gehdren der Umsatzrangklasse 451-500 an.

Von allen AGs sind 34,4% in der ersten Umsatzklasse vertreten und informieren in ihrem
Bericht Uber Aus- und Weiterbildung. 9,38% der AGs sind aus der letzten Umsatzklasse,
dazwischen sind die Unternehmen— mit einer Ausnahme in Umsatzklasse 101-150: 9,4%
aller AGs — in etwa gleich verteilt. Dagegen berichten von allen GmbHs eher diejenigen, die
in den hinteren Umsatzklassen vertreten sind: 8,8% (3 Unternehmen) in der letzten, jeweils
2,9% (1 Unternehmen) in der vorletzten und in Klasse 351-400.

Aus- und Weiterbildung
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Unter den 19 Unternehmen, die umfassend berichten, gehéren 13 Unternehmen oder 12%
der Grundauswahl der ersten Umsatzrangklasse an. Die betreffenden Unternehmen sind
hauptsachlich AGs — 17 Unternehmen, 26,6% aller AGs; die Ubrigen Rechtsformen sind die
SE (Strabag) und 1 GmbH (Osterr. Lotterien GmbH). Die berichtenden Untenehmen sind
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vorwiegend umsatzstarkere Unternehmen.

Tabelle 11: Art der Berichterstattung — ,, Aus- und Weiterbildung — Bericht prinzipiell*

z Art des Berichts

t z tz

gesamt 62 38 0 24

Anteil an Antworten 61,29% 0,00% 38,71%

Bericht: umfassend 8 0 11
Anteil an allen umfassenden Berichten 42,11% 0,00% 57,89%

Bericht: teilweise 30 0 13
Anteil an allen teilweisen Berichten 69,77% 0,00% 30,23%

Von den insgesamt 62 zur Aus- und Weiterbildung berichtenden Unternehmen unterlegen 24
Unternehmen bzw. rd. 39% ihren Bericht entsprechend auch mit Zahlenangaben, der Rest
lasst es bei Berichten Uber oder bloRBen ,beildufigen* Erwdhnungen von Aus- und
WeiterbildungsmalRnahmen bewenden. Unternehmen, die umfassend dber Aus- und
Weiterbildung berichten, liefern zu knapp 58% auch Zahleninformationen. Dagegen
enthalten die Berichte der nur teilweise Uber Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen
informierenden Unternehmen zu rd. 70% kein entsprechendes Zahlenmaterial.

Der Nachhaltigkeitsbericht der Telekom Austria AG enthalt beispielsweise umfassende
Angaben Uber das Telekom Austria Academy Programm im Bereich Festnetz. Berichtet
werden der Zweck der Angebote, die Seminartage pro Kopf, die Gesamtstundanzahl an
Seminarbesuchen, Prifungen und Fachtagungen. Ebenso wird Uber die Aus- und
Weiterbildung bei der mobilkom Austria berichtet. Dabei wird unter anderem auf die
Gesamtzahl der Trainingstag, der durchschnittlichen Aushbildungstage der Beschéftigen oder
die Ausbildungsschwerpunkte aber auch auf spezifische Ausbildungsprogramme
eingegangen. Darlber hinaus geht der Nachhaltigkeitsbericht umfassend auf die
Lehrlingsausbildung ein. Schlie3lich wird Uber die Basisausbildung fur Beschaftigte im
KundInnenservice berichtet. Erwahnt werden die Dauer der Ausbildung, die Teileinheiten
und die MaRnahmen.®

Dokumentation 7 — Bericht zum Aspekt , Aus- und Weiterbildung — Bericht prinzipiell*:
Telekom Austria AG - Gr. — NHB

*) Festnetz: 21 u, tz
- Bericht Ulber Telekom Austria Academy Programm — Zweck der Angebote

8l vgl. Telekom Austria AG, 2007; Dokumentation 7 — Bericht zum Aspekt ,Aus- und Weiterbildung — Bericht
prinzipiell“: Telekom Austria AG - Gr. — NHB
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- Bericht Seminartage pro Kopf

- Bericht Anzahl der Gesamtstundenzahl an Seminarbesuchen, Priifungen, Fachtagungen
*) mobilkom: 22 u, tz
- Bericht Gesamtzahl der Trainingstage

- Bericht der durchschnittlichen Ausbildungstage der Beschéaftigten

- Bericht Schwerpunkte

- Erwahnung Marketing Akademie als neue Fachausbildung

- Erwéhnung Ausbildungsprogramme — z.B. MBA-Programm — zur Erganzung der bereichsspezifischen
Aus- und Weiterbildung

*) Lehrlingsausbildung: 22 u, tz
- Bericht Ausbildungsprogramm — Anzahl der Bewerbungen 2007; Anzahl der Lehranféangerinnen 2007 in
Lehrberuf Kommunikationstechnikerln; modulares Ausbildungskonzept mit Mdglichkeit zur Qualifizierung
fur Berufsreifepriifung und Erméglichung von Hochschulstudium

- Erwahnung der Zahl der Lehrlinge 2007; Anteil der weiblichen Lehrlinge

*) Bericht Uiber Teilnahem am Wiener Tochtertag 23 t, tz
*) Bericht Basisausbildung fiir Beschaftigte im Kundinnenservice — Dauer, Teileinheiten, MalRnahmen, 28
mobilkom austria: Erwéhnung ,Fit for Future*

Im Vergleich zu dem unfangreichen Bericht der Telekom hinsichtlich der Aus- und
Weiterbildung wird im Geschéaftsbericht von Schoeller — Bleckmann lediglich erwahnt, dass in
Training und Ausbildung investiert wird.%?

Dokumentation 8 — Bericht zum Aspekt , Aus- und Weiterbildung — Bericht prinzipiell*:
Schoeller - Bleckmann Qilfield Equipment AG (SBO) - Gr.

*) - Erwéhnung Investitionen in Training und Ausbildung 21 tt
- Erwahnung 2007 umfangreiche Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen an allen Standorten

4.3.5.3.2 AK3b ,Bericht — Gliederung nach , Beschéftigtengruppen*

Die Berichte zur Aus- und Weiterbildung werden kaum nach Beschaftigtengruppen
gegliedert:

Aus- und Weiterbildung Beschaftigtengruppen
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82 vgl. SBO AG, 2008; Dokumentation 8 — Bericht zum Aspekt ,,Aus- und Weiterbildung — Bericht prinzipiell*:
Schoeller - Bleckmann Oilfield Equipment AG (SBO) - Gr.
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Lediglich 4 AGs bzw. rd. 6,3% aller AGs (3,7% aller Unternehmen) erfiillen diese Bedingung.
Diese AGs sind Unternehmen der Umsatzklassen 1-50 (3 Unternehmen bzw. 1,85% aller
Unternehmen oder 3,13% aller AGs) und 101-150 (1 Unternehmen bzw. 0,93% aller
Unternehmen oder 1,56% aller AGs). 2 Unternehmen berichten umfassend nach den
verschiedenen Beschéftigtengruppen, 2 nur teilweise.

Tabelle 12: Art der Berichterstattung — ,Bericht — Gliederung nach
Beschaftigtengruppen”

z Art des Berichts

gesamt

Anteil an Antworten 50,00% 50,00% 0,00%

Bericht: umfassend 0 2 0

Anteil an allen umfassenden Berichten 0,00% 100,00% 0,00%

Bericht: teilweise 2 0 o]
Anteil an allen teilweisen Berichten 100,00% 0,00% 0,00%

Von den 4 Unternehmen, die ihre Informationen zur Aus- und Weiterbildung nach
Beschaftigtengruppen gliedern, berichten 2 - Flughafen Wien AG, Eybl International AG —
ohne weitere Zahlenangaben, 2 — OMV AG, Casinos Austria AG — geben wiederum
Zahleninformationen ohne jede weitere Erlauterung. Dennoch schaffen es gerade die beiden
letzt genannten Unternehmen umfassend Uber Aus- und WeiterbildungsmaRhahmen nach
Beschaftigtengruppen zu informieren.

Beispielsweise gibt die Casinos Austria AG in ihrem Nachhaltigkeitsbericht in einer Tabelle
eine Ubersicht tiber die Anzahl der Trainingsstunden fur Filhrungskréfte der ersten und
zweiten Ebene, sowie fiir Angestellte und Arbeiterinnen.®® Demgegeniiber fallt der Bericht
von Eybl International AG zur Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen fiir die verschiedenen
Beschéftigtengruppen weniger umfassend aus. Der Geschéftsbericht erwahnt lediglich die
Zielpersonen sowie die Anzahl der Personen flr das Eybl International — Traineeprogramm.
Auch die Berichte Uber die Lehrlingsausbildung im Bereich der handwerklichen Tiefe oder
Uber den zielgruppenspezifischen Professionalisierungsmal3ihahmen gehen nicht
entsprechend in die Tiefe.®*

8 vgl. Casionos Austria AG, 2008; Dokumentation 9 — Bericht zum Aspekt ,Bericht — Gliederung nach
Beschaftigtengruppen®: Casinos Austria AG - Gr. — NHB

8 vgl. Eybl International AG, 2007;

Dokumentation 10 — Bericht zum Aspekt ,Bericht — Gliederung nach Beschaftigtengruppen®: Eybl International AG
- Gr.
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Dokumentation 9 — Bericht zum Aspekt , Bericht — Gliederung nach
Beschaftigtengruppen”: Casinos Austria AG - Gr. — NHB

*) Tabellarische Aufstellung der Anzahl der Trainingsstunden 2003-2005 pro Beschéftigte nach 1. 53
Fiihrungsebene, 2. Filhrungsebene, Angestellte, Arbeiterinnen
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Dokumentation 10 — Bericht zum Aspekt ,Bericht — Gliederung nach

Beschaftigtengruppen”: Eybl International AG - Gr.

*) Bericht Eybl International-Traineeprogramm:

- Erwahnung Zielpersonen, Anzahl Personen)

*) Erwahnung hauseigene Lehrlingsausbildung in handwerklichen Berufen

*) Bericht Zielgruppenspezifische Professionalisierungs-Manahmen:

- Erwahnung individuelle High-Level- Ausbildungen, externe und interne SchulungsmaRnahmen fir
Projektmanagement

- Unternehmensplanspiel fir Top Management - Zweck

52 tt
52 t,t
53 tt

4.3.5.3.3 AK3c ,Budget”

Etwas umfangreicher fallt die Berichterstattung zur Aus- und Weiterbildung in Hinblick auf

budgetare Angaben aus. Von den 108 informieren hierlber 17 Unternehmen bzw. 15,7%.

Aus- und Weiterbildung Budget
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® 451-500
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AG GmbH KG GmbH&COoKG

Von allen AGs der Grundauswahl machen 7 AGs oder 10,9% budgetare Angaben und sind

AG&CoKG

in Umsatzklasse 1-50, 2 AGs oder 3,1% in Klasse 101-150, 4 AGs oder 6,3 in Klasse 151-

200 und jeweils 1 AG oder 1,56% in Klassen 51-100 bzw. 201-250. Die beiden berichtenden
GmbHs sind jeweils in der umsatzstarksten und umsatzschwachsten Klasse. Lediglich 1 AG

informiert umfassend.



Tabelle 13: Art der Berichterstattung — ,, Aus- und Weiterbildung — Budget*

z Art des Berichts

t z tz
gesamt 17 0 1 16
Anteil an Antworten 0,00% 5,88% 94,12%
Bericht: umfassend 0 1 0
Anteil an allen umfassenden Berichten 0,00% 100,00% 0,00%
Bericht: teilweise 0 0 16
Anteil an allen teilweisen Berichten 0,00% 0,00% 100,00%

Eine umfangreiche Ubersicht ohne jegliche Erlauterung zum Budget fir Aus- und
Weiterbildungsmafinahmen liefert der Nachhaltigkeitsbericht der OMV AG. Darin werden in
einer Tabelle die Anzahl der Beschaftigten, die Summen der Trainingskosten sowie der
Trainingsstunden je nach Beschéaftigtengruppen — oberes und mittleres Management,
Akademikerlnnen, Technikerlnnen, Administration, Instandhaltung — in den verschiedenen
Regionen, in denen die OMV tétig ist, sowie fiir Osterreich und ltalien dargestellt.®®

Die restlichen Unternehmen, die budgetare Angaben fir ihre Aus- und
WeiterbildungsmaRnahmen machen, geben entweder eine tabellarische Ubersicht mit
entsprechenden Erlauterungen oder erwahnen blof3 beilaufig das Budget fir Aus- und
Weiterbildung. Beispielhaft seien der Geschaftsbericht und der Nachhaltigkeitsbericht der
Flughafen Wien Ag genannt: im Nachhaltigkeitsbericht werden die aufgewendeten
Gesamtausgaben flr Aus- und Weiterbildung im Jahr 2003 erwahnt, der Geschaftsbericht
2007 fuhrt die Kosten fur Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen fiir die Jahre 2005 bis 2007
an; diese Zahlen werden im Text noch einmal wiederholt.2®

Dokumentation 11 — Bericht zum Aspekt , Aus- und Weiterbildung — Budget”:
Flughafen Wien AG - Gr. — NHB; Flughafen Wien AG - Gr.

Flughafen Wien AG - Gr. — NHB

AK3 ¢ [ *) Erwahnung Aufwendungen 2003 gesamt, pro Beschéftigte/n | 65 [ 1.tz

Flughafen Wien AG - Gr.

AK3 c *) Tabellarische Darstellung der Aufwendungen fiir Weiterbildung 2005-2006 20 t, z
*) Erwéhnung Aufwendungen Aus- und Weiterbildung (ohne interne Aufwendungen) — gesamt, pro 21 t, tz
Beschéftigte/n

8 ygl. OMV Aktiengesellschaft, 2007
86 vgl. Flughafen Wien AG, 2008; Flughafen Wien AG, 2004; Dokumentation 11 — Bericht zum Aspekt ,Aus- und
Weiterbildung — Budget": Flughafen Wien AG - Gr. — NHB; Flughafen Wien AG - Gr.
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4.35.4 Aspekt AK4 ,Arbeitsschutz*®

4.3.5.4.1 AK4a ,Inzidenz*

Zum Thema Inzidenz von Arbeitsunfallen geben 18 Unternehmen oder 16,7% aller
Unternehmen Auskunft. Wiederum sind es ausschliel3lich Kapitalgesellschaften — 25% aller
AGs (16 Unternehmen) und knapp 6% der GmbHs (2 Unternehmen) — die hierlber

berichten.
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10 AGs oder 15,6% der AGs der Grundauswahl berichten Uber Arbeitsunfalle und sind
Unternehmen der Umsatzklasse 1-50, 2 AGs (3,13% aller AGS) sind in Klasse 101-150,
jeweils 1 AG ist in den Klassen 51-100, 201-250 und 451-500. Die 2 berichtenden GmbHs
gehoren zu den Umsatzklassen 1-50 und 301-350. Einen umfassenden Bericht verfassen
lediglich 3 AGs oder 3,8% aller AGS; sie gehdren der Klasse 1-50 an.
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Arbeitsschutz Inzidenz nach Rechtsform und Rang
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87

vgl.

im Folgenden 5.6.4 Anhang 6: Aspekt AK4 ,Arbeitsschutz*
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Tabelle 14: Art der Berichterstattung — ,, Arbeitsschutz — Inzidenz"

z Art des Berichts

t z tz
gesamt 18 3 2 13
Anteil an Antworten 16,67% 11,11% 72,22%
Bericht: umfassend 0 1 2
Anteil an allen umfassenden Berichten 0,00% 33,33% 66,67%
Bericht: teilweise 3 1 1
Anteil an allen teilweisen Berichten 20,00% 6,67% 73,33%

Die Berichterstattung der Unternehmen zum Aspekt Inzidenz von Unféllen sowie von
Krankheitsfallen fallt unterschiedlich aus: die meisten Unternehmen — 13 oder 72% der
hieriber berichtenden Unternehmen — machen auch Angaben zu der Anzahl der
aufgetretenen Félle, 2 Unternehmen — 11% - berichten bloR in Form einer tabellarischen
Aufstellung: wahrend das Zahlenmaterial der OMV AG sehr umfangreich ist, informiert die
OBB weniger umfassend. 3 Unternehmen — rd. 17% der berichtenden Unternehmen — fiihren
das Thema Arbeitsunfélle in ihren Berichten ohne konkreter auf Zahl der Vorkommnisse
einzugehen an. Die Rohdl-Aufsuchungs AG (RAG) erwahnt im Lagebericht in ihrem
Jahresabschluss 2007, dass die Gesamtzahl der Unfélle mit langeren Arbeitsausféllen
gesenkt werden konnten,®® in der Altstoff Recycling Austria AG sind dagegen 2007 keine
Arbeitsunfalle und auch keine krankheitsbedingten Arbeitsausfélle aufgetreten.

Ein Beispiel fir umfassende Berichterstattung zu diesem Aspekt bietet die Osterreichische
Elektrizitatswirtschafts AG. Bereits in der Einleitung des Nachhaltigkeitsberichtes 2007 wird
die Unfallrate der Jahre 2005 bis 2007 grafisch veranschaulicht. Im Textteil folgt sowohl eine
tabellarische Aufstellung als auch eine grafische Veranschaulichung der meldepflichtigen
Arbeitsunfalle, der Krankentage infolge von Arbeitsunféllen, die Unfallrate wie auch du
Unfallschwere nach der Anzahl der Krankentage pro Arbeitsunfall.®®

Dokumentation 12 — Bericht zum Aspekt , Arbeitsschutz — Inzidenz*: Osterr.
Elektrizitatswirtschafts AG (Verbundges.) — NHB

*) - Grafische Veranschaulichung der Unfallrate in Promille 2005-2007 EINL t, z
- Tabellarische Aufstellung der Unfallrate in Promille 2005-2007
*) Tabellarische Aufstellung fiir 2005, 2006: 46 u, z

- Anzahl meldepflichtiger Arbeitsunfalle
- Anzahl Krankentage infolge von Arbeitsunféllen

- Unfallrate

- Unfallschwere (Krankentage pro Arbeitsunfall)

*) Grafische Veranschaulichung fir 2005-2006: 49, 50, u,z
- Anzahl Krankentage meldepflichtiger Arbeitsunfélle 51

- Anzahl meldepflichtige Arbeitsunfalle

88 vgl. Rohdl-Aufsuchungs Aktiengesellschaft Wien, 2007; Altstoff Recycling Austria AG (Hrsg.), 2008
8 vgl. Osterreichische Elektrizitatswirtschafts-Aktiengesellschaft (Verbund), 2008; Dokumentation 12 — Bericht
zum Aspekt ,Arbeitsschutz — Inzidenz*: Osterr. Elektrizitatswirtschafts AG (Verbundges.) — NHB
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- Unfallschwere - Krankentage pro Arbeitsunfall

- Unfallrate

- Kategorie der Unfallschwere — Anzahl schwerer Unfélle/mittlerer Unfélle/leichter Unfélle/Bagatellunfalle
*) Erwahnung Unfallgeschehen stabil auf niedrigem Niveau 51 t, t

Am anderen, minimalistischen, Ende der Berichterstattung zur Inzidenz von Arbeitsunféllen
und Krankenstdnden steht beispielsweise der Geschaftsberichnt der Allgemeinen
Baugesellschaft — A. Porr AG. Darin wird lediglich erwahnt, dass die Ausfalle infolge von
Arbeitsunfallen 2007 ein AusmaR von nur 1% der geleisteten Arbeitsstunden erreichten.*

Dokumentation 13 — Bericht zum Aspekt ,, Arbeitsschutz — Inzidenz": Allgemeine
Baugesellschaft - A. Porr AG - Gr.

*) Erwahnung Ausfalle infolge von Unfallen im Ausmaf3 von nur 1% der geleisteten Arbeitsstunden | 36 [tz |

4.3.5.4.2 AK4b ,MalBnahmen*

Etwas besser ist die Berichterstattung zu den Mal3nahmen fur Arbeitsschutz. Insgesamt
informieren hieriber 30 Unternehmen bzw. 27,8% aller Unternehmen. Generell berichten
AGs in den Umsatzrangen 1-50 am haufigsten. Von allen AGs machen 26 oder 40,6%
entsprechende Angaben. 26,6% (17 Unternehmen) der AGs sind in der ersten Umsatzklasse
vertreten, jeweils 3,1% (2 Unternehmen) in den Umsatzklassen 151-200 und 451-500 sowie
jeweils 1,56% (1 Unternehmen) in den Klassen 51-100, 101-150 und 401-450. Weitere
Rechtsformen sind 3 GmbHs — 8,8% aller GmbHs; diese verteilen sich auf die erste Klasse,
die Klasse 151-200 und die letzte Klasse. Schlie3lich berichtet auch die Strabag Societas
Europea — Gruppe Uber MalRnahmen.

Arbeitsschutz MaBnahmen
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Umfassende Angaben geben 10,2% der Unternehmen der Grundauswahl (11

Unternehmen). Der Grof3teil — 6,5% oder 7 Unternehmen — zahlt zu den umsatzstarksten
Unternehmen. 9 Unternehmen haben die Rechtsform einer AG (14,1% aller AGs), 2 die einer
GmbH (5,9% der GmbHS)

° vgl. Allgemeine Baugesellschaft - A. Porr Aktiengesellschaft, 2008; Dokumentation 13 — Bericht zum Aspekt
LArbeitsschutz — Inzidenz“: Allgemeine Baugesellschaft - A. Porr AG - Gr.
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Arbeitsschutz Manahmen nach Rechtsform
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Tabelle 15: Art der Berichterstattung — ,, Arbeitsschutz — MalRnahmen*

z Art des Berichts

t z tz
gesamt 30 24 0 6
Anteil an Antworten 80,00% 0,00% 20,00%
Bericht: umfassend 6 Y 5
Anteil an allen umfassenden Berichten 54,55% 0,00% 45,45%
Bericht: teilweise 18 0 1
Anteil an allen teilweisen Berichten 94,74% 0,00% 5,26%

Von den 30 Unternehmen, die Uber ArbeitsschutzmalBnahmen berichten, unterlegen 6
Unternehmen oder 20% ihren Bericht mit entsprechenden Zahlen. Diese Unternehmen sind
vorwiegend jene Unternehmen, deren Berichterstattung zu diesem Aspekt umfassend
ausfallt. Lediglich eines dieser Unternehmen — 5% der blol3 teilweise berichtenden
Unternehmen — erstellt keinen umfassenden Bericht zu diesem Punkt. Die Berichte der
Ubrigen Unternehmen — 6 umfassend berichtende bzw. rd. 55% der umfassend berichtenden
und 18 teilweise berichtende bzw. knapp 75% der teilweise berichtenden Unternehmen —
enthalten keine Zahlenangaben.

Unter den umfassend berichtenden Unternehmen ist vor allem die Osterreichische
Bundesbahnen Holding AG (OBB) besonders hervorzuheben. Sowohl der Geschaftsbericht
als auch der Nachhaltigkeitsbericht der OBB ist ein vorzigliches Beispiel fir eine
ausgepragte Berichterstattung zu den MalRhahmen fir Unfallvermeidung. Die Berichte
erwéhnen und beschreiben MalRnahmen in den einzelnen Teilkonzernen.®

Dokumentation 14 — Bericht zum Aspekt , Arbeitsschutz — MaBnahmen*: Osterr.
Bundesbahnen - Holding AG (OBB) — Gr; Osterr. Bundesbahnen - Holding AG (OBB) —
Gr.— NHB

Osterr. Bundesbahnen - Holding AG (OBB) — Gr.

*) Teilkonzern Rail Cargo: 89 tt
- Erwéhnung Gesundheitsprogramm ,FIT4YOU*
*) Erwéhnung, dass Aspekte der technischen Betriebssicherheit iiber Malinahmenpakete und Initiativn der 94-95 tt

einzelnen Unternehmenseinheiten abgedeckt werden:

beispielhafte Erwahnung einzelner Malnahmen der jeweiligen Teilkonzerne -

- Personenverkehr: Sicherheitsmanagement-System, Tunnelrettungsschulung

- Rail Cargo: Projekte zur Sensibilisierung vor Arbeitsunféllen, MaBnahmen zur Evaluierung und
Verbesserung der Arbeitsplatzsicherheit, Beratungsgespréache im Sicherheits- und
Gesundheitsmanagement

- Infrastruktur Bau: Verbesserung der Geb&dude- und Tunnelsicherheit

160 t,t
*) Erwéhnung konzernweite Plattform ,Sicherheit und Forschung" zur Evaluierung neuer technischer
Sicherheitssysteme und -lésungen und zur Uberpriifung derer Anwendungen

*) Erwéhnung Kooperation mit wichtigsten Infrastrukturbetreibern

o vgl. (")BB-HoIdipg AG, 2007a; OBB-Holding AG, ZOOZb; Dokumeptation 14 — Bericht zum Aspekt ,,Arbe_itsschutz
— MaRRnahmen*: Osterr. Bundesbahnen - Holding AG (OBB) — Gr; Osterr. Bundesbahnen - Holding AG (OBB) —
Gr. — NHB
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*) Personenverkehr: 161 t,t
- Erwahnung Projekt ,SiMS*; Ziel ist Implementierung eines Sicherheitsmanagement-Systems 161
(- Bericht Schwerpunktschulung ,Tunnelsicherheit” fiir Beschaftigte im Zugbegleitdienst und kurze 161
Beschreibung) 161
- Bericht Fahrsicherheitstraining fur Buslenker

*) Rail Cargo:

- Erwahnung regelm. Begehung der Arbeitsstatten zur Dokumentation deren sicherheitstechnischer
Zustande

- Erwahnung laufender Schulungen fur Sicherheitsvertrauenspersonen

- Erwéhnung Analyse von Arbeitsunfallen

- Erwahnung laufender Larm-, Vibrations- und Lichtmessungen 162- u, t
- Erwahnung Uberpriifung der Sicherheitsbestimmungen nach OHSAS 18001 durch TUV Bayern 163
- Erwahnung Projekt ,Clean” zur Ausbildung von Asbestsachkundigen

*) Infrastruktur Betrieb:

(- Erwahnung, dass durch zahlreiche MaRnahmen die unfallfrei gefahrenen Zugkilometer erhdhter werden
konnten)

- Erwahnung Sicherheitsoffensive zur Definition von Zielwerten und Sicherheitsmafnahmen fur bestimmte
Unfallkategorien — beispielhafte Aufzéhlung der MalRnahmen

- Erwahnung Implementierung Sicherheitsmanagement-System und Risikomanagement-System;
beispielhafte Aufzahlung von Schwerpunktmal3nahmen u, t
- Erwéhnung Geschaéftsbereich INFRA.service zur Inspektion und Wartung der technischen Anlagen; 163
beispielhafte Aufzahlung von Aktivitaten und Tatigkeiten

- Erwahnung Weiterbildungsschwerpunkt im Rahmen von Workshops zur Sicherheitsverantwortung und
Schadensbewusstsein im Verschubbereich

*) Infrastruktur Bau: u, tz
- Bericht Zertifizierung Bereich T-Kom Services fur die Planung, Errichtung, Wartung und Instandsetzung 199-
der Brandmeldeanlagen 200
- Bericht und Beschreibung Sicherheitsmanagement-System fur Tunnelbaustellen
*) Bericht Teilkonzern Infrastruktur Betrieb:

Berichte siehe oben

cCc

Osterr. Bundesbahnen - Holding AG (OBB) — Gr. — NHB

(*) Erwéhnung konzernweiter Gesundheitsvorsorgeprogramme)
*) Erwahnung Projekt zur betrieblichen Gesundheitsforderung mit Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen 78 u, t
und Bergbau — Erwéhnung Zielsetzung

*) umfassendes Gesundheitsforderungsprogramm auf Konzernebene und jeweils ein abgeleitetes Projekt
auf Ebene der Konzerngesellschaften

- Beschreibung des Gesundheit s Férderungsprogramms — beispielhafte Aufzahlung der MaBnahmen,
weitere Programme, Einbeziehung Betriebsartzinnen, spezielle Gesundheitsaktionen auf Ebene der
Konzerngesellschaften (beispielhafte Aufzahlung)

*) Infrastruktur Betrieb: 79 u, t
- kurze Beschreibung Programm ,INFRA.vital*

*) Technische Services GmbH:

- (sehr) kurze Beschreibung der Gesundheitsférderungsinitiative ,FIT4you"
*) Erwéhnung Dienstvorschriften und -anweisungen fur Sicherheit des Eisenbahnbetriebes 84 tt
*) Personenverkehr: 58 u, t
- Erwahnung ,SiMS* (Sicherheitsmanagementsystems)

(- Erwahnung Schwerpunktschulung , Tunnelsicherheit” fir Beschéftigte im Zugbegleitdienst — Inhalt und
Ziel)

- Erwéhnung Fahrsicherheitstraining fiir Buslenkerinnen — Inhalt, Ziel 86 u, t
*) Rail Cargo:

- Erwéhnung Projekte zur Sensibilisierung der Beschéaftigten

- Erwéhnung regelméRige Begehung der Arbeitsstéatten zur Uberpriifung deren sicherheitstechnischen
Zustand

- Erwéhnung Schulungen fir Sicherheitsvertrauenspersonen

- Erwéhnung Analyse Arbeitsunfalle

- Erwéhnung Ifde. Larm-, Vibrations- und Lichtmessungen

- Erwéhnung Gefahrengut-Management — Gefahrengut-Beauftragte iberwachen Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften; Ifde. Uberpriifung der Sicherheitssysteme und -prozesse; 87 u, t
Schulungsmafinahmen; Beratung Kundinnen; 10-Punkte-Prifkatalog; Bereitschaftsdienst fur Zwischenfélle
*) Infrastruktur Betrieb:

- Erwéhnung Sicherheitsoffensive — Inhalt, Manahmen (beispielhafte Aufzahlung)

- Erwéhnung ,Team Objective Meetings" fur bereichs- bzw. abteilungsspezifische Sicherheitsziele und
Maf3nahmen und deren Kontrolle

- Erwéhnung Sicherheitsmanagementsystem, Risikomanagementsystem — beispielhafte Aufzahlung der
Schwerpunkte der technischen Sicherheitsmanahmen

- Beschreibung Geschaftsbereich INFRA.service zur Inspektion und Wartung der technischen Anlagen —
Erwahnung Modernisierung des Oberbau-Messwagens; Erwahnung Implementierung eines
Naturgefahren-Managementsystems 88 u, t
- Erwéhnung Weiterbildungsschwerpunkt zur Sicherheitsverantwortung und Schadensbewusstsein im
Rahmen von 15 Workshops fur Beschéftigte aus dem Verschubbereich — Ziel, Zweck

*) Infrastruktur Bau: 88 u, t
- Erwéhnung Bereich T-Kom Services verantwortlich fiir Brandmeldeanalgen

- Bericht Uber geotechnisches Sicherheitsmanagementsystem auf den Tunnelbaustellen

*) Traktion GmbH:

- Beschreibung Sicherheitsmanagement — Organisation, Vorkehrungen, Manahmen, Zweck

Dagegen erwahnt der Geschaftsbericht der Porr AG lediglich, dass die betriebliche
Gesundheitsvorsorge und die Gesundenuntersuchungen 2007 in Abstimmung mit der
Gebietskrankenkasse durchgefuhrt wurden. Weiters wird erwahnt, dass den Beschéftigten 7
Betriebsarztinnen Uber die gesetzlich vorgeschriebenen Verpflichtungen hinaus fur
gesundheitliche Beratungen zur Verfugung stehen. Schlief3lich fihrt der Geschaftsbericht
das zertifizierte Sicherheitsmanagement nach OHSAS 180001:1999 an. Dieses
Sicherheitsmanagement soll nach Angaben der Porr AG die Einhaltung der internationalen
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Standards sicherstellen und die Erreichung der Schutzziele fir die Beschéftigten in den
Organisationen gewahrleisten.

Dokumentation 15 — Bericht zum Aspekt , Arbeitsschutz — MalRnahmen*: Allgemeine
Baugesellschaft - A. Porr AG - Gr.

*) Erwéhnung betriebliche Gesundheitsvorsorge/Gesundenuntersuchungen in Abstimmung mit der 36 tt
Gebietskrankenkasse

*) Erwéhnung von 7 Betriebséarztinnen 36 tt
*) Erwéhnung zertifiziertes Sicherheistmanagement nach OHSAS 180001:1999 36 t, t

4.3.5.4.3 AK4c ,Organe des Arbeitsschutzes”

Angaben zu den Organen des Arbeitschutzes geben 11 oder 10,2% der Unternehmen. Im
Vergleich zu den ,MaRnahmen® wird hinsichtlich der Organe des Arbeitsschutzes generell
weniger intensiv berichtet: lediglich 1 Unternehmen informiert hieriber — es hat die
Rechtsform einer AG und z&hlt zur Umsatzrangklasse 1-50.

Insgesamt gehdren 9 der (umfassend oder teilweise) berichtenden Unternehmen (8,3% aller

Unternehmen) der Umsatzklasse 1-50 an, je el Unternehmen (0,93% der Unternehmen) den
Klassen 51-100 und 101-150.

Organe des Arbeitsschutzes
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Auch hier sind die berichtenden Unternehmen hauptsachlich AGs: 9 Unternehmen oder
14,1% aller AGs. Weitere Rechtsformen sind die SE und 1 GmbH. Nahezu alle Unternehmen

%2 Allgemeine Baugesellschaft - A. Porr Aktiengesellschaft, 2008; Dokumentation 15 — Bericht zum Aspekt
LArbeitsschutz — MaRnahmen®: Allgemeine Baugesellschaft - A. Porr AG - Gr.
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sind in der ersten Umsatzklasse vertreten. Lediglich 1 AG ist in Klasse 51-100 und eine
weitere in Klasse 101-150.

Organe des Arbeitsschutzes nach Rechtsform

10,94%

B Rang 1-50
= 51-100
0101-150
0 151-200
m201-250
= 251-300
B 301-350
0351-400
™ 401-450
®451-500

6%

4% 1

2,94%

1,56%

2% -

J_‘ H 0,00% 0,00% 0,00%
0% -

AG GmbH KG GMbH&COKG AG&COKG

Tabelle 16: Art der Berichterstattung —,,Organe des Arbeitsschutzes”

z Art des Berichts

t z tz
gesamt 11 8 0 3
Anteil an Antworten 72,73% 0,00% 27,27%
Bericht: umfassend 0 0 1
Anteil an allen umfassenden Berichten 0,00% 0,00% 100,00%
Bericht: teilweise 8 0 2
Anteil an allen teilweisen Berichten 80,00% 0,00% 20,00%

Von den Unternehmen, die in ihrer Berichterstattung tber die Organe des Arbeitsschutzes
informieren, machen 3 oder 27% Angaben sowohl in textlicher als auch zahlenmafRiger
Form. 1 Unternehmen — Siemens AG Osterreich — verfasst einen umfassenden Bericht zur
diesem Aspekt, 2 Unternehmen — 20% aller teilweise berichtenden Unternehmen — berichten
blol3 partiell. Der Rest der Unternehmen — 8 oder rd. 73% der Uber die Organe des
Arbeitsschutzes berichtenden Unternehmen — geben keine Zahlenangaben.

Das zum Aspekt ,Organe des Arbeitsschutzes” umfassend berichtende Unternehmen ist die
Siemens AG Osterreich. Deren Geschaftsbericht erwahnt die Einrichtung einer eigenen
Intranetseite fur Flhrungskrafte zum Thema Arbeitssicherheit, die der Downloadmadglichkeit
eines entsprechenden Online-Handbuches flr die Beschaftigten sowie die Verdéffentlichung
von Sicherheitsgrundregeln. Vor allem aber wird Uber die 10 Sicherheitsfachkrafte bei
Siemens Osterreich berichtet, die 2007 257 Schulungen, Begehungen, Unterweisungen und
Beratungen durchfuhrten. Schwerpunkt der MalRnahmen der Sicherheitsfachkrafte waren
Schulungen fur Lehrlinge von Siemens. Die Informationen der Siemens AG zu diesem

56



Aspekt scheinen auf den ersten Blick nicht besonders; im Vergleich mit der Berichterstattung
der anderen Unternehmen erscheinen die Siemens-Angaben wegen der jedoch
umfangreich.®

Dokumentation 16 — Bericht zum Aspekt , Arbeitsschutz — MaRnahmen*: Siemens AG
Osterreich - Gr.

*) Erwahnung Einrichtung einer Intranetseite fur Flihrungskréafte zur Arbeitssicherheit — zur Unterstitzung 102 t, t
der Fuhrungskréfte in ihrer Verantwortung zur Arbeitssicherheit

*) Erwahnung Handbuch zur Arbeitssicherheit — Beschaftigte konnen Dokumente Uber Intranet 102 t, t
herunterladen und in Schutzgesetze fiir Beschéaftigte einsehen

*) Erwéhnung Verdffentlichung ,Grundregeln fur Gesundheit und Sicherheit” in mehreren Sprachen im 102 tt
Taschenformat

*) Bericht Uber Beschaftigung von 10 Sicherheitsfachkréaften in Vollzeit — Anzahl und Art der 102- u, tz
durchgefiihrten Malnahmen 2007, Schwerpunkt/Zielgruppe der Ma3nahmen 2007 103

In den Geschéfts- oder Nachhaltigkeitsberichten der tGbrigen Unternehmen, die das Thema
Organe des Arbeitsschutzes bertihren, werden Betriebsarztinnen und Arbeitsmedizinerinnen
als entsprechende Verantwortliche angefiihrt. Der Geschaftsbericht der Porr AG erwahnt,
dass 7 Arbeitsmedizinerlnnen Uber die gesetzlich vorgeschriebenen Verpflichtungen hinaus
fur die umfassende &rztliche Betreuung der Beschéftigten zustandig sind und Tipps und
Hilfestellungen an die Beschaftigten leisten. Der Nachhaltigkeitsbericht der Lenzing AG fuhrt
in einem Satz Sicherheitsausschiisse an, die fir Ziele, Strategien und spezifische
Programme hinsichtlich des Arbeitsschutzes verantwortlich sind.**

Dokumentation 17 — Bericht zum Aspekt ,Organe des Arbeitsschutzes”: Allgemeine
Baugesellschaft - A. Porr AG - Gr.; Lenzing AG - Gr. — NHB

Allgemeine Baugesellschatft - A. Porr AG - Gr.

AK4 c *) Erwahnung 7 Arbeitsmediziner fir gesetzlich vorgeschriebene Verpflichtungen, umfassende é&rztliche 36 tt
Betreuung, Tipps, Hilfestellungen

Lenzing AG - Gr. - NHB

AK4 c | *) Erwahnung Sicherheitsausschiisse — regelmaBiges Treffen, Ziele, Strategien, spezifische Programme | 52-53 [ t,t

4355 Aspekt AK5 ,Diversitat"

Der Aspekt AK5 ,Diversitat® beinhaltet Indikatoren, die sich auf die Programme zur
Forderung von Frauen beziehen sowie Indikatoren, die Informationen Uber
geschlechtsspezifische Strukturen im Unternehmen insgesamt und in der Fihrungsebene
zusammenfassen. Schon wéhrend der Erhebung wurden in diese beiden Indikatoren weitere
Informationen, die Menschen mit ,besonderen Bedirfnissen” wie auch Menschen mit
multikulturellem Hintergrund betreffen, aufgenommen. Da nur eine geringe Anzahl an

% vgl. Siemens AG Osterreich, 2007a; Dokumentation 16 — Bericht zum Aspekt ,Arbeitsschutz — MaRnahmen*:
Siemens AG Osterreich - Gr.

o4 vgl. Allgemeine Baugesellschaft - A. Porr Aktiengesellschaft, 2008; Lenzing Aktiengesellschaft, 2008;
Dokumentation 17 — Bericht zum Aspekt ,,Organe des Arbeitsschutzes”: Allgemeine Baugesellschaft - A. Porr AG
- Gr.; Lenzing AG - Gr. — NHB

% ygl. im Folgenden 5.6.5 Anhang 6: Aspekt AK5 ,Diversitat*

57



Unternehmen Angaben zur Diversitat Uberhaupt macht, fiel die erweiterte Auswertung
hinsichtlich der zusatzlichen Merkmale nicht weiter schwer.

4.3.5.5.1 AK5a ,Programme zur Férderung der Diversitat — Angaben Gber Programme
zur Frauenforderung*

AK5a ,Programme zur Forderung der Diversitat — Angaben Uber Programme zur
Frauenforderung” beschreibt grundsatzlich Informationen der Unternehmen tber Programme
zur spezifischen Forderung von Frauen im Unternehmen. Der Anteil an allen Unternehmen
mit einer entsprechenden Berichtslegung liegt mit 11 Unternehmen bei 10,2 Prozent. Nur
knapp 1% aller Unternehmen geben umfassende (1 AG in Rangklasse 1-50), 9,3% der
Unternehmen wenigstens teilweise Angaben. Fast 90% aller Unternehmen berichten jedoch
hieriber nicht.

Von den berichtenden Unternehmen gehéren 10 (9,3% aller Unternehmen) der ersten
Umsatzklasse, eines der Umsatzklasse 101-150 an. Es sind 15,6% aller AGs (10
Unternehmen) und 1 GmbH (2,9% der GmbHSs); das Unternehmen, das in der dritten
Umsatzklasse ist, ist eine AG.

Diversitat Programme
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10,19 9,26 9,26

10
2,94
I_I 0,93 0 I:I 0,00 0.93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tabelle 17: Art der Berichterstattung — ,Programme zur Férderung der Diversitat —
Angaben Uber Programme zur Frauenférderung”

z Art des Berichts

t z tz

gesamt 11 6 0 5
Anteil an Auswahl 10,19%
Anteil an Antworten 54,55% 0,00% 45,45%

Bericht: umfassen 0 0 1

Anteil an allen umfassenden Berichten 0,00% 0,00% 100,00%

Bericht: teilweise 6 0 4
Anteil an allen teilweisen Berichten 60,00% 0,00% 40,00%

Zum Aspekt ,Programme zur Frauenférderung* berichten insgesamt 11 Unternehmen oder
10% der gesamten Grundauswahl — 10 oder etwas uUber 9% berichten teilweise, eines
umfassend. Von den insgesamt 11 Uber Programme zur Frauenférderung berichtenden
Unternehmen unterlegen 5 Unternehmen — rd. 45% - ihre Angaben mit Zahlen. Ein
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Unternehmen — OBB Holding AG — berichtet umfassend mit Text- und Zahlenangaben. Von
den Unternehmen, die lediglich teilweise Uber Frauenférderprogramme berichten, geben 4 —
40% der teilweise berichtenden Unternehmen — auch Zahleninformationen.

Zum Grof3teil wird unter Frauenférderung die Schaffung von Teilzeitarbeit subsumiert, um
Frauen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern. Ein Unternehmen — Flughafen
Wien AG - erwdhnt sogar die Einrichtung eines Betriebskindergartens. 6 Unternehmen
erwahnen ebenso ihre Teilnahme am Tdchtertag, der Madchen und jungen Frauen den
Einstieg in das Unternehmen schmackhaft machen soll. In Summe ist die Qualitdt der
Informationen als unbefriedigend zu bezeichnen — mdglicherweise ist das Angebot
entsprechender Programme sowohl zahlenmafRig als auch inhaltlich insgesamt nicht
besonders reichlich.

Die OBB Holding AG fiihrt im Nachhaltigkeitsbericht 2006 ihr Diversity Management an, mit
dessen Hilfe auf die vielfaltigen Bedurfnisse der unterschiedlichen Beschéftigtengruppen wie
etwa Frauen eingegangen werden soll. Der Bericht erwahnt eine Seminarreihe und
Vernetzungstreffen  fur Frauen als erste Schritte. Weiters wird Uber die
Schwerpunktorientierung auf junge Frauen bei der Lehrlingssuche berichtet, um das Ziel der
Hebung des Frauenanteils auf 10% bis 2010 verwirklichen zu kénnen. In diesem Rahmen
wird auf die Teilnahme der OBB am 6. Wiener Tdchtertag eingegangen. In Summe ist auch
die Berichterstattung der OBB zu Frauenférderprogrammen nicht besonders befriedigend,
aufgrund der mafigen Berichterstattung der Ubrigen Unternehmen zum Thema, féllt die
Bewertung fiur die OBB etwas groRzigiger aus.”® Im Nachhaltigkeitsbericht der
Osterreichischen Lotterien GmbH wird neben dem Bericht iber den Wiener Tdchtertag
beispielsweise darauf hingewiesen, dass in Zukunft verstarkt darauf zu achten ist,
Managementfunktionen  vermehrt mit Frauen zu besetzen — sofern diese
Absichtserklarung(?) Gberhaupt als Programm zur Férderung von Frauen im Unternehmen
verstanden werden kann.®’

Dokumentation 18 — Bericht zum Aspekt , Programme zur Férderung der Diversitat —
Angaben lber Programme zur Frauenforderung®: Osterr. Bundesbahnen - Holding AG
(OBB) — Gr — NHB

*) Erwahnung Diversity Management, um auf Bedrfnisse der unterschiedlichen Gruppen der 74 t, t
Beschéftigten einzugehen

*) Erwahnung Seminarreihe und Vernetzungstreffen fur Frauen
*) Bericht Schwerpunkt Frauen bei Lehrlingssuche - 80-81 u, tz
- Bericht Teilnahme am 6. Wiener Téchtertag

Ebenso deutet die Osterreichische Elekrizitatswirtschafts AG eine bevorzugte Aufnahme von
Frauen an mit der gleichzeitigen Ankindigung weiterer MaRnahmen. Als weiteres Programm
ein Spezialseminar zum genderspezifischen Konfliktverhalten Ende Janner 2007 angegeben,

% vgl. OBB-Holding AG, 2007b; Dokumentation 18 — Bericht zum Aspekt ,Programme zur Férderung der
Diversitat — Angaben tGber Programme zur Frauenforderung®: Osterr. Bundesbahnen - Holding AG (OBB) — Gr —
NHB

9 Osterreichische Lotterien Gesellschaft m.b.H. , 0.J.,
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dem 2 weitere Seminare folgten.®® Wenngleich der kurze Absatz zum Wiener Téchtertag im
Nachhaltigkeitsbericht der Osterreichischen Elektirizitatswirtschafs AG als umfassend
eingestuft wurde, so  bleibt die gesamte Berichterstattung zum  Aspekt
Frauenférderprogramme ungentigend.

Dokumentation 19 — Bericht zum Aspekt , Programme zur Férderung der Diversitat —
Angaben Uber Programme zur Frauenférderung“: Osterr. Elektrizitatswirtschafts AG
(Verbundges.) — NHB

(*) Erwéhnung, dass Frauen bei Stellenausschreibungen konkret angesprochen werden) 45

*) Erwahnung Spezialseminar ,Genderspezifisches Konfliktverhalten“ im Rahmen des 48 t, t
Frauenférderungsprogramm 49 u, t
*) Bericht Teilnahme Wiener Téchtertag — Angebote

4.3.5.5.2 AKb5a ,Programme zur Forderung der Diversitat — Angaben Gber Programme
zur Forderung von Menschen mit besonderen Bedurfnissen/Multikulturalitat*

Tabelle 18: Art der Berichterstattung — ,Programme zur Foérderung der Diversitat —
Angaben Uber Programme zur FoOrderung von Menschen mit besonderen
Bedurfnissen/Multikulturalitat®

z Art des Berichts

t z tz
gesamt 5 3 o] 2
Anteil an Antworten 60,00% 0,00% 40,00%
Bericht: umfassend 0 0 0
Anteil an allen umfassenden Berichten 0,00% 0,00% 0,00%
Bericht: teilweise 3 0 2
Anteil an allen teilweisen Berichten 60,00% 0,00% 40,00%

Uber den Aspekt ,Programme zur Foérderung von Menschen mit besonderen
Bedurfnissen/Multikulturalitat* informieren 5 bzw. rd. 5% der 108 Unternehmen — alle 5
berichten lediglich teilweise. Von diesen Unternehmen berichten 2 Unternehmen — 40% der
hieriber informierenden Unternehmen - sowohl textlich als auch zahlenmaRig, 3
Unternehmen berichten ohne Zahlenangaben. Alle Unternehmen berichten nur teilweise
Uber entsprechende Programme.

So fuhrt beispielsweise der Geschaftsbericht der RHI AG die Ausbildung von 9 Jugendlichen
mit korperlichem Gebrechen im Rahmen geférderter Projekte an, von denen 3 in ein
regulares Arbeitsverhéltnis Gbernommen wurden. Im Geschéftsbericht der Lenzing AG
wiederum werden die Lenzing Principles angegeben, die dem unterschiedlichen kulturellen

%8 vgl. Osterreichische Elektrizitatswirtschafts-Aktiengesellschaft (Verbund), 2008; Dokumentation 19 — Bericht
zum Aspekt ,Programme zur Férderung der Diversitat — Angaben uber Programme zur Frauenférderung”: Osterr.
Elektrizitatswirtschafts AG (Verbundges.) — NHB
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Hintergrund der Beschaftigten in der Lenzing Gruppe Rechnung tragen soll. Der Bericht
weist auf die Grundziele dieser Principles hin und deren Kommunikation an die Beschaftigten
Uber verschiedenste MalRnahmen, worin aber die Principles konkret bestehen wird jedoch
nicht erlautert.®

Dokumentation 20 — Bericht zum Aspekt , Programme zur Férderung von Diversitat —
Angaben Uber Programme zur Férderung von Menschen mit besonderen
Bedlrfnissen/Multikulturalitat”: RHI AG - Gr.; Lenzing AG - Gr.

RHI AG - Gr.

AKS5 a | *) Erwahnung: Ausbildung Jugendliche mit kérperlichem Gebrechen — Rahmen geférderte Projekte, Ort, 15 tt
Anzahl, Anzahl Jugendlicher Ubernahme in regulére Belegschaft

Lenzing AG - Gr.

AKS5 a *) Bericht Internationalisierung/Multikulturalitét: Konzern-Richtlinien/Lenzing Principles — 74 tt
Handlungsanleitung, Kommunikation an Beschaftigte

4.3.5.5.3 AK5b ,Beschéaftigungsstrukturen — Angaben tber geschl.spez.
Beschaftigungsstrukturen®

Die Angaben zu diesem Indikator fallen eine Spur umfangreicher aus. Von allen
Unternehmen berichten hiertiber 18,52% oder 20 Unternehmen. 14 Unternehmen oder 13%
aller Unternehmen gehdren zu den umsatzstarksten Unternehmen, 2 Unternehmen sind aus
der Umsatzklasse 151-200 und je 1 Unternehmen aus den Klassen 101-150 und 251-300.
Es berichten vor allem Unternehmen der Rechtsform einer AG: 16 Unternehmen oder 25%
aller AGs. Weitere berichtende Unternehmen sind die SE und 2 GmbHs. Dennoch
informieren nur 3 Unternehmen umfassend zur geschlechtsspezifischen Zusammensetzung
der Beschéftigtenstrukturen. Hierunter fallen 2 AGs und die eine GmbH — sie zahlen alle zur
Umsatzklasse 1-50.
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9 vgl. Lenzing Aktiengesellschaft, 2008; RHI AG, 2008; Dokumentation 20 — Bericht zum Aspekt ,,Programme zur
Forderung von Diversitéat — Angaben tGber Programme zur Férderung von Menschen mit besonderen
Bediirfnissen/Multikulturalitat”
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Sehr sparsam wird mit Angaben Uber Programme zur Férderung von Menschen mit
.pbesonderen Bedurfnissen* wie auch zur Multikulturalitit umgegangen: 5 Unternehmen
(4,6% aller Unternehmen), alle in der Rechtsform einer AG (7,8% aller AGs) und
Unternehmen der ersten (4 Unternehmen) und der zweiten Umsatzklasse setzen sich in
ihnren Berichten mit Thematik ,Férderung von Menschen mit “besonderen Bedurfnissen’
auseinander.

Ebenso wenige Unternehmen — 6 AGs, 5,6% aller Unternehmen bzw. 9,4% aller AGs, in der
ersten Umsatzklasse sowie 1 AG in Umsatzklasse 101-200 — berichten tber Menschen mit
kulturellem Hintergrund sowie Menschen mit ,besonderen Bedirfnissen* in der
Beschéftigungsstruktur des Unternehmens.
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Tabelle 19: Art der Berichterstattung — , Beschéaftigungsstrukturen — Angaben uber
geschl.spez. Beschaftigungsstrukturen®

z Art des Berichts

gesamt 20 1 4 15

Anteil an Auswahl 18,52%
Anteil an Antworten 5,00% 20,00% 75,00%

Bericht: umfassend 0 0 3

Anteil an allen umfassenden Berichten 0,00% 0,00% 100,00%

Bericht: teilweise 1 4 12

Anteil an allen teilweisen Berichten 5,88% 23,53% 70,59%

Den Aspekt ,geschlechtsspezifische Beschaftigungsstrukturen® behandeln 20 oder rd. 19%
aller Unternehmen — 3 bzw. 15% umfassend, 17 oder 85% nur teilweise. 75% — 15
Unternehmen — der berichtenden hieriiber Unternehmen informieren in Form von Text und
Zahlenangaben, 20% nur mithilfe von Zahlen. Lediglich 1 Unternehmen - C&A Mode GmbH
& Co KG - macht keine Zahlenangaben. Die Unternehmen mit umfassender
Berichterstattung zu den geschlechtsspezifischen Beschaftigungsstrukturen informieren alle
in Form von Text und Zahlen. Von den blol3 teilweise berichtenden unterlegen 12
Unternehmen — rd. 71% der teilweise berichtenden Unternehmen - ihre textlichen
Informationen auch mit Zahlen bzw. erlautern ihre Zahlenangaben im Text, 4 Unternehmen —
rd. 24% — verwenden zur Information nur Zahlenangaben.

Viele Unternehmen berichten zu den geschlechtsspezifischen Strukturen im Rahmen der
Berichterstattung der Beschaftigungsentwicklung. Wie diese erfolgt auch daher auch diese
vielfach in Form von Tabelleniibersichten. Bis auf Casinos Austria AG und C&A Mode GmbH
weisen alle Unternehmen eine Berichterstattung zur Beschéaftigungsentwicklung vor, die
nach Beschaftigtengruppen gegliedert ist.

Ein Beispiel fir einen umfassenden Bericht zu den geschlechtsspezifischen
Beschéftigungsstrukturen im  Unternehmen bietet der Nachhaltigkeitsbericht der
Osterreichischen Post AG. Darin wird zu den Beschaftigtenzahlen in den verschiedenen
Geschéftsbereichen aber auch bei den Teilzeitkraften sowie den Fihrungskraften sowohl die
Gesamtzahl als auch der Anteil der Frauen angegeben. Gleiches erfolgt bei der Ubersicht
Uber die Altersstruktur der Beschaftigten der Post. Eine weitere Aufstellung gibt einen
Uberblick tber die Geschlechterstruktur nach den Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten. Der
Nachhaltigkeitsbericht 2005 der ASFINAG enthélt wiederum eine grafische Darstellung des
Frauenanteils der Jahre 2003 bis 2005. Unter Angabe von Zahlen wird berichtet, dass der
Frauenanteil im Unternehmen leicht ricklaufig ist. Dagegen weist der Bericht unter
Anfihrung entsprechender Zahlen einen Anstieg des Frauenanteils in der ersten und zweiten
Managementebene aus. Die einzelnen Berichtstellen im ASFINAG-Nachhaltigkeitsbericht
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sind fur sich genommen nicht besonders umfassend, verglichen mit der Berichterstattung der
anderen Unternehmen kénnen die Angaben der ASFINAG insgesamt als ausreichend
gewertet werden.'®

Dokumentation 21 — Bericht zum Aspekt ,Beschéaftigungsstrukturen — Angaben Uber
geschl.spez. Beschaftigungsstrukturen“: Osterr. Post AG - Gr. — NHB; Autobahnen-
und Schnellstraf3en - FinanzierungsAG (ASFINAG) - Gr. — NHB

Osterr. Post AG - Gr. — NHB

*) Tabellarische Darstellung der Anzahl der Beschéftigten 2006 nach Gesamt, Frauen, Frauenanteil bei 27 u,z
Fihrungskraften, Brief, Zustellerinnen, Filialnetz, Filialleiterinnen, Paket & Logistik, Teilzeitkrafte

*) Tabellarische Darstellung der Anzahl der Beschéftigten 2006 nach Gesamt, Frauen, Frauenanteil nach
Altersgruppen

*) Tabellarische Darstellung der Anzahl der Beschéftigten 2006 nach Frauen, Behinderte, Vollzeit 48 t, z
weiblich/méannlich, Teilzeit weiblich/méannlich

Autobahnen- und Schnellstral3en - FinanzierungsAG (ASFINAG) - Gr. — NHB

*) Grafische Darstellung des Frauenanteils 2003-2005 EINL t, z
(*) Erwéhnung Ziel Frauenforderung, insbesondere in Fuhrungspositionen) 42

*) Bericht Entwicklung Frauenanteil — leicht riicklaufig, Zahlenangaben 2005 (2004, 2003) 42 t, tz
*) Bericht Frauenanteil Filhrungspositionen (erste, zweite Managementebene) — Steigerung,

Zahlenangabe 43 t, tz

*) Bericht Zahl behinderter Beschéftigter — 2005 (20004), Nichterreichung Quote nach
Behinderteneinstellungsgesetz, Ziel Steigerung

Im Gegensatz dazu wird im Geschéftsbericht 07/08 der Bene AG die Anzahl der weiblichen
und mannlichen Beschéftigten blo3 erwahnt. Desgleichen kann die tabellarische Darstellung
der geschlechtsspezifischen Beschaftigtenstruktur im Geschéftsbericht 2008 der Altstoff
Recycling Austria AG kaum als ausreichend bezeichnet werden.***

Dokumentation 22 — Bericht zum Aspekt ,Beschéaftigungsstrukturen — Angaben Uber
geschl.spez. Beschaftigungsstrukturen“: Bene AG - Gr. ; Altstoff Recycling Austria AG
(ARA AG)

Bene AG - Gr.

*) Erwéhnung Anzahl weibliche Beschaftigte, mannliche Beschaftigte | 38 [ ttz
Altstoff Recycling Austria AG (ARA AG)

*) Darstellung der Anzahl der Beschaftigten 2005-2006 in Geschaftsfihrung, Beschaftigte, Gesamt, ‘ 22 ‘ t,z
Lehrlinge, Gesamt nach weiblich, ménnlich

4.3.5.5.4 AK5b ,Beschéftigungsstrukturen — Angaben tber geschl.spez.
Zusammensetzung der Organe/Leitungsgremien”

190 Bsterreichische Post AG, 2007; Autobahnen- und Schnellstral3en-Finanzierungs-Aktiengesellschaft, 2006;
Dokumentation 21 — Bericht zum Aspekt ,Beschaftigungsstrukturen — Angaben Uber geschl.spez.
Beschaftigungsstrukturen®: Osterr. Post AG - Gr. — NHB; Autobahnen- und SchnellstraRen - FinanzierungsAG
gASFINAG) - Gr.— NHB

% ygl. Bene AG, 2008; Altstoff Recycling Austria AG, 2008,
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Tabelle 20: Art der Berichterstattung — , Beschéaftigungsstrukturen — Angaben uber
geschl.spez. Zusammensetzung der Organe/Leitungsgremien*

z Art des Berichts

t z tz
gesamt 12 1 3 8
Anteil an Antworten 8,33% 25,00% 66,67%
Bericht: umfassend 0 0 1
Anteil an allen umfassenden Berichten 0,00% 0,00% 100,00%
Bericht: teilweise 1 3 7
Anteil an allen teilweisen Berichten 9,09% 27,271% 63,64%

Auf die geschlechtsspezifische Zusammensetzung der Unternehmensfihrung gehen 12
Berichte ein, 1 Bericht umfassend, die anderen 11 — 10,19% der Berichte der gesamten
Grundauswahl — nur teilweise. Berichtet wird grof3teils mit Text und Zahlen: 8 Unternehmen

— rd. 67% aller zu diesem Aspekt ,referierenden* Unternehmen - erlautern ihre
Zahlenangaben im Text (oder untermauern ihre Text basierten Angaben auch mit
entsprechenden Zahlen), 3 Unternehmen — 25% der berichtenden Unternehmen -

informieren nur auf Basis von Zahlen, 1 Unternehmen gibt keine Zahlenangaben. Dieses
eine Unternehmen — C&A Mode GmbH — berichtet nur teilweise. Die Ubrigen teilweise
berichtenden Unternehmen informieren zu rd. 64% mithilfe von Zahlen- und Textangaben — 7
Unternehmen — und zu 27% nur Uber Zahlen.

Das umfassend berichtende Unternehmen, die Osterreichische Lotterien GmbH, stellt in
seinem Nachhaltigkeitsbericht 2007 den Frauen- und Manneranteil im Vorstand, in den
Haupt- und Stabsabteilungsleitungspositionen, in den Abteilungs- und
Fachbereichsleitungspositionen sowie bei den Gruppenleitungspositionen in einer Tabelle
dar. Die Berichterstattung der Osterreichischen Lotterien GmbH ist auf den ersten Blick nicht
besonders umfangreich. Doch auch hier z&hlt der Vergleich...*%

Dokumentation 23 — Bericht zum Aspekt ,Beschaftigungsstrukturen — Angaben uber
geschl.spez. Zusammensetzung der Organe/Leitungsgremien“: Osterr. Lotterien
GmbH — NHB

*) Tabellarische Darstellung der Anzahl der Beschéftigten per 31.12. 2005-2006 nach Gesamt (inkl. TZ), 46,47 t, z
Frauen, Manner

*) Tabellarische Darstellung der Betriebszugehérigkeit 2005-2007 nach Gesamt, Manner, Frauen
*) Tabellarische Darstellung der Fluktuation 2005-2007 nach Gesamt, Manner, Frauen

*) Erwéahnung Anzahl Frauen, Manner/Verhaltnis Frauen-Manner 49 t, tz
*) Erwahnung Frauen mehr Teilzeit als Managementfunktionen — Ziel 50 t,t
*) Tabellarische Darstellung Frauenanteil/Manneranteil Vorstand, Haupt- und Stabsabteilungsleiterinnen, 50 u, z

Abteilungs- und Fachbereichsleiterlnnen, Gruppenleiterinnen

102 Bsterreichische Lotterien Gesellschaft m.b.H. , 0.J.; Dokumentation 23 — Bericht zum Aspekt
.Beschaftigungsstrukturen — Angaben Uber geschl.spez. Zusammensetzung der Organe/Leitungsgremien*:
Osterr. Lotterien GmbH — NHB
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So wird im Nachhaltigkeitsbericht 2003/2004 der Flughafen Wien AG der Frauenanteil im
Managementbereich lediglich mit 17,5% angegeben, ohne hierauf naher einzugehen.*®®

Dokumentation 24 — Bericht zum Aspekt ,Beschéaftigungsstrukturen — Angaben Uber
geschl.spez. Zusammensetzung der Organe/Leitungsgremien“: Flughafen Wien AG -
Gr.— NHB

*) - Tabellarische Darstellung Frauenanteil 2000-2004 63 t, t
- Bericht Frauenanteil — Grund fur geringen Anteil, Grund fur Sinken

*) Erwahnung Frauenanteil im Management 63

*) Erwéhnung Anzahl behinderte Beschaftigte — Selbstkritik Quotenverfehlung, Héhe Zahlung 65
Ausgleichstaxe

4.3.5.5.5 AK5b ,Beschéaftigungsstrukturen — Angaben Anteile Beschaftigte mit
besonderen Bedurfnissen/mit multikulturellen Hintergrund*

Tabelle 21: Art der Berichterstattung — , Beschaftigungsstrukturen — Angaben Anteile
Beschaftigte mit besonderen Bedlrfnissen/mit multikulturellen Hintergrund*

z Art des Berichts

t z tz
gesamt 6 1 0 5
Anteil an Antworten 16,67% 0,00% 83,33%
Bericht: umfassend 0 0 0
Anteil an allen umfassenden Berichten 0,00% 0,00% 0,00%
Bericht: teilweise 1 0 5
Anteil an allen teilweisen Berichten 16,67% 0,00% 83,33%

Angaben Uber Anteile der Beschaftigten mit besonderen Bedurfnissen oder mit
multikulturellem Hintergrund machen lediglich 6 Unternehmen bzw. rd. 6% aller
Unternehmen der gesamten Grundauswahl. Auch die Berichterstattung dieser Unternehmen
zu diesem Aspekt ist nicht gerade reichlich. Von den berichtenden Unternehmen berichtet
eines — Osterreichische Bundesbahnen - Holding AG — ohne weitere Angabe von Zahlen.
Wie in der Berichterstattung der tbrigen Unternehmen erwahnt der Geschéftsbericht bloR3 die
Anzahl der Beschéaftigten mit Behinderung. Im Nachhaltigkeitsbericht 2003/2004 der
Flughafen Wien AG sowie im Nachhaltigkeitsbericht 2005 der ASFINAG wird sogar
Selbstkritik geauliert, da die Quote nach dem Behinderteneinstellungsgesetz nicht erreicht
werden konnte.*®*

103 vgl. Flughafen Wien AG, 2004; Dokumentation 24 — Bericht zum Aspekt ,,Beschéaftigungsstrukturen — Angaben
Uber geschl.spez. Zusammensetzung der Organe/Leitungsgremien”: Flughafen Wien AG - Gr. — NHB

104 ygl. ®BB-Holding AG, 2007a; Flughafen Wien AG (Hrsg.), 2004; Autobahnen- und SchnellstraBen-
Finanzierungs-Aktiengesellschaft, 2006; Dokumentation 25 — Bericht zum Aspekt ,Beschaftigungsstrukturen —
Angaben Anteile Beschéftigte mit besonderen Bediirfnissen/mit multikulturellen Hintergrund*: Osterr.
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Dokumentation 25 — Bericht zum Aspekt ,Beschaftigungsstrukturen — Angaben
Anteile Beschaftigte mit besonderen Bedirfnissen/mit multikulturellen Hintergrund®:
Osterr. Bundesbahnen - Holding AG (OBB) — Gr.; Flughafen Wien AG - Gr. — NHB;
Autobahnen- und Schnellstral3en - FinanzierungsAG (ASFINAG) - Gr. — NHB

Osterr. Bundesbahnen - Holding AG (OBB) — Gr

(*) Ziel Verdoppelung der weiblichen Fuhrungskréfte bis 2010 auf 100) 145
(*) Erwéhnung Anzahl behinderter Beschéaftigter; Erwahnung Behindertenvertreterlnnen in den 147 (t, t)
Betriebsratsorganisationen; Erwéhnung von Einrichtungen speziell fir behinderte Beschaftigte; Erwéhnung
Organisationseinheit ,Barrierefreiheit* zur Koordination der Beauftragten aller Konzerngesellschaften)

Flughafen Wien AG - Gr. — NHB

*) - Tabellarische Darstellung Frauenanteil 2000-2004 63 t, t
- Bericht Frauenanteil — Grund fur geringen Anteil, Grund fur Sinken

*) Erwahnung Frauenanteil im Management 63 t, tz
*) Erwéahnung Anzahl behinderte Beschaftigte — Selbstkritik Quotenverfehlung, Héhe Zahlung 65 t t

Ausgleichstaxe

Autobahnen- und Schnellstra3en - FinanzierungsAG (ASFINAG) - Gr. — NHB

*) Grafische Darstellung des Frauenanteils 2003-2005 EINL t, z
(*) Erwéhnung Ziel Frauenforderung, insbesondere in Fuhrungspositionen) 42

*) Bericht Entwicklung Frauenanteil — leicht riicklaufig, Zahlenangaben 2005 (2004, 2003) 42 t, tz
*) Bericht Frauenanteil Filhrungspositionen (erste, zweite Managementebene) — Steigerung,

Zahlenangabe 43 t, tz

*) Bericht Zahl behinderter Beschéftigter — 2005 (20004), Nichterreichung Quote nach
Behinderteneinstellungsgesetz, Ziel Steigerung

4.3.6 Unternehmensranking'®

Den Abschluss der Untersuchung bildet eine kurze Analyse des Unternehmensranking. Wie
beim Fuf3ball werden fur umfassende Informationen zu einem bestimmten Themenbereich
(Indikator) 3 Punkte, fur teilweise Informationen 1 Punkt und im Falle eines fehlenden
Berichts 0 Punkte verliehen.'®

Die maximal erreichbare Punkteanzahl betragt 33 Punkte:

Bundesbahnen - Holding AG (OBB) — Gr.; Flughafen Wien AG - Gr. — NHB; Autobahnen- und Schnellstral3en -
FinanzierungsAG (ASFINAG) - Gr. — NHB

195 ygl. 5.7 Anhang 7: Unternehmensranking

1% ygl. im Text, Seite 22
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Beschaftigung (AK1): 6 Punkte Arbeitschutz (AK4) : 9 Punkte
®  Beschéaftigungsentwicklung (AK1 a) ® Inzidenz (AK4 a)
®  Gliederung nach Beschaftigtengruppen (AK1b) ®  MaRlnahmen (AK4 b)

®  Organe des Arbeitsschutzes (AK4 ¢)
Mitbestimmung (AK2): 3 Punkte
®  Einbindung der innerbetriebl. Diversitat (AK5): 6 Punkte
Interessenvertretung (AK2 a) e Programme (AK5 a)

— . ®  Beschaftigungsstrukturen —
Aus- und Weiterbildung (AK3): 9 Punkte geschl.spezif. Zus.setzung d.

®  Bericht prinzipiell (AK3a) Organe/Leitungsgrem. (AK5b)

®  Bericht—
Gliederung nach Besch. Gruppen (AK3 b)

®  Budget (AK3c)

Wéhrend der Erhebung und Auswertung der Informationen zu den beschéftigtenrelevanten
Belangen in der Geschéfts- und Nachhaltigkeitsberichterstattung der Unternehmen wurde
der letzte Aspekt AK5 ,Diversitdt® um 2 weitere Gesichtspunkte — Beschaftigte mit
.pesonderen Bedirfnissen* sowie Beschéaftigte mit multikulturellem Hintergrund im
Unternehmen — erweitert. Leider konnte bei diesen Erweiterungen auf die zufrieden stellende
oder nicht zufrieden stellende Qualitat der getroffenen Angaben durch die Unternehmen
nicht mehr eingegangen werden. Aus diesem Grund fanden diese beiden letzt genannten
Punkte keine Berlicksichtigung im Ranking. Der Aspekt AKS5 bleibt auf die beiden Indikatoren
AK5 a und AK5 b beschrankt; die Hochstpunktezahl im Aspekt AK5 sind 6 Punkte.

Auffallend ist, dass kein Unternehmen die hdchstmdgliche Gesamtpunkteanzahl auch nur
annahernd erreichen kann. Den ersten Platz im Unternehmensranking nimmt die OMV AG —
Gruppe mit 22 Punkten ein. Der zweite Platz geht an die Osterr. Bundesbahnen - Holding
AG (OBB) — Gruppe; die OBB kann 18 Punkte auf sich vereinen. Die Range 3 und 4 belegen
mit jeweils 17 Punkten die Osterr. Lotterien GmbH und Flughafen Wien AG — Gruppe. Die
Schlusslichter der Tabelle bilden weit abgeschlagen jene Unternehmen, die weder einen
Geschaftsbericht, noch einen Nachhaltigkeitsbericht erstellen. lhre ,maximale“ Punktezahl
liegt bei -11 Punkten! Andere Unternehmen mit O Punkten sind die Egger Holzwerkstoffe
GmbH — Gruppe, die OeMAG Abwicklungsstelle fir Okostrom AG, Kastner + Ohler
Beteiligungs AG — Gruppe, Wech Beteiligungsverwaltung GmbH — Gruppe, Collini Holding
AG — Gruppe, Powerlines GmbH — Gruppe und schlie3lich die Trodat Holding GmbH —
Gruppe.
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Tabelle 22: Unternehmensranking — Platze 1-10, 89-108

Mit- Aus- und
Beschaftigung bestimmung Weiterbildung Arbeitsschutz Diveristat
(AK1) (AK2) (AK3) (AK4) (AKS)
Rang
g{’jg:n:frzgg' Gesamtpunkte  Punkte (AK1) Punkte (AK2) Punkte (AK3) Punkte (AK4) Punkte (AK5)
Rank Unternehmen 06/08)
1 omvaG-Gr 1 22 4 3 7 6 2
2 Osterr. Bundesbahnen - Holding AG (OBB) - Gr 9 18 6 1 3 4 4
3 Osterr. Lotterien GmbH 34 17 4 0 4 5 4
4 Flughafen Wien AG - Gr. 133 17 4 1 5 5 2
5 Osterr. Post AG - Gr. 29 16 6 0 1 5 4
6  EVNAG-Gr. 31 16 6 1 4 4 1
7 Osterr. AG ( ges.) 20 15 4 0 4 5 2
8  Constantia Packaging AG - Gr. 44 15 4 1 3 5 2
9 siemens AG Osterreich - Gr. 7 14 2 0 3 7 2
10  Telekom Austria AG - Gr. 11 13 2 0 4 5 2
95  GroBfurtner Rudolf GmbH 473 1 1 0 0 0 0
96  Stadiwerke Klagenfurt AG - Gr. 477 1 1 0 0 0 0
97  GlaxoSmithKline Pharma GmbH 493 1 1 0 0 0 0
98  Egger Holzwerkstoffe GmbH - Gr. 51 0 0 0 0 0 0
99  0eMAG Abwicklungsstelle fir Okostrom AG 106 0 0 0 0 0 0
100 Kastner + Ohler Beteiligungs AG - Gr. 316 0 0 0 0 0 0
101 wech Beteiligungsverwaltung GmbH - Gr. 474 0 0 0 0 0 0
102 collini Holding AG - Gr. 481 0 0 o o 0 0
103 Powerlines GmbH - Gr. 492 0 0 0 0 0 0
104  Trodat Holding GmbH - Gr. 495 0 0 o 0 0 0
105 swarovskiD. & Co. - Gr. 24 11 -2 -1 -3 3 2
Morawa & Co Buchhandiung &
106  Zeitungsbiiro GmbH & Co KG - Gr. 309 11 2 1 3 3 2
EZG Gut Streitdorf - NO
107 izenten und reg. Gen.mbH 387 11 2 1 3 3 2
108 Kremsmilller Industrieanlagenbau KG 482 A1 2 1 -3 3 2

Mit Ausnahme der Flughafen Wien AG — Gruppe gehdren die ersten 10 Unternehmen im
Ranking der ersten Umsatzklasse 1-50 an; die Flughafen Wien AG ist mit Rang 133 in der
dritten Klasse 100-150 vertreten. Insgesamt sind die Unternehmen der der ersten Klasse
besonders stark auf den vorderen Platzierungen vertreten. Bis zur Stelle 20 gibt es 3
Unternehmen, die nicht der Umsatzrangklasse 1-50 angehoren.

Mit der Donau Chemie AG — Gruppe auf Platz 15 ist wiederum ein Unternehmen der hinteren
Umsatzrangklassen unter den ersten 20 Unternehmen zu finden. Umgekehrt belegen mit der
Swarowski D. & Co Gruppe auf Platz 106 sowie der Egger Holzwerkstoffe GmbH — Gruppe
auf Rang 98, Unternehmen der ersten Umsatzklasse Platzierungen am weit unteren Ende
des Gesamtklassements. Generell sind die Unternehmen auf den hinteren Platzen im
Unternehmensranking auch die umsatzschwécheren Unternehmen.®’

Die AGs nehmen ,tendenziell* die vorderen Rangpléatze ein; mit 10 Unternehmen oder 15,6%
aller AGs sind die meisten AGs in der Rangklasse 21-30 vertreten. Wird bei der Platzierung
die Umsatzrangklasse berticksichtigt, so ist klar zu erkennen, dass die vorderen Platze von
den umsatzstarken Unternehmen beherrscht werden: 12,5% aller AGs sind in

197 ygl. Tabelle 60, Anhang 7: Unternehmensranking
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Umsatzrangklasse 1-50 vertreten und nehmen die Platzierungsragklasse 1-10 ein. Auf den
Platzen 11-20 sind 10,9% aller AGs, die ebenso der ersten Umsatzklasse angehoren, auf
den Platzen 41-50 sind es dagegen nur noch 1,6% aller AGs (1 Unternehmen).
Umsatzschwdchere AGs nehmen dagegen Platze weiter hinten im Unternehmensranking

ein.1%8

Fir Unternehmen in der Rechtsform einer GmbH ergibt sich wiederum ein anderes Bild:
GmbHs nehmen im Ranking tendenziell die hinteren Platzierungen ein. Die meisten GmbHs
sind mit 7 Unternehmen oder 20,6% aller GmbHs auf den Platzen 81-90 zu finden. Jeweils
11,8% der GmbHs aus der Grundgesamtheit aller GmbHs (4 Unternehmen) sind

Unternehmen der Umsatzklasse 451-500 und nehmen die Platze 81-90 und 91-100 im
Unternehmensranking ein.**®

198 y/gl. Tabelle 62, Anhang 7: Unternehmensranking
199 ygl. Tabelle 63, Anhang 7: Unternehmensranking
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5 Anhang

5.1 Anhang 1: Operationalisierung

Tabelle 23: GRI-Leistungsindikatoren — Arbeitspraktiken & Menschenwirdige Beschaftigung

IAspekt

|Aspekt

|Aspekt

|IAspekt

IAspekt

Beschaftigung

Industrial

Relations

Arbeitsschutz

Aus- und Weiterbildung

Vielfalt und Chancengleichheit

Leistungsindikatoren

Leistungsindikatoren

Leistungsindikatoren

Leistungsindikatoren

Leistungsindikatoren

lbefristet/Zeitarbeitsvertrag
LAl 2.

Austritte mannlich
(LA21 2.2 b.a)

nach Hauptbetr.statte
(LA3220)

[Besch. - Arbeitsvertrag -
lunbefristet/Festanstellung

% - Beschaitige -
Austritie mannlich

Schwangerschitsur/Elternzeit
nach Hauptbetr.statte

LAL! 2.6 b) (LA2! 2.2 b.b) (LA3 2.2 d)
[Gesamtbelegschatt Zahi - Beschaftige - [Rentenvorsorge
Inach Region Austritte weiblict nach Hauptbetr. statte

LALl 2.8) (LA2! 2.2 c.a) (LA32.2€)

[Beschzanien -
rhebliche saisonale

% - Beschaitige -
Austitte weiblich

Unternehmensanteile
nach Hauptbetr.statte

chwankungen (L2122 cb) (LA3221)
LAL 2.9))
Zahi - Beschaftige - Sonstige
Austritte nach Altersgr nach Hauptbetr. statte
(LA2! 2.2 da) (LA3 22 9)

% - Beschattige -
Austitte nach Aliersgr
(LA21 2.2 d.b)

Zani - Beschafiige -
Austritte nach Region
(Lh2i 22

% - Beschaftige -
Austritte nach Region
(LA2! 2.2 eb)

in Arbeitsschutzausschiissen
ertreten
Las2.2c)

ab
(LAT! 2.3b)

in betriebliche Tatigkeiten mit
hohem Risiko zu einer
Krankheit/

mit vielen Krankheitsfallen
3

personl. Schutzausriistungen
(LA922a.2)

[50% - 75% d. Beschafigten
in Arbeitsschutzausschissen
ertreten

[Verletzungsrate (IR)
(LAT! 2.4 2)

liber 50% d._ Beschafigten

in Arbeitsschutzausschiissen
ertreten

(LAs2.2e)

Berufskrankheitsrate (ODR)
(LAT! 2.4b)

[Ebenein
lder Tatigkeit des

usschusses/der Ausschiisse
(LA6 2.3 2)

[Austaltagequote (LDR)
(LAT! 2.4 ¢)

[Abwesennettsrate (AR)
(LAT! 2.4 d)

[Zan! Todestalle
(LAT! 2.5)

Regeln nach denen
Unfalle erfasst/
Unfalistatistiken erstellt
(LAT! 2.6)

lokale Verembarungen -
|Arbeitsschutzausschiissen
(LA9 2.2 ab)

lokale Vereinbarungen -
Beteiligung Besch.vertreterinnen

[ Arbtsschutzinspktionen/
rbtsschutzaudits
Untersuchung Unfallhergange
)

1 a9
lokale Verenbarungen -
| Aus- und Weiterbildung
(LA9 2.2 a.d)

lokale Verembarungen -
Beschwerdeverfahren
(LA9 2.2 ae)

lokale Verembarungen -
Rechtsanspruch Ablehnung
unsicherer Arbeit

an
lokale Vereinbarungen -
regelméige Inspektionen
(LA922ag

Gbergeord. Vereinbarungen -
Einhaltung ILOC-Bestimmungen
(LA92.2b.2)

Gbergeord. Verenbarungen -
Einrichtungen/Strukturen zur
Losung von Problemen

sabbaticals o.4. mit
Arbeitsplatzgarantie
(LAa1121¢)

Programme fur
Pensionsabgangerinnen -
Vorruhestndsplanungen

1A1122 )
Programme fur
Pens.abg.Innen/Gekiindigte -
Weiterbildung

(LA1122b)

Programme far
Pens.abg.Innen/Gekindigte -
Abfindungen
(LAa1122¢)

Programme far
Pens.abg.Innen/Gekindigte -
[Abfindungen beriicksichtigen
Alter/Dauer Betr zugehrigkt

Gaioom
Programme far

Pens.abg.Innen/Gekiindigte -
Unterstiitzung Arbtspltzsuche

0a1122¢e)
Programme fur
Pens.abg.Innen/Gekiindigte -
Unterstiitzung bei
Pensionsiibertritt

0

ielfalt
LA13123b)

7% Beschartigie in Besch kat
lalter <30
LA13! 2.3 c.a)

‘Beschatigie in Besch kat. -
lalter 30-50
LA131 23 Cb)

% Beschattigie in Besch kat. -
lter >50
LA13!2.3 c.0)

% Beschattigie (et Organe -

% Beschattigte (et Organe -
nnlich
LA13! 2.4 ab)

Beschatigte leit. Organe -
ielfalt
LA131 2.4 b)
Beschatigte leit. Organe -
lter <30
LA131 2.4 c.2)
‘Beschaftigte leit. Organe-
0-50

er 3
LA13! 2.4 C.b)

% Beschattigte (et Organe -

g

LA13! 2.4 c.c)

[Gesamtbelegschatt nach Besch.fluktuation - Eetriebl. Leistungen for [P Beschartigte ber wesentl. | artigte - Gnterricht/ B B o Tar [% Beschaftigte - Teitende B
IGeschl./ on erfasst |betriebl ertreten in in formlichen Vereinbarungen |ldurchschnittl. Stunden pro mit [Organe - Verhaltnis Manner-Frauen
IArbeitsvertrag, Region Region (nicht Befristete/TZ) [(LA4) der Info, ob ur mit behandelt Lernen - L - nach B
ALl lgesamtiin % nach Hauptbetriebsst. KV festgelegt o von (LA9) [Beschaftigtenkatekorie Entwicklungsplanung jhach (LA141)
(LA2!) (LA3) (LAS!) Todesfélle (WL Forderung d. Besch fahgkt/ LA12) Igeschlecht/
leur Beratung hiertber nach Region 2ur Unterstatzung d Hilfe im Umgang mit Minderheit/
LAG) (LATY) Beschaftigten/ihrer Berufsausstieg ndere Vielfaltsindikatrn

Familien/Gemeindemitgl in (LA11) LA13!)

Bezug auf ernste Krankheiten

(LA8Y)
Spezifikationen Spezifikationen Spezifikationen Spezifikationen Spezifikationen
festangestellt Besch. - [Zah! - Beschaftige - L o Ankundigungsfirst % d. Beschaftigten kleine: - - [Stunden Aus-/Weiterbildung Programme enthalten - % Beschaftigte - Beschaftigte in Besch kat. - Grundgehalt -

Austritte nach Hauptbetr.statt on erfasst  |in Wochen - lin Arbeitsschutzausschiissen im Bericht enthalten? zur L der mit jede(r) Beschaftigte interne Aus- u. formelle reiblich Verhaltnis Ménner-Frauen
LAL! 2.7 a) (LA2! 2.1 a.a) (LA3 2.2 a) (LA a) mormalerweise ertreten (LA 2.2) zu kLA10! 2.3 a) L LA13! 2.3 a.a) [nach Besch kategorien
(LAS! a) LAG 2.2 a) (LAB! 2.1 a) Arbeitsschutzthemen (LA112.1 a) (LA122.2) (LA141 2.4)
(QANEIN)
MR
ffestangestellt Besch. - % - Beschattige - (Gesundheitsvorsorge Regelung Uber Ibis zu 25% d. Beschattigien [Angabe der Programme - [Stunden % Beschaftigie in Besch kat. -
[Teilzeit Austitte [nach Hauptbetr.statte fin ¥ der Tabelle wenn "JA" ede Beschaftigtenkategorie énnlich
LA1! 2.7 b) (LA2! 2.1 ab) (LA3 2.2 b) in KV? ertreten "geplanter Arbeitstag” (LA8! 2.1 b) ((LA10! 2.3 b) LA13! 2.3 a.b)
(LAS! ) D) (LA7!233)

[Besch. - Arbeitsvertrag - [Zah! - Beschaftige - Berufsunfhgktsversicherung [25% - 50% d. werden gezahit lokale Vereinbarungen - Programme enthalten - Beschaftigte in Besch.kat.
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Tabelle 24: Betriebliche Sozialbilanz — Indikatorenliste

|Aspekt

|IAspekt

|Aspekt

Beschéftigungsmerkmale

Industrial Relations

Gesundheit und Sicherheit

Leistungsindikatoren

Leistungsindikatoren

Leistungsindikatoren

Vertragsform Beschartigungs- Benefits [Gewerkschattiiche Witk B falle u. Organe Toraventiver
(BSb1) dynamik (BSb3) (BSb6) Schutz
(BSb2) (BSba) (BSbS) \BSb7) d. Beschaftigten |Programme
RSha) (Rsha)
Spezifikationen Spezifikationen Spezifikationen
olizeit - Fluktuationsrate [Boni/Sozialleistungen [Beschattigte wirtschaftlichen [ Themen |Arbeitsunfalle Si
Junbefristet (Zahl der Austritte bezogen auf  |iiber gesetzliche organisiert (BSb6 a) (BSb7 a) personen (BSb9 a)
1 Personalstand) fin % (BSbS a) (BSb8 a)
(BS; (BSh3) BSbd
freilzeit - Beschaftigungsentwickiung [Beschaftigte [sozialen Angelegenheiten Begunstigte < Sit Dienst | Productive Aging
Junbefristet (BSb2 b) lkollektivvertraglich erfasst (BSbS b) (BSb6 b) (BSb7 b) (BSb8 b) (BSb9 b)
(BSb1b) in %
4 D)
ertrage - [Entiohnung Uber KV [personellen Angelegenheiten Betreibsartzlicher Dienst [Coaching & Supervision
oefristet [Besch.zahl in 9% (8SD5 ) (BSb8 ) (859 )
ca
Leiharbeit [Entiohnung unter Kv. Sonstige
[(BSb1 d) [Besch.zahl in % (BSb9 c)
BSb4 c.b)
geringfugige Beschaftigung [KV-Anzahl in U
[BSble) BSba d)
erkvertrage Verschlechterungen durch
(BSDb1 1) [<v-Anderungen im letzten Jahr
BSba e)
Dienstnehmerinnen
[
Aspekt IAspekt
Training und Weiterbildung Vielfalt und Chancen
Leistungsindikatoren Leistungsindikatoren
[Trainingsstunden MaBnahmen Grundsatze u expl Zur g Zur Zusammensetzung
oro Jahr zur Employability Programme fur lorundsatze U g d v. Management u
nach Besch .kateg. zum Ruhestand Management von (BSb13) Glchstllungsgrunds. Diskrimm.muster U.fuhrungsgremien
(Bsb10) (BSb11) Fhgkten u lebens- (BSb14) (BSb15) (BSb16)
langes Lernen
Spezifikationen |Spezifikationen
fTrainingsstunden - Allgem Besch fanigket - Frauen
|Leitende Angestelite Schiusselfhgkt u. Fhgkten (BSb16 a)
BSb10 a) fiir den allgem. Arbeitsmarkt
(BSblla)
JTrainingsstunden - Ubergang in den Ruhestand Manner
[Qualifizierte Angestelite (BSb1l b) (BSb16 b)

[Trainingsstunden -
[Einfache Angestellte

[Ethnische Zugehorigkeit
(BSb16 ¢)

B
[Trainingsstunden -

[Alter
(BSb16 d)

frrainingsstunden -
An-iungelernte Arbeiterinnen
0¢c)

réESbl
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Tabelle 25: Bewertungsdesign — Betriebliche Sozialbilanz — Beschaftigungsmerkmale (BSb1)

ASPEKT
BESCHAFTIGUNGSMERKMALE (BSh1)

wenn nein *tlz  *)infolziel-pr
jln Begrdg/n Worter  *)tz  *)izp

n - - -

LEISTUNGSINDIKATOREN
VERTRAGSFORM (BSb1 1) BESCHAFTIGUNGSDYNAMIK (BSb12) BENEFITS (BSb13) SONSTIGE (BSh1 sonst)
wenn nein ¥tz *)infolziel-pr wenn nein *)tlz *)infolziel-pr wenn nein *)tlz *)infolziel-pr *)tlz *)infolziel-pr
jin Begrdgin  Worter %)tz *)izp jin Begrdgin  Worter ¥tz *)izp jin Begrdgh  Worter  *)tz  *)izp Beschreibung Worter %)tz *)izp

nn - - - nn - - - nn - - - (gesami) 0 - - -
Anmerkungen Anmerkungen Anmerkungen Anmerkungen

SPEZIFIKATIONEN SPEZIFIKATIONEN SPEZIFIKATIONEN

*tlz  *)infolziel-pr *tlz  *)infolziel-pr iz *)infolziel-pr

jin Worter %)tz ¥)izp jin Worter  *)tz  *)izp jin Worter )tz *)izp

FIORTatonsTate Bonrsozansigen
(Zahl Austritte iiber gesetzliche
Vollzeit - bezogen auf Verpflichtungen
unbefristet Personalstand) hinaus
(Bsh11a) n n - - - (BSb124a) n n - - - (BSh13a) n n
Teilzeit -
unbefristet Beschéftigungsentw.
(BSb11b) n n - - - (BSb12b) n n
Vertrége -
befristet
(BSb11c) n n - - - n n
Leiharbeit
(BSb11d) n n
geringfiigige
Beschaftigung
(BSbile) n n
Werkvertrage
(BSb11f) n n
feie
Dienstnehmerinnen
(BSbl1g) n n
(sonstige (sonstige (sonstige
BSb1 1 sonst) BSb1 2 sonst) BSb1 3 sonst)

Anmerkungen Anmerkungen Anmerkungen




Tabelle 26: Bewertungsdesign — Indikatorenliste AK

Rang GB- NHB- NHB -

Unternehmen (irend Top 500, Internetadresse GB/nv Quelle Internetsuche NHB/nv NHB Quelle Internetsuche Hinweis auf \HE GRI- 6B- NHB -
goldener trend I-Adr.Jprint/FB s l-Adresselprint I Berichtstandards | Selbststfng Zertfzrng/n - |Allgemeine Anmerkungen Allgemeine Anmerkungen
06/08) welche/n

Beschaftigung Mitbestimmung Aus- und Weiterbildung
(AK1) (AK2) (AK3)
Gliederung Einbindung der innerbetriebl. Bericht -
Beschéftigungsentwicklung nach Besch.gruppen Interessenvertung Bericht prinzipiell Glied.rung nach Besch.gruppen Budget
(AK1a) (AK1b) (AK2a) (AK3a) (AK3b) (AK3¢)
umfssnd/ umfssnd/ umfssnd/ umfssnd/ umfssnd/ umfssnd/
teilw/ *) txtizhl teilw/ *) txtizhl teilw/ *) txtizhl teilw/ *) txtizhl teilw/ *) txtizhl teilw/ *) txtizhl
Unternehmen nein itz nein itz nein )tz nein itz nein iz nein itz
Arbeitsschutz Diveristat
(AK4) (AK5)
Beschéft.strukturen
geschl.spez. Zus.stzng
Inzidenz Malnahmen Organe des Arbeitsschutzes Programme d. Organe/Leitungsgremien
(AK4 q) (AK4b) (AK4c) (AK5 @) (AK5b)
umfssnd/ umfssnd/ umfssnd/ umfssnd/ umfssnd/
teilw/ *) txt/zhl teilw/ *) txt/zhl teilw/ * txtizhl teilw/ *) txt/zhl teilw/ *) txt/zhl
Unternehmen nein Mtz nein iz nein Hiz nein M)tz nein iz
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5.2 Anhang 2: Auswertung — Allgemein

Tabelle 27: Unternehmen in der Grundgesamtheit

Gesamtzahl der Unternehmen:

Anzahl der Unternehmen nach Rechtsform

Kapitalgesellschaften:
SE:

AG:

GmbH:

1
64
34

0,93%
59,26%
31,48%

91,67%

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen

Rang 1-25: 15
26-50: 12
51-75: 3
76-100: 2
101-125: 4
126-150: 4
151-175: 3
176-200: 5

13,89%
11,11%
2,78%
1,85%
3,70%
3,70%
2,78%
4,63%

201-225:
226-250:
251-275:
276-300:
301-325:
326-350:
351-375:
376-400:

Anzahl der Unternehmen je Rechtsform nach

Umsatzrangen

Rang 1-50:
51-100:
101-150:
151-200:
201-250:
251-300:
301-350:
351-400:
401-450:
451-500:

)
m

[eNoNeloNeoNoNeoNoNoN

N >
WWNOWAAOODG G

GmbH
2

HrNNOwANOR

Anzahl der Unternehmen je Rechtsform nach
Umsatzréngen - Anteil an jew. Rechtsform

Rang 1-50:
51-100:
101-150:
151-200:
201-250:
251-300:
301-350:
351-400:
401-450:
451-500:

SE

100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AG
34,38%
6,25%
12,50%
7.81%
6,25%
4,69%
7,81%
3,13%
4,69%
12,50%

GmbH
5,88%
2,94%
0,00%
5,88%
11,76%
8,82%
5,88%
5,88%
2,94%
50,00%

108

Personengesellschaften

KG:

GmbH & CoKG:
AG & Co KG:

WWhbhwwow

AG & Co KG
1

[eNeNeleNeloNeNeoNa]

AG & Co KG
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

[

[

2,78%
5,56%
2,78%
2,78%
3,70%
3,70%
2,78%
2,78%

GMbH&CoKG
0

OrRrPRRPRORRLROO

GMbH&COKG
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
20,00%
0,00%
20,00%
20,00%
20,00%
0,00%

0,93%
4,63%
0,93%

401-425:
426-450:
451-475:
476-500:

=
o)

POOOOOOOOO

KG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

7

N

14

6,48%

sonstige

1

OOoOrOO0OO0OO0OO0OO0O

sonstige

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
0,00%

wirtschaftlicher Verein:
Gen:
sonstige:

1,85%
2,78%
11,11%
12,96%

0,93%
0,93%

2

1,85%
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5.3 Anhang 3: Auswertung Geschaftsberichterstattung — Allgemein

Tabelle 28: Unternehmen ohne Geschaftsbericht

Unternehmen: 52
Anteil an Gesamt(%): 48,15

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:

Rang 1-50: 3 201-250:

51-100: 2 251-300: 3
101-150: 2 301-350: 4
151-200: 4 351-400: 4

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an Gesamt (%)

Rang 1-50: 2,78 201-250: 5,56
51-100: 1,85 251-300: 2,78
101-150: 1,85 301-350: 3,70
151-200: 3,70 351-400: 3,70

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%):

Rang 1:50: 5,77 201.250 11,54
st100 3,85 251.300 577
101150 3,85 301350, 7,69
151200 7,69 351400 7,69

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitalgeselischalten: 44 44,44%
se 0 000%
AG: 14 2188%
GmbH 30 8824%
Personengeselischaften 6 8571%
Ke: 1 100,00%
GmbHacokG 4 80,00%
AG& CoKe 1 100,00%
sonstige 2 100,00%
Gen 1 100,00%
sonstige: 1 100,00%
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:
se A6 GmbH
Rang 1:50 0 0 1
51100 0 1 1
101150 0 2 0
151200 0 2 1
201250, 0 2 3
251300 0 0 3
301-350: 0 1 2
as1.400, 0 1 2
401450, 0 2 1
a51:500, 0 3 16
0 14 30

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

E3 AG GmbH
Rang 1-50: 0,00% 0,00% 2,94%
51-100: 0,00% 1,56% 2,94%
101-150: 0,00% 3,13% 0,00%
151-200: 0,00% 3,13% 2,94%
201-250: 0,00% 3,13% 8,82%
251-300: 0,00% 0,00% 8,82%
301-350: 0,00% 1,56% 5,88%
351-400: 0,00% 1,56% 5,88%
401-450; 0,00% 3,13% 2,94%
451-500; 0,00% 4,69% 47,06%

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

401-450:
451:500:

=
B

rroooOOOOCOOO

K
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

3,70
18,52

769
38,46

GMBHECOKG

rOrRORORROOO

GmbH&COKG
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
20,00%
0,00%
20,00%
0,00%
20,00%
0,00%

sonstige

NOOrOOOOCOOR

sonstige

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
0,00%

Tabelle 29: Unternehmen ohne Geschaftsbericht — Jahresabschluss

aus Firmenbuch

Unternehmen: 47

Anteil an Gesamt(%): 43,52

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen:
Rang 1-50: 2 201-250; 6
51-100: 2 251-300; 3
101-150: 2 301-350; 3
151-200: 3 351-400; 3

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1.50 185 201250 556
51100 1,85 251300 2,78
101150 1,85 301350, 2,78
151200 2,78 351400 2,78

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "Jahresabschluss aus Firmenbuch" (%)

Rang 1:50: 4,26 201250 12,77
51100 4,26 251200 6,38
101150 4,26 301350 6,38
151200 6,38 351400 6,38

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitalgesellschaften: 44 44.44%
SE: 0 0,00%
AG: 14 21,88%
GmbH: 30 88,24%
Personengeselischaften 3 42.86%
KG: 0 0,00%
GMBH&COKG 2 40,00%
AG & Co KG: 1 100,00%
sonstige: 0 0,00%
Gen: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:

se G GmbH
Rang 1-50: 0 0 1
51-100: 0 1 1
101-150; 0 2 [
151-200: 0 2 1
201-250: 0 2 3
251-300: 0 0 3
301-350: 0 1 2
351-400: 0 1 2
401-450: 0 2 1
451-500; 0 3 16

0 14 30

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:
se

AG GmbH
Rang 1-50: 0,00% 0,00% 2,94%
51-100: 0,00% 1,56% 2,94%
101-150: 0,00% 3,13% 0,00%
151-200: 0,00% 3,13% 2,94%
201-250: 0,00% 3,13% 8,82%
251-300: 0,00% 0,00% 8,82%
301-350: 0,00% 1,56% 5,88%
351-400: 0,00% 1,56% 5,88%
401-450: 0,00% 3,13% 2,94%
451-500: 0,00% 4,69% 47,06%

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

B

coooocooocooo

0,00%

19

3,70
17,59

8,51
40,43

GMbHECOKG

NOrOOOROOOO

GmbH&COKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
0,00%

AGE CoKG

1

rooooooooo

AGeCoke
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige

cocoooooococoo

sonstige
0,00%
0,00%

0,00%
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Tabelle 31: Unternehmen ohne verodffentlichten Lagebericht
Tabelle 30: Unternehmen, die nicht verdffentlichen
(kein Geschéftsbericht, kein Jahresabschluss im Firmenbuch)

Anteil (%): 833

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
0

Rang 1.50: 201.250: 401.450: 0

51100 2 251.300 2 451-500: 4

101-150: 1 301.350: 0
Unternehmen: 5 151200 0 351.400: 0
Anteil (%): 4,63 Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréangen -

Anteil an Gesamt (%):
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen: Rang 1-50: 0,00 201-250: 0,00 401-450: 0,00
Rang 1.50. 201250 0 401450 0 51100 1,85 251300 1,85 451-500 3,70
51100 0 251300 0 451500 1 101-150: 0,03 301350, 0,00
101150 0 301350 1 151200 0,00 351400 0,00
151:200: 1 3800 1 Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen - Anteil an "ohne Lagebericht” (%):
Anteil an Gesamt (%): Rang 1-50: 0,00 201-250: 0,00 401-450: 0,00
Rang 1-50: 0,93 201-250: 0,00 401-450: 0,00 51-100: 22,22 251-300: 22,22 451-500: 44,44
51-100: 0,00 251-300: 0,00 451-500: 0,93 101-150: 11,11 301-350: 0,00
101-150: 0,00 301-350: 0,93 151-200: 0,00 351-400: 0,00
151200 0,93 351400 0.93 Unternehmen nach Rechtsform -
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen - Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf..
Anteil an "Unternehmen die nicht versffentlichen” Kapitalgesellschatten: 9 9.09%
o%): se 0 0,00%
Rangise 2000 20125 0,00 o450 0,00 A 2 3.13%
51100, 0,00 251200 0,00 451500 20,00 cmbt ’ 20.59%
101150, 0,00 301.350: 20,00 Personengesellschatten: 0 0,00%
151200 2000 s 20,00 ke 0 0.00%

GmbH&ECoKG 0 0,00%
Unternehmen nach Rechtsform - roacore 0 0,00%
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.: sonstige: 0 0,00%
Kapitalgesellschatten 0 000% con ° 0,00%
se 0 000% sonstige 0 0,00%
AG: 0 0,00%
GmbH: 0 0,00% Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:
Personengesellschaften 3 42,86% se G GmbH Ke GmbH&COKG AG&CoKG sonstige
KG 1 100,00% Rang 1-50: 0 0 0 0 0 0 0
GmbHECOKG 2 4000% 51-100 0 1 1 o 0 0 o
AG & Co KG: 0 0,00% 101-150: 0 1 0 0 0 0 0
sonsiige: 2 100,00% 151200, 0 0 0 0 0 0 o
Gen: 1 100,00% 201-250: 0 0 0 0 0 0 0
sonstige: 1 100,00% 251-300; 0 0 2 0 0 0 0

301-350: 0 0 0 0 0 0 0
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang: a51-400: 0 0 0 0 0 0 0
renion SOE AOG enc\)nu KOG Gmbﬂgcum AGa go KG suniuge oLa50 o 0 0 o 0 0 0
51100 0 0 0 0 0 0 0 451-500: 0 0 4 0 0 0 0
101150 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 0 0 0 0
151-200: 0 0 0 0 1 0 0 Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
201-250: ] [ 0 0 0 0 0 Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform
251-300; 0 0 0 0 0 0 0 SE AG GmbH KG GMbH&COKG AG & CoKG sonstige
301-350: 0 0 0 0 1 0 0 Rang 1-50: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
351400, 0 0 0 0 0 0 1 51-100: 0,00% 1,56% 2,94% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
401450 0 0 0 0 0 0 0 101150 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
451500 0 0 0 1 0 0 0 151200 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 L 2 0 2 201250 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang - 251-300: 0,00% 0,00% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform 301-350: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SE AG GmbH KG GmbH&COKG AG & CoKG sonstige 351-400: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Rang 1-50: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 401-450; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
51-100: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 451-500: 0,00% 0,00% 11,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
101-150; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%
201-250: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
251-300: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
301-350: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%
351-400: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00%
401-450; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Anteil (%): 8,33

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 1-50: 0 201-250: 0
51-100: 2 251-300: 2
101-150; 1 301350 0
151-200; 0 351400 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1:50: 0,00 201250 0,00
51.100; 1,85 251300 185
101150, 0,93 301350 0,00
151200 0,00 351400 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Lagebericht” (%):

Rang 1-50: 0,00 201-250: 0,00
51-100: 22,22 251-300: 22,22
101-150: 11,11 301-350: 0,00
151-200: 0,00 351-400: 0,00

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitalgesellschaften: 9 9,09%
SE: 0 0,00%
AG: 2 3,13%
GmbH: 7 20,59%
Personengesellschaten: 0 0,00%
KG: 0 0,00%
GmbH&COKG 0 0,00%
AG & Co KG: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Gen: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:

se Ac GmbH
Rang 1-50: 0 0 0
51-100: 0 1 1
101-150; 0 1 0
151-200: 0 0 0
201-250: 0 0 0
251-300: 0 0 2
301-350: 0 0 0
351-400: 0 0 0
401-450; 0 0 0
451-500; 0 0 4

0 2 7

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform

SE AG GmbH
Rang 1-50: 0,00% 0,00% 0,00%
51-100: 0,00% 1,56% 2,94%
101-150: 0,00% 1,56% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00%
201-250: 0,00% 0,00% 0,00%
2513001 0,00% 0,00% 5,88%
301-350; 0,00% 0,00% 0,00%
351-400: 0,00% 0,00% 0,00%
401-450; 0,00% 0,00% 0,00%
451-500; 0,00% 0,00% 11,76%

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

[
0,00%
0,00%

0,00%

0,00
3,70

0,00
44,44

GmbHECOKG

0

cocoocoooooo

GmbHECOKG
0,00%
0,00%

AG&COKG

0

cocoocoooooo

AG&COKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tabelle 32: Unternehmen ohne veroffentlichten Lagebericht

sonstige

0

ococooocoooooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Unternehmen: 55
Anteil an Gesamt (%): 50,93
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 1-50: 24 201-250: 3
51-100: 3 251-300: 3
101-150: 6 301-350: 3
151-200: 4 351-400: 2

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1-50; 22,22 201-250: 2,78
51-100: 2,78 251-300: 2,78
101-150: 5,56 301-350: 2,78
151-200: 3,70 351-400: 1,85

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "mit Geschaftsbericht" (%):

Rang 1-50: 43,64 201-250: 5,45
s1.100 545 261.300; 545
101150 10,01 301350 545
151:200 7,27 351400 364

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitalgesellschatten: 54  54,55%
SE: 1 100,00%
AG: 49 76,56%
GmbH: 4 11,76%
Personengesellschaften: 1 1429%
KG: 0 0,00%
GMbH&COKG 1 20,00%
AG & Co KG: 0 0,00%
wirtschaftlicher Verein: 0  0,00%
Gen: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang

se s GmbH
Rang 1-50: 1 22 1
51-100: 0 3 0
101-150: 0 6 0
151-200: 0 3 1
201-250: 0 2 1
251-300: 0 3 0
301-350: 0 3 0
351-400: 0 1 0
401-450: 0 1 0
451-500: 0 5 1

1 49 4

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

3 G GmbH
Rang 1-50: 100,00% 34,38% 2,94%
51-100: 0,00% 4,69% 0,00%
101-150: 0,00% 9,38% 0,00%
151-200: 0,00% 4,69% 2,94%
201-250: 0,00% 3,13% 2,94%
251-300; 0,00% 4,69% 0,00%
301-350: 0,00% 4,69% 0,00%
351-400: 0,00% 1,56% 0,00%
401-450: 0,00% 1,56% 0,00%

401-450:
451-500:

401-450;
451-500;

401-450:
451-500:

=
°

coocooococooocooo

KG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

-

0,93
5,56

1,82
10,91

GMBH&COKG
0

roorooooOO

GMbH&COKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AG&COKG
0

coocooococooocoo

AG&COKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tabelle 33: Unternehmen mit Geschaftsbericht auf Homepage

sonstige

coocoocooocooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

78



Tabelle 34: Auffindbarkeit des Geschaftsberichts auf Homepage

leicht

Unternehmen: 48
Anteil an "mit GB auf HP" (%): 44,44
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 1-50: 18 201250 3
51100 3 251300 3
101-150; 6 301-350: 3
151-200; 3 351400 2

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1-50: 16,67 201-250: 2,78
51-100: 2,78 251-300: 2,78
101-150: 5,56 301-350: 2,78
151-200: 2,78 351-400: 1,85

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "Auffindbarkeit leicht" (%):

Rang 1-50: 37,50 201-250: 6,25
51-100: 6,25 251-300: 6,25
101-150: 12,50 301-350: 6,25
151-200: 6,25 351-400: 4,17

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitalgesellschaften: 47 47,47%
SE: 1 100,00%
AG: 43 67,19%
GmbH: 3 8,82%
Personengesellschaten: 1 1429%
KG: 0 0,00%
GMbH&COKG 1 20,00%
AG & Co KG: 0 0,00%
wirtschaftlicher Verein 0  0,00%
Gen: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:

se Ac GmbH
Rang 1-50: 1 16 1
51-100: 0 3 0
101-150: 0 6 0
151-200: 0 3 0
201-250: 0 2 1
251-300: 0 3 0
301-350; 0 3 0
351-400; 0 1 0
401-450; 0 1 0
451-500; 0 5 1

1 43 3

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform
se

G GmbH
Rang 1:50: 100,00% 25,00% 2,94%
51.100; 0,00% 4,69% 0,00%
101150, 0,00% 9,38% 0,00%
151200 0,00% 4,69% 0,00%
201250 0,00% 3,13% 2,94%
251300 0,00% 4,69% 0,00%
301350 0,00% 4,69% 0,00%
351400 0,00% 1,56% 0,00%
401450 0,00% 1,56% 0,00%

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

0,93
5,56

2,08
12,50

GmbH&COKG

0

roOoOrOoOOOOOO

GMbHECOKG
0,00%

20,00%
0,00%

AG&COKG

coocococoocoooo

AG&CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige

0

cocoococooocooo

sonstige

Tabelle 35: Auffindbarkeit des Geschaftsberichts auf Homepage

schwer

Unternehmen: 7

Anteil (%): 6.48

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 1.50: 6 201-250:

51100 0 251300 0
101150, 0 301-350: 0
151-200: 1 351-400: 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1-50: 5,56 201-250: 0,00
51-100: 0,00 251-300: 0,00
101-150: 0,00 301-350: 0,00
151-200: 0,93 351-400: 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "Auffindbarkeit schwer" (%):

Rang 1-50: 85,71 201-250: 0,00
51-100: 0,00 251-300: 0,00
101-150: 0,00 301-350: 0,00
151-200: 14,29 351-400: 0,00

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitalgesellschaften: 7 707%
SE 0 0,00%
AG: 6 9,38%
GmbH; 1 2,94%
Personengesellschatten: 0  0,00%
KG: 0 0,00%
GMbH&COKG 0 0,00%
AG & Co KG; 0 0,00%
wirtschaftlicher Verein: 0  0,00%
Gen: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:

se G GmbH
Rang 1-50; 0 6 0
51-100: 0 0 0
101-150: 0 0 0
151-200: 0 0 1
201-250; 0 0 0
251-300; 0 0 0
301-350; 0 0 0
351-400; 0 0 0
401-450: 0 0 0
451-500: 0 0 0

0 6 1

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform

se A6 GmbH
Rang 1:50: 0,00% 9,38% 0,00%
51100 0,00% 0,00% 0,00%
101150, 0,00% 0,00% 0,00%
151.200 0,00% 0,00% 2,94%
201250 0,00% 0,00% 0,00%
251300 0,00% 0,00% 0,00%
301350 0,00% 0,00% 0,00%
351400 0,00% 0,00% 0,00%
401450 0,00% 0,00% 0,00%

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

o

0,00
0,00

0,00
0,00

GmbHECOKG

GMbH&COKG

0

ococoococooocooo

AG&COKG

cocoococooocooo

AG&COKG

sonstige

ococooocoocooocoo

sonstige

79



5.4 Anhang 4: Auswertung Nachhaltigkeitsberichterstattung — Allgemein

Tabelle 36: Unternehmen ohne Nachhaltigkeitsbericht

Unternehmen:

Anteil an Gesamt(%):

95
87,96

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréangen:

Rang 1-50: 18
51-100: 4
101-150: 7
151-200: 7

201-250:
251-300:
301-350:
351-400:

9
6
8
6

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1-50: 16,67
51100 3,70
101-150: 6,48
151-200: 6,48

201-250:
251-300.
301-350:
351-400:

8,33
5,56
741
5,56

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Nachhaltigkeitsbericht" (%):

Rang 1-50: 18,95
51-100: 4,21
101-150: 7,37
151-200: 7,37

201-250:
251-300:
301-350:
351-400.

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

9,47
6,32
8,42
6,32

87  87,88%

6 85,71%

2 100,00%

GmbH

Kapitalgesellschaften:
SE: 1 100,00%
AG: 53 82,81%
GmbH: 33 97,06%
Personengesellschaften:
KG: 1 100,00%
GMbH&COKG 4 80,00%
AG & CoKG: 1 100,00%
sonstige:
Gen: 1 100,00%
sonstige: 1 100,00%
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:
SE AG
Rang 150 1 14
51-100: 0 3
101-150: 0 7
151-200: 0 5
201-250: 0 4
251-300; 0 3
301-350: 0 5
351-400: 0 2
401-450: 0 3
451-500: 0 7
1 53

wr
BRENNWANOR R

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

SE
Rang 150 100,00%
51-100: 0,00%
101-150: 0,00%
151-200: 0,00%
201.250: 0,00%
251-300: 0,00%
301-350: 0,00%
351.400: 0,00%
401-450: 0,00%
451-500: 0,00%

AG
21,88%
4,69%
10,94%
7,81%
6,25%
4,69%
7,81%
3,13%
4,69%
10,94%

GmbH
2,94%
2,94%
0,00%
5,88%

11,76%
8,82%
5,88%
5,88%
2,94%

50,00%

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

=
°

rrOOOOOOOOO

KG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

4,63
23,15

5,26
26,32

GMbH&COKG

pORRPRROROOOO

GmbH&COKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
0,00%
20,00%
20,00%
20,00%
0,00%

AG & Co KG
1

rooooooooo

AG & Co KG
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige

1

NoOoOrOOOOOO

sonstige

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
0,00%

Unternehmen: 13

Anteil (%): 12,04

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 1-50: 9 201-250:

51-100: 1 251-300: 0
101-150 1 301-350: 0
151-200: 1 351-400: 0o

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1-50: 8,33 201-250: 0,00
51-100: 0,93 251.300: 0,00
101-150: 0,93 301-350: 0,00
151-200: 0,93 351-400: 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "mit Nachhhaltigkeitsbericht" (%):

Rang 1-50: 69,23 201-250: 0,00
51-100: 7,69 251-300: 0,00
101-150: 7,69 301-350: 0,00
151-200: 7,69 351-400: 0,00

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitalgesellschaften: 12 12,12%
SE 0 0,00%
AG: 11 17,19%
GmbH: 1 2,94%
Personengesellschaften 1 1429%
KG: 0 0,00%
GmbH&COKG 1 20,00%
AG & Co KG: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Gen o 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:

SE AG GmbH
Rang 1-50: 0 8 1
51-100: 0 1 0
101-150: 0 1 [¢]
151-200: 0 0 [¢]
201-250: 0 0 ]
251-300: 0 0 ]
301-350: ) 0 0
351-400: ) 0 0
401-450: 0 0 0
451-500: 0 1 0

0 11 1

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

SE AG GmbH
Rang 1-50: 0,00% 12,50% 2,94%
51-100: 0,00% 1,56% 0,00%
101-150: 0,00% 1,56% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00%
201-250; 0,00% 0,00% 0,00%
251-300; 0,00% 0,00% 0,00%
301-350: 0,00% 0,00% 0,00%
351-400: 0,00% 0,00% 0,00%
401-450: 0,00% 0,00% 0,00%
451-500: 0,00% 1,56% 0,00%

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

=
°

ocooocoooooo0o0

K&
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

» o

0,00
0,93

0,00
7,69

GMbH&COKG
0

roooooor oo

GmbHECOKG
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AG & Co KG
0

ocooocoooooo

AG&CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tabelle 37: Unternehmen mit Nachhaltigkeitsbericht

sonstige

0

cooocooooooo

sonsige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

80



Tabelle 38: Auffindbarkeit des Nachhaltigkeitsberichts auf
Homepage - leicht Tabelle 39: Auffindbarkeit des Nachhaltigkeitsberichts auf
Homepage — schwer

Unternehmen: 9
Anteil an Gesamt(%): 8,33 Unternehmen: 13
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen: Anteil (%): 12,04
Rang 1-50 6 201-250: 0 401-450: 0
51-100: 1 251-300: 0 451-500: 1 Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
101-150 1 301-350: 0 Rang 1-50: 9 201-250: 0 401-450: 0
151200 0 351-400: 0 51-100: 1 251-300: 0 451-500: 1
) 101-150: 1 301-350: 0
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréangen - 151200 1 251400 o
Anteil an Gesamt (%):
Rang 1.50 5,56 201-250" 0,00 401-450: 0,00 Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
51-100; 0,93 251-300; 0,00 451-500: 0,93 Anteil an Gesamt (%):
101150 0,93 301-350; 0,00 Rang 1-50: 8,33 201-250: 0,00 401-450: 0,00
151-200: 0,00 351-400: 0,00 51-100: 0,93 251-300: 0,00 451-500: 0,93
101-150: 0,93 301-350: 0,00
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen - 151.200: 0,93 351-400: 0,00
Anteil an "Auffindbarkeit leicht” (%): Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Rang 1-50 66,67 201-250: 0,00 401-450: 0,00
Anteil an "mit Nachhhaltigkeitsbericht" (%):
51100 11,11 251:300: 0,00 451500 11,11 N 6923 Py 000 . 000
0110 1111 801350 0,00 51-100: 7,69 251-300: 0,00 451-500: 7,69
151200 0,00 351-400; 0,00 101-150: 7,69 301-350: 0,00
Unternehmen nach Rechtsform - 151-200: 7,69 351-400: 0,00
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.: Unternehmen nach Rechtsform -
Kapitalgesellschaften 9  9,09% Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:
SE 0 0,00% Kapitalgesellschaften: 12 12,12%
AG: 8 12,50% SE: 0 0,00%
GmbH 1 2,94% Ac: 11 17,19%
Personengesellschaften: 0 0,00% GmbH; 1 2,94%
xe 0 0,00% Personengesellschaften 1 1429%
GmbH&COKG 0 0,00% KG: 0 0,00%
AG & Co KG 0 0,00% GmbH&COKG 1 20,00%
sonstige 0 0,00% AG & Co KG: 0 0,00%
Gen 0 0,00% sonstige: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00% Gen 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:
SE AG GmbH KG GmMbH&COKG AG & Co KG sonstige Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:
Rang 1-50 0 5 1 0 0 0 0 SE AG GmbH KG GmMbH&COKG AG & Co KG sonstige
51-100 0 1 0 0 0 0 0 Rang 1-50: 0 8 1 0 0 0 0
101-150: 0 1 0 ] 0 0 0 51-100: 0 1 0 0 0 0 0
151200 0 0 0 0 0 0 0 101-150: 0 1 0 0 0 0 0
201-250" 0 0 0 0 0 0 0 151-200: 0 0 0 0 1 0 0
251-300. 0 0 0 0 0 0 0 201-250: 0 0 0 0 0 0 0
301350 0 0 0 0 0 0 0 251-300: 0 0 0 0 0 0 0
352400 0 0 0 0 0 0 0 301-350: 0 0 0 0 0 0 0
401450 0 0 0 0 0 0 0 351-400: 0 0 0 0 0 0 0
451500 0 1 0 0 0 0 0 401-450: 0 0 0 0 0 0 0
0 8 1 0 0 0 0 451-500: 0 1 0 0 0 ] 0
0 11 1 0 1 0 0
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang - Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform: . X .
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:
SE AG GmbH KG GmbH&COKG AG & Co KG sonstige SE AG GmbH P GMBHECOKG AG & Co KG sonstige
Rang 1-50 0,00% 7,81% 2,94% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Rang 1-50: 0.00% 12.50% 2.94% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
sx100 0,00% 1.56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 51100 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
103150 0.00% L.56% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 101150 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
151200 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 151:200 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%
201-250; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 201.250: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
251-300; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 251-300: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
301-350; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 301.350: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
351-400; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 351-400: 0:00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
401450 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 401450 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

451-500: 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 451-500: 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%



Tabelle 40: Anwendung des GRI-Regulativs

Unternehmen: 6

Anteil an Gesamt(%): 5,56

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen:
Rang 1-50: 4 201-250: 0
51-100: 0 251-300: 0
101-150: 0 301-350: 0
151-200: 1 351-400: 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1-50; 3,70 201-250: 0,00
51-100; 0,00 251-300: 0,00
101-150: 0,00 301-350: 0,00
151-200: 0,93 351-400: 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "Anwendung GRI-Regulativ" (%):

Rang 150 66,67 201-250: 0,00
51-100; 0,00 251-300: 0,00
101-150: 0,00 301-350: 0,00
151-200: 16,67 351-400: 0,00

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitalgesellschaften: 5 5,05%
SE: 0 0,00%
AG: 4 6,25%
GmbH: 1 2,94%
Personengesellschaften 1 14,29%
KG: 0 0,00%
GMbH&COKG 1 20,00%
AG & Co KG 0 0,00%
sonstige: 0  0,00%
Gen: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:

SE AG GmbH
Rang 1-50: 0 3 1
51-100: 0 0 0
101-150: 0 0 0
151-200: 0 0 0
201-250: 0 0 0
251-300; 0 0 0
301-350; 0 0 0
351-400: 0 0 0
401-450: 0 0 0
451-500: 0 1 0

0 4 1

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

SE AG GmbH

Rang 1-50: 0,00% 4,69% 2,94%
51-100: 0,00% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 0,00% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00%
201-250: 0,00% 0,00% 0,00%
251-300: 0,00% 0,00% 0,00%
301-350: 0,00% 0,00% 0,00%
351-400: 0,00% 0,00% 0,00%
401-450: 0,00% 0,00% 0,00%
451-500: 0,00% 1,56% 0,00%

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

KG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00
0,93

0,00
16,67

GmbH&COKG
0

rooooooroo

GmbH&COKG
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AG & Co KG
0

cooocoocooooo

AG & CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige

0

cooococooooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Unternehmen: 7

Anteil an Gesamt(%): 6,48

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen:
Rang 1-50: 5 201-250: 0
51-100: 1 251-300: 0
101-150: 1 301-350: 0
151-200: 0 351-400: 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1-50; 4,63 201-250: 0,00
51-100; 0,93 251-300: 0,00
101-150: 0,93 301-350: 0,00
151-200: 0,00 351-400: 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "keine Anwendung GRI-Regeln" (%):

Rang 150 71,43 201-250: 0,00
51-100; 14,29 251-300: 0,00
101-1¢ 14,29 301-350: 0,00
151-200: 0,00 351-400: 0,00

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitalgesellschaften: 7 7,07%
SE: 0 0,00%
AG: 7 10,94%
GmbH: 0 0,00%
Personengesellschaften 0 0,00%
KG: 0 0,00%
GMbH&COKG 0 0,00%
AG & Co KG 0 0,00%
sonstige: 0  0,00%
Gen: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:

SE AG GmbH
Rang 1-50: 0 5 ]
51-100: 0 1 0
101-150: 0 1 0
151-200: 0 0 0
201-250: 0 0 0
251-300: 0 0 0
301-350; 0 0 0
351-400: 0 0 0
401-450: 0 0 0
451-500: 0 0 0

0 7 0

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

SE AG GmbH
Rang 1-50: 0,00% 7,81% 0,00%
51-100: 0,00% 1,56% 0,00%
101-150: 0,00% 1,56% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00%
201-250: 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

KG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

o

0,00
0,00

0,00
0,00

GmbH&COKG
0

cooocoocoooooo

GmbH&COKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tabelle 41: keine Anwendung des GRI-Regulativs

AG & Co KG
0

cooocoocooooo

AG & CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige

0

cooococooooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Unternehmen: 3

Anteil an Gesamt(%): 2,78

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 1-50: 3 201-250: 0
51-100: 0 251-300: 0
101-150: 0 301-350: 0
151-200: 0 351-400: 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1-50: 2,78 201-250: 0,00
51-100; 0,00 251-300: 0,00
101-150: 0,00 301-350: 0,00
151-200: 0,00 351-400: 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "Anwendung GRI-Regulativ" (%):

Rang 1-50: 100,00 201-250: 0,00
51-100: 0,00 251-300: 0,00
101-150: 0,00 301-350: 0,00
151-200: 0,00 351-400: 0,00

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitalgesellschaften: 3 3,03%
SE: 0 0,00%
AG: 3 4,69%
GmbH; 0 0,00%
Personengesellschaften: 0 0,00%
KG: 0 0,00%
GMbH&COKG 0 0,00%
AG & Co KG: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Gen: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:

SE AG GmbH
Rang 1-50: 0 3 0
51-100: 0 0 0
101-150: 0 0 0
151-200: 0 0 0
201-250: 0 0 0
251-300; 0 0 0
301-350; 0 0 0
351-400; 0 0 0
401-450: 0 0 0
451-500: 0 0 0

0 3 0

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

SE AG GmbH
Rang 1-50: 0,00% 4,69% 0,00%
51-100: 0,00% 0,00% 0,00%
101-150; 0,00% 0,00% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00%
201-250: 0,00% 0,00% 0,00%
251-300: 0,00% 0,00% 0,00%
301-350: 0,00% 0,00% 0,00%
351-400: 0,00% 0,00% 0,00%
401-450: 0,00% 0,00% 0,00%
451-500: 0,00% 0,00% 0,00%

Tabelle 42: Selbstzertifizierung A”

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

=
o

Ccoooocoooooo

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

o

0,00
0,00

0,00
0,00

GmbH&COKG
0

cooocoocooooo

GMbH&COKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AG & Co KG
0

coooocoooooo

AG & CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige

0

cooocoocoooooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Unternehmen: 3

Anteil an Gesamt(%): 2,78

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 1-50: 3 201-250: 0
51-100: 0 251-300: 0
101-150: 0 301-350: 0
151-200: 0 351-400: 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1-50; 2,78 201-250: 0,00
51-100; 0,00 251-300: 0,00
101-150: 0,00 301-350: 0,00
151-200: 0,00 351-400: 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "Anwendung GRI-Regulativ" (%):

Rang 1-50; 100,00 201-250: 0,00
51-100; 0,00 251-300: 0,00
101-1¢ 0,00 301-350: 0,00
151-200: 0,00 351-400: 0,00

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitalgesellschaften: 3 3,03%
SE: 0 0,00%
AG: 3 4,69%
GmbH: 0 0,00%
Personengesellschaften 0 0,00%
KG: 0 0,00%
GMbH&COKG 0 0,00%
AG & Co KG 0 0,00%
sonstige: 0  0,00%
Gen: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:

SE AG GmbH
Rang 1-50: 0 3 ]
51-100: 0 0 0
101-150: 0 0 0
151-200: 0 0 0
201-250: 0 0 0
251-300: 0 0 0
301-350; 0 0 0
351-400: 0 0 0
401-450: 0 0 0
451-500: 0 0 0

0 3 0

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

SE AG GmbH
Rang 1-50: 0,00% 4,69% 0,00%
51-100: 0,00% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 0,00% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00%
201-250: 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

Tabelle 43: Selbstzertifizierung B*

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

401-450:
451-500:

KG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

o

0,00
0,00

0,00
0,00

GmbH&COKG
0

cooocoocoooooo

GmbH&COKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AG & Co KG
0

cooocoocooooo

AG & CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige

0

cooococooooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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5.5 Anhang 5: GB und NHB - ein Vergleich

Tabelle 44: GB- / NHB-Berichterstattung

Unternehmen
OMV AG - Gr.
OMV AG - Gr.

Telekom Austria AG
Telekom Austria AG

Casinos Austria AG.
Osterr. Post AG - G|
Osterr. Post AG - GI

Osterr. Lotterien G
Osterr. Lotterien G

Lenzing AG - Gr.
Lenzing AG - Gr.

C & A Mode GmbH
C & A Mode GmbH

Beschaftigung
(AK1)

Beschaftigungsentwicklung
(AK1a)

Rang
(trend Top 500,

goldener trend ) txvizhi
08) Dtz GBINHB
t z cB
u 3 NHB.

LEREBYNREBELE 0o rr

N

GB
NHB,

z GB
NHB,

GB
NHB.
GB

t z NHB,
u z GB
t z NHB,

GB
NHB,

36 NHB
: : : GB

N

54
133 GB
133 NHB,

.
ek
93
- B
2
3
L =

NHB,

GB
NHB,

460 GB
460 NHB,

Rang
(trend Top 500,
goldener trend

Unternehmen 06/08)

OMV AG - Gr.

OMV AG - Gr.

cork
2o
z

o

Telekom Austria AG 1
Telekom Austria AG 11

NN
N8B

Casinos Austria AG 22
Osterr. PoStAG - G 20
Osterr. Post AG - G 29

ww
g
2o
£

iow

:I

2o
I

iw

Osterr. Lotterien Gn 34
Osterr. Lotterien Gn 34

9w
&8

Lenzing AG - Gr. 54
Lenzing AG

Io
-
88

C & A Mode GmbH 107
C & A Mode GmbH 197

IS
38
z
o}
o
z
o}
Zo

Arbeitsschutz
(AKa)

Inzidenz

(AK4 a)

umfssnd/
teilw/

B
o
5

c e

*) txt/zhl
Dtz

Gliederung
nach Besch.gruppen
(AK1b)
umissna/
teilw/ *) txt/zhl
nein )tz
o -
¢ 2

RN

c e
NN

RN

5

El

3
s &
' B
-

Manahmen
(AK4 b)
umfssnd/
teil

GBINHB nein
z B t
z NHB u

)
2o
z

o
- B

*) txt/zhl
9tz

Mitbestimmung
(AK2)

Einbindung der innerbetriebl.

Interessenvertung
(AK2 a)

teilw/ ) txt/zhl
Dz

GBINHB
z B
tz NHB

z
o
o

-
o)
I

io

020
818
020
8z8

~ =

- NHB n
z B t
z NHB u

i
z
I
El
<

- NHB
t B
z NHB

N
z
I
1

z
o)
Fo
z
o
Fo

IN
z
o)
Fo

nv

]
z

o)
Fo
~c

| B
P2
z
o)
Fo
3
32

z
o]
o

z
o]
o

s
2
2o
z

io

GBINHB

Organe des Arbeitsschutzes
(AK4 c)

umfssnd/
teilw/ *) txt/zhl
nein Dz

Aus- und Weiterbildung

(AK3)

Bericht prinzipiell
a)

(AK3.

*) txt/zhl
9z

GBINHEB

B

Bericht -

Glied.rung nach Besch.gruppen

(AK3 b)

E

teilw/
GBINHB nein

TR

2

8
5

RR

z
[}

g0

tz NHB
t B n
tz NHB

.2
2
Zo
I
io
=B

Diveristat
(AKS)
Programme
(AKS a)
umfssnd/
) txt/zhi
nein iz GBINHEB
n — GB

R
z
I
&

RR

z
[}

g0

NHB
t t GB
t tz NHB,

EETE—
T

) txt/zhl
itz

I
o]
@

Budget
(AK3 ©)

GBINHE

v i
z
[}
g0
s B

o]
@
5

z

I

&
=I:=I:
I N

z

I

2

z
I
2
3

B
t2
z
0
gw
22

Beschaft.strukturen
geschl.spez. Zus.stzn

d. OrganelLeitungsgremien
(AKS b)

umfssnd/
teilw/ ) txtizhl
nein Dtz

-5
R

R

c -
&N

) txt/zhl

GBINHE

NHE
cB

NHE
B

NHE
cB

ce
NHB
ce
NHB
GB
NHB
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Tabelle 45: GB-/ NHB-Upgrading

Rang
(rend Top 500,
goldener trend

Unternehmen 06/08)

OMV AG - Gr. 1
Osterr. Bundesbahn 9
Telekom Austria AG 1
Osterr. Elektizitatsy 20
Casinos Austria AG 2
Osterr. Post AG - G 2
EVNAG - Gr. a
Osterr. Lotterien Gt 34
Autobahnen- und S¢ 36
Lenzing AG - Gr. 54
Flughafen Wien AG 133
C& A Mode GmbH 197
Alstoff Recycling ¢ 460

Rang
(trend Top 500,
goldener trend

Unternehmen ~ 06108)

OMV AG -Gr. 1
Osterr. Bundesbahn 9
Telekom Austria AC u
Osterr. Elektizitatsy 20
Casinos Austria AG 2
Osterr. Post AG - G 29
EVN AG - Gr. a1
Osterr. Lotterien G 34
Autobahnen- und St 6
Lenzing AG - Gr. 54
Flughafen Wien AG 133
C & AMode GmbH 197
Altstoff Recycling # 460

Beschatigung Mitbestimmung Aus- und Weiterbildung
(K1) (aK2) (aK3)
Giiederung Einbindung der innerbetrieb. Bericht -
[Beschaftigungsentwicklung nach Besch.gruppen Interessenvertung Bericht prinzipiell Glied.rung nach Besch.gruppen Budget
(aK12) (aK1b) (a2 ) (aK3 2) (aK3b) (a3 c)
umtssna/ umfssna/ umtssna/ umfssno/ umfssna/ umssna/
eitv/ ) uzhi teilw) ) tizhl teitw/ *) vzl teitw/ teilu/ ) xtizhl eitv/ ) vzl
nein 9t GBINHE NHB:+f- |nein B GBINHE NHB:+- [nein 9t GEINHE NHB: 4 [nein GBINHE NHB: +1- |nein It GBINHE NHB: +- 9t GBINHE NHB: +1-
u [ NHEB + t z NHE + u u NHE + t [ GBINHB gleich u z NHE + u 2 NHE +
u 2 cB - u 3 GBINHB gleich t t 6B - u [3 GBINHB gleich n - GBINHB gleich n GBINHB gleich
t [ GBINHB gleich t u GBINHE gleich n - GBINHB gleich u u NHB + n GBINHB gleich t u GBINHB gleich
u u NHE + t u GBINHB gleich n GBINHB gleich u 3 NHE + n GBINHE gleich t u GBINHB gleich
t [ GBINHB gleich n - GBINHB gleich t t NHB + u u NHB + u z NHE + n GBINHB gleich
u u 8 - u 2 NHB + n - GBINHB gleich t u GBINHB gleich n - GBINHB gleich n GBINHB gleich
u 3 GBINHB gleich u z NHB + t 3 NHB + u t NHB + n - GBINHB gleich t u GBINHB gleich
u [ NHB + t [ GBINHE gleich n - GBINHB gleich u t GBINHE gleich n - GBINHB gleich t [ NHEB +
u 1z NHB + t tz NHB + n GBINHB. gleich u t NHB + n - GBINHB. gleich t 1z NHB +
t tz GBINHB gleich n - GBINHB gleich n - GBINHB gleich t u GBINHB gleich n - GBINHB gleich n GBINHB gleich
u [ ce - t z GBINHB gleich t t NHE + u [ 8 - t t = - t [ GBINHB gleich
t 2 NHB + n - NHB + t t NHE + t t NHB + n - NHE + n NHB +
t z GBINHB gleich t z GBINHB gleich n - GBINHB gleich t t GBINHB gleich n - GBINHB gleich n GBINHB gleich
[Anzani nHe gegentiber GB [Anzani nHE gegeniber GB [Anzani nHe gegentiber GB [Anzahi nNHE gegentiber GB. [Anzani nHe gegentber GB [Anzani nHE gegentber GB
+ 5 - 5 + 5 + 6 + 3 + 4
gleich 5 gleich 8 gleich 7 gleich 6 gleich 9 gleich 9
- 3 - 0 . 1 - 1 . 1 . 0
+lgleich/- gleich +lgleich/- gleich +lgleich/- gleich +lgleich/- gleich +lgleich/- gleich +lgleich/- gleich
Arbeitsschutz Diveristat
(k) (aKs)
Beschaft strukiuren
[geschl.spez. zus stan
inzidenz Wainahmen organe des Arbeitsschutzes Programme 0. OrganelLeitungsgremien
(aK4 ) (aKab) (ak4 ) (aK5 ) (AKS b) SUMME
umfssnd/ umssnd/ umfssnd/ umissnd/
teitw/ *) txizhl teilw/ ) txizh teitw/ *) tetizhl teitv) ) txizhl teitu/ ) tetizhl
[nein N GBINHB NHB: +- |nein Yz GBINHB NHB: +- |nein 9t GBINHE NHB: - [nein i GBINHB NHB: +- |nein 9tz GBINHB NHB: +/- + gleich . +gleich/-
u u GBINHB gleich u [3 NHB + n GBINHB gleich t [3 NHB + t 3 NHB + 8 3 0 +
t z NHB + u t GBINHB. gleich n - GBINHB. gleich u z NHB + t z NHB + 3 6 2 gleich
t [3 NHEB + u u NHB + t 3 NHE + t [ GBINHE. gleich t 3 GBINHB gleich 4 7 0 gleich
u u NHB + t t NHE + t t NHE + t t NHB + t 3 NHB + 7 4 0 +
n GBINHB gleich n - GBINHB gleich n - GBINHB gleich n - GBINHB gleich t 53 B - 3 7 1 gleich
t [ GBINHB gleich u [ NHB + t t NHE + t [ GBINHB gleich u @ NHB + 4 6 1 gleich
u 2 NHE + t t NHB + n - GBINHB gleich n - GBINHB gleich t z NHB + 6 5 0 +
t [3 NHB + u [3 GBINHB gleich t t GBINHB gleich t t NHB + u 3 NHB + 5 6 0 gleich
t [ GBINHB gleich t t NHB + n - GBINHB gleich n - GEINHB. gleich u 3 NHB + 6 5 0 +
t [ GBINHB gleich u t ) - t t NHE + n - GBINHB gleich n - GBINHB gleich 1 9 1 gleich
t 3 8 - u [ ce - t o NHEB + t t =3 - t u GBINHB gleich 2 3 6
n NHB + n - NHB + n - NHB + n - NHB + t t NHB + 1 o 0 +
t t GBINHB gleich t t GBINHB gleich n - GBINHB gleich n - GEINHE. gleich t z GBINHB gleich 0 1 0 gleich
[Anzahi NHB gegenuber GB [Anzahi NHB gegeniiber GB Anzahi NHB gegenuber GB [ Anzahi NHB gegenuber GB | Anzahi NHB besserlgleichischlechter gegenuber GB
+ 6 - 7 + 6 - 5 + 8
gleich 6 gleich 4 gleich 7 gleich 7 gleich 4
- 1 - 2 . 0 B 1 . 1
+lgleich/- gleich +lgleich/- + +lgleich/- gleich +lgleich/- gleich +lgleich/- +
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5.6 Anhang 6: ,konsolidierte® Berichterstattung
5.6.1 Anhang 6: Aspekt AK1 ,Beschaftigung*

Tabelle 46: AK1a Beschaftigungsentwicklung

keine Angaben zur Beschaftigungsentwicklung

Angaben zur Beschaftigungsentwickluny

umfassende Angaben zur Beschaftigungsentwicklung teilweise Angaben zur Beschaftigungsentwicklung

Unternehmen: 13
12,04

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
0

Unternehmen 74
68,52

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
8

Unternehmen: 21

19,44

Unternehmen: 95

Anteil an Gesamt(%): 87,96 Anteil an Gesamt(%): Anteil an Gesamt(%): Anteil an Gesamt(%):

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen: Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
9 1

Rang 150: 401.450: 5 Rang 1:50: 16 201.250: 401450: 0 Rang 1.50: 10 201-250: a01-450. 5 Rang 150: 401.450: 0
51-100: 4 251-300: 6 451-500: 19 51-100: 0 251-300: 0 451-500: 1 51-100: 4 251-300: 6 451-500: 18 51-100: 1 251-300: 0 451-500: 7
101-150: 7 301-350: 6 101-150: 1 301-350: 0 101-150: 6 301-350: 6 101-150: 1 301-350: 2
151200 8 51400 5 151200 2 51400 0 151200, 6 ss1400, 5 151200 0 51400 1
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen - Anzah! der Unternehmen nach Umsatzrangen - Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen - Anzah! der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an Gesamt (%): Anteil an Gesamt (%): Anteil an Gesamt (%): Anteil an Gesamt (%):
Rang 1-50: 24,07 201-250: 833 401-450: 4,63 Rang 1-50: 14,81 2012500 0,93 401-450: 0,00 Rang 1-50: 9,26 201-250: 741 401-450: 4,63 Rang 1-50: 0,93 201-250: 0,00 401-450: 0,00
st100, 3,70 25130 556 s51500 17,59 S0 0,00 25130 0,00 ss500 093 5110 3,70 251300 556 1500 16,67 51100 093 25150 0,00 51500 648
101-150: 6,48 301-350: 5,56 101-150: 0,93 1301-350: 0,00 101-150: 5,56 1301-350; 5,56 101-150: 0,93 301-350: 185
151-200: 741 351-400: 4,63 151-200: 185 351-400: 0,00 151-200: 5,56 351-400: 4,63 151-200: 0,00 351-400: 0,93
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréingen - Anzah! der Unternehmen nach Umsatzréngen - Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen - Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréingen -
Anteil an “ohne Geschaftsbericht” (%): Anteil an "ohne Geschéftsbericht" (%) Anteil an “ohne Geschaftsbericht" (%) Anteil an “ohne Geschaftsbericht” (%):
Rang 1-50: 27,37 201-250: 9,47 401-450: 5,26 Rang 1-50: 76,19 201-250: 3 401-450: 0,00 Rang 1-50: 1351 1201-250: 10,81 401-450; 6,76 Rang 1-50: 7,69 201-250: 0,00 401-450: 0,00
51-100: 421 251-300: 6,32 451-500: 20,00 51-100: 0,00 251-300: 0,00 451-500: 4,76 51-100: 541 251-300: 811 451-500: 24,32 51-100: 769 251-300: 0,00 451-500: 53,85
101-150: 737 301-350: 6,32 101-150: 4,76 301-350: 0,00 101-150: 811 301-350: 8,11 101-150: 7,69 301-350: 15,38
151200 842 51400 526 151200 952 51400 0,00 151200 811 s51.400 6,76 151200 0,00 51400 7,69
Unternehmen nach Rechtsform - Unternehmen nach Rechtsform - Unternehmen nach Rechtsform - Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf. Gesamt/Anteil an jew. Rechtst.: Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf. Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.
Kepitalgeselschatin 90 9091% Kapitalgeselischatien 21 21,21% Kapitaigeselschattn: 69 69,70% Kepitalgeselschatien 9 909%
s 1 100,00% e 1 100,00% s 0 000% s 0,00%
s 61 9531% s 19 2969% Ac: 42 6563% s 3 469%
Gt 28 8235% ot 1 294% ot 27 7941% Gmbt 6 17,65%
Personengeselschatten: 5 7143% Personengeselschatten: 0 000% Personengeselschafien 5 7143% Personengeselschatten 2 285M%
K6 0 000% «o 0 000% K6 0 000% K6 100,00%
GMbH&COKG 4 80,00% GMbH&COKG 0 0,00% GMbHECOKG 4 80,00% GMbH&COKG 1 20,00%
AG & CoKG: 1 100,00% AG & CoKG: 0 0,00% AG & CoKG: 1 100,00% AG & CoKG: 0 0,00%
sonstie: 0 0,00% sonsiige: 0 000% sonstige: 0 000% sonsiige: 2 10000%
Gen 0 000% Gen 0 000% Gen 0 000% Gen 1 100,00%
sonstige: 0 0,00% sonstige: 0 0,00% ‘sonstige: 0 0,00% sonstige: 1 100,00%
L nach und L L nach und : L nach und L L nach und L

s ac Gmbi Ke GbHACOKG  AGACOKG  sonsige se s GmbH K& GMbHACOKG  AGECOKG  sansige se e GmoH Ka GMUMECOKG  AGACOKG sonsiige s ac Gmbi Ke GbHACOKG  AGACOKG  sonsige
Rang 150 1 2 2 0 0 1 0 rangiso 1 14 1 0 0 0 0 rais 0 8 1 0 0 1 0 regiso 0 0 0 0 0 0 1
51100 0 4 0 0 0 0 0 sum 0 0 0 0 0 0 0 saw 0 4 0 0 0 0 0 sum 0 0 1 0 0 0 0
101450 0 7 0 0 0 0 0 oo 0 1 0 0 0 0 0 e 0 6 0 0 0 0 0 o 0 1 0 0 0 0 0
151200 0 5 2 0 1 0 0 s 0 2 0 0 0 0 0 s 0 3 2 0 1 0 0 maw 0 0 0 0 0 0 0
201250 0 4 4 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 s 0 3 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
251500 0 3 3 0 0 0 0 maw 0 0 0 0 0 0 0 s 0 3 3 0 0 0 0w 0 0 0 0 0 0 0
301350 0 4 2 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0w 0 4 2 0 0 0 0 om0 0 1 0 0 1 0 0
351400 0 2 2 0 1 0 0w 0 0 0 0 0 0 0w 0 2 2 0 1 0 0w 0 0 0 0 0 0 1
aovas0 0 3 1 0 1 0 0 s 0 0 0 0 0 0 0w 0 3 1 0 1 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
51500 0 7 12 0 0 0 0 s 0 1 0 0 0 0 0 o 0 6 12 0 0 0 0 aisw 0 1 5 1 0 0 0

1 61 28 0 4 1 0 1 19 1 0 0 0 0 0 2 27 0 4 1 0 0 3 6 1 1 0 2
L nach und Umsatzrang - Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang - L nach und Umsatzrang - Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform: Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform: Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform: Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

s ac Gmbi ke GMbHACOKG  AGACOKG  sonsiige se ac GmbH Ke GMbHACOKG  AGECOKG  sansiige st 3 Gt ke GMOMECOKG  AGACOKG  sonsiige ac Gmbi Ko GbHACOKG  AGACOKG  sonsiige
Rang 150 10000%  34,38% 5,88% 0,00% 000%  100,00%  0,00%  Rang15o 10000%  21,88% 2,94% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  Rang 150 0,00% 12,50% 2,94% 0,00% 000%  10000%  000% Rengiso 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00%
st100 0,00% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 51100 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 51100 0,00% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 51100 000% 0,00% 2,94% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
100150 0,00% 1094% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 101150 0,00% 1,56% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 000%  tor150 0,00% 9,38% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  1or150 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
151200 0,00% 7.81% 5.88% 0,00% 20,00% 0,00% 000% 151200 0,00% 313% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 151200 0,00% 4,69% 5,88% 0,00% 20,00% 0,00% 000% 51200 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
201250 0,00% 6,25% 11,76% 0,00% 20,00% 0,00% 000% 201250 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 201250 0,00% 4,69% 11,76% 0,00% 20,00% 0,00% 000% 201250 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
251300 0,00% 4,69% 882% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 251300 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 000% 25100 0,00% 4,69% 8,82% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 251300 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
30350 000% 6,25% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 31350 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 1350 0,00% 6,25% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 31350 000% 1,56% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%
351400 000% 313% 5.88% 0,00% 20,00% 0,00% 000% 31400 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 000% 31400 0,00% 313% 5,88% 0,00% 20,00% 0,00% 000% 31400 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00%
ao1450 0,00% 4,69% 2,94% 0,00% 20,00% 0,00% 000%  sors0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 401450 0,00% 4,69% 2,94% 0,00% 20,00% 0,00% 000% 41450 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
451500 0,00% 1094%  3529% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 45500 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  4sv500 0,00% 9,38% 35,20% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  4stsoo 0,00% 1,56% 1471%  10000%  000% 0,00% 0,00%
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Tabelle 47: AK1b Gliederung nach Beschéaftigtengruppen

Angaben nach Beschaftigungsgruj

Unternehmen: i

Anteil an Gesamt(%): 71,30

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen
7

Rang 1-50: 23 201-250:

51-100: 2 251-300: 2
101150, 6 01350 6
151200 5 351400 4

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):
30

Rang 150 21, 201250 648
51-100: 1,85 251-300: 185
101150, 5,56 01350 556
151200 4,63 351400 370

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%):

RangLs 29,87 20125 9,09
s1100. 2,60 251300 2,60
101-150: 779 301-350: 779
151-200: 6,49 351-400: 519
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.
Kapitalgeselischaften: 73 73,74%
s 1 100,00%
A 49 7656%
GmbH: 23 67,65%
Personengesellschaften: 4 57,14%

0 0,00%
GmbHaCoKG 3 60,00%
AceCokG: 1 100,00%
sonstige: 0 0,00%
Gen: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
L nach und ¢

s e Gmbit
Rang 1-50: 1 19 2
51-100: 0 2 0
101-150: 0 6 0
151200 0 4 1
201250 0 3 3
2510 0 2 0
301-350: 0 4 2
351-400: 0 1 2
aonas0 0 3 1
451.500: 0 5 12

1 49 23
L nach und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

s A6 Gmbi
Rang 1-50: 100,00% 29,69% 5,88%
51-100: 0,00% 3,13% 0,00%
101150 0,00% 9,38% 0,00%
151-200: 0,00% 6,25% 2,94%
201-250: 0,00% 4,69% 8,82%
251-300: 0,00% 3,13% 0,00%
30135 0,00% 6,25% 5.88%
351-400: 0,00% 1,56% 5,88%
401-450: 0,00% 4,69% 2,94%
451-500: 0,00% 7,81% 35,29%

01450,
451500,

01450,
51500,

01450,
451500,

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

4,63
15,74

6,49
22,08

GmbHACOKG

0

worroorooo

GmbHACOKG

AG&CoKG.
1

rooooocoooo

AG&CoKE
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige

ccocoococococooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

umfassende Angaben nach Beschaftigungsgruppen

Unternehmen: 8
Anteil an Gesamt(%): 741

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen:
[

Rang 150: 201.250:
51-100: 251-300: 0
101150, 0 01350, 0
151-200: 0 351400: 1

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 150, 556 201.250: 0,00
51-100: 0,00 251:300: 0,00
101150, 0,00 01350, 0,00
151:200. 0,00 351400 0,93

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%)

Rang 1-50: 75,00 201-250: 0,00
st100 000 P 000
101-150: 0,00 301-350: 0,00
151-200: 0,00 351-400: 12,50
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:
Kapitalgesellschaften: 7 7,07%
se 1 100,00%
P 6 938%
GmbH: 0 0,00%
Personengesellschaften: 1 1429%
o 0,00%
GmbHaCaKG 1 20,00%
AG&COKG: 0 000%
sonstige: 0 0,00%
Gen: 0 0,00%
sonstige: o 0,00%
t nach und L
se " Gmbi
Rang 1-50: 1 5 0
51-100: 0 0 0
101-150: 0 0 o
151200 0 0 0
o250, 0 0 [
251-300: 0 0 0
301-350: 0 0 0
351-400: 0 0 o
st 0 0 0
451.500: 0 1 0
1 6 0

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -

Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

amoH
Rang 150 10000%  7.81% 0,00%
51100 0,00% 0,00% 0,00%
101150, 0,00% 0,00% 0,00%
151.200: 0,00% 0,00% 0,00%
s 0,00% 0,00% 0,00%
251300 0,00% 0,00% 0,00%
o 0,00% 0,00% 0,00%
3s1.400: 0,00% 0,00% 0,00%
01450 0,00% 0,00% 0,00%
51500 0,00% 1,56% 0,00%

a01.250;
451.500;

a01.250;
a51.500;

a01.250;
451.500;

3

cococoocoococooo

Ko
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00
0,93

0,00
12,50

GmbHCOKG

0

rooroocoocoo

GmbHCOKG

AG&CoKG

0

cococoocococooo

AGaCoke

sonstige

0

cococococococooo

sonstige.
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

teilweise Angaben nach Beschaftigungsgruppen

Unternehmen: 69
Anteil an Gesamt(%): 63,89

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 1-50; 201-250: 7

51-100: 251-300: 2
101150, 6 301350 6
151200, 5 351400, 3

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 150 15,74 201250; 6,48
51-100: 185 251-300: 185
101150, 556 301350 5,56
151200, 463 351400, 278

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%):

Rang 1-50: 24,64 201-250: 10,14
s1100 2,90 251300, 2,90
101-150: 8,70 301-350: 8,70
151-200: 7,25 351-400: 435
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:
Kapitalgesellschaften: 66  66,67%
se 0 000%
AG: 43 67,19%
GmbH: 23 67,65%
Personengesellschaften: 3 42,86%

0 0,00%
GmoHaCoKG 2 4000%
AG & CoKG: 1 100,00%
‘sonstige: 0 0,00%
Gen: 0 0,00%
‘sonstige: 0 0,00%
L nach und L

se "G Gmbi
Rang 1:50: 0 14 2
51-100: 0 2 0
101-150: 0 6 0
151.200 0 4 1
0250, 0 3 3
251-300: 0 2 0
'301-350: 0 4 2
351-400: 0 1 2
s 0 3 1
451-500: 0 4 12

0 43 23
L nach und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform.

se e o
Rang 1-50: 0,00% 21,88% 5,88%
51-100: 0,00% 3,13% 0,00%
101150 0,00% 9,38% 0,00%
151-200; 0,00% 6,25% 2,94%
201-250: 0,00% 4,69% 8,82%
251-300: 0,00% 3,13% 0,00%
00350 0,00% 6.25% 5,88%
35400 0,00% 156% 5.88%
401-450: 0,00% 4,69% 2,94%
451-500: 0,00% 6,25% 35,29%

“on-450:
as1500;

“on-450:
51500

“on-450:
as1500;

3

cococoococoocooo

K&
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

4,63
14,81

7,25
2319

GbHECOKG

0

Norooorooo

GmbHECOKG

AG&CoKG

roocoocoocooor

AGaCoKe

sonstige

0

cocococoocoocoo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

keine Angaben nach Beschaftigungsgruppen

Unternehmen: 31
28,70

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
2

Anteil an Gesamt(%):

Rang 1-50: 201-250: 401-450: 0
51100 3 251-300: 4 451-500: 9
101-150: 2 301-350: 2
151-200: 3 351-400: 2
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):
Rang 150: 3,70 201.250: 1,85 401-450: 0,00
51-100: 2,78 251-300: 370 451-500: 833
101-150: 1,85 301-350: 185
151-200: 2,78 351-400: 185
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%):
Rang 150: 12,90 201.250: 6,45 401-450: 0,00
s1100. 9,68 251300 12,90 451500 2903
101-150: 6,45 301-350: 6,45
151-200: 9,68 351-400: 6,45
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.
Kapitalgeselischaften: 26 26,26%
s 0,00%
AG: 15 23,44%
GmbH: 11 32,35%
Personengesellschaften: 3 42,86%
100,00%

GmbHCoKG 2 4000%
AceCokG: 0 000%
sonstige: 2 100,00%
Gen: 1 100,00%
sonstige: 1 100,00%
L nach und ¢

s e Gmbit X6 GmbHCoKG
Rang 150 0 3 0 0 0
51-100: 0 2 1 0 0
101-150: 0 2 0 0 0
151200 0 1 1 0 1
20250 0 1 1 0 0
2510 0 1 3 0 0
301-350: 0 1 0 0 1
351-400: 0 1 0 0 0
aonas0 0 0 0 0 0
51500 0 3 5 1 0

0 15 1 1 2
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

s Gmbi @ GmbHaCoKG
Rang 1-50: 0,00% 4,69% 0,00% 0,00% 0,00%
51-100: 0,00% 3,13% 2,94% 0,00% 0,00%
101150 0,00% 3,13% 0,00% 0,00% 0,00%
151-200: 0,00% 1,56% 2,94% 0,00% 20,00%
201-250: 0,00% 1,56% 2,94% 0,00% 0,00%
251-300: 0,00% 1,56% 8,82% 0,00% 0,00%
30135 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 20,00%
351-400: 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00%
401-450: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
451-500: 0,00% 4,69% 14,71% 100,00% 0,00%

AG&COKG

0

cocococoocoocoo

AG&CoKE

sonstige

or

Noorooooo

sonsige

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
0,00%
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5.6.2 Anhang 6: Aspekt AK2 , Mitbestimmung*

Tabelle 48: AK2a Einbindung der innerbetrieblichen Interessenvertretung

Angaben zur innerbetrieblichen Interessenvertretun

Unternehmen: 9

Anteil an Gesamt(%): 833

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:

Rang 150 201.250.
st00 0 251300 0
101-150, 1 01350 0
151200 1 351400, 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1-50: 6,48 201-250: 0,00
51100 0,00 251.300 0,00
101150, 0,93 301.350 0,00
151200 0,93 351400 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%):
250

Reng 150 77,78 0,00
51100 0,00 251300 0,00
101-150: 11,11 301-350: 0,00
151200 11,11 351400 0,00
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.
Kapitalgeselischaften: 8  808%
se: 0 0,00%
e 8 12,50%
GmbH, 0 0,00%
Personengesellschaften: 1 1429%

0 0,00%
GmbHACOKG 1 20,00%
AG&CoKG: 0 0,00%
sonstige: 0 000%
Gen 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
L nach und L

s e GmbH
Rang 1-50: 0 7 0
51100 0 0 0
101150, 0 1 0
151200 0 0 0
201-250: 0 0 0
251.300 0 0 0
301350, 0 0 0
351400 0 0 0
01-450: 0 0 0
451.500: 0 0 0

0 8 0
L nach und Umsat. -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

s a6 GmbH
Rang 150 0,00% 10,94% 0,00%
st00 0,00% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 1,56% 0,00%
151200 0,00% 0,00% 0,00%
201.250. 0,00% 0,00% 0,00%
251.300 0,00% 0,00% 0,00%
301350, 0,00% 0,00% 0,00%
351400 0,00% 0,00% 0,00%
401450 0,00% 0,00% 0,00%
451500 0,00% 0,00% 0,00%

aovas0 0
s51500 0
a0n.a50 000
451500 000
0450 000
s51500 000
ke GMbHECOKG  AGA CoKG
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 1 0
ke GDHACOKG  AG&COKG
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 20,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%

sonstige

cocococoococoococoo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

umfssnde Angaben zur innerbetriebl. Interessenvertretung

Unternehmen: 1
Anteil an Gesamt(%) 093

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:

Rang 150: 201.250:
st-100 0 251300, 0
101150 0 301.350: 0
151200 0 351.400: 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 150: 0,93 201:250: 0,00
51100 0,00 251300 0,00
101.150: 0,00 01.350: 0,00
151.200: 0,00 351400, 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht" (%)

Rang 1-50: 100,00 201-250: 0,00
51-100: 0,00 251-300: 0,00
101150 000 0130, 000
151-200: 0,00 351-400: 0,00
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:
Kapitaigeselischatien 1 101%
SE: 0 0,00%
AG: 1 1,56%
GmbH: 0 0,00%
persanengeselschafen 0 000%
0,00%
GMbHECOKG 0 0,00%
AG & Co KG: 0 0,00%
sonsige: 0 000%
Gen: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
1 nach und L
se I Gmbid
Rang 150 0 1 [
51-100: 0 0 0
101-150: 0 0 0
151-200: 0 0 0
st 0 0 [
251-300: 0 0 0
301-350: 0 0 0
351-400: 0 0 0
401-450: 0 0 0
s51500 0 0 0
0 1 0

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -

Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

se a6 GmbH
Rang 150: 0,00% 156% 0,00%
st-100 0,00% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 0,00% 0,00%
151200 0,00% 0,00% 0,00%
201.250: 0,00% 0,00% 0,00%
251.30: 0,00% 0,00% 0,00%
301350 0,00% 0,00% 0,00%
351-400: 0,00% 0,00% 0,00%
4o01.450: 0,00% 0,00% 0,00%
451500 0,00% 0,00% 0,00%

aon.as0:
51500

a01-250;
451.500;

aon.450;
a51.500;

3

cococoocoococooo

Ko
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

o

0,00
0,00

0,00
0,00

GmbHECOKG

0

cocococococococoo

GmbHACOKG

AG&CoKG

0

coocococococooo

AG&CoKG

sonstige

0

cocococococococoo

sonstige.
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

teilw. Angaben zur innerbetriebl. Interessenvertretung

Unternehmen: 8
Anteil an Gesamt(%): 741

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 150 200250:

51100 0 25130 0
101150, 1 301350, 0
151200, 1 351400 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1:50: 5,56 201-250: 0,00
51100 0,00 251300 0,00
101150, 0,93 301350: 0,00
151200, 0,93 51400 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%):

Rang 150 75,00 200250; 0,00
51100 0,00 251:300, 0,00
101-150: 12,50 301-350: 0,00
151.200: 12,50 3st.400: 0,00

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.

Kapitalgesellschaften: 7 107%
se 0 0,00%
6 7 10,94%
Gmb: 0 0,00%
Personengesellschaften: 1 1429%
0 0,00%
GmbHECOKG 1 20,00%
AG&CoKG 0 0,00%
‘sonstige: 0 0,00%
Gen 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
L nach und L
E3 e GmbH
Rang 1-50: 0 6 0
51100 0 0 0
101150, 0 1 0
151200, 0 0 0
201-250: 0 0 0
25130 0 0 0
01.350: 0 0 0
51400 0 0 0
a0n-250; 0 0 0
451-500: 0 0 0
0 7 0

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

e Y GmbH
Rang 150 0,00% 9,38% 0,00%
51100 0,00% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 1,56% 0,00%
151200, 0,00% 0,00% 0,00%
201250: 0,00% 0,00% 0,00%
25130 0,00% 0,00% 0,00%
301350, 0,00% 0,00% 0,00%
351400: 0,00% 0,00% 0,00%
“01.450: 0,00% 0,00% 0,00%
51500 0,00% 0,00% 0,00%

“0450:
51500

201450
as1500;

‘0450
51500

0,00
0,00

0,00
0,00

GmbHECOKG

0

rooocooocoroo

GmbHECOKG

AG&CoKe

cocococoococoococoo

AG&CoKG

sonstige

0

cocococoocococoo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

keine Angaben zur innerbetriebl. Interessenvertretung

Unternehmen: 99
Anteil an Gesamt(%): 91,67

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:

Rang 150 201.250.
st00 5 251300 6
101-150, 7 01350 8
161200 7 351400, 6

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1-50: 18,552 201-250: 8,33
51100 4,63 251.300. 556
101150, 6,48 201.350 741
151200 6,48 351400 556

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%):
250

Rang 1-50: 20,20 201 9,09
51-100: 5,05 251-300: 6,06
101150 7,07 w1350 808
151-200: 7,07 351-400: 6,06
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.
Kapialgeselschaten: 91 91,92%
SE: 1 100,00%
AG: 56 87,50%
GmbH: 34 100,00%
Personengeselschaten 6 8571%
100,00%

GMbH&COKG 4 80,00%
AG& CoKG: 1 100,00%
sonsige 2 100,00%
Gen: 1 100,00%
sonstige: 1 100,00%
L nach und .

s e Gmbit
Rang 150 1 15 2
51-100: 0 4 1
101-150: 0 7 0
151-200: 0 5 2
20125 0 4 4
251-300; 0 3 3
301-350: 0 5 2
351-400: 0 2 2
401-450: 0 3 1
‘51500 0 8 17

1 56 34

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform.

s a6 GmbH
Rang 150 10000%  23,44% 5,88%
st00 0,00% 6,25% 2,94%
101-150: 0,00% 10,94% 0,00%
151200 0,00% 7,81% 5,88%
201.250. 0,00% 6,25% 11,76%
251.300 0,00% 4,69% 8,82%
301350, 0,00% 7,81% 5,88%
351400 0,00% 3,13% 5,88%
40.450: 0,00% 4,69% 2,94%
45150 0,00% 12,50% 50,00%

01450,
51500,

01450,
451500,

01450,
51500,

100,00%

26

4,63
24,07

5,05
26,26

GmbHACOKG

0

rorrroroOO

GmbHACOKG

AG&CoKG
1

rooocooocoocoo

AGECoKG

sonstige

NooroooooOR

sonstige

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%

88



5.6.3 Anhang 6: Aspekt AK3 , Aus- und Weiterbildung*

Tabelle 49: AK3a Bericht prinzipiell

Angaben

Unternehmen: 62
Anteil an Gesamt(%): 5741

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
3

Reng 150 201250
51100 3 251300 2
101-150: 6 301-350: 3
151.200. 5 351400, 4

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréingen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1.50 22,22 201250 278
s1100 278 251300 185
101150 556 01350 278
151-200: 4,63 351-400: 3,70

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%):

Rang 150 3871 201250 484
S0, 484 251300 323
101150 9,68 a0 484
151200 806 asta00 645

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.

Kapitageselschatin 59 59,60%
se 1 100,00%
s 51 7969%
Gmb 7 20,59%
personengeselschatten: 3 42,86%
ke 0 000%
GmbHACoKG 3 60,00%
68 CokG: 0 000%
sonstige: 0 0,00%
Gen 0 000%
sonstige: 0 000%
L nach und L

s ac Gmbi
Rang 1:5 1 2 1
st00, 0 3 0
101150 0 6 0
151200 0 3 1
201250 0 3 0
25130 0 2 0
201350 0 3 0
s51400 0 2 1
01450 0 1 1
51500 0 6 3

1 51 7
L nach und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

s ac GmbiH
Rang 1:50: 100,00%  34,38% 2,94%
51100 0,00% 4,69% 0,00%
100150, 0,00% 9,38% 0,00%
151200 0,00% 4,69% 2,94%
20250 0,00% 4,69% 0,00%
251200 0,00% 313% 0,00%
301350 000% 4,69% 0,00%
351400, 0,00% 313% 2,94%
01450 0,00% 1,56% 2.94%
5150 0,00% 9,38% 8,82%

01450
51500,

a01.450.
51500,

01450
51500,

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

2,78
833

4,84
14552

GmbHACOKG
0

worroooroo

GMbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%

20,00%
0,00%

AG&CoKE

0

cococococococooo

AG&CoKG

sonstige

0

cocococococococoo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

umfassende Angaben

Unternehmen: 19
Anteil an Gesamt(%): 17,59

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen:
1

Rang 150: 201250
st-100 1 25130 1
101150 2 301.350: 1
152.200: 0 51400 0

Anzah! der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an Gesamt (%)

Rang 150: 12,04 201.250: 0,93
st100 0,93 251.300: 0,93
101150, 185 01350, 0,93
151-200: 0,00 351400: 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht (%)

Rang 150, 68,42 201250, 526
51-100: 526 251:300: 526
101-150: 10,53 301:350: 526
151200 0,00 51400 0,00

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.

Kapitalgesellschaften: 19 19,19%
SE: 1 100,00%
AG: 17 26,56%
Gmb 1 204%
personengesalschafen 0 000%
KG: 0 0,00%
GmbtaCoKe 0 000%
AG & Co KG: 0 0,00%
sonsige: 0 000%
Gen 0 000%
sonsige: 0 000%
L nach und ¢

se e Gmbid
Rang 1-50: 1 1 1
st00 0 1 0
101-150: 0 2 0
151-200: 0 0 0
201-250: 0 1 0
251300 0 1 [
301-350: 0 1 0
351400 0 0 0
401-450: 0 0 0
451-500: 0 0 0

1 17 1
1 nach und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

se " Gmbi
Rang 1-50: 100,00% 17,19% 2,94%
51-100: 0,00% 1,56% 0,00%
100150 0,00% 313% 0,00%
151200 0,00% 0,00% 0,00%
o250, 0,00% 1,56% 0,00%
20300 0,00% 1,56% 0,00%
301-350: 0,00% 1,56% 0,00%
351-400: 0,00% 0,00% 0,00%
sovs0: 0,00% 0,00% 0,00%
5500, 0,00% 0,00% 0,00%

a01.450;
a51.500;

a01.450:
51500

a01.450;
a51.500;

oo

0,00
0,00

0,00
0,00

GmbHACOKG
0

cocococococococoo

GmbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AGaCoKG
0

cococococococooo

AG&CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige.

0

cocococococococoo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

teilweise Angaben

Unternehmen: 43
Anteil an Gesamt(3%): 3081

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen:
Rang 150 250 2

51100 251:300, 1
101150 4 301.350: 2
151200 5 351400 4

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 150 1019 201250 185
51-100: 185 251-300: 093
101150 3,70 01350 185
151200, 4,63 s51.400 3,70

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%):

Rang 1-50: 25,5¢ 201-250: 4,65
S0 4,65 190 233
101160 930 01350 465
151-200: 11,63 351-400: 9,30

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitaigeselschatten: 40 4040%
s 0 000%
26 34 5313%
b 6 17,65%
personengeselschaten: 3 42,86%
ke 0 000%
GmbHaCoKG 3 60,00%
AG& CoKG: 0 000%
sonsiige 0 000%
Gen 0 000%
sonsiige 0 000%
L nach und L

se Py amoH
Rang 150 0 1 0
5110 0 2 0
101150, 0 4 0
15120, 0 3 1
s 0 2 0
25130 0 1 0
350 0 2 0
1400 0 2 1
150 0 1 1
51500 0 6 3

0 3 6

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

se GmbH
Rang 1:50: 0,00% 17,19% 0,00%
51100 0,00% 3,13% 0,00%
101150, 0,00% 6,25% 0,00%
151-200: 0,00% 4,69% 2,94%
201.250: 0,00% 3,13% 0,00%
251:300: 0,00% 1,56% 0,00%
01350 0,00% 3,13% 0,00%
31400, 0,00% 3,13% 2,94%
401-450: 0,00% 1,56% 2,94%
451-500: 0,00% 9,38% 8,82%

‘0450
51500

0450
as1500:

‘0450
51500

K

cococococococococoo

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

2,78
833

6,98
20,93

GmbHECoKG

0

worrooorooO

GbHECOKG

AGaCoKke

cococococococococoo

AG&CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige

0

cococococococooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

keine Angaben

Unternehmen: 46
Anteil an Gesamt(%): 42559

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
6

Reng 150 201250
51100 2 251300 4
101150 2 301-350: 5
151.200. 3 351400, 2

Anzah! der Unternehmen nach Umsatzréingen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1.50 278 201250 556
51100 185 251300 370
101150 185 01350 463
151-200: 2,78 351-400: 185

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%):

Rang 1:50 652 13,04
st00, 435 25150 8,70
101150 435 a0 10,87
151200 652 asta00 435
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.
Kapitageselschatn 40 4040%
se 0 000%
s 13 2031%
Gmbt 21 7941%
personengeselschatten: 4 5714%
Ka 1 100,00%
GmbHACOKG 2 40,00%
68 CokG: 1 100,00%
sonstie: 2 10000%
Gen 1 100,00%
sonstige: 1 100,00%
L nach und L

s ac Gmbi
Rang 1:50 0 0 1
st00, 0 1 1
101150, 0 2 0
151200 0 2 1
201250 0 1 4
25130 0 1 3
20350, 0 2 2
s51400 0 0 1
01450 0 2 0
51500 0 2 14

0 13 27

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

GmbH
Rang 150 0,00% 0,00% 2,94%
51100 0,00% 1,56% 2,94%
101150, 0,00% 3,13% 0,00%
151-200: 0,00% 3,13% 2,94%
201-250: 0,00% 1,56% 11,76%
251.300 0,00% 1,56% 8,82%
301350 0,00% 3,13% 5,88%
351400, 0,00% 0,00% 2,94%
401-450: 0,00% 3,13% 0,00%
451500 0,00% 3,13% 41,18%

01450,
51500,

a01.450.
51500,

01450,
51500,

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

185
15,74

4,35
36,96

GmbHACOKG
0

Mooororooo

GMbHCOKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
0,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AG&CoKE
1

roocoocoocooo

AG&CoKG

sonsige

1

mMooroooooo

sonstige

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
0,00%
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Tabelle 50: AK3b Bericht — Gliederung nach Beschaftigtengruppen

Angaben
Unternehmen: 4
Anteil an Gesamt(%): 370
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen
Rang 150: 201.250: 1 401.450:
s1100 0 251300 0 451500
101-150: 1 301-350: 0
151200 0 s51.400 0
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an Gesamt (%):
Rang 1-50: 1,85 201-250: 0,93 401-450:
S0, 000 25130 000 s51500
101-150: 0,93 301-350: 0,00
151-200: 0,00 351-400: 0,00
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an “ohne Geschaftsbericht” (%):
Rang150 5000 250 25,00 aonas0
51-100: 0,00 251-300: 0,00 451-500:
100150, 25,00 snt.350 0,00
151200 000 51400 0,00
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.
Kepitlgeselschatien 4 408%
s 0 000%
s 4 625%
Gmbt 0 000%
Personengeselschatten: 0 0,00%
0,00%

GrbHACOKG 0 000%
68 Coke: 0 000%
sonstie: 0 0,00%
Gen 0 000%
sonstige: 0 000%
L nach und L

s ae Gmbi ke
Rang 1:5 0 2 0 0
st00, 0 0 0 0
101150 0 1 0 0
151200 0 0 0 0
20250 0 1 0 0
25130 0 0 0 0
301350 0 0 0 0
a51400, 0 0 0 0
450 0 0 0 0
5150 0 0 0 0

0 4 0 0
L nach und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

s ac Gmbi ke
Rang 150 0,00% 313% 0,00% 0,00%
S0, 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
100150, 0,00% 1,56% 0,00% 0,00%
151200 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
201250 0,00% 1,56% 0,00% 0,00%
25130 000% 0,00% 0,00% 0,00%
a0.350 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
351400, 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
01450 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
51500 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0,00
0,00

0,00
0,00

GmbHACOKG

cococococococococoo

GmbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AG&CoKE
0

cococococococooo

AG&CoKG
0,00%

sonstige

cococococoocococoo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

umfassende Angaben

Unternehmen: 2
Anteil an Gesamt(%): 185
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 1.50: 201.250: 0
51-100: 0 251-300: 0
101-150: 0 301-350: 0
151200 0 5100, 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 150, 185 201250, 0,00
51-100: 0,00 251:300: 0,00
100150 0,00 301.350: 0,00
151200 0,00 51400 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%)

Rang 150: 100,00 201:250: 0,00
st100 0,00 251.300: 0,00
101150, 0,00 01350, 0,00
151-200: 0,00 351400: 0,00

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitalgesellschaften: 2 202%
SE: 0 0,00%
a6 2 3,13%
b 0 0,00%
Personengesellschaiten: 0 0,00%
0,00%

GMBHECOKG 0 0,00%
AG&CoKe: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Gen: 0 0,00%
sonstge: 0 0,00%
L nach und L

st a6 Gmbi
Rang 1:50: 0 2 0
51100 0 0 0
101-150: 0 0 0
15120 0 0 0
250 0 0 0
251300 0 0 0
301-350: 0 0 0
351400 0 0 0
01450 0 0 0
51500 0 0 0

0 2 0

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -

Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

st a6 GmbH
Rang 1-50: 0,00% 3,13% 0,00%
51-100: 0,00% 0,00% 0,00%
101.150: 0,00% 0,00% 0,00%
151200, 0,00% 0,00% 0,00%
201:250: 0,00% 0,00% 0,00%
251-300: 0,00% 0,00% 0,00%
301:350: 0,00% 0,00% 0,00%
351400, 0,00% 0,00% 0,00%
a01.250: 0,00% 0,00% 0,00%
451.500: 0,00% 0,00% 0,00%

a01.450:
51500

a01.450;
a51.500;

a01.450:
51500

o

0,00
0,00

0,00
0,00

GmbHACOKG
0

ccocococococooo

GmbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AGaCoKG
0

cococococococooo

AG&CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige.

0

cococococococooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

teilweise Angaben

Unternehmen 2
Anteil an Gesamt(%): 185

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 1.50. 201250 1

51100 0 251.300: 0
101150, 1 301.350; 0
151200, 0 351400, 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 150 0,00 200250; 0,93
51-100: 0,00 251-300: 0,00
101-150: 0,93 301-350: 0,00
151.200: 0,00 351400 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschatsbericht” (%)

Rang 1-50: 0,00 201-250: 50,00
51-100: 0,00 251-300: 0,00
101-150: 50,00 '301-350: 0,00
151.200 0,00 51400 0,00
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:
Kapitalgesellschaften: 2 2,02%
s 0 000%
AG: 2 3,13%
GmbH: 0 0,00%
Personengesellschaften: 0 0,00%

0 000%
GmoHeCoKG 0 000%
AG & CoKG: 0 0,00%
‘sonstige: 0 0,00%
Gen 0 000%
sonstge: 0 000%
L nach und L

se e Gmoi
Rang 1:50: 0 0 0
51-100: 0 0 0
01150 0 1 0
151-200: 0 0 0
201-250: 0 1 0
251-300: 0 0 0
w0135 0 [ 0
351400 0 0 0
401-450: 0 0 0
451500 0 0 0

0 2 0
L nach und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform.

se e Gmbi
Rang 150 0,00% 0,00% 0,00%
s1:100 0,00% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 1,56% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00%
0, 0,00% 1,56% 0,00%
251300 0,00% 0,00% 0,00%
0150, 0,00% 0,00% 0,00%
351400 0,00% 0,00% 0,00%
401-450: 0,00% 0,00% 0,00%
5500, 0,00% 0,00% 0,00%

0450
as1500:

‘0450
51500

0450
as1500:

K

cococococoococooo

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00
0,00

0,00
0,00

GmbHECOKG
0

cococococococooo

GmbHECOKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AGaCoKke

o

ccocococococooo

AG&CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige

0

cococococococooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

keine Angaben

Unternehmen: 104
96,30

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
8

Anteil an Gesamt(%):

Rang 150 201.250.
51100 5 251.300. 6
101150, 7 01350 8
151200 8 351400 6

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 150 2315 201250 741
st00, 463 251300 556
101150 648 01350 741
151200 741 asta00 556

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréingen -
Anteil an "ohne Geschiftsbericht” (%):

Rang 150 24,04 21250 769
51100 481 251.300: 577
101150 673 ann.350 769
151200 769 51400 577

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.

Kepitalgeselischaften 95 9596%
SE: 1 100,00%
AG: 60 93,75%
GmbH 34 100,00%
Personengeselschaften 7 100,00%
100,00%

GMBHACOKG. 5 100,00%
AGECoKE: 1 100,00%
sonstige: 2 100,00%
Gen: 1 100,00%
sonstige: 1 100,00%
L nach und L

s e GmbH
Reng 150 1 20 2
51100 0 4 1
101-150: 0 7 0
151.200. 0 5 2
201.250. 0 3 4
251-300: 0 3 3
301-350: 0 5 2
351400, 0 2 2
40.450: 0 3 1
45150 0 8 17

1 60 34

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

s e GmbH
Rang 1-50: 100,00% 31,25% 5,88%
51100 0,00% 6,25% 2,94%
101150, 0,00% 10,94% 0,00%
151200 0,00% 7,81% 5,88%
201-250: 0,00% 4,69% 11,76%
251-300: 0,00% 4,69% 8,82%
301.350. 0,00% 7,81% 5,88%
351400 0,00% 3,13% 5,88%
01-450: 0,00% 4,69% 2,94%
451.500: 0,00% 12,50% 50,00%

a01.450.
51500,

01450,
51500,

a01.450.
51500,

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

4,63
24,07

4,81
25,00

GmbHACOKG

morrrorRroOO

GmbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
20,00%
0,00%
20,00%
20,00%
20,00%
0,00%

AG&CoKE
1

roocococococooo

AG&CoKG
100,00%

sonsige

mMooroooooor

sonstige

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
0,00%

90



Tabelle 51: AK3c Budget

Angaben

Unternehmen: 17
1574

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
1

Anteil an Gesamt(%):

Rang 150 201.250: 401.450: 0
51-100: 1 251-300: 0 451-500: 1
101-150: 2 301-350: 0
151-200: 4 351-400: 0
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):
Rang 1-50: 741 201-250: 0,93 401-450: 0,
51-100: 093 251-300: 0,00 451-500: 0,
101150 185 w1350 0,00
151-200: 3,70 351-400: 0,00
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an "ohne Geschéftsbericht" (%):
Rangiso 47,06 588 w0150 0
51-100: 5,88 251-300: 0,00 451-500: 5,
101-150: 11,76 301-350: 0,00
151-200: 2353 351-400: 0,00
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.
Kapitalgeselischaften: 17 1717%
s 0 000%
AG: 15 23,44%
GmbH: 2 5,88%
Personengesellschaften: 0 0,00%

0 000%
GmbHCoKG 0 000%
AG& CoKG: 0 0,00%
sonstige: o 0,00%
Gen 0 000%
sonstige: 0 0,00%
L nach und {

s A6 Gmbi e
Rang 1-50: 0 7 1 0
51-100: 0 1 0 0
101150 0 2 0 0
151200 0 4 0 0
201-250: 0 1 0 0
251-300: 0 0 0 0
s01.3% 0 0 0 0
351400 0 0 0 0
401-450: 0 0 0 0
451-500: 0 0 1 0

0 15 2 0
L nach und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

s I Gmbit e
Rang 150 0,00% 10,04% 2,94% 0,00%
s1100. 0,00% 1,56% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 3,13% 0,00% 0,00%
151-200: 0,00% 6,25% 0,00% 0,00%
2025 0,00% 1,56% 0,00% 0,00%
251300 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
a01.35 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
351-400: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
401-450: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
‘51500 0,00% 0,00% 2,94% 0,00%

.00
,93

.00
.88

GmbHACOKG

cococococococococoo

GmbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AG&CoKE
0

cococococococooo

AG&CoKG
0,00%

sonstige

cococococoocococoo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

umfassende Angaben

Unternehmen: 1
0,93

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
0

Anteil an Gesamt(%):

Rang 1.50: 201.250: 401450: 0
51-100: 0 251-300: 0 451-500: 0
101-150: 0 301-350: 0
151200 0 5100, 0
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an Gesamt (%):
Rang 1-50: 093 2012500 0,00 401-450: 0,
st00 000 25190 000 ss1500: [
101-150: 0,00 301-350: 0,00
151-200: 0,00 351-400: 0,00
Anzah der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschéftsbericht" (%):
Rangiso 100,00 000 sonaso o
51-100: 0,00 251-300: 0,00 451-500: 0,
101-150: 0,00 301-350: 0,00
151200 000 5100, 000
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:
Kapitalgesellschaften: 1 1,01%
s 0 000%
AG: 1 1,56%
GmbH: 0 0,00%
personengeselschafen 0 000%

0 000%
GmbHaCaKG o 000%
AG & Co KG: 0 0,00%
sonsige: 0 000%
Gen 0 000%
sonsige: 0 000%
1 nach und

se e Gmoie KG
Rang 1-50: 0 1 0 0
51-100: 0 0 0 0
101150 0 0 [ 0
151200 0 0 0 0
201-250: 0 0 0 0
251-300: 0 0 0 0
a0, 0 0 [ 0
ast00 0 0 0 0
401-450: 0 0 0 0
451500 0 0 0 0

0 1 0 0
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

s I Gmbi KS
Rang 150 0,00% 1,56% 0,00% 0,00%
51-100: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
st 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1251-300: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
301-350: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
351400 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
401-450: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5150, 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

00
00

00

,00

GmbHACOKG
0

ccocococococooo

GmbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AGaCoKG
0

cococococococooo

AG&CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige.

0

cococococococooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

teilweise Angaben

Unternehmen: 16
1481

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
1

Anteil an Gesamt(%):

Rang 150 201.250: 401450 0
51-100: 1 251-300: 0 451-500: 1
101-150: 2 301-350: 0
151-200: 4 351-400: 0
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):
Rang 1-50: 6,48 201-250: 0,93 401-450: 0,
51-100: 0,93 251-300: 0,00 451-500: 0,
101160 185 01350 0,00
151-200: 3,70 351-400: 0,00
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht" (%):
Rang 1.50: 43,75 201-250: 6,25 a01-450. 0,
51-100: 6,25 251-300: 0,00 451-500: 6,
101-150: 12,50 '301-350: 0,00
151-200: 25,00 351-400: 0,00
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:
Kapitalgesellschaften: 16 16,16%
s 0 000%
AG: 14 21,88%
GmbH: 2 5,88%
Personengesellschaften: 0 0,00%
0 000%
GmoHeCoKG 0 000%
AG & CoKG: 0 0,00%
‘sonstige: 0 0,00%
Gen 0 000%
sonstge: 0 000%
L nach und L
se e Gmoi @
Rang 1:50: 0 6 1 0
51-100: 0 1 0 o
01150 0 2 0 [
151-200; 0 4 0 0
201-250: 0 1 0 0
251-300: 0 0 0 o
w0135 0 [ 0 [
'351-400: 0 0 0 0
401-450: 0 0 0 0
451500 0 0 1 o
0 14 2 0
L nach und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform.
se e Gmbi @
Rang 150 0,00% 9,38% 2,94% 0,00%
s1:100 0,00% 1,56% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 3,13% 0,00% 0,00%
151-200: 0,00% 6,25% 0,00% 0,00%
0, 0,00% 1,56% 0,00% 0,00%
251300 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0150, 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
351400 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
401-450: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5500, 0,00% 0,00% 2,94% 0,00%

.00
193

.00

.25

GmbHECOKG
0

cococococococooo

GmbHECOKG

AGaCoKke

o

ccocococococooo

AG&CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige

0

coocococococooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

keine Angaben

Unternehmen: 91
84,26

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
8

Anteil an Gesamt(%):

Rang 150 201.250.
51100 4 251.300. 6
101150, 6 01350 8
151200 4 351400 6

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 150 17,59 201250 741
st00, 3,70 251300 556
101150 556 a0 741
151200 3,70 asta00 556

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréingen -
Anteil an "ohne Geschiftsbericht” (%):

Rang1s 2088 w250 879
51100 4,40 251.300: 6,59
100150, 659 ant.350 879
151200 440 51400 659
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.
Kepitalgeselschatin 82 8283%
s 1 10000%
s 49 7656%
Gmbt 2 9412%
Personengeselschatten 7 10000%
1 10000%
GrbHACOKG 5 100,00%
68 Coke: 1 10000%
sonstige: 2 10000%
Gen 1 10000%
sonstige: 1 10000%
L nach und L
s ac Gmbi
Rang 1:50 1 15 1
st00, 0 3 1
101150 0 6 0
151200 0 1 2
20250 0 3 4
25130 0 3 3
301350 0 5 2
s51400 0 2 2
aLa50 0 3 1
5150 0 8 16
1 49 32

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

s e GmbH
Rang 1-50: 100,00% 23,44% 2,94%
51100 0,00% 4,69% 2,94%
101150, 0,00% 9,38% 0,00%
151200 0,00% 1,56% 5,88%
201-250: 0,00% 4,69% 11,76%
251-300: 0,00% 4,69% 8,82%
301.350. 0,00% 7,81% 5,88%
351400 0,00% 3,13% 5,88%
01-450: 0,00% 4,69% 2,94%
451.500: 0,00% 12,50% 47,06%

a01.450.
51500,

01450,
51500,

a01.450.
51500,

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

4,63
23,15

5,49
2747

GmbHACOKG

morrrorRroOO

GmbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
20,00%

0,00%
20,00%
20,00%
20,00%

0,00%

AG&CoKE
1

roocococococooo

AG&CoKG
100,00%

sonsige

mMooroooooor

sonstige

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%

91



5.6.4 Anhang 6: Aspekt AK4 , Arbeitsschutz”

Tabelle 52: AK4a Inzidenz

Angaben zur Inzidenz

Unternehmen: 18
Anteil an Gesamt(%): 16,67

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
1

Rang 150 201.250.
st100 1 251300 0
101-150, 2 01350 2
151-200: 0 351400 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1-50: 10,19 201-250: 0,93
51-100: 0,93 251-300: 0,00
101150, 185 301350 185
151200 0,00 351400 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschéftsbericht” (%):

Rang 150 61,11 201250 556
51100 5,56 251300 0,00
101-150: 11,11 301-350: 1,11
151200 0,00 351400 0,00

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.

Kapialgeselschaten: 18 1818%
se 0 000%
AG: 16 25,00%
GmbH: 2 5,88%
Personengeselschaten 0 000%
0,00%

GMbH&COKG. 0 0,00%
AG& CoKG: 0 0,00%
sonsige 0 000%
Gen 0 000%
sonstige: 0 0,00%
L nach und L

s e Gmbit
Rang 150 0 10 1
s1100 0 1 0
101-150: 0 2 0
151-200: 0 0 0
2025 0 1 0
251300 0 0 0
301-350: 0 1 1
351-400: 0 0 0
401-450: 0 0 0
‘51500 0 1 0

0 16 2
L nach und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

se Ae Gmbi
Rang 1-50: 0,00% 15,63% 2,94%
51-100: 0,00% 1,56% 0,00%
101150 0,00% 3,13% 0,00%
151.200 0.00% 0,00% 0,00%
201-250: 0,00% 1,56% 0,00%
251-300: 0,00% 0,00% 0,00%
301-350: 0,00% 1,56% 2,94%
351400 0,00% 0,00% 0,00%
aov4s0 0,00% 0,00% 0,00%
451-500: 0,00% 1,56% 0,00%

401450
51500

01450,
451500,

01450
51500,

K&
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00
093

0,00
5,56

GmbHACOKG

0

cocococococoooo

GMbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AG&CoKG

0

coocococoocooo

AG&CoKG

sonstige

cocococoococoococoo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

umfassende Angaben zur Inzidenz

Unternehmen: 3
Anteil an Gesamt(%): 2,78
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 1-50: 201-250: 0
51-100: 0 251-300: 0
101150, 0 01350 0
151-200: 0 351-400: 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 150: 2,78 201:250: 0,00
s1.100 0,00 25130 0,00
101.150: 0,00 01.350: 0,00
151200, 0,00 1400, 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%)

Rang 150, 100,00 201250, 0,00
st-100 0,00 25130 0,00
101-150: 0,00 301:350: 0,00
152.200: 0,00 51400 0,00

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitalgesellschaften: 3 303%
se: 0 0,00%
4G 3 4,69%
Gmb: 0 0,00%
Personengesellschaten: 0 000%
0,00%

GmbHaCOKG 0 0,00%
AG& Co kG 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Gen: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
L nach und L

st a6 GmbH
Rang 1-50: 0 3 0
s1.100 0 0 0
101.150: 0 0 0
151200, 0 0 0
201:250: 0 0 0
251.300: 0 0 0
01.350: 0 0 0
351400, 0 0 0
a01.250: 0 0 0
451.500: 0 0 0

0 3 0

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -

Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:
se

A6 GmbH
Rang 150: 0,00% 4,69% 0,00%
s1-100 0,00% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 0,00% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00%
201:250: 0,00% 0,00% 0,00%
251300, 0,00% 0,00% 0,00%
301350 0,00% 0,00% 0,00%
351-400: 0,00% 0,00% 0,00%
401-450: 0,00% 0,00% 0,00%
451500, 0,00% 0,00% 0,00%

A01.450:
a51.500;

a01.250;
451.500;

a01.450;
a51.500;

3

cocococococococooo

Ko
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

o

0,00
0,00

0,00
0,00

GmbHACOKG

cococococococococoo

GmbHACOKG

AG&CoKG

0

cocococococoooo

AG&CoKG

sonstige

0

cococococococooo

sonstige.
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

teilw Angaben zur Inzidenz

Unternehmen: 15
Anteil an Gesamt(%): 1389

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 150: 200250: 1

51100 1 25130 0
101150, 2 301350, 2
151-200: 0 351-400: 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1:50: 741 201-250: 093
51-100: 0,93 251-300: 0,00
101.150: 185 01350: 185
151200 0,00 51400 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%):

Rang 150 5333 200250; 6,67
51100 6,67 251:300, 0,00
101-150: 13,33 301-350: 1333
151200 0,00 351-400: 0,00

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.

Kapitalgeselschaftn: 15 1515%
s 0 000%
26 13 2031%
b 2 588%
personengeselschafin 0 000%
0,00%

GmbHECOKG 0 000%
AG& CoKG: 0 000%
sonsiige 0 000%
Gen 0 000%
sonstige 0 000%
L nach und L

st 3 Gt
Rang 150 0 7 1
s1100. 0 1 0
10150, 0 2 0
151200 0 0 0
201250, 0 1 0
251300 0 0 0
s 0 1 1
1400 0 0 0
50 0 0 0
51500 0 1 0

0 13 2

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

se a6 GmbH
Rang 150 0,00% 10,94% 2,94%
51100 0,00% 156% 0,00%
101-150: 0,00% 3,13% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00%
201-250: 0,00% 1,56% 0,00%
25130 0,00% 0,00% 0,00%
301350, 0,00% 156% 2,94%
351400: 0,00% 0,00% 0,00%
401-450: 0,00% 0,00% 0,00%
51500 0,00% 156% 0,00%

a0a50:
51500

01450
as1500;

‘0450
51500

H

cocococoococoococoo

K&
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00
093

0,00
6,67

GmbHECOKG

0

coocococoocooo

GmbHECOKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AG&CoKG

cocococoocococococoo

AG&Coke

sonstige

0

coocococoocooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

keine Angaben zur Inzidenz

Unternehmen: 90
83,33

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
8

Anteil an Gesamt(%):

Rang 150 201.250.
st100 4 251300 6
101150, 6 01350 6
151.200. 8 351400, 6

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rangis 14,81 w50 741
s1.100. 370 251300 556
101-150: 5,56 301-350: 5,56
151-200: 741 351-400: 5,56

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschéftsbericht” (%):

Rang 1-50: 17,78 201-250: 8,89
51-100: 444 251-300: 6,67
101150 6,67 01350 6,67
151.200: 8,89 351-400: 6,67

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.

Kapitalgesellschaften: 81  8182%
sE: 1 100,00%
e a8 75,00%
GmbH, 32 94,12%
Personengesellschaften: 7 100,00%
100,00%

GmbHACOKG 5 100,00%
AG&CoKG: 1 100,00%
sonstige: 2 100,00%
Gen: 1 100,00%
sonstige: 1 100,00%
L nach und L

s e GmbH
Rang 1-50: 1 12 1
51100 0 3 1
101150, 0 6 0
151200 0 5 2
201-250: 0 3 4
261300 0 3 3
301.350. 0 4 1
351400 0 2 2
01-450: 0 3 1
451.500: 0 7 17

1 48 32

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform

s a6 GmbH
Rang 150 10000%  18,75% 2,94%
st100 0,00% 4,69% 2,94%
101-150: 0,00% 9,38% 0,00%
151200 0,00% 7,81% 5,88%
201.250. 0,00% 4,69% 11,76%
251.300 0,00% 4,69% 8,82%
301350, 0,00% 6,25% 2,94%
351400 0,00% 3,13% 5,88%
40.450: 0,00% 4,69% 2,94%
45150 0,00% 10,94% 50,00%

401450,
51500,

01450,
451500,

01450,
51500,

0,00%
0,00%
100,00%

25

4,63
2315

5,56
27,78

GmbHACOKG

0

worrrorrooO

GMbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
20,00%
0,00%
20,00%
20,00%
20,00%
0,00%

AG&CoKG

1

rooocooocoocoo

AGECoKG

sonstige

NooroooooOR

sonstige

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
0,00%

92



Tabelle 53: AK4b MalRhahmen

Angaben zu Manahmen

Unternehmen: 30
Anteil an Gesamt(%): 27,78

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
1

Rang 150 201.250: 401.450: 1
51-100: 1 251-300: 0 451-500: 3
101-150: 1 301-350: 1
151-200: 3 351-400: 0
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):
Rang 1-50: 17,59 201-250: 0,93 401-450: 0,93
51-100: 093 251-300: 0,00 451-500: 2,78
101150 093 a0 093
151-200: 2,78 351-400: 0,00
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an "ohne Geschéftsbericht" (%):
Rang 1-50: 63,33 201-250: 333 401-450: 333
51-100: 333 251-300: 0,00 451:500: 10,00
101-150: 333 301-350: 333
151-200: 10,00 351-400: 0,00
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.
Kapitalgeselischaften: 30 30,30%
s 1 100,00%
s 26 4063%
GmbH: 3 8,82%
Personengesellschaften: 0 0,00%
0,00%

GmbHCoKG 0 000%
AG& CoKG: 0 0,00%
sonstige: o 0,00%
Gen 0 000%
sonsige: 0 000%
L nach und {

s A6 Gmbi e GmbHaCoKG
Rang 1-50: 1 17 1 0 0
51-100: 0 1 0 0 0
101150 0 1 0 0 0
151200 0 2 1 0 0
201-250: 0 1 0 0 0
251-300: 0 0 0 0 0
s01.3% 0 1 0 0 0
351400 0 0 0 0 0
401-450: 0 1 0 0 0
451-500: 0 2 1 0 0

1 2 3 0 0
L nach und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

s e Gmbit e GmbHaCoKG
Rang 150 10000%  26,56% 2,94% 0,00% 0,00%
s1100. 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00%
151-200: 0,00% 3,13% 2,94% 0,00% 0,00%
201250 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00%
251300 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
a01.35 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00%
351-400: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
401-450: 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00%
‘51500 0,00% 3,13% 2,94% 0,00% 0,00%

AG&CoKE
0

cococococococooo

AG&CoKG
0,00%

sonstige

cococococoocococoo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

umfassende Angaben zu MaBnahmen

Unternehmen: 11
10,19

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
0

Anteil an Gesamt(%):

Rang 1.50: 201.250: 401450: 0
S0 1 20300 0 sst500; 1
101-150: 1 301-350: 1
151200 0 5100, 0
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an Gesamt (%):
Rang 1:50: 6,48 201.250: 0,00 401.450: 0,
S0 093 251300 000 ss500 0
101150 093 o 093
150200 000 a0, 000
Anzah der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschéftsbericht" (%)
Rang 1.50: 63,64 201.250: 0,00 401450: 0,
51100: 9,09 251.300: 0,00 451.500: 9,
101-150: 9,09 301-350: 9,09
151200 000 5100, 000
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:
Kepitageselischatien 1 1111%
s 0 000%
e 9 1406%
b 2 588%
Personengeselschatten: 0 000%

0 000%
GmbHaCoKG 0 000%
AG&COKG: 0 000%
sonsige: 0 000%
Gen 0 000%
sonstige: 0 0,00%
1 nach und

se e Gmoid m
Rang 150 0 6 1 0
S0 0 1 0 0
101150, 0 1 [ 0
151200 0 0 0 0
s 0 0 0 0
251300 0 0 0 0
o 0 1 [ 0
ast00 0 0 0 0
Ao 0 0 0 0
ss1500: 0 0 1 0

0 9 2 0
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

s " Gmbi KS
Rang 150 0,00% 9,38% 2,94% 0,00%
st 0,00% 1,56% 0,00% 000%
100150 0,00% 156% 0,00% 000%
151200 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
s 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
251300 0,00% 0,00% 0,00% 000%
a0 0,00% 1,56% 0,00% 000%
asta0: 0,00% 0,00% 0,00% 000%
st 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
45500 0,00% 0,00% 2,94% 0,00%

00
93

00
09

GmbHACOKG
0

ccocococococooo

GmbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AGaCoKG
0

cococococococooo

AG&CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige.

0

cococococococooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

teilweise Angaben zu MaRnahmen

Unternehmen: 19
17,59

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
1

Anteil an Gesamt(%):

GmbHECOKG

GmbHECOKG

0,00%

Rang 150 201-250: a01-450. 1
51-100: 0 251-300: 0 451-500: 2
101-150: 0 301-350: 0
151-200: 3 351-400: 0
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):
Rang 1-50: 111 201-250: 0,93 401-450: 0,93
51-100: 0,00 251-300: 0,00 451-500: 185
101160 0,00 01350 0,00
151-200: 278 351-400: 0,00
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht" (%):
Rang 1:50: 63,16 201-250: 526 401-450; 526
51-100: 0,00 251-300: 0,00 451-500: 10,53
101-150: 0,00 '301-350: 0,00
151-200: 15,79 351-400: 0,00
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:
Kapitalgesellschaften: 19 19,19%
s 1 100,00%
P 17 2656%
GmbH: 1 2,94%
Personengesellschaften: 0 0,00%

0 000%
GmoHeCoKG 0 000%
AG & CoKG: 0 0,00%
‘sonstige: 0 0,00%
Gen 0 000%
sonstge: 0 000%

nach und L

se e Gmoi @
Rang 1:50: 1 11 0 0 0
S0 0 ) 0 0 0
01150 0 0 0 [ 0
151-200: 0 2 1 0 0
201-250: 0 1 0 0 0
21300 0 0 0 0 0
w0135 0 0 0 [ 0
351400 0 0 0 0 0
401-450: 0 1 0 0 0
ss500 0 2 0 0 0

1 17 1 0 0
L nach und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform.

se e Gmbi @
Rang 150 10000%  17.19%  000% 0,00%
s1:100 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
151-200: 0,00% 3,13% 2,94% 0,00%
0, 0,00% 1,56% 0,00% 0,00%
251300 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
a0s250 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
351400 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
401-450: 0,00% 1,56% 0,00% 0,00%
5500, 0,00% 313% 0,00% 0,00%

AGaCoKke

°

ccocococococooo

AG&CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige

0

coocococococooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

keine Angaben zu MaBnahmen

Unternehmen: 78
Anteil an Gesamt(%): 72,22

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
8

Rang 150 201.250.
51100 4 251.300. 6
101150, 7 01350 7
151200 5 351400 6

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 150: 741 201.250: 741
51100 370 251300 556
101150 648 a0 648
151200 463 asta00 556

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréingen -
Anteil an "ohne Geschiftsbericht” (%):

Rang 1-50: 10,26 201-250: 10,26
51-100: 513 251-300: 7,69
101-150: 897 301-350: 897
151200 641 sstao0 7,69
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.
Kapitalgeselischaften: 69 69,70%
s 0 000%
A 8 5938%
GmbH: 31 91,18%
Personengesellschaften: 7 100,00%
1 100,00%
GmbHaCoKG 5 10000%
AG& CoKG: 1 100,00%
sonstige: 2 100,00%
Gen 1 100,00%
sonsige: 1 100,00%
L nach und
s ie Gmbit
Rang 1-50: 0 5 1
51-100: 0 3 1
101150 0 7 0
151-200: 0 3 1
201-250: 0 3 4
25130 0 3 3
s01.3% 0 4 2
351-400: 0 2 2
401-450: 0 2 1
451-500: 0 6 16
0 38 31

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

s e GmbH
Rang 1-50: 0,00% 7,81% 2,94%
51100 0,00% 4,69% 2,94%
101150, 0,00% 10,94% 0,00%
151200 0,00% 4,69% 2,94%
201-250: 0,00% 4,69% 11,76%
251-300: 0,00% 4,69% 8,82%
301350: 0,00% 6,25% 5,88%
351400 0,00% 3,13% 5,88%
01-450: 0,00% 3,13% 2,94%
451.500: 0,00% 9,38% 47,06%

a01.450.
51500,

01450,
51500,

a01.450.
51500,

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

23

3,70
21,30

513
2949

GmbHACOKG

morrrorRroOO

GmbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
20,00%
0,00%
20,00%
20,00%
20,00%
0,00%

AG&CoKE
1

roocococococooo

AG&CoKG
100,00%

sonsige

mMooroooooor

sonstige

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
0,00%

93



Tabelle 54: AK4c Organe des Arbeitsschutzes

Angaben zu Organen des Arbeitsschutzes

Unternehmen: 1
1019

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
0

Anteil an Gesamt(%):

Rang 150 201.250: 401.450: 0
51-100: 1 251-300: 0 451-500: 0
101-150: 1 301-350: 0
151200 0 s51.400 0
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an Gesamt (%):
Rang 1-50: 8,33 201-250: 0,00 401-450: 0,
S0, 093 25130 000 s51500 o
101150 093 a0 0,00
151-200: 0,00 351-400: 0,00
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an “ohne Geschaftsbericht” (%):
Rang 150 8182 000 aonas0 0
51-100: 9,09 251-300: 0,00 451-500: 0,
100150, 9,09 snt.350 000
151200 000 51400 000
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.
Kepitlgeselschatien 1 1111%
s 1 10000%
s 9 14,06%
Gmbt 1 294%
Personengeselschatten: 0 0,00%
0 000%
GrbHACOKG 0 000%
68 Coke: 0 000%
sonstie: 0 0,00%
Gen 0 000%
sonstige: 0 0,00%
L nach und L
s ac Gmbi ke
Rang 1:5 1 7 1 0
st00, 0 1 0 0
101150 0 1 0 0
151200 0 0 0 0
20250 0 0 0 0
25130 0 0 0 0
301350 0 0 0 0
a51400, 0 0 0 0
450 0 0 0 0
5150 0 0 0 0
1 9 1 0
L nach und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:
s ac Gmbi ke
Rang 150 10000%  10,94% 2,94% 0,00%
S0, 000% 1,56% 0,00% 0,00%
100150, 0,00% 1,56% 0,00% 0,00%
151200 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
201250 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25130 000% 0,00% 0,00% 0,00%
a0.350 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
351400, 000% 0,00% 0,00% 0,00%
01450 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
51500 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

.00
,00

.00
.00

GmbHACOKG

cococococococococoo

GmbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AG&CoKE
0

cococococococooo

AG&CoKG
0,00%

sonstige

cococococoocococoo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

umfassende Angaben zu Organen des Arbeitsschutzes

Unternehmen: 1
0,93

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
0

Anteil an Gesamt(%):

fang 150 o250, sous0,
51-100: 0 251-300: 0 451-500:
101-150: 0 301-350: 0
151200 0 5100, 0
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an Gesamt (%):
Rang 1:50: 0,93 201.250: 0,00 401.450:
51-100: 0,00 1251-300: 0,00 451-500:
101-150: 0,00 301-350: 0,00
151.200: 0,00 351400 0,00
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschéftsbericht" (%)
fangiso 100,00 000 sous0,
51100: 0,00 251.300: 0,00 451.500:
101-150: 0,00 301-350: 0,00
151200 000 5100, 000
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:
Kapitalgesellschaften: 1 1,01%
se 0 000%
AG: 1 1,56%
GmbH: 0 0,00%
personengeselschafen 0 000%

0 000%
GmbHaCaKG 0 000%
AG & Co KG: 0 0,00%
sonsige: 0 000%
Gen 0 000%
sonstige: 0 0,00%
1 nach und L

se e Gmoi KG
Rang 1-50: 0 1 0 0
51-100: 0 0 0 0
101150 0 0 [ 0
151200 0 0 0 0
201-250: 0 0 0 0
251-300: 0 0 0 0
a0, 0 0 [ 0
ast00 0 0 0 0
401-450: 0 0 0 0
451500 0 0 0 0

0 1 0 0
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

se I Gmbi KS
Rang 150 0,00% 1,56% 0,00% 0,00%
51-100: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
s 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1251-300: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
301-350: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
351400 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
401-450: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5150, 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

o

0,00
0,00

0,00
0,00

GmbHACOKG
0

ccocococococooo

GmbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AGaCoKG
0

cococococococooo

AG&CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige.

0

cococococococooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

teilweise Angaben zu Organen des Arbeitsschutzes

Unternehmen 10
9,26

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
0

Anteil an Gesamt(%):

Rang 150 201.250: 401450 0
51-100: 1 251-300: 0 451-500: 0
101-150: 1 301-350: 0
151.200 0 ss1400, 0
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):
Rang 1-50: 741 201-250: 0,00 401-450: 0,
5110 093 2130 0,00 1500 0
101150 093 01350 0,00
151-200: 0,00 351-400: 0,00
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%):
Rang 150 80,00 201.250: 0,00 401450 0,
51-100: 10,00 251-300: 0,00 451-500: 0,
101150 10,00 01350 0,00
151200, 0,00 ss1400, 0,00
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:
Kepitalgeselschattn: 10 1010%
s 1 100,00%
P 8 1250%
Gmot 1 204%
Personengeselschafien 0 000%
0 000%
GmoHeCoKG 0 000%
AG&COKG 0 000%
sonstge: 0 000%
Gen 0 000%
sonstge: 0 000%
L nach und L
se e Gmoi @
Rang 150 1 6 1 0
5110 0 1 0 0
01150 0 1 0 0
151.200 0 0 0 0
0250, 0 0 0 0
130 0 0 0 0
01350 0 [ 0 0
351400 0 0 0 0
s 0 0 0 0
ss1500 0 0 0 0
1 8 1 0
L nach und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform.
se e Gmbi @
Rang 150 100,00%  9:38% 2,94% 0,00%
s1:100 0,00% 1,56% 0,00% 0,00%
10150, 0,00% 156% 0,00% 0,00%
151200 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
s 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
251300 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0150, 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1400 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5500, 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

00
,00

.00
,00

GmbHECOKG
0

cococococococooo

GmbHECOKG
0,00%

AGaCoKke

o

ccocococococooo

AG&CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige

0

cococococococooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

keine Angaben zu Organen des Arbeitsschutzes

Unternehmen: 97
Anteil an Gesamt(%): 89,81

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
9

Rang 150 250 aonas0
51-100: 4 251-300: 6 451-500:
101-150: 7 301-350: 8
151200 8 51400 6
Anzah! der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an Gesamt (%):
Rang 150 16,67 201250 833 a0v450
st00, 3,70 25130 556 451500,
101150 648 a0 741
151-200: 741 351-400: 5,56
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréingen -
Anteil an “ohne Geschaftsbericht” (%):
Rang10 18,56 250 928 aonas0
51100 4,12 251.300: 6,19 451:500:
100150, 7,22 ant.350 825
151200 825 51400 619
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.
Kepitalgeselschatien 88 88.80%
s 0 000%
s 55  8594%
Gmbt 33 97.06%
Personengeselschatten 7 10000%

1 10000%
GrbHACOKG 5 100,00%
68 Coke: 1 10000%
sonstige: 2 10000%
Gen 1 10000%
sonstige: 1 10000%
L nach und L

s ac Gmbi ke
Rang 1:50 0 15 1 0
st00, 0 3 1 0
101150 0 7 0 0
151200 0 5 2 0
20250 0 4 4 0
25130 0 3 3 0
301350 0 5 2 0
s51400 0 2 2 0
aLa50 0 3 1 0
5150 0 8 17 1

0 55 33 1
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

s 3 Gmbi Ke
Rang 150 0,00% 23,44% 2,94% 0,00%
S0, 000% 4,69% 2.94% 0,00%
100150, 0,00% 10,94% 0,00% 0,00%
151200 0,00% 7.81% 5.88% 0,00%
201250 0,00% 6,25% 11,76% 0,00%
25130 0,00% 4,69% 8.82% 0,00%
a01350 000% 7,81% 5.88% 0,00%
351400, 000% 3,13% 5.88% 0,00%
01450 0,00% 4,69% 2,94% 0,00%
51500 0,00% 1250%  50,00%  10000%

4,63
24,07

5,15
26,80

GmbHACOKG

morrrorRroOO

GmbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
20,00%

0,00%
20,00%
20,00%
20,00%

0,00%

AG&CoKE
1

roocococococooo

AG&CoKG
100,00%

sonsige

mMooroooooor

sonstige

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
50,00%
0,00%
0,00%

94



5.6.5 Anhang 6: Aspekt AK5 , Diversitat*

Tabelle 55: AK5 a Programme — Programme zur Frauenférderung

Angaben {iber Programme zur Frauenforderun

Unternehmen: 1

Anteil an Gesamt(%): 10,19

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
0

Rang 150 201.250.
st100 0 251300 0
101-150, 1 01350 0
151-200: 0 351400 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1-50: 9,26 201-250: 0,00
51-100: 0,00 251-300: 0,00
101150, 0,93 301350 0,00
151200 0,00 351400 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%):
250

Rang 1-50: 90,91 0,00
51-100: 0,00 251-300: 0,00
101150 9,09 w1350 0,00
151200 0,00 astaoe 0,00
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.
Kapialgeselschaten: 1 1111%
se 0 000%
AG: 10 15,63%
GmbH: 1 2,94%
Personengeselschaten 0 000%
0,00%

GMbH&COKG. 0 0,00%
AG& CoKG: 0 0,00%
sonsige 0 000%
Gen 0 000%
sonstige: 0 0,00%
L nach und L

s e Gmbit
Rang 150 0 9 1
s1100 0 0 0
101-150: 0 1 0
151-200: 0 0 0
2025 0 0 0
251300 0 0 0
a01.35 0 0 0
351-400: 0 0 0
401-450: 0 0 0
‘51500 0 0 0

0 10 1
L nach und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

se Ae Gmbi
Rang 1-50: 0,00% 14,06% 2,94%
51-100: 0,00% 0,00% 0,00%
101150 0,00% 1,56% 0,00%
151.200 0.00% 0,00% 0,00%
o250 0.00% 0,00% 0,00%
251-300: 0,00% 0,00% 0,00%
301-350: 0,00% 0,00% 0,00%
351400 0,00% 0,00% 0,00%
aov4s0 0,00% 0,00% 0,00%
451-500: 0,00% 0,00% 0,00%

401450
51500

01450,
451500,

01450
51500,

K&
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00
0,00

0,00
0,00

GmbHACOKG

0

cocococococoooo

GMbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AG&CoKG

0

coocococoocooo

AG&CoKG

sonstige

cocococoococoococoo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

umfassende Angaben Programme zur Frauenforderung

Unternehmen: 1
Anteil an Gesamt(%): 093
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 1-50: 201-250: 0
51-100: 0 251-300: 0
101150, 0 01350 0
151-200: 0 351-400: 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 150: 0,93 201:250: 0,00
s1.100 0,00 25130 0,00
101.150: 0,00 01.350: 0,00
151.200: 0,00 1400, 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%)

Rang 150, 100,00 201250, 0,00
st-100 0,00 25130 0,00
101-150: 0,00 301:350: 0,00
152.200: 0,00 51400 0,00

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitalgesellschaften: 1 101%
se: 0 0,00%
4G 1 1,56%
Gmb: 0 0,00%
Personengesellschaten: 0 000%
0,00%

GmbHaCOKG 0 0,00%
AG& Co kG 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Gen: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
L nach und L

st a6 GmbH
Rang 1-50: 0 1 0
s1.100 0 0 0
101.150: 0 0 0
151.200: 0 0 0
201:250: 0 0 0
251.300: 0 0 0
01.350: 0 0 0
31400 0 0 0
a01.250: 0 0 0
451.500: 0 0 0

0 1 0

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -

Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:
se

A6 GmbH
Rang 150: 0,00% 156% 0,00%
s1-100 0,00% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 0,00% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00%
201:250: 0,00% 0,00% 0,00%
251.30: 0,00% 0,00% 0,00%
301350 0,00% 0,00% 0,00%
351-400: 0,00% 0,00% 0,00%
401-450: 0,00% 0,00% 0,00%
451500 0,00% 0,00% 0,00%

A01.450:
a51.500;

a01.250;
451.500;

a01.450;
a51.500;

3

cocococococococooo

Ko
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

o

0,00
0,00

0,00
0,00

GmbHACOKG

cococococococococoo

GmbHACOKG

AG&CoKG

0

cocococococoooo

AG&CoKG

sonstige

0

cococococococooo

sonstige.
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

teilw Angaben Programme zur Frauenforderung

Unternehmen: 10
Anteil an Gesamt(%): 9,26

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 150: 201250:

51100 0 25130 0
101150, 1 301350, 0
151-200: 0 351-400: 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1:50: 8,33 201-250: 0,00
51-100: 0,00 251-300: 0,00
101150, 0,93 300350: 0,00
151200 0,00 51400 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%):

Rang 150 90,00 200250; 0,00
51100 0,00 251:300, 0,00
101-150: 10,00 301-350: 0,00
151200 0,00 351-400: 0,00

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.

Kapitalgeselschaftn: 10 10,10%
s 0 000%
26 9 14,06%
b 1 294%
personengeselschafin 0 000%
0 000%
GmbHECOKG 0 000%
AG& CoKG: 0 000%
sonsiige 0 000%
Gen 0 000%
sonstige 0 000%
L nach und L
st 2 Gt
Rang 150 0 8 1
s1100. 0 0 0
10150, 0 1 0
151200 0 0 0
201250, 0 0 0
251300 0 0 0
s 0 0 0
1400 0 0 0
50 0 0 0
51500 0 0 0
0 9 1

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

se a6 GmbH
Rang 150 0,00% 12,50% 2,94%
51100 0,00% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 1,56% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00%
201:250: 0,00% 0,00% 0,00%
25130 0,00% 0,00% 0,00%
301350, 0,00% 0,00% 0,00%
351400: 0,00% 0,00% 0,00%
401-450: 0,00% 0,00% 0,00%
51500 0,00% 0,00% 0,00%

a0a50:
51500

01450
as1500;

‘0450
51500

H

ccococoococoococoo

K&
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00
0,00

0,00
0,00

GmbHECOKG

0

coocococoocooo

GmbHECOKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AG&CoKG

cocococoococoococoo

AG&Coke

sonstige

0

coocococoocooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

keine Angaben Programme zur Frauenforderung

Unternehmen: 97
Anteil an Gesamt(%): 89,81
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen
Rang 1-50: 201-250: 9
51-100: 5 251-300: 6
101150 7 01350 8
151-200; 8 351-400: 6

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Reng 150 15,74 201250 833
51100 4,63 251-300: 5,56
101150 648 01350 741
151200 741 ast400 556

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%):

Rang 1-50: 17,53 201-250: 9,28
51-100: 5,15 251-300: 6,19
101150 722 01350 825
151-200: 825 351-400: 6,19

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.

Kapitalgesellschaften: 88  88,89%
sE: 1 100,00%
e 54 84,38%
GmbH, 33 97,06%
Personengesellschaften: 7 100,00%
100,00%

GmbHACOKG 5 100,00%
AG&CoKG: 1 100,00%
sonstige: 2 100,00%
Gen: 1 100,00%
sonstige: 1 100,00%
L nach und L

s e GmbH
Rang 1-50: 1 13 1
51100 0 4 1
101150, 0 7 0
151200 0 5 2
201-250: 0 4 4
261300 0 3 3
301.350. 0 5 2
351400 0 2 2
01-450: 0 3 1
451.500: 0 8 17

1 54 33

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform.

s a6 GmbH
Rang 150 10000%  2031% 2,94%
st100 0,00% 6,25% 2,94%
101-150: 0,00% 10,94% 0,00%
151200 0,00% 7,81% 5,88%
201.250. 0,00% 6,25% 11,76%
251.300 0,00% 4,69% 8,82%
301350, 0,00% 7,81% 5,88%
351400 0,00% 3,13% 5,88%
40.450: 0,00% 4,69% 2,94%
45150 0,00% 12,50% 50,00%

401450,
51500,

01450,
451500,

01450,
51500,

0,00%
0,00%
100,00%

26

4,63
24,07

515
26,80

GmbHACOKG

0

worrrorrooO

GMbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
20,00%
0,00%
20,00%
20,00%
20,00%
0,00%

AG&CoKG

1

rooocooocoocoo

AG&CoKG

sonstige

NooroooooOR

sonstige

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
0,00%

95



Tabelle 56: AK5 a Programme — Forderung von Menschen mit ,besonderen Bedurfnissen“ / Multikulturalitat

Rang 1-50 4 201-250 0 401-450 0
51100 1 251-300 0 451-500 0
101-150. 0 301-350 0
151-200: 0 351400 0
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):
Rang 150 3,70 201-250 0,00 401-450 0,00
51100 0,93 251300 0,00 451500 0,00
01150 0,00 301350 0,00
151200 0,00 351400 0,00
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht" (%):
Rang 1-50: 80,00 201250 0,00 401450 0,00
51100 20,00 251300 0,00 451500 0,00
01150 0,00 301350 0,00
151-200 0,00 351.400 0,00
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:
Kapitalgesellschaften 5 505%
SE 0 0,00%
AG 5 7,81%
GmbH 0 0,00%
Personengesellschaften 0 0,00%
KG 0 0,00%
GmbH&COKG 0 0,00%
AG & Co KG 0 0,00%
sonstige 0 0,00%
Gen 0 0,00%
sonstige 0 0,00%
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:

SE AG GmbH KG GMbH&COKG AG & COKG  sonstige
Rang 150 0 4 0 0 0 0 0
51-100 0 1 0 0 0 0 0
101-150. 0 0 0 0 0 0 0
151-200: 0 0 0 0 0 0 0
201-250; 0 0 0 0 0 0 0
251-300; 0 0 0 0 0 0 0
301-350; 0 0 0 0 0 0 0
351-400; 0 0 0 0 0 0 0
401-450; 0 0 0 0 0 0 0
451-500; 0 0 0 0 0 0 0

0 5 0 0 0 0 0
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

SE AG GmbH KG GmbH&COKG AG & CoKG  sonstige
Rang 150 0,00% 6,25% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
51100 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
101-150; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
201-250; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
251-300: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
301-350; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
351-400; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
401-450; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

451500, 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%



Tabelle 57: AK5 b Beschéaftigungsstrukturen — geschl.spez. Zusammensetzung d. Organe/Leitungsgremien

Angaben iber geschl.spez. Beschift

ungsstrukturen

Unternehmen:

Anteil an Gesamt(%):

20
18,52

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
0

Rang 1:50: 201.250:
51100 0 251300
101150 1 01350,
151-200: 2 351-400:

Anzahl der Unternehmen n;

Anteil an Gesamt (%):

Rang 1-50: 12,96
st100 000
101150 093
151-200: 185

1
0
0

ach Umsatzréngen -

201250
25130
01350
1400

0,00
0,93
0,00
0,00

Anzah! der Unternehmen nach Umsatzréingen -
Anteil an "ohne Geschéftsbericht" (%)

Rang 1-50: 70,00 0,00
51-100: 0,00 251-300: 5,00
101-150: 5,00 301-350: 0,00
151200 10,00 100, 000
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:
Kapitalgesellschaften: 19 1919%
se 1 100,00%
Jos 16 2500%
GmbH: 2 5,88%
Personengesellschaften: 1 1429%
0,00%

GmbHCaKG 1 2000%
AG & Co KG: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Gen 0 000%
sonsige: 0 000%
\ nach und L

s e Gmoit
Rang 1-50: 1 12 1
51-100: 0 0 0
101150 0 1 [
151-200: 0 1 0
201-250: 0 0 0
251:300: 0 1 0
a01.3% 0 0 [
351-400: 0 0 0
401-450: 0 0 0
451500 0 1 1

1 16 2

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

se

Rang 150 100,00%
s1100 0,00%
101-150: 0,00%
151-200: 0,00%
a5 0,00%
251300 0,00%
01250 0,00%
351-400: 0,00%
401-450: 0,00%
45150 0,00%

a6
18,75%
0,00%
1,56%
1,56%
0,00%

GmbH
2,94%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,94%

401.450:
51500

01450,
51500

401.450:
51500

0,00
185

0,00
10,00

GmbHACOKG

roooocoorocoo

GmbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AGECoKG
0

cococococococooo

AG&CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige.

0

ccocococococooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

umfassende Angaben geschl.spez. Beschaftigungsstrukturen

Unternehmen

Anteil an Gesamt(%):

3
2,78

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
0

Rang 1.50:
51100 0
101150, 0
151-200: 0

Anzahl der Unternehmen n

Anteil an Gesamt (%):

Rang150 278
S0 0,00
101160 0,00
151-200: 0,00

201250:
251300
o1.350:
351400,

0
0
0

ach Umsatzrangen -

20n250:
251300,
01.350:
5400

0,00
0,00
0,00
0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht" (%)

Rang1s0 10000 zou2so 0,00
51-100: 0,00 251-300: 0,00
101-150: 0,00 301-350: 0,00
151.200 0,00 351400 0,00
Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:
Kapitaigeselschaten: 3 303%
s 0 000%
AG: 2 3,13%
GmbH: 1 2,94%
Personengesellschaften: 0 0,00%
0,00%

GmoHaCoKG 0 000%
AG & CoKG: 0 0,00%
‘sonstige: 0 0,00%
Gen 0 000%
sonsige: 0 000%
[ nach und L

se e Gmoi
Rang 1-50: 0 2 1
51-100: 0 0 0
101150 0 0 0
151.200 0 0 0
201-250: 0 0 0
251-300: 0 0 0
w0135 0 0 0
351400 0 0 0
401-450: 0 0 0
451-500: 0 0 0

0 2 1
[ nach und L
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

se " Gmbi
Rang 150 0,00% 313% 2,94%
s1100 0,00% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 0,00% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00%
1250 0,00% 0,00% 0,00%
251300 0,00% 0,00% 0,00%
a0u3s0, 0,00% 0,00% 0,00%
351400 0,00% 0,00% 0,00%
401-450: 0,00% 0,00% 0,00%
5500, 0,00% 0,00% 0,00%

a0n-a50;
451500

a0n.450;
51500

a0n-a50;
451500

3

cococococoocococoo

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00
0,00

0,00
0,00

GmbHECOKG

coocococococoooo

GmbHECOKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AGaCoKG
0

ccocococococooo

AG&CoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige

0

cococococococooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

teilweise Angaben geschl.spez. Beschaftigungsstrukturen

Unternehmen:

Anteil an Gesamt(%):

17
1574

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
0

Rang 150 201.250.
51100 0 251.300.
101150, 1 301350
151200, 2 351400

Anzahl der Unternehmen n;

Anteil an Gesamt (%)

Rang 1-50: 10,19
st100 0,00
101150 093
151-200: 185

1
0
0

ach Umsatzrangen -

201.250.
251300,
201.350.
351400,

0,00
0,93
0,00
0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%):

Rang 150 64,71
51100 0,00
101150 5,88
151-200: 11,76

201.250.
251.300.
301350
351400,

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.

Kepitalgeselischaften

s 1
AG: 14
GmbH: 1
Personengeselschaten
GmbH&COKG 1
AG& CoKG: 0
sonsige:

Gen 0
sonsge: 0

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:
GmbH

Rang 150
51100
101150,
151.200.
201.250:
251300,
301350,
351400
aoas0:
451500

cocococococoorf

1

100,00%
21,88%
2,94%
0,00%
20,00%
0,00%

0,00%
0,00%

10

cocororro

1
14

16

1

0

0,00
5,88
0,00
0,00

16,16%

14,29%

0,00%

roococoococoocod

1

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

sE
Rang 1-50: 100,00%
51100 0,00%
101150, 0,00%
151200 0,00%
201-250: 0,00%
251.300. 0,00%
301350 0,00%
351400 0,00%
201450 0,00%
451.500: 0,00%

e
15,63%
0,00%
1,56%
1,56%
0,00%
1,56%
0,00%
0,00%
0,00%
1,56%

GmbH
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,94%

01450,
51500,

01450
51500,

a01.450.
51500,

0,00%

0,00%

0,00
185

0,00
11,76

GmbHACOKG

roococococorooo

GmbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AGECoKE
0

cococococococooo

AG&CoKE
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonsiige

0

cococococococooo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

keine Angaben geschl.spez. Beschaftigungsstrukturen

Unternehmen: 88
Anteil an Gesamt(%): 8148
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 1:50; 13 201.250: 9
51-100: 5 251-300: 5
101-150: 7 301-350: 8
151200 6 sston: 6

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 150 12,04 201250, 833
51-100: 4,63 251-300: 4,63
101150, 6,48 201.360: 741
151200 556 51400 556

Anzah! der Unternehmen nach Umsatzréngen -
Anteil an "ohne Geschéftsbericht” (%)

Rang 1.50; 14,77 201.250: 10,23
51100 5,68 251.300: 568
101150 7,95 01350, 9,09
151-200: 6,82 351-400: 6,82

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitalgesellschaften 80  80,81%
SE: 0 0,00%
AG: 48 75,00%
GmbH 32 94,12%
Personengeselschaften 6 8571%
1 100,00%
GMOHACOKG. 4 80,00%
AG& Coke 1 100,00%
sonstige: 2 100,00%
Gen: 1 100,00%
sonstige: 1 100,00%
L nach und L
se 6 GmbH
Rang 150 0 10 1
51100 0 4 1
101-150: 0 7 0
151200, 0 4 2
201.250. 0 4 4
251.300 0 2 3
301-350: 0 5 2
351400, 0 2 2
01450, 0 3 1
451500 0 7 16
0 48 32

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

se a6 GmbH
Rang 1-50: 0,00% 15,63% 2,94%
51100 0,00% 6,25% 2,94%
101150, 0,00% 10,94% 0,00%
151200 0,00% 6,25% 5,88%
201-250: 0,00% 6,25% 11,76%
251:300: 0,00% 3,13% 8,82%
301350 0,00% 7,81% 5,88%
351400 0,00% 3,13% 5,88%
401450 0,00% 4,69% 2,94%
451:500: 0,00% 10,94% 47,06%

a01.450;
51500

a0n.450;
a51.500;

a01.450;
51500

100,00%

4,63
22,22

5,68
2127

GmbHACOKG

srorrroroocoo

GmbHACOKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
0,00%
20,00%
20,00%
20,00%
0,00%

AG&CoKG
1

rooococoocooo

AG&CoKG
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige.

1

Nooroooooo

sonstige

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,00%
0,00%
0,00%
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Unternehmen: 12
Anteil an Gesamt(%): 11,11
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 1-50; 9 201-250: 0
51-100: 0 251-300: 0
101-150: 1 301-350: 0
151-200: 1 351-400: 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1-50: 833 201-250: 0,00
51100, 0,00 251300 0,00
101-150: 0,93 301-350: 0,00
151200 0,93 351400 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht” (%):

Rang 1.50: 75,00 201-250: 0,00
51-100 0,00 251-300: 0,00
101-150: 8,33 301-350: 0,00
151-200 8,33 351-400: 0,00

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitalgesellschaften: 1 1111%
SE: 1 100,00%
AG: 9 14,06%
GmbH; 1 2,94%
Personengesellschaften; 1 1429%
KG: 0 0,00%
GmbH&COKG 1 20,00%
AG &CoKG: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Gen: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:

se Ac GmbH
Rang 1-50: 1 7 1
51-100: 0 0 0
101-150: 0 1 0
151-200: 0 0 0
201-250: 0 0 0
251-300: 0 0 0
301-350: 0 0 0
351-400: 0 0 0
401-450: 0 0 0
451-500: 0 1 0

1 9 1

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

sE G GmbH
Rang 1-50: 100,00% 10,94% 2,94%
51-100: 0,00% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 1,56% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00%
201-250: 0,00% 0,00% 0,00%
251-300 0,00% 0,00% 0,00%
301-350: 0,00% 0,00% 0,00%
351-400: 0,00% 0,00% 0,00%
401-450; 0,00% 0,00% 0,00%
451-500: 0,00% 1,56% 0,00%
401-450: 0,00% 0,00% 0,00%
451500: 0,00% 0,00% 0,00%

401-450;
451-500;

401-450;
451500:

401-450;
451500;

K6
0,00%
0,00%
0,00%

0,00
093

0,00
8,33

GMDH&COKG

rooooOOORrROOO

GMbHECOKG

0,00%

Tabelle 58: AK5 b Beschéaftigungsstrukturen
Leitungsgremien

AG& CoKG
0

ocooocoococoooo

AG&CoKG

sonstige

ocooocooocooocooo

sonstige

0,00%

Frauen

in

Tabelle 59: AK5 b Menschen mit ,besonderen Bedlrfnissen” /

Multikulturalitat

Unternehmen: 6
Anteil an Gesamt(%): 5,56
Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen:
Rang 1-50: 5 201-250; 0
51-100 0 251-300; 0
101-150 1 301350 0
151200 0 351400 0

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an Gesamt (%):

Rang 1-50: 4,63 201-250; 0,00
51-100: 0,00 251-300; 0,00
101-150: 0,93 301-350: 0,00
151-200: 0,00 351-400: 0,00

Anzahl der Unternehmen nach Umsatzrangen -
Anteil an "ohne Geschaftsbericht" (%):

Rang 1-50: 83,33 201-250; 0,00
51-100: 0,00 251-300: 0,00
101-150: 16,67 301-350: 0,00
151-200; 0,00 351-400; 0,00

Unternehmen nach Rechtsform -
Gesamt/Anteil an jew. Rechtsf.:

Kapitalgesellschaiten: 6 6,06%
SE: 0 0,00%
AG: 6 9,38%
GmbH: 0 0,00%
Personengesellschaften: 0 0,00%
KG: 0 0,00%
GMbH&COKG 0 0,00%
AG & Co KG: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Gen: 0 0,00%
sonstige: 0 0,00%
Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang:
SE A6 GmbH
Rang 1-50: 0 5 0
51-100; 0 0 0
101-150; 0 1 0
151-200: 0 0 0
201-250: 0 0 0
251-300; 0 0 0
301-350; 0 0 0
351-400; 0 0 0
401-450; 0 0 0
451-500; 0 0 0
0 6 0

Unternehmen nach Rechtsform und Umsatzrang -
Anteil an Gesamt der jew. Rechtsform:

SE A6 GmbH
Rang 1-50: 0,00% 7,81% 0,00%
51-100: 0,00% 0,00% 0,00%
101-150: 0,00% 1,56% 0,00%
151-200: 0,00% 0,00% 0,00%
201-250; 0,00% 0,00% 0,00%
251-300; 0,00% 0,00% 0,00%
301-350, 0,00% 0,00% 0,00%
351-400; 0,00% 0,00% 0,00%
401-450; 0,00% 0,00% 0,00%
451-500: 0,00% 0,00% 0,00%

401-450:
451500

401-450:
451-500:

401-450:
451500

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00
0,00

0,00
0,00

GmMbH&COKG,
0

coocooocoocooo

GmbHCoKG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AG&CoKG
0

cococooocoococoo

AG & Co KG
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

sonstige

0

cococooocoococoo

sonstige
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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5.7 Anhang 7: Unternehmensranking

Tabelle 60: Unternehmensranking
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Tabelle 61: Unternehmensranking nach Rechtsform

Tabelle 62: Unternehmensranking — Ags

Unternehmensranking AGs -
nach Rang und Umsatzklasse:

Rang 150 51100 101150 151-200 201-250 251300 301350
110 8 0 1 0 0 0 0
1120 7 0 0 1 0 0 1
21-30 3 2 1 1 1 1 0
31-40 3 0 0 1 2 0 0
41-50 1 1 4 1 0 0 0
51-60 0 0 0 0 0 1 2
61-70 0 0 1 0 0 0 0
71-80 0 0 0 0 0 0 1
81-90 0 1 0 1 1 0 0
91-100 0 0 1 0 0 1 1
101-108 0 0 0 0 0 0 0
22 4 8 5 4 3 5

Unternehmensranking AGs nach Rang und Umsatzklasse -
Anteil an allen Ags

Rang 150 51100 101150 151200 201250 251300 301350
110 12,50% 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
120 10,94% 0,00% 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 1,56%
23 4,69% 3,13% 1,56% 1,56% 1,56% 1,56% 0,00%
3140 4,69% 0,00% 0,00% 1,56% 3,13% 0,00% 0,00%
4150 1,56% 1,56% 6,25% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00%
5160 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,56% 3,13%
6170 0,00% 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
180 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,56%
8190 0,00% 1,56% 0,00% 1,56% 1,56% 0,00% 0,00%
1100 0,00% 0,00% 1,56% 0,00% 0,00% 1,56% 1,56%
101108 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
34,38% 6,25% 12,50% 7,81% 6,25% 4,69% 7,81%

351400

NOoOOrROROOOOO

351400
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
1,56%
0,00%
1,56%
0,00%
0,00%
0,00%
3,13%

Unternehmensranking nach Rechtsform

Rang
110

120
2130
3140
4150
5160
61.70
7180
5190

91100

101108

SE
0

roooOOoOOOOOOR

AG

GmbH

WONDAANR O

Unternehmensranking nach Rechtsform -
Anteil an Gesamt der jeweiligen Rechtsform:

Rang
110

1120
2130
3140
4150
5160
61.70
7180
8190

91100

101108

401450

wooonmoOOROOOO

401450
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
1,56%
0,00%
0,00%
3,13%
0,00%
0,00%
0,00%
4,69%

se
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

451500

®HRFPROOWRORKLROO

451500
0,00%
0,00%
1,56%
1,56%
0,00%
1,56%
4,69%
0,00%
0,00%
1,56%
1,56%

12,50%

AG
14,06%
14,06%
15,63%
10,94%
12,50%
7,81%
6,25%
6,25%
4,69%
6,25%
1,56%

.
Soo©

PRWABRO®N

3
{

14,06%
14,06%
15,63%
10,94%
12,50%
7,81%
6,25%
6,25%
4,69%
6,25%

1,56%

100,00%

GmbH
2,94%
0,00%
0,00%
2,94%
5,88%

11,76%

11,76%

17,65%

20,59%

17,65%
8,82%

=
°

rPrOOOOOOOOOO

ke
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

GmbH&COK

0

MroOOORRONOO

GmbH&COK
0,00%
0,00%
0,00%

40,00%
0,00%
20,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%

G AG&coKG  sonstige
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 0
0 0
0 0
0 0
0 2
1 2
G AG&COKG  somstige
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
100,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 100,00%

Tabelle 63: Unternehmensranking — GmbHs

Unternehmensranking GmbHs -
nach Rang und Umsatzklasse:
51100

Rang 150

NOOOOrROOOOOR

roOrOOOOOOOOO

101150

cocoococooocooooo

151-200

NOoOoOoOrOROOOO

Unternehmensranking GmbHs nach Rang und Umsatzklasse -
Anteil an allen GmbHs:

Rang 150
110
1120

2,94%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,94%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
5,88%

101150
0,00%

151-200
0,00%

201250

MOOrwoOOOOOOO

201250

251300

worNOOOOOOOO

251300

301-350

NOoOORrOROOOOO

301350

351400

NoOoOoOrOROOOOO

351400
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,94%
0,00%
2,94%
0,00%
0,00%
0,00%
5,88%

401-450

rooooorooOOOO

401-450

451500

WhARNRRROOO

451500

11,76%
11,76%
8,82%
50,00%

Lwowosanroor

2,94%

11,76%
11,76%
17,65%
20,59%
17,65%
8,82%
100,00%
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Tabelle 64: Unternehmensranking — GmbH & CoKGs

Unternehmensranking GmbH & CoKGs -
nach Rang und Umsatzklasse:

Rang

91100
101108

150

cocoococooocooooo

51100

cocoococooocooooo

101150

cocoococooocooooo

151-200

roOooooooroOO

201250

roooorooooOO

Unternehmensranking GmbH & CoKGs nach Rang und Umsatzklasse -
Anteil an allen GmbH & CoKGs

Rang
110

120
2130

4150

150

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

101150
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

151-200
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%

201250

251300

cocoococoooocooocoo

251300

301-350

rroOOOOOOOOOO

301:350
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

20,00%
20,00%

351400

roooooooroOO

351400
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%

401-450

rooooorooOOO

401-450

451500

ococoococooococooocoo

451500
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

20,00%
100,00%

MrooORRONMNOOO
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