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http://www.gesundearbeit.at/

Gesunde Arbeit — ein Video zum Einstieg

® Warum machen wir die Gesunde Arbeit?

® Worum geht es bei der Gesunden Arbeit?

® FUr wen machen wir die Gesunde Arbeit?

® Was haben Sie personlich von der Gesunden Arbeit?
® Ein Video zum Einstieg

¢ auf www.gesundearbeit.at (links, unterhalb der Navigationsleiste)

e auf YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=3alL7xHiblql



http://www.gesundearbeit.at/
https://www.youtube.com/watch?v=3aL7xHibIgI
https://www.youtube.com/watch?v=3aL7xHibIgI

Auftrag und Ziele

Fachinfos, News und Services zu Sicherheit und Gesundheit in der

Arbeit flir unsere Zielgruppen

® www.gesundearbeit.at als zentrale Anlaufstelle im Web mit aktuellen

Inhalten und laufender, redaktioneller Betreuung

e qualitativ hochwertige Infos, geprift von AK und OGB
Kommunikation mit unseren Zielgruppen

Beitrag zur verbesserten Anwendung und Umsetzung der Vorschriften

im Arbeitnehmerlinnenschutz

Beitrag zur Meinungsbildung


http://www.gesundearbeit.at/

Zielgruppen

® Sicherheitsvertrauenspersonen

® Betriebsratinnen und Betriebsrate

® Expertinnen und Experten aus dem Bereichen
Pravention und Arbeitnehmerinnenschutz, wie z. B.
® Arbeitsmedizinerinnen,
® Sicherheitsfachkrafte,
® Arbeits- und Organisations-Psychologinnen,

® Arbeitsinspektorinnen

interessierte Arbeithnehmerinnen
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Verbreitung der Inhalte

® Website www.gesundearbeit.at,

® Magazin Gesunde Arbeit (viermal jahrlich),

® Newsletter Gesunde Arbeit (monatlich)

® \eranstaltungen, wie z. B.

® Get-together Gesunde Arbeit

® Forum Pravention (Informationsstand)

® Publikationen (Bucher und Broschuren), wie z. B.

® Die Evaluierung arbeitsbedingter psychischer Belastungen

e Kommentar Arbeithehmerlnnenschutzgesetz

uch fur Sicherheitsvertrauenspersonen


http://www.gesundearbeit.at/
http://www.gesundearbeit.at/magazin
http://www.gesundearbeit.at/newsletter
http://www.gesundearbeit.at/veranstaltungen
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12.a/1342578405791/service/aktuelles/get-together-gesunde-arbeit
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12.a/1342578405791/service/aktuelles/get-together-gesunde-arbeit
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12.a/1342578405791/service/aktuelles/get-together-gesunde-arbeit
http://www.gesundearbeit.at/buchtipps
http://www.gesundearbeit.at/broschueren
http://www.arbeit-recht-soziales.at/die-evaluierung-arbeitsbedingter-psychischer-belastungen
http://www.arbeit-recht-soziales.at/heider-alexander-arbeitnehmerinnenschutzgesetz
http://www.arbeit-recht-soziales.at/heider-alexander-arbeitnehmerinnenschutzgesetz
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Die Themen der Gesunden Arbelt




Wer steht hinter der Gesunden Arbeit?

Arbeiterkammern und OGB

® Herausgeberlnnen Magazin, Website, Newsletter

® Ansprechpersonen

® Alexander Heider, Leiter Abteilung Sicherheit, Gesundheit und Arbeit,
AK Wien

® Bakk.2 Hildegard Weinke, Abteilung Sicherheit, Gesundheit und Arbeit,
AK Wien

e Dr.n Ingrid Reifinger, Referat fir Gesundheitspolitik, OGB
OGB-Verlag
® Produktion Magazin, Betreiber der Website, Versand Newsletter

® Ansprechperson
® Mag. Otmar Pichler, Projektleitung Gesunde Arbeit
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Magazin Gesunde Arbeit

Stamm-Ausqgabe

7 Lander-Ausgaben

Auflage: ~ 62.000 EXx.

Burgenland
Niederosterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

Jedes Magazin hat ein
Schwerpunktthema:

® 4/2017: Flexibilisierung

3/2017: Mitbestimmung

2/2017: Digitalisierung

1/2017: Gefahrliche Arbeitsstoffe

Sicherheitsvertrauenspersonen
erhalten das Magazin per Post

PDF-Download des Magazins
® www.gesundearbeit.at/magazin
e alle Ausgaben ab 2013

® alle Lander-Ausgaben ab 2016



http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.10/service/magazin-gesunde-arbeit
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.10/service/magazin-gesunde-arbeit
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.10/service/magazin-gesunde-arbeit
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.10/service/magazin-gesunde-arbeit
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.10/service/magazin-gesunde-arbeit
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.10/service/magazin-gesunde-arbeit
http://www.gesundearbeit.at/magazin

Website www.gesundearbelt.at

e _ gesunde
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ARBEITNEHMERINNEN- HOME ;hﬁ:l:
SCHUTZ

PSYCHISCHE
BELASTUNGEN

VERWENDUNG S-
SCHUTZ

BETRIEBLICHE
GESUNDHEITS-
FORDERUNG

ALTERNSGERECHTE
ARBEIT

SERVICE

= Aktuelles

» Apps und Rechner

» Betriebsvereinbarungen
= Broschiuren

- Buchtipps

= Gesetze und
Verordnungen

= Tipps zu Arbeit und
Gesundheit

« Linktipps:

» Magazin Gesunde Arbeit
+» Studien und Berichte
«Veranstaltungstipps

=Werkzeuge und
Arbeitshilfen

KAMPAGNEN

AKTUELLES

SR

1]

1

|||.J|.1_._

= NEWSLETTER
Europdische Woche fiir Sicherheit ABONMIEREN
und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit

® verr © Frau

RMNAME:

NAME:

E-MAIL*:

Anmeldung speichern

Fotowettbewerb
20.10.2017 »Mein Arbeitsplatz!®

Von Eulen und Lerchen und der chronisch miiden Gesellschaft

Hierzulande beginnt der Arbeitsalltag frih. Spatestens um acht Uhr sind die
meisten am Arbeitsplatz und die Kinder in der Schule — und das ist schon
spatl Warum dieses Verhalten langfristig nicht gesund ist und was das mit
Chronobiologie und Schlafforschung zu tun hat, zeigen
Forschungsergebnisse.

18.10.2017
«Sie haben Geld gemacht aus den leblosen Kérpern unserer Babys®

Die Zeitschrift HesaMag® des Europaischen Gewerkschaftsinstituts (ETUI)
berichtete dber die gesundheitsschadigenden Auswirkungen des
Lésungsmittels Dimethylacetamid (OMA), das in einem Unternehmen von
DiwuPont in den Miederlanden zur Herstellung von Elasthan (Markenname
JLycra®yverwendet wurde. Wir bringen hier die persénliche Geschichte von
Yvonne und Ron Hemelrijk.

16.10.2017

Entlassen wegen zurechtgericktem Bild?

Aus 25 Jahren AK Rechtsschutz zweifellos einer der verricktesten Falle: Ein
Oberaufseher im Museum wird entlassen, weil er ein Kunstwerk um 1 cm
zurechtrickt. Wie die Geschichte damals ausging und was Wolfgang D. heute
dazu sagt.

09.10.2017
Umkleidezeit gilt als Arbeitszeit!

Das Oberlandesgericht Wien hatim Fall eines groRen Handelsunternehmens
eine spannende Frage zum Thema Arbeitszeit entschieden (OLG Wien, @ Ra
149/16x). Beschaftigte der Abteilung Kiche/Restaurant sind verpflichtet, inre
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Website www.gesundearbeit.at

Fachinfos und Services ® |aufende Betreuung durch die

Redaktion Gesunde Arbeit im
News OGB-Verlag
Veranstaltungstipps e 2016

® (ber 100.000 Seitenaufrufe
® (iber 7.000 Downloads

Broschiuren zum Download

Buchtipps und Linktipps

e 2017

® bis Ende September tber
100.000 Seitenaufrufe

® deutliche Steigerung bei den

Infos zu Kampagnen, wie z. B. Downloads

.Gesunde Arbeitsplatze — flr SR P e S

jledes Alter” (Medienpartner) Peepshow im Beauty-Salon®,

Web-Artikel vom 13.1.2017:
uber 8.900 Seitenzugriffe

alle Magazin-Ausgaben

Studien und Berichte

Gesetze und Verordnungen

iebsvereinbarungen



http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_1/arbeitnehmerinnenschutz
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7/service
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12/service/aktuelles
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.5/service/veranstaltungstipps
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.1/service/broschueren
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.4/service/buchtipps
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.2/service/linktipps
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.10/service/magazin-gesunde-arbeit
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.10/service/magazin-gesunde-arbeit
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.10/service/magazin-gesunde-arbeit
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.10/service/magazin-gesunde-arbeit
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.3/service/studien-und-berichte
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8/kampagnen
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.7/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-fuer-jedes-alter
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.7/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-fuer-jedes-alter
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.7/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-fuer-jedes-alter
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.7/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-fuer-jedes-alter
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8.7/kampagnen/gesunde-arbeitsplaetze-fuer-jedes-alter
http://gva.oegbverlag.at/erecht-gxt/DesktopSara/DesktopSara.jsp?id=141&parent=1&name=gva&user=Gesunde+Arbeit
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.7/service/betriebsvereinbarungen
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.7/service/betriebsvereinbarungen
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.7/service/betriebsvereinbarungen
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12.a/1484208233097/service/aktuelles/die-wahrheit-von-der-peepshow-im-beauty-salon
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12.a/1484208233097/service/aktuelles/die-wahrheit-von-der-peepshow-im-beauty-salon
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12.a/1484208233097/service/aktuelles/die-wahrheit-von-der-peepshow-im-beauty-salon
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12.a/1484208233097/service/aktuelles/die-wahrheit-von-der-peepshow-im-beauty-salon
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12.a/1484208233097/service/aktuelles/die-wahrheit-von-der-peepshow-im-beauty-salon
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12.a/1484208233097/service/aktuelles/die-wahrheit-von-der-peepshow-im-beauty-salon
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Die Bereiche der Website

Suche

Startseite

® Slider

Aktuelles
Veranstaltungen

Buchtipps
Broschiirentipps

Hauptnavigationspunkte

Psychische Belastungen
Verwendungsschutz
Alternsgerechte Arbeit

4
® Arbeitnehmerlnnenschutz
o
o
o

Service

Kampagnen

Anmeldung zum Newsletter

Quicklinks

Aktuelles

Buchtipps

Veranstaltungen

Gesetze und Verordnungen

Themenshop Arbeit — Recht —
Soziales

AK: www.svp.at
OGB Chancen nutzen Biiro



http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12/service/aktuelles
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.5/service/veranstaltungstipps
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.4/service/buchtipps
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.1/service/broschueren
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_1/arbeitnehmerinnenschutz
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_2/psychische-belastungen
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_3/verwendungsschutz
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_5/alternsgerechte-arbeit
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7/service
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8/kampagnen
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_10/ueber-uns
http://www.gesundearbeit.at/newsletter
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12/service/aktuelles
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.4/service/buchtipps
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.5/service/veranstaltungstipps
http://gva.oegbverlag.at/erecht-gxt/DesktopSara/DesktopSara.jsp?id=141&parent=1&name=gva&user=Gesunde+Arbeit
http://www.arbeit-recht-soziales.at/gesundearbeit
http://www.arbeit-recht-soziales.at/gesundearbeit
http://www.arbeit-recht-soziales.at/gesundearbeit
http://www.arbeit-recht-soziales.at/gesundearbeit
http://www.arbeit-recht-soziales.at/gesundearbeit
http://www.arbeit-recht-soziales.at/gesundearbeit
http://www.arbeit-recht-soziales.at/gesundearbeit
http://www.svp.at/
http://www.betriebsraete.at/cs/Satellite?c=Page&cid=1342540158558&n=S06_302.12&pagename=S06/index

Arbeithehmerinnenschutz
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ARBEITNEHMERINNEN-
SCHUTZ

= Arbeitsplatzevaluierung
= Unfall, Krankheit

- Arbeitsplatz

= Schutzausriistung

= Arbeitsstoffe

* Praventivdienste

= Zustandige Personen

= Pravention

PSYCHISCHE
BELASTUNGEN

VERWENDUNGS-
SCHUTZ

EBETRIEELICHE
GESUNDHEITS-
FORDERUNG

ALTERNSGERECHTE
ARBEIT

SERVICE

KAMPAGNEN

UBER UNS
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ARBEITMEHMERIMMNENSCHUTZ

Begriff Arbeitnehmerinnenschutz

Unter dem Begriff _Arbeitnehmerschut® versteht der Gesetzgeber ganz allgemein das Ziel, den Schutz
des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmer bei Ausibung ihrer beruflichen
Tatigkeit zu erreichen.

Arbeitnehmerschutz umfasst technische, medizinische, ergonomische, psychologische und
padagogische Malknahmen. Er besteht also aus der Gesamtheit aller Maknahmen, die dazu beitragen,
Leben und Gesundheit der arbeitenden Menschen zu schiitzen, ihre Arbeitskraft zu erhalten und die
Arbeit menschengerecht zu gestalten.

‘erantwortlich fir Malknahmen, die die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten garantieren, ist
immer der Arbeitgeber. Er hat auch die notwendigen Kosten fiir Sicherheit und Gesundheit im Betrieb
zul tragen. Gesetzliche Grundlage dafiir bildet das Arbeitnehmerinnenschutzaesetz (ASchG) mit den
entsprechenden Begleitgesetzen.

Ziel ist es, Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Erkrankungen bei der Arbeit zu
vermeiden. Dieser praventive, vorbeugende Arbeitnehmerinnenschutz darf sich nicht darauf
beschranken, Arbeitsplatze im technischen Sinn sicher zu gestalten, er muss vielmehr die
Beschaftigten vor allen arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren schiitzen.

Das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz geht von einem umfassenden Verstandnis bei Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz aus. Besonders beriicksichtigt werden Fragen der Arbeitsorganisation, der
psychischen Belastungen und des Einflusses der Umwelt auf den ArbeitsplatzDas Gesetz tragt
Anderungen in der Arbeitswelt Rechnung indem neue Belastungen durch neue Technologien stark
beriicksichtigt werden. Es miissen alle Aspekie eines umfassenden Gesundheitsschulzes bei der
Arbeit einbezogen und die Grundlage fir eine aklive betriebliche Gesundheitsfarderung und fir
geeignete betriebliche Strukturen zur Umsetzung der Grundsatze der Gefahrenverhitung geschaffen
werden. Dieser Grundsatz wird vor allem durch die Arbeitsplatzevaluierung in den Betrieben praktisch
umgesetzt

Mehr Infos
Geltung des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes (ASchG)
Bedienstetenschutz
Forderungen des OGB zum Arbeitnehmerinnen- und Bedienstetenschutz
Forderungen des OGB zum Thema Arbeitszeit
Internationaler Gedenktaq fur die Opfer von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten

Buchtipp

Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
& _Mehr Biicher zum Thema Arbeitnehmerinnenschutz

Weiterempfehlen | Drucken

SUCHE

Suche @

NEWSLETTER
ABONMNIEREN

® ucrr © Frau

Fotowetthewerb
»Mein Arbeitsplatz!“


http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_1/arbeitnehmerinnenschutz
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ARBEITNEHMERINNEN-
SCHUTZ

FEYCHISCHE BELASTUNGEN

Psychische Belastungen

SUCHE

Suche @

PSYCHISCHE NEWSEETTER

BELASTUNGEN M rsoNNIEREN
Immer mehr Arbeitnehmerinnen klagen dber arbeitsbedingte psychische Belastungen. Stressfaktoren @ terr © FrRAU

- Mobbing stdren das Gleichgewicht, kosten Energie und beeintrachtigen das Wohlbefinden. Stress ist kein TR T
Einzelschicksal, sondern stellt fiir die meisten Menschen eine Belastung dar. ——

« Burn-out Fehloeanspruchung durch Stress bremst nicht nur die Produktivitdt und stért das Wohlbefinden,

= Gewalt und Belastigung

sondern kann auch krank machen.

Mit den Verdnderungen in der Arbeitswelt haben sich auch die krankmachenden Faktoren in der Arbeit

NACHMNAME:

E-MAIL*:

- Evaluierung verandert. Miterweile ist anerkannt, dass psychische Erkrankungen als Folge von Arbeitsbelastungen
- Arbeitsorganisation auf dem Vormarsch sind. Anmeldung speichern
. Arbeitsklima Um die psychischen Krankmacher in der Arbeit zu erfassen und erstmals deren Kosten fir die
Gesamtwirtschaft festzumachen, hat die Arbeiterkammer Wien die Studie [Psychische Belastungen der
« Arbeitszeit Arbeit und ihre Folgen® beim Wirtschaftsforschungsinstitut und der Donauuniversitat I(_rems in Auftrag Fotowettbewerb
gegeben. Die Ergebnisse zu den psychischen Folgen der Arbeitsbelastung liegen vor: . . w
- Arbeitsunterbrechungen »Mein Arbeitsplatz!

= Schichtarbeit

= Prasentismus

« Beschaftigte ohne arbeitsbedingte Belastungen weisen nur 0,8 Tage krankheitsbedingter
Arbeitsausfille auf aber 3,3 Ausfallstage sind auf arbeitsbedingte psychische Belastungen
zuriickzufiihren und schon knapp 6 Ausfalltage sind es beim Zusammentreffen psychischer und
physischer Belastungen.

= 28 Prozent aller Meuzugange der Pensionen wegen geminderter Arbeitsfahigkeit erfolgt aus
psychischen Griinden (2014).

‘;EﬁyJ_IEzNDUNGS- * Psychische Krankheiten und Verhaltensstérungen steigen enorm an und sind bereits an vierter
Stelle bei der Anzahl der Krankenstandstage (siehe Tabelle Verdnderung Krankenstandstage 1994
Zu 2014).
= Krankenstdnde aufgrund arbeitsbedingter psychischer Belastungen dauern |anger und die
BETRIEBLICHE ' : - - R
esamtwirtschaftlichen Kosten belaufen sich auf rund 3,3 Milliarden Euro j&hrlich.
GESUNDHEITS- g ' !
FORDERUNG Veranderung Krankenstandstage 1994 zu 2014
(gerundet auf Tausend)
ALTERNSGERECHTE
AREEIT Krankheitsgruppen 1994 2014 Veranderungl| Veranderungin
absolut %
SERVICE |nsge%amt 40.211.000|38.367.000 -1.844.000 -46
Psychische und 1.062.000| 2.636.000 +2.573.000 +3421
\Verhaltensstérungen
KAMPAGNEN
Quelle: Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager, Krankenstandsstatistik 1994
- und 2014
UBER UNS

Die Lé=sunnswelt ...

>

Die Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahrzehnten grundlegend verandert, verbunden mit starken
Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen. Arbeiteten in den 70er Jahren die Beschaftigten jeweils zur
Halfte in Industrie und Gewerbe sowie im Dienstleistungssektor, s0 hat sich das bis heute verschoben.
Aktuell arbeiten bereits rund zwei Drittel der Beschaftigten im Dienstleistungssektor. Die Psyche der
Beschaftigten wird bei weitem starker und intensiver beansprucht als noch vor einigen Jahrzehnten.



http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_2/psychische-belastungen
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Verwendungsschutz
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ARBEITNEHMERINNEN- VERWENDUNGSSCHUTZ ;ﬂE—
SCHUTZ
VERWENDUNGSSCHUTZ -
PSYCHISCHE W‘*’__LETrE“
BELASTUNGEN Schutzbediirftige Personen ASCHIEEREN
o ) ) ® uerr © Frau
Beim Einsatz der Arbeitnehmerinnen ist darauf zu achten, dass werdende
VERWENDUNGS- Mtter, Behinderte und Jugendliche einen besonderen Schutz geniefien. MCHNAME:
SCHUTZ

= Arbeit und Behinderung

Chancen nutzen - eine Sozialpartnerinitiative

NACHNAME:

E-MAIL*:

J Chancen nutzen ist eine Sozialpartnerinitiative mit dem Ziel der Verbesserung
BETRIEBLICHE G B .~ derBeschafigungssituation Alterer Personen und Menschen mit Behinderung -
GESUNDHEITS- teeen g chronischen undloder psychischen Erkrankungen. Anmeldung speichern
FORDERUNG
Fotowettbewerb

ALTERNSGERECHTE . .
ARBEIT News »Mein Arbeitsplatz!”

14.03.2017
SERVICE Schwangerschaft und Arbeit

Schwangere Arbeitnehmerinnen haben einen besonderen Schutz am

Arbeitsplatz. So dirfen sie etwa bestimmte Tatigkeiten nicht mehr oder nur
KAMPAGNEN eingeschrankt ausuben. Besteht Gefahr fur Leben oder Gesundheit von Mutter

oder Kind, erfolgt eine Freistellung. Doch wann ist dies der Fall und wer zahlt

das Entgelt?
UBER UNS

Die Lo=sunaawelt ...

- B
\ ]

08.03.2017
Inklusion — sind wir mittendrin oder auen vor?*

Unter dem Titel ,Inklusion — sind wir mittendrin oder auen vor?* nahmen am
7. Marz rund 250 Teilnehmerinnen an der Tagung fir
Behindertenvertrauenspersonen im Gewerkschaftshaus Catamaran in Wien
teil. Meben der Information Gber aktuelle Entwicklungen und gesetzliche
Meuerungen nutzten die Teilnehmerlnnen die Yeranstaltung zum
Erfahrungsaustausch und zur Vernetzung.

25052016

Schutzbestimmungen fiir Ferialjob und Ferialpraktikum

Ferialarbeit hatin den letzten Jahren immer mehr an Bedeutung gewonnen.
Jugendliche missen oftim Rahmen ihrer schulischen Ausbildung ein

verpflichtendes Ferialpraktikum absolvieren, um die Schule abschlielen zu
kinnen.

10.03.2016
Herausforderung Inklusion - Taqung fiir Behindertenvertrauenspersonen

270 Teilnehmerinnen stellten sich der .Herausforderung Inklusion. Menschen

= =] 4R ha



http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_3/verwendungsschutz

Alternsgerechte Arbelt *

e _gesunde

- J . oo . .
Die Losungswelt zu Sicherheit und
‘ arbeit BieLsungsuelt usiche

ARBEITNEHMERINNEN-
SCHUTZ

ALTERMSGERECHTE ARBEIT

ALTERNSGERECHTE AREEIT

SUCHE
Suche GO

NEWSLETTER
PSYCHISCHE ~
BELASTUNGEN Alternsgerechte Arbeit PHIEEREH
Die Lebenserwartung steigt, trotzdem unterliegt unsere Gesellschaft dem Jugendkult.
VERWENDUNG S~
SCHUTZ Altersgerecht oder alternsgerecht?

BETRIEBLICHE

Was ist der Unterschied zwischen altersgerechter und alternsgerechter Arbeitsplatzgestaltung?

Merkblatt Alternsgerechte Arbeitsgestaliung pdf 678 KB

NACHMAME:

E-MAIL*:

GESUNDHEITS- ]
FORDERUNG "Gesunde Arbeitsplatze - fiir jedes Alter” Anmeldung speichern
“Gesunde Arbeitsplatze - fir jedes Alter” ist das Motto der Kampagne der EU-OSHA, die am 14. April
ALTERNSGERECHTE 2016 startet. Im Mittelpunkt dieser Kampagne steht die Machhaltigkeit im Berufsleben, wobei
ARBEIT hervorgehoben wird, wie wichtig ein gutes Gesundheits- und Sicherheitsmanagement in jedem Alter Fotowettbewerb
und die Bereitstellung von praktischen Tools und Leitlinien in diesem Bereich sind. ,Mein Arbeitsplatz!*
SERVICE Gesunde Arbeitsplatze - fir jedes Alter (EU-OSHA)
AUVA-Altersstrukturcheck
KAMPAGNEN Der AUVA-Alters strukturcheck erhebt den Ist-Stand der Altersverteilung im Betrieb und erméglicht einen
Blick in die Zukunft. Das Ergebnis kann als Grundlage dienen, um betriebsspezifischen
UBER UNS Handlungsbedarfzu erkennen und Ausgangspunkt fiir passgenaue Maknahmen der Pravention und

Die Losunnawelt ...

= >
- N

Personalentwicklung sein.

Website Arbeit & Alter
www.arbeitundalter.at - Alternsgerechte Arbeitsorganisation

Tipps und Lésungen zum Thema Fiihrung

Tipps und Lésungen zum Thema Weiterbildung
Tipps und Lésungen zum Thema Gesundheit

Tipps und Lésungen zum Thema Arbeitsorganisation

Gestaltungstipps fiir alterns- und altersgerechtes Arbeiten

Gestaltungstipps "Alternsaerechtes Arbeiten” pdf 214 KB

Gestaltungstipps "Altersgerechtes Arbeiten” pdf 203 KB

Downloads

¢


http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_5/alternsgerechte-arbeit
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Gesundheit in der Arbeit

ARBEITNEHMERINNEN- sERVICE % ~
SCHUTZ

SERVICE -
PSYCHISCHE Wb_LETfER
BELASTUNGEN Aktuelles ABONN I_EF:. EN

Hier finden Sie aktuelle Machrichten zum Thema Sicherheit und Gesundheit in der Arbeit. @ Herr O FrAU

VORNAME:

VERWENDUNGS- Apps und Rechner
SCHUTZ

BETRIEELICHE
GESUNDHEITS-

Hier finden Sie eine Auswahl der wichtigsten Apps und Rechner zum Thema Sicherheit und

Gesundheitin der Arbeit.

Betriebsvereinbarungen
Hier finden Sie Musterbetriebsvereinbarungen sowie Infos zu deren Erstellung.

NACHMAME:

E-MAIL*:

FORDERUNG Anmeldung speichern
Broschiren

ALTERNSGERECHTE Hier finden Sie Broschdren, Folder und Plakate zum Thema Gesunde Arbeit.

ARBEIT ) Fotowettbewerb
Buchtipps . ' «
Hier finden Sie Buchtipps zum Thema Gesunde Arbeit. »Mein Arbeitsplatz!

SERVICE Gesetze und Verordnungen zum Arbeitnehmerinnenschutz

« Aktuelles Hier finden Sie Gesetze und Verordnungen zum Arbeitnehmerinnenschutz.

= Apps und Rechner

» Betriebsvereinbarungen
= Broschiiren

+ Buchtipps

= Gesetze und

Tipps zu Arbeit und Gesundheit
Hier finden Sie interessante und niitzliche Tipps fiir einen gesunden Arbeitsplatz.

Linktipps
Hier finden Sie Linktipps zum Thema Gesunde Arbeit.

Magazin Gesunde Arbeit
Hier finden Sie alle Ausgaben des Magazins Gesunde Arbeit.

Verordnungen
) ) Studien und Berichte
= Tipps zu Arbeit und Hier finden Sie Studien und Berichte zum Thema Gesunde Arbeit.
Gesundheit
« Linktipps Veranstaltungstipps

= Magazin Gesunde Arbeit
= Studien und Berichte
=Veranstaltungstipps

= Werkzeuge und
Arbeitshilfen

KAMPAGNEN

Hier finden Sie Yeranstaltungstipps zum Thema Gesunde Arbeit.

Werkzeuge und Arbeitshilfen
Hier finden Sie Links zu Werkzeugen und Arbeitshilfen fir die Praxis.

I  F Teilen O | 3 Tweet O™ g+



http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7/service
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Gesetze und Verordnungen zum
ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ

Lo O

& GESUNDE ARBEIT

nnenschutzgesetz mit

Verordnungen

Zugehirige Dokumente

rbeitnehmerlnnel

AAV - Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung
AM-VO - Arbeitsmittelverordnung

AStV - Arbeitsstattenverordnung

ASchB-GO - Arbeitnehmerschutzbeiratsgeschaftsordnung

AStBetrB-V - Ar & r 19S- Vi dnung

AVO Verkehr 2011 - Arbeitnehmerschutzverordnung Verkehr 2011
AMZ-VO - Arbeitsmedizinische Zentren-Verordnung

BauV - Bauarbeiterschutzverordnung

BohrarbV - Bohrarbeitenverordnung

BS5-V - Bildschirmarbeitsverordnung

Bihnen-FK-V - Bihnen-Fachkenntnisse-Verordnung

DGPLV 2002 - Druckgaspackungslagerungsverordnung 2002
DGPLV 2002 Anlage zur DGPLV 2002 gl

- Literatur
= §51 - 18 » Allgemeine Bestimmungen
4 §1 - Geltungsbersich
# §2 - Begriffsbestimmungen
'+ §3 - Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber
x §4 - Ermittlung und Beurteilung der Gefahren Festlegung von MaBnahmen (Ark
~+ §5 - Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
'+l §6 - Einsatz der Arbeitnehmer
5 §7 - Grundsatze der Gefahrenverhiitung
[# 58 - Koordination
= §9 - Uberlassung
(@ 510 - Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen
® 511 - Aufgaben und Beteiligung der Sicherheitsvertrauenspersonen
4 §12 - Information
© §13 - Anhdrung und Beteiligung
@ §14 - Unterweisung
4 §15 - Pflichten der Arbeitnehmer
© §16 - Aufzeichnungen und Berichte iber Arbeitsunfalle
& §17 - Instandhaltung, Reinigung, Priifung
~ §18 - Verordnungen
[#l §§19 - 32 = Arbeitsstatten und Baustellen
#l §533 - 39 » Arbeitsmittel
(1l 5540 - 48 « Arbeitsstoffe
[ 5549 - 59 » Gesundheitsiberwachung
#l §560 - 72 » Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze
(@ §573 - 90 = Praventivdienste
# 5591 - 101 » Beharden und Verfahren
|+ §5102 - 127a » Ubergangsrecht und Aufhebung von Rechtsvorschriften
(@ 55128 - 132 » SchluBbestimmungen

Dokument-Ansicht

| Asche - arbeitnehmertnnensc * |

=}
B B@
=

Suchbegriff

Version 02.08.2017 ~

Zifpit

Zum Drucken markieren i

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen @

Zum Drucken markieren

Geltungsbereich

§1. @ (1) Dieses Bundesgesetz gilt firr die Beschaftigung von Arbeitnehmemn
(2) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fur die Beschaftigung von
1. Arbeitnehmern der Lander, Gemeinden und Gemeindeverbande, die nicht in Betrieben beschaftigt sind;
2. Arbeitnehmern des Bundes in Dienststellen, auf die das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz, BGBI Nr 70/1999, anzuwenden ist;
3. Arbeitnehmern in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben im Sinne des Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI Nr 287,
4. Hausgehilfen und Hausangestellten in privaten Haushalten,
5. Heimarbeitern im Sinne des Heimarbeitsgesetzes 1960 , BGBI Nr 105/1961.
(3) (aufgehoben)

» Notiz anlegen

Zum Drucken markieren

Begriffsbestimmungen

§2.@ (1) @ Arbeitnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Personen, die im Rahmen eines Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnisses tatig sind. Geistliche Amtstrager
gesetzlich anerkannter Kirchen und Religionsgesellschaften sind keine Arbeitnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes. Arbeitgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes ist jede natdrliche oder
juristische Person oder eingetragene Personengesellschaft, die als Vertragspartei des Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhaltnisses mit dem Arbeitnehmer die Verantwortung fur das
Unternehmen oder den Betrieb tragt

(2) © Belegschaftsorgane im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die nach dem Arbeitsverfassungsgesetz , BGBI Nr 22/1974, errichteten Organe der Arbeitnehmerschaft sowie die nach
bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften oder nach sonstigen Vorschriften errichteten Organe der Personalvertretung.

(3) @ Arbeitsstatten im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Arbeitsstatten in Gebauden und Arbeitsstatten im Freien. Mehrere auf einem Betriebsgelande gelegene oder sonst im raumlichen
Zusammenhang stehende Geb&ude eines Arbeitgebers zahlen zusammen als eine Arbeitsstétte. Baustellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind zeitlich begrenzte oder ortsveranderliche -



http://gva.oegbverlag.at/erecht-gxt/DesktopSara/DesktopSara.jsp?id=141&parent=1&name=gva&user=Gesunde+Arbeit#Dokument
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ARBEITNEHMERINNEN-
SCHUTZ

PSYCHISCHE
BELASTUNGEN

VERWENDUNGS-
SCHUTZ

BETRIEELICHE
GESUNDHEITS-
FORDERUNG

ALTERNSGERECHTE
ARBEIT

SERVICE

KAMPAGNEN

* Gesunde Arbeitsplétze -
fiir jedes Alter

= Gesunde Arbeitsplatze -
den Stress managen

+ EU: Gegen den Abbau
von Rechten im Arbeit-
nehmerinnenschutz

= Not better

* Roadmap Krebs
erzeugende Arbeitsstoffe

= NAPO

« Tatort Arbeitsplatz
*G2plus

= fit2work

= Sicherheits-Charta

UBER UNS

KAMPAGNEM

KAMPAGNEN

BETTER

ROADMAP

N CARCINOGENS

P T

'‘Gesunde Arbeitsplatze - fir jedes Alter”

“zesunde Arbeitsplatze - fir jedes Alter” ist das Motto der Kampagne der EU-
OSHA, die am 14. April 2016 startet. Im Mittelpunkt dieser Kampagne steht
die Machhaltigkeitim Berufsleben, wobei hervorgehoben wird, wie wichtig
ein gutes Gesundheits- und Sicherheitsmanagement in jedem Alter und die
Bereitstellung von praktischen Tools und Leitlinien in diesem Bereich sind.

"Gesunde Arbeitsplatze - den Stress managen”

"5tress und psychosoziale Risiken bei der Arbeit managen” ist das Motto der
Kampagne "Gesunde Arbeitsplatze 2014-2015 - den Stress managen™ der
Europaischen Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
 die am 7. April 2014 gestartet wurde.

EU: Gegen den Abbau von Rechten im Arbeitnehmerinnenschutz
REFIT: Nein, danke. Kein Abbau von Rechten im Arbeitnehmerinnenschutz!

Not better

Die neue Kampagne _Eine bessere Regulierung ist es wirklich nicht soll
zeigen, wie die Europdische Kommission wichtige soziale Gesetzgebung
blockiert. Das erste Beispiel thematisiert die Gesundheit und Sicherheit der
Friseure. Zeigen Sie Ihre Solidaritat und unterzeichnen Sie die Petition auf
www. notbetter eu!

Roadmap Krebs erzeugende Arbeitsstoffe

Jedes Jahr sterben mehr als 100.000 Menschen an arbeitsbedingten
Krebserkrankungen. Ziel der Roadmap ist es, die Exposition von
Arbeitnehmerinnen gegeniiber Krebs erzeugenden Arbeitsstoffen zu
reduzieren und Good Practices auf europaischer Ebene auszutauschen.
MehrInfos gibt es auf der Website hitp:/dwww.roadmaponcarcinogens.eu.

NAPO - Sicherheit mit einem Lacheln

MAPQ ist die Hauptfigur einer Trickfilmserie zum Thema Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit.

Tatort Arbeitsplatz - Gib der Gewalt im Job keine Chance

SUCHE

Suche

NEWSLETTER
ABOMNNIEREN

@® Herr © FrAU

YORMAME:

NACHNAME:

E-MAIL*:

Anmeldung speichern

Fotowettbewerb
»Mein Arbeitsplatz!*



http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_8/kampagnen

Newsletter

Infos zu Sicherheit und Gesundheit in der Arbeit 10/2017
B von: | Gesunde Arbeit @
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AKTUELLES

Umkleidezeit gilt als Arbeitszeit!

Das Oberlandesgericht Wien hatim Fall eines grofien Handelsunternehmens entschieden (OLG Wien, 9 Ra 149/16x):
Beschaftigte der Abteilung Kiche/Restaurant sind verpflichtet, ihre Arbeitskleidung und Sicherheitsschuhe aus
hygienischen Grinden vor Ort an- und auszuziehen. Diese Umkleidezeit gilt als bezahlte Arbeitszeit.

Mehr dazu

Entlassen wegen 50 Gramm Staubzucker

Dieser Fall schlug Wellen: Ein Kellner st selbst mitgebrachte Erdbeeren mit Zucker aus dem Restaurant - und wird
entlassen. So konnte die AK helfen.

Mehr dazu

Europaische Woche fir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Die Europdische Woche fir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, die heuervon 23.-27. Oktober 2017
stattfindet, ist der Hihepunkt aller Kampagnen fiir gesunde Arbeitsplatze.

Mehr dazu

OAS-Leitfaden fiir die Arbeitsplatzevaluierung im Lebensmittelhandel

Ein neuer Leitfaden des Zentral-Arbeitsinspekiorats - speziell fiir den Lebensmittelhandel - unterstiitzt bei der Ermittlung
und Beurteilung von Gefahren und Belastungen am Arbeitsplatz sowie der Festlegung von geeigneten Maknahmen.
WMehr dazu

«Kein Krebs durch Arbeit™

Krebserzeugende Arbeitsstoffe stellen eine massive Bedrohung fir die Gesundheit von Arbeitnehmerinnen dar. Jedes
Jahr sterben in der EL) mehr als 100.000 Menschen an arbeitsbedingten Krebserkrankungen, in Gsterreich sind es
jahrlich mehr als 1.800. AK-Prasident Rudi Kaske fordert zeitgemalie Rahmenbedingungen fur einen bestmdoglichen
Schutz der Beschaftigten und dass Pravention breiter Raum eingerdumt wird.

Mehr dazu

Alle Meldungen im Uberblick

VERANSTALTUNGEN

SALZBURG

8.11.2017: Abschlussveranstaltung zur Europaischen Kampagne 2016/2017 ,Gesunde Arbeitsplatze - fur jedes Alter”
Die Abschlussveranstaltung zur Kampagne .Gesunde Arbeitsplatze - fir jedes Alter” spannt einen Bogen Gber die
vielfaltigen Aktivitaten und liefert wertvolle Einblicke in internationale betriebliche Herangehensweisen bei der Umsetzung
dieser erfolgreichen Kampaane.

Mehr dazu

9.11.2017: Die Evaluierung arbeitsbedingter psychischer Belastungen im Betrieb umsetzen!

Betriebsratinnen und Betriebsrate sind haufig die Treiber fir die gesetzlich vorgeschriebene Evaluierung arbeitsbedingter
psychischer Belastungen. Wie dieses Vorhaben im Betrieb angegangen werden kann und welche Rechte der Betriebsrat
hat, ist Thema dieses Workshops.

Mehr dazu

22
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Newsletter Gesunde Arbeit

® monatlicher Newsletter zur Mitte des Monats mit
® News
® Veranstaltungstipps
® Buchtipps
® Broschurentipps
® Tipps zu Arbeit und Gesundheit

e -~ 2.800 Abonnentlnnen

® Anmeldung unter www.gesundearbeit.at/newsletter
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Blcher

OGB VERLAG OTHAR SCHIRODER OGB VERLAG
ALEXANDER HEIDER HANS-JORGEN URBAN (Hrsg) GUNTHER WIDY [Hrsg )

Gute Arbeit

BIRGIT SCHRATTBAVER
AUSGABE 2017

Arbeit- \ < ' v Behinderten-
nehmerInnen- “ o / | einstellungs-
schutzgesetz 7 & — gesetz

8. AUFLAGE

Streit um Zeit -
Arbeitszeit und Gesundheit

GESETZE UND KOMMENTARE 148

OGB VERLAG OGB VERLAG

0GBVERLAG

ERNSTPILLER GREGOR HOHENECKER
ALEXANDER HEIDER PETER NEUHOLD

Stress und Burnout

Erkennen - Vorbeugen - Handeln

Die Evaluierung
arbeitsbedingter
psychischer
Belastungen

Ein Ratgeber fiir Betriebsrite, Filhrungskrafte und Betroffene

; Arbeitsstatten- Bauarbeiter-
verordnung schutz-

 Pipie st prcat Verordnung

(BauV)

ArbeitnehmerInnenschutz am Bau:
BauV (Rommentiert) und BaukG

GESETZE UND KOMMENTARE BAND 169 GESETZE ND ROMMEKTARE TR
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http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.4/service/buchtipps
http://www.arbeit-recht-soziales.at/die-evaluierung-arbeitsbedingter-psychischer-belastungen
http://www.arbeit-recht-soziales.at/heider-alexander-arbeitnehmerinnenschutzgesetz
http://www.arbeit-recht-soziales.at/stress-burnout-erkennen-vorbeugen-handeln
http://www.arbeit-recht-soziales.at/warter-johannes-crowdwork
http://www.arbeit-recht-soziales.at/gute-arbeit-ausgabe-2017
http://www.arbeit-recht-soziales.at/arbeitsstaettenverordnung1
http://www.arbeit-recht-soziales.at/auer-mayer-behinderteneinstellungsgesetz
http://www.arbeit-recht-soziales.at/bauarbeiterschutz-verordnung-bauv

Broschuren

ARBEITNEHMERSCHUTZ
UND GESUNDHEIT

ARBEIT DARS NOST KRANK N ACHEN

ARBEITSBEDINGTE KREBSERKRANKUNGEN
MOSSBH 11 ENROPA & WETWEN VERHIDERT WERCEN

" urmecn MOBBING
| AM ARBEITSPLATZ!

OGB SERVICE

=TI PP T

MITDEM B5B
MORBING DIE STIRE BIETEN

HEBEN UND TRAGEN
LEICHT GEMACHT

GUTE MALTUNGEN UKD BEWEGUNGENBE DER ARBEIT

PSYCHISCHE BELASTUNG UND
STRESS IN DER ARBEIT

URSACHEN, FOLGEN, LOSINGEN

VERFAHREN ZUR ERHEBUNG
PSYCHISCHER BELASTUNGEN
AM ARBEITSPLATZ

EVALUIERUNG
§ PSYCHISCHER |
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Veranstaltungen

® Get-together Gesunde Arbeit, Mai 2017



http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12.a/1342578405791/service/aktuelles/get-together-gesunde-arbeit
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12.a/1342578405791/service/aktuelles/get-together-gesunde-arbeit
http://www.gesundearbeit.at/cms/V02/V02_7.12.a/1342578405791/service/aktuelles/get-together-gesunde-arbeit

Kontakt

® Arbeiterkammer Wien

® Alexander Heider, Leiter Abteilung Sicherheit, Gesundheit und Arbeit,
AK Wien, 01/501 65-12527, alexander.heider@akwien.at

® Bakk.2 Hildegard Weinke, Abteilung Sicherheit, Gesundheit und Arbeit,
AK Wien, 01/501 65-12515, hildegard.weinke@akwien.at

* OGB

e Dr."Ingrid Reifinger, Referat fir Gesundheitspolitik, OGB,
01/534 44-39181, ingrid.reifinger@oegb.at

e OGB-Verlag

® Mag. Otmar Pichler, Projektleitung Gesunde Arbeit,
01/662 32 93-39765, redaktion@gesundearbeit.at
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Eine Initiative von OGB und
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!



