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Unternehmen mit Kurzarbeit gehen gestarkt aus der Krise hervor

Eckdaten:

In die Analyse wurden die nach Beschaftigungszahlen bedeutendsten Unternehmen, die zwischen
2008 und 2010 Kurzarbeit beantragt haben, einbezogen. Die Untersuchung beinhaltet jene
Unternehmen, die mehr als 100 Arbeitnehmerinnen beschaftigen unter der Pramisse, dass zumindest
die Halfte der Belegschaft von Kurzarbeit betroffen gewesen ist. Osterreichweit waren dies laut
Datenbank der Produktionsgewerkschaft 135 Standorte bzw. Unternehmen. In die Studie konnten
zum Auswertungszeitpunkt flur das Jahr 2010 Daten von 56 Unternehmen einbezogen. Die
Reprasentativitat liegt nach Mitarbeiterlnnen in Kurzarbeit in diesem Sample bei rd. 60 Prozent.

,Durch Kurzarbeit auf die GewinnerstraBe und dann auf die Uberholspur*

Obwohl die untersuchten Unternehmen in den Jahren 2008 und 2009 uberdurchschnittlich stark von
der Krise getroffen wurden, konnten die Unternehmen ihren krisenbedingten Riickstand 2010 nicht
nur aufholen sondern andere Unternehmen sogar uberfliigeln: Wahrend die durchschnittliche
Gewinnspanne der Kurzarbeitsfirmen 2008 und 2009 noch deutlich unter dem Schnitt der
Metallbranche lag, erzielten im Jahr 2010 die Kurzarbeitsunternehmen der Sachgiterindustrie mit
6,3 Prozent sogar eine bessere EBIT Margin als die Metallbranche insgesamt. Die
Kurzarbeitsunternehmen gehen damit vergleichsweise gestarkt aus der Krise.

Die Cash Flow Quoten bringen diese Entwicklung ebenfalls deutlich zum Ausdruck: Bei dieser
zentralen Kennzahl haben die untersuchten Unternehmen die Performance der gesamten
Metallbranche bereits Uberholt. Die durchschnittliche Cash Flow Quote lag 2010 bei guten 8,2
Prozent. Zahlreiche Unternehmen erzielten hervorragende Cash Flow Quoten von deutlich
iliber 10 bis zu 30 Prozent.

,Kurzarbeitsfirmen nehmen sich noch mehr heraus....“

Von den Gewinnen des Krisenjahres 2009 wurde von Unternehmen die von der Kurzarbeitsregelung
profitiert haben, im Kalenderjahr 2010 zwei Drittel an die Eigentumer abgefuhrt: Im
Aufschwungjahr 2011 haben die analysierten Unternehmen mehr als den erwirtschafteten
Gewinn namlich 102,0 Prozent an die Mutterunternehmen bzw. Aktiondre abgefiihrt. Damit
liegt das Niveau Uber dem des gesamten Metallsektors.

,Bei der Produktivitat wurde der Einbruch bereits mehr als wettgemacht“

Die Arbeitnehmerinnen in diesen Unternehmen erzielten enorme Produktivitatssteigerungen (+25
Prozent). 2010 liegt die Wertschopfung pro Beschaftigten mit rd. 98 Tausend Euro deutlich liber den
Wert von 2008. Abzlglich der Personalkosten verbleiben pro Kopf im Unternehmen rd. 41 Tausend
Euro.

,Mehr als die Halfte der Industrielohnsumme wird in Form von Ausschiittungen abgefiihrt“

Im Verhaltnis zu den Lohnen und Gehadltern stehen die Ausschiittungen in keiner Relation:

2011 liegen die Ausschuttungen gemessen an den Lohnen und Gehaltern fur 2010 der untersuchten
Unternehmen bei 64,3 Prozent: Das heiBt die ausschiittungsfahigen Unternehmen haben Gewinne
in der GroBenordnung von zwei Drittel der Lohn und Gehaltssumme der in diesen Betrieben
Beschaftigten ausgeschiittet.
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,»ES wird viel zu wenig investiert“

Investitionen gelten als Schlissel fur Wachstum, die Produktivitat steigt und das
Produktionspotenzial tragt zur Entstehung von Arbeitsplatzen bei. Zugunsten der Interessen der
Aktionare wird das Investitionspotenzial der Unternehmen jedoch zunehmend vernachlassigt:
Besonders markant ist diese Entwicklung bei den untersuchten Unternehmen: Hier liegen die
Ausschiittungen fiir 2011 bei mehr als dem dreifachen des Investitionsvolumens des Vorjahres
(331,8Prozent).

»industriearbeitsplatze gehen verloren“

Laut Geschaftsberichten beschaftigen die in die Untersuchung einbezogenen Unternehmen 2010
46.680 Arbeitnehmerlnnen. Trotz Kurzarbeit gingen in den untersuchten Unternehmen zwischen
2008 bis 2010 insgesamt rd. 5.600 Arbeitsplatze (-10,7Prozent) verloren.

Fir das Jahr 2009 standen bereits Daten von 100 groBen Unternehmen zur Verfligung, damit liegt
die Reprasentativitat nach Beschaftigten in Kurzarbeit in diesem Sample bei rd. 90 Prozent. 38
Unternehmen haben Ausschiittungen in einer GroBenordnung von rd. 500 Mio. Euro vorgenommen,
es wurden im Jahr 2009 33.181 Arbeitnehmerinnen beschaftigt. In diesen Unternehmen wurden
trotz Kurzarbeit gegeniiber 2008 fast 3.000 Arbeitsplatze (-7,3 Prozent) abgebaut. Alleine
durch die vorgenommen Ausschiittungen lieBen sich 12.000 Arbeitsplatze finanzieren.
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