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Executive Summary

Ausgleich zwischen Einkommen und Belastungen und gute Work-Life-
Balance

Ein Beschéftigungsumfang von 30 bis 32 Stunden in der Woche erméglicht
einen Ausgleich zwischen den Faktoren, die eine Belastung und eine
Zufriedenheit mit der Arbeit erzeugen. 30 bis 32 Stunden unselbstandige
Erwerbstéatige sind in vielen Bereichen zufriedener als Teilzeitbeschaftigte
und geben geringere Belastungen als Vollzeitbeschaftigte an. Damit kann
eine wochentliche Arbeitszeit zwischen 30 und 32 Stunden Zufriedenheiten,
die fur Vollzeitbeschaftigung typisch sind, mit niedrigeren Belastungen einer
Teilzeitbeschaftigung vereinen.

Einkommenszufriedenheit zwischen Vollzeitbeschaftigen und
niedrigeren Teilzeitbeschaftigten

Die Einkommenszufriedenheit der zwischen 30 und 32 Stunden
Beschéftigten liegt im Vergleich zu den unter 30 Stunden Beschéaftigen
héher und im Vergleich zu den Uber 32 Stunden Téatigen niedriger.

Starke Belastungen der Vollzeitbeschaftigten werden vermieden

Psychische und physische Belastungen sind fir 30 bis 32 Stunden
Beschéftigte geringer als fur Vollzeitbeschaftigte. Auch sind sie weniger von
Mehr- und Uberstunden betroffen. Zudem kénnen unselbstandige
Erwerbstétige mit 30 bis 32 Stunden Freizeit und Familie mit dem Beruf
wesentlich besser verbinden als mehr Stunden Téatige.

Zufriedenheit mit Tatigkeit in vielen Bereichen wie Vollzeitbeschaftigte

30 bis 32 Stunden Téatige sind mit dem Beruf insgesamt (82%) und dem
FUhrungsstil (73%) zufriedener. Die Aufstiegsmdglichkeiten sowie Art und
Inhalt der Tatigkeit werden gleich wie bei Vollzeitbeschaftigten bewertet.

Zufriedener mit der Arbeitszeitregelung als Vollzeitbeschaftigte und
niedrigere Teilzeitbeschaftigte

30 bis 32 Stunden Beschéftigte sind mit Ihrer Arbeitszeit zufriedener sowohl
im Vergleich zu mehr oder weniger Wochenstunden Arbeitenden.
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Sechs Prozent der Unselbstandigen sind 30 bis 32 Stunden tatig

Laut Daten des Arbeitsklima Index waren in Osterreich in den letzten
finfzehn Jahren nie mehr als sieben Prozent der unselbstandigen
Erwerbstéatigen in Jobs beschéftigt, in denen sie als tatséchliche Arbeitszeit’
30 bis 32 Stunden wdéchentlich arbeiten. Drei Viertel arbeiten mehr als 32
Stunden in der Woche und rund 15% weniger als 30 Stunden.

Ungleiche Verteilung der Arbeitszeit zwischen Frauen und Mannern

Rund zwdélf Prozent der Frauen sind wéchentlich zwischen 30 und 32
Stunden tatig, in der Altersgruppe von 36 bis 45 Jahren sowie mit Kind im
Haushalt sogar 16%. Bei den Mannern arbeiten nur zwei Prozent zwischen
30 und 32 Stunden in der Woche. Wenn Kinder im Haushalt sind, fallt dieser
Anteil auf unter ein Prozent. Manner mit Kindern erhéhen sogar ihre
tatsachliche Arbeitszeit auf im Durchschnitt weit Gber 40 Stunden.

Frauen kénnen in allen Branchen und Berufen in 30 bis 32 Stunden Jobs
arbeiten, wahrend eine solche Arbeitszeit fir Manner de facto auf das
Unterrichts-, Gesundheits- und Sozialwesen sowie unternehmensnahe
Dienstleistungen beschrankt ist.

Kinderbetreuung und Job fiir Frauen nur durch geringeres
StundenausmaB vereinbar

Starke Attraktivitat haben 30 bis 32 Stunden Jobs fiir Frauen mit einem
Kind. Bei mehr Kindern bleibt der Anteil an Frauen in 30 bis 32 Stunden
Jobs gleich, es ist aber ein héherer Anteil von Frauen unter 30
Wochenstunden tatig.

Beschaftigte, die weniger als 32 Stunden in der Woche arbeiten, geben
entsprechend haufiger an, dass es ihnen leichter fallt, ihre Berufstatigkeit
mit ihren sonstigen privaten und familidren Verpflichtungen zu vereinbaren.

Potential flir Veranderung der Arbeitszeit

Vier Zehntel der lber 32 Stunden Tatigen méchten ihre Arbeitszeit um
durchschnittlich sieben Stunden in der Woche reduzieren: Uber eine Million
der unselbstandigen Erwerbstatigen wirde sich so, statistisch gesehen, der
30 bis 32-Stunden-Woche bei einer verklrzten Arbeitszeit annadhern. Mehr
als zwei Zehntel der unter 30 Stunden Beschaftigten méchten zudem die
wdchentliche Arbeitszeit um rund zwdlf Stunden erhdhen.

Frauen in 30 bis 32 Beschéaftigung sind grundséatzlich etwas zufriedener mit
ihrer Arbeitszeit und auBern weniger starke Veranderungswiinsche
hinsichtlich ihres Beschaftigungsumfangs.

' Angabe auf die Frage: ,Und wie viele Stunden arbeiten Sie Ublicherweise in einer durchschnittlichen
Arbeitswoche inklusive aller Uberstunden?”
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Obwohl noch nicht sehr verbreitet, sehen also Beschaftigte, die
tatsachlich 30 bis 32 Stunden in der Woche arbeiten, ihre Arbeit
insgesamt positiv. Nur ein kleiner Teil von ihnen moéchte die Stunden
erhdhen oder reduzieren.

Nun gilt es, Strategien zu entwickeln, wie durch MaBnahmen in
Unternehmen ein Bewusstsein Uber die Vorteile, die eine nur geringe
Verkiirzung der Arbeitszeit hat, gebildet werden kann. Gleichzeitig
sollen unternehmensbezogene MaBnahmen geférdert werden, die bei
niedrigen Teilzeitbeschaftigten (vor allem Frauen) zu einer
Aufstockung des Stundenumfangs flihren.

SORA - Institute for Social Research and Consulting



Arbeitszeit in Osterreich: 30 bis 32 Stunden Jobs

Seite 7

Einleitung

Die groBte Ungleichverteilung zwischen Mannern und Frauen besteht in der
Arbeitszeit: Wahrend bei Mannern neun Zehntel in Vollzeit-Jobs arbeiten,
sind es bei Frauen knapp Uber die Halfte, Tendenz sinkend (Statistik Austria
2017). Der Arbeitszeitunterschied erklart einen wesentlichen Teil der
Einkommensdifferenz zwischen den Geschlechtern in Osterreich.

Die sozialwissenschaftliche Grundlagenstudie in Wien zeigt, dass der Anteil
an Paaren mit zwei Vollzeitjobs deutlich abgenommen hat (Verwiebe 2014).
Gerade im Falle von Elternschaft scheint — trotz des Ausbaus des
Betreuungsangebots — eine Gesamtarbeitszeit beider Partner von 60 bis 65
Wochenstunden das Modell der Wahl, wobei die h&ufigste Aufteilung 40
Stunden und noch mehr beim méannlichen Partner und ca. 20
Wochenstunden bei der Partnerin ist (Berghammer und Verwiebe 2015).

Zum einen kommt es bei vielen Paaren in der Zeit der Elternschaft zu meist
einvernehmlichen Aushandlungsprozessen, die den Mann in die Erhalter-
Rolle und die Frau in die Zuerwerbsposition drangen, auch wenn es beide
urspringlich anders geplant hatten (Berghammer und Verwiebe 2015). In
Verbindung mit der konkreten Ausgestaltung der dsterreichischen
Familienférderung (z.B. lange Kinderbetreuungsgeldvarianten) wird dies
spatestens beim zweiten Kind einzementiert (Leibetseder 2013).

Zum anderen arbeiten generell erstaunlich wenige Arbeitnehmerlnnen mit
einer vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zwischen 30 und 32 Stunden.
Diese Bandbreite wird sowohl von Arbeitgeber- als auch von
Arbeitnehmerseite als optimal produktiv angesehen, bietet ausreichend Zeit
fur Erholung und private Verpflichtungen und in der Regel eine
ausreichende Grundlage flr Karriereentwicklung und soziale Absicherung.
Trotzdem haben nur etwa 6% der §sterreichischen unselbstandig
Beschaftigten zwischen mindestens 30 und maximal 32 Wochenstunden
vertraglich vereinbart (siehe Tabelle 1). In der konkreten Lebenssituation ist
der explizite Wunsch, auf 30 bis 32 Stunden zu wechseln, nur bei wenigen
vorhanden.

Tabelle 1: Arbeitszeit (AZ) unselbstandig Erwerbstatige

Weniger als 30 Zwischen 30 und Mehr als 32
Stunden 32 Stunden Stunden
Vertraglich vereinbarte AZ 16% 7% 77%
Tatsachliche AZ 15% 6% 78%
Gewlinschte AZ 16% 10% 74%

Anmerkung: Zeilenprozent, Daten Arbeitsklima-Index
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Trotz der vielen Vorteile, die eine Tatigkeit von 30 bis 32 Stunden vor allem
fir Personen mit Betreuungsaufgaben hatte, sind nur wenige in einem
solchen Stundenausmal3 beschaftigt. Zudem wiinscht sich nur ein Zehntel
der Erwerbstatigen eine Arbeit in einem solchen zeitlichen Umfang.

Im Folgenden wird zuerst die Entwicklung des Anteils der 30 bis 32 Stunden
Beschéftigten an den unselbstandigen Erwerbstatigen beschrieben. Dann
wird der Frage nachgegangen, wie sich die Gruppe der 30 bis 32 Stunden
Beschaftigten von den mehr und weniger Stunden Tétigen hinsichtlich der
soziodemografischen und beruflichen Merkmale unterscheidet. Bei der
soziodemografische Deskription wird auf Geschlecht, Alter, HaushaltsgréB3e,
Kinder im Haushalt und deren Alter, die Rolle als Erhalterin, Bildung und
GemeindegréBe eingegangen. Im Bereich der berufsbezogenen Merkmale
werden die Branche, der Beschéaftigungsstatus, die BetriebsgréBe und
Arbeitszeitregelung ausgewertet.

Danach wird die Qualitat der Arbeit der drei Gruppen verglichen. Zuerst wird
die Zufriedenheit mit der eigenen sozialen Position, den Rechten als
Arbeitnehmerlnnen und dem Betrieb und der Tatigkeit der drei Gruppen
dargestellt. Dabei wird auf die Zufriedenheit mit dem Unternehmen, dem
Flhrungsstil, den Karrieremdglichkeiten, der sozialen Einbindung, den
Sozialleistungen sowie den Arbeitsinhalten und Gestaltungsmaéglichkeiten
eingegangen. Zudem werden das Einkommen und die Zeiteinteilung
bericksichtigt.

Danach werden Aspekte der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie der
Belastung durch die Arbeit betrachtet, wie etwa Zeit- und Arbeitsdruck,
physische Beeintrachtigungen sowie standige Veranderungen.
AnschlieBend werden berufliche Veranderungswiinsche der drei Gruppen
verglichen, um zuletzt die Verteilung in Fihrungspositionen, die Belastung
durch Uber- und Mehrstunden sowie die betriebliche Zugehérigkeitsdauer
zu beschreiben. Im letzten Teil des Berichts wird der Frage nachgegangen,
wie unselbstandige Erwerbstatige ihre Arbeitszeiten gerne andern wirden.

SORA - Institute for Social Research and Consulting
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1 Methodische Vorgangsweise

Die Datengrundlage der dargelegten Studie ist der Arbeitsklima Index. Der
Arbeitsklima Index hat sich in den 20 Jahren seines Bestehens als
verlasslicher Indikator fir die Befindlichkeit der ésterreichischen
Arbeitnehmerlnnen fest etabliert. Im Fokus des Arbeitsklima Index stehen
unselbstandig Erwerbstatige. Jahrlich werden im Auftrag der
Arbeiterkammer OO von IFES und SORA 6sterreichweit ca. 4.000 bis 5.000
(davon in Wien ca. 1.000 bis 1.100 Personen) in persdnlichen Interviews an
der Wohnadresse ausflhrlich zu ihrer beruflichen Situation befragt. Der
Index wird von IFES und SORA seit dem Jahr 1997 laufend fir die
Arbeiterkammer Oberdsterreich dsterreichweit auf reprasentativer Basis
erhoben.

In den Auswertungen wird grundsatzlich auf die tatséchliche Arbeitszeit und
nicht die vertragliche Arbeitszeit abgestellt. Die tatsachliche Arbeitszeit wird
im Arbeitsklima-Index fir eine durchschnittliche Arbeitswoche erfragt. Somit
kann besser auf die Auswirkungen von einer 30 bis 32-Stunden-Woche
geschlossen werden.

Da die Gruppe der 30 bis 32-Stunden-Beschéaftigten ca. 6% der Stichprobe
(rund 350 Befragte jahrlich) ausmacht, werden fiir die Auswertungen die
Daten fir die Jahre 2013 bis 2016 kumuliert, um eine ausreichend grof3e
Fallzahl far Detailauswertungen sicherzustellen. Damit ergeben sich bei
rund 21.000 Befragten in diesem Zeitraum 3.200 Befragte, die unter 30
Stunden, 1.300 Befragte, die zwischen 30 und 32 Stunden, und 16.400
Befragte, die Uber 32 Stunden tatsachlich in der Woche unselbstandig
erwerbstatig sind.

Tabelle 2: Haufigkeiten nach Geschlecht und tatsachlicher AZ

Weniger als Zwischen 30 Mehr als 32 Gesamt
30 Stunden und 32 Stunden
Stunden
Mannlich 764 173 9.988 10.925
Weiblich 2.445 1.151 6.376 9.972
Gesamt 3.209 1.324 16.364 20.897

Anmerkung: gewichtet, nur unselbststandig Erwerbstatige

In den Auswertungen werden alle unselbstandig Erwerbstéatigen
beriicksichtigt, diese umfassen neben den Arbeiterinnen und Angestellten,
Beamtlnnen und Vertragsbedienstete sowie freie Dienstnehmerlnnen.

Zuerst werden die Daten fir den Zeitraum von 2000 bis 2016 nach dem
Ausmaf der tatséchlichen Arbeitszeit fir die drei Gruppen ausgewertet.

SORA - Institute for Social Research and Consulting
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Uber diesen Zeitraum wurden rund 76.000 unselbstandige Erwerbstatige
befragt.

AnschlieBend werden die Daten nach soziodemografischen Merkmalen, wie
Geschlecht, Haushaltszusammensetzung (inklusive Kinder und
Erhalterinnen-Rolle), Alter, Bildung, GemeindegréBe, fir alle drei Gruppen
beschrieben. Danach erfolgt die Deskription der Branche, des beruflichen
Status, der BetriebsgréBe und der Arbeitszeitregelung, dabei wird auf
Geschlechterdifferenzen eingegangen.

Um die Qualitat der Arbeit im Vergleich darzustellen, werden das Ausmaf3
der Zufriedenheit, die Belastung und etwaige Veranderungswiinsche sowie
die Arbeitsplatzsicherheit beschrieben. Um auf die Gesamtbevdlkerung zu
schlieBen, werden dabei mit Hilfe einer einfachen Varianzanalyse die
Mittelwertdifferenzen zwischen den 30 und 32 Stunden Beschaftigten und
den beiden anderen Gruppen berechnet. In einem weiteren Schritt werden
mit linearen Regressionen die Auswirkungen der einzelnen
soziodemografischen und berufsbezogenen Merkmale auf die
Arbeitszufriedenheit und die Belastungen analysiert, um besser auf den
Effekt einer 30 bis 32 Stunden-Woche im Vergleich zu langeren oder
kUrzeren Arbeitszeiten zu schlieBen. Dabei werden die in Tabelle 3
aufgelisteten Dimensionen des Arbeitsklimaindex als abhéangige Variable
verwendet, wo jeweils mehrere Fragen zusammengefasst sind.

Es werden jeweils zwei Modelle fir jede Dimension gerechnet: Das erste
Modell berlicksichtigt die Gruppeunterschiede zwischen den Beschéftigten,
die unter 30 Stunden téatig sind, und denen, die zwischen 30 und 32
Stunden beschaftigt sind. Das zweite Modell betrachtet die Differenzen
zwischen den 30 und 32 Stunden Tatigen und den lber 32 Stunden
Beschéftigten.

In den Modellen werden weitere unabhangige Variablen bertcksichtigt:
Geschlecht, Alter, Bildung, Kind/er im Haushalt sowie die Branche und der
berufliche Status (siehe Tabelle 24). Danach werden noch die Gruppen von
unselbststéandigen Erwerbstatigen beschrieben, die zwar gegenwartig
weniger oder mehr Stunden arbeiten, die aber eine Wochenarbeitszeit von
30 bis 32 Stunden bevorzugen wirden.

SORA - Institute for Social Research and Consulting
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Tabelle 3: Verwendete Dimensionen des Arbeitsklimaindex

Items Dimension?

Zufriedenheit mit der sozialen Position als Arbeitnehmer in
der Gesamtbevdlkerung

Gesellschaftlicher Status
Zufriedenheit mit den Rechten als Arbeitnehmer

gegenlber den Arbeitgebern

Zufriedenheit mit den betrieblichen Sozialleistungen Sozialleistungen
Zufriedenheit mit der beruflichen Tatigkeit insgesamt Aligemeine
eine angestrebte Tatigkeit nochmals im selben Betrieb Berufszufriedenheit
Zufriedenheit mit dem Leben insgesamt Lebeﬁigzi?:izi:j]:nheit
Vereinbarkeit der Berufstatigkeit mit privaten Interessen
und familiaren Verpflichtungen Zeiteinteilung
Zufriedenheit mit der Arbeitszeitregelung
Zufriedenheit mit dem Einkommen
Einkommen

Beurteilung, ob Einkommen ausreichend ist

Belastungen durch Zeitdruck

Psychischer Stress
seelisch belastende und aufreibende Arbeit

schlechte Gesundheitsbedingungen am Arbeitsplatz

Physischer Stress
Unfall- und Verletzungsgefahr

Belastungen durch technische und organisatorische

Veranderungen .
Innovations-Stress

Belastungen durch stédndigen Wechsel der Arbeitsablaufe
und -anforderungen

Zufriedenheit mit den Aufstiegs- und
Entwicklungsmdglichkeiten Karriere

Zufriedenheit mit den Weiterbildungsmdglichkeiten

Dabei wird noch allgemein dargestellt, welche Gruppen eine Veranderung
wlnschen. In einem weiteren Schritt wird noch auf die durchschnittliche
Stundenanzahl eingegangen, die als Anderungswunsch angegeben wird.

% Die Items werden in zwei Schritten zu einer Dimension zusammengefihrt: Alle ltems, die iberwiegend mit
vierstufigen und funfstufigen Skalen gemessen werden, werden zun&chst zwischen 0 und 1 normiert,
indem das Minimum abgezogen und durch die Differenz zwischen Maximum und Minimum dividiert wird.
Antwortet ein/e Befragte/r z.B. auf die Frage, wie zufrieden er/sie mit seinem/ihrem Einkommen ist, mit der
Antwort ,3“ (mittel zufrieden), wird vom Maximumwert (5) der genannten Wert (3) abgezogen und durch
die Differenz zwischen Maximum und Minimum (5-1=4) dividiert: (5-3)/4 = 0,5. Auf diese Weise kdnnen
die verschiedenen vierstufigen und flinfstufigen Antwortskalen fiir die Analyse vereinheitlicht werden.

Im Anschluss daran werden die Items zu den Dimensionen zusammengefasst. Die Items gehen dabei
gleich gewichtet in die einzelnen Dimensionen ein, d.h. die beiden Fragen zur Beurteilung der
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und zur Zufriedenheit mit der Arbeitszeit gehen mit demselben
Gewicht (0,5) in die Dimension ,Zeiteinteilung® ein. Die Dimension ,Zeiteinteilung” ist also das Mittel aus
den beiden Fragen zur Zufriedenheit mit der Arbeitszeitregelung bzw. Vereinbarkeit.

SORA - Institute for Social Research and Consulting
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2 Die unselbstandigen Erwerbstatigen in 30 bis 32
Stunden Jobs

Zuerst wird auf die gewlinschte und tatsachliche Arbeitszeit fir die drei
Gruppen ,30 bis 32 Stunden®, ,unter 30 Stunden“ und ,iber 32 Stunden*
Beschaftigte im Zeitraum von 2000 bis 2016 eingegangen. Dann werden die
soziodemografischen und die arbeitsbezogenen Merkmale von
unselbstandigen Erwerbstatigen zwischen 30 und 32 Stunden im Vergleich
zu den Gruppen beschrieben, die mehr oder weniger Stunden arbeiten.

Im soziodemografischen Teil wird die Verteilung nach Geschlecht, Alter,
HaushaltsgréBe, Anzahl und Alter der Kinder, Bildung und Gemeindegré3e
dargestellt. Die arbeitsbezogenen Merkmale umfassen die Branche, die
berufliche Stellung, die BetriebsgrdéBe und die Arbeitszeitregelung.

2.1 30 bis 32 Stunden Jobs von 2000 bis 2016

Im Zeitverlauf von 2000 bis 2016 sind keine gr6Beren Veranderungen
hinsichtlich der tatsachlichen Arbeitszeit erkennbar (siehe Abbildung 1). Der
Anteil der zwischen 30 und 32 Stunden Beschaftigten stieg um zwei
Prozentpunkte von vier auf sechs Prozent. Im selben Zeitraum erhéhte sich
der Anteil der weniger als 30 Stunden unselbstéandig Beschéftigten
wesentlich starker. Der Riickgang der niedrigen Teilzeitbeschéaftigten von
2015 bis 2016 fallt auf. Der Anteil niedriger Teilzeitbeschaftigung bei
Méannern, bei Personen mit Pflichtschulabschluss und Lehre, bei Jungeren
und Alteren sowie bei freien Dienstnehmerinnen, Arbeiterinnen und
6ffentlichen Bediensteten sank. Ob es sich dabei um einen l&angerfristigen
Trend oder einen kurzfristigen Anteilsriickgang aufgrund von
Stichprobenschwankungen handelt, kann nicht definitiv gesagt werden.

Nach Geschlecht betrachtet, vervierfachte sich fast der Anteil der Manner,
die zwischen 30 und 32 Stunden tatig sind, im Zeitraum von 2000 bis 2010.
Prozentual waren 2010 von allen mannlich unselbstandig Beschéaftigten
trotzdem nur 2,3% in dieser Gruppe. Danach fiel der Anteil wieder
kontinuierlich auf knapp tber ein Prozent im Jahr 2016.

Bei den Frauen waren hingegen schon immer mehr zwischen 30 und 32
Stunden tatig. Im Zeitraum 2000 bis 2016 waren jeweils zwischen acht und
zwolf Prozent aller weiblich unselbstandig Beschéftigten in dieser
Arbeitszeitgruppe. Tendenziell erhéhte sich deren Anteil in den letzten 15
Jahren und liegt seit 2010 bei Gber einem Zehntel aller unselbstandig
erwerbstatigen Frauen.

SORA - Institute for Social Research and Consulting
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Abbildung 1: Tatsachliche Arbeitszeit 2000 bis 2016

2000 : 82% : :
2001 i 82% i j
2002 i 80% i j
2003 i 80% i j
2004 i 77% i j
2005 i 78% i j
2006 i 80% i j
2007 i 81% i j
2008 i 80% i j
2009 i 79% i j
2010 E 76% E j
2011 i 75% i j
2012 E 74% E j
2013 i 75% i j
2014 i 77% i j
2015 7%
Cem |
Gesamt I 78% I |
O‘I’/o 25I% 50I% 75I% 100%
m 1 bis 29,9 Stunden = 30 bis 32 Stunden 32,1 Stunden und mehr

Betrachtet man die gewlinschte Arbeitszeit (siehe Abbildung 2), so wird
erkennbar, dass weiterhin die meisten der Befragten in der Woche mehr als
32 Stunden tatig sein wollen. Der Anteil der unselbstandig Erwerbstéatigen,
die zwischen 30 und 32 Stunden arbeiten méchten, stieg im Zeitverlauf nur
leicht um zwei Prozentpunkte auf ein Zehntel.

Auffallig ist der Rickgang an Beschaftigten, die eine Wunscharbeitszeit von
weniger als 30 Stunden angeben, von 2015 auf 2016. Der Wunsch nach
einer unter 30-Stunden-Beschéaftigung reduzierte sich Uber alle
Altersgruppen hinweg sowie bei Mannern, bei Personen mit
Pflichtschulabschluss und Lehre, bei Arbeiterlnnen, 6ffentlich Bediensteten
und freien Dienstnehmerlnnen. Ob dies ein langerfristiger Trend ist oder ob
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es sich dabei um eine kurzzeitigen Anteilsriickgang aufgrund méglicher
Stichprobenschwankungen handelt, ist nicht definitiv zu sagen.

Abbildung 2: Gewilinschte Arbeitszeit 2000 bis 2016

2000 15% : : 7% : ‘
2001 T— T — |
2002 18% i : 75% : j
2003 179 75%
2004 19% : : 74% : :
2005 EE— Ta— |
2006 |EEEESZ 77%
2007 EEEESA 78%
2008 EEEEWEA 75%
2009 17% : i 73% i j
2010 19% %
2011 20% i i 71% i j
2012 20% 0%
2013 19% : : 71% : :
2014 IS 73%
2015 16% 75%
2016 |EDEZ o 79%
Gesamt 17% : : 74% : :
0% 5% s0%  75%  100%
m 1 bis 29,9 Stunden m 30 bis 32 Stunden 32,1 Stunden und mehr

Hinsichtlich der Geschlechterdifferenzen zeigt sich, dass Gber dem Zeitraum
zwischen 2,5% und 5,7% der unselbstandig beschaftigten Manner sich eine
wdchentliche Arbeitszeit zwischen 30 und 32 Stunden wiinschen. Vergleicht
man den Anteil der tatsachlich Tatigen mit dem Anteil, der eine solche
Arbeitszeit anstrebt, so ergibt sich, dass im Durchschnitt der Jahre 2000 bis
2016 knapp zweieinhalb Mal so viele Manner gerne zwischen 30 bis 32
Stunden arbeiten wirden.

Bei den Frauen mdchten zwischen zwolf und 17% eine 30 bis 32-Stunden-
Woche. Im Zeitraum 2000 bis 2016 wirden durchschnittlich eineinhalb Mal
so viele Frauen zwischen 30 und 32 Stunden arbeiten, als dies tatsachlich
tun.
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2.2 Soziodemografische Merkmale

Unselbstandige Erwerbstatige (siehe Tabelle 4), die

. weiblich sind,
. mit einem oder mehreren Kindern im Haushalt leben
. und keine Erhalterlnnen-Rolle haben,

arbeiten vermehrt 30 bis 32 Stunden. Abgesehen davon zeigen sich aber
kaum auffallige Gruppenunterschiede.

Weniger als 30 Stunden arbeiten:

J Frauen,

. Arbeitnehmerlnnen in gréBeren Haushalten mit Kindern,
. mit mehr Kindern,

° keine Erhalterlnnen-Rolle,

o eine hdhere Bildung (v.a. Universitat).

Mehr als 32 Stunden arbeiten:

J Méanner,

J Arbeitnehmerinnen in Ein-Personen-Haushalten
. ohne Kinder,

J mit einer Erhalterin-Rolle,

J und einem Lehrabschluss.
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Tabelle 4: Tatsachliche AZ nach soziodemografischen Merkmalen
Weniger als Zwischen 30 Mehr als 32
30 Stunden und 32 Stunden
Stunden
Geschlecht Mannlich 7% 2% 91%
Weiblich 25% 12% 64%
Alter Bis 25 16% 3% 80%
26-35 15% 6% 79%
36-45 14% 8% 78%
46 und alter 17% 6% 77%
Haushaltsgro3e 1-Personen 13% 5% 82%
2-Personen 14% 6% 81%
Drei oder mehr 18% 8% 74%
Kinder im Keine Kinder 14% 5% 81%
Haushalt Mit Kindern 20% 9% 71%
Haushaltg mit Kein Kind 14% 5% 81%
Kindern bis 14. Ein Kind 18% 10% 73%
Zwei Kinder 21% 9% 70%
Drei oder mehr 27% 8% 65%
Erhalterin Kein/e 28% 11% 61%
Ein/e 9% 4% 87%
Bildung Pflichtschule 17% 8% 75%
Lehre 1% 6% 83%
Mittlere Schule 15% 7% 78%
Matura 17% 6% 76%
Universitat 22% 6% 72%
Gesamt 15% 6% 78%

Anmerkung: Zeilenprozent

Lesehilfe: Von den gesamten unselbstédndig Erwerbstéatigen (letzte Zeile) sind 15% unter 30
Stunden, 6% zwischen 30 und 32 Stunden und 78% mehr als 32 Stunden in der Woche
tatig. Bei den Mannern ist der Anteil der weniger als 30 Stunden Beschéftigten nur halb so
grof3, namlich 7%, der Anteil der zwischen 30 und 32 Stunden nur ein Drittel (2%) und daflr
bei den mehr als 32 Stunden Beschéftigten ungleich héher (91%) im Vergleich zur

Verteilung bei den gesamten unselbstédndig Erwerbstétigen.
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Betrachtet man die Geschlechterdifferenzen, zeigt sich, dass fur Manner
eine kurzere Arbeitswoche wahrend der Ausbildungs- und Einstiegsphase in
das Berufsleben méglich ist. Sobald Kinder im Haushalt sind, weisen
Manner eine héhere Stundenintensitat auf (Tabelle 5).

Hingegen reduzieren Frauen ihre Stundenintensitat im Laufe des
Erwerbslebens und bei Kindern im Haushalt, wobei eine wdchentliche
Arbeitszeit von 30 bis 32 Stunden fir eine gréBere Gruppe von Frauen mit
Kindern Realitat ist. Wird das Alter und die Anzahl der Kinder
berlcksichtigt, merkt man, dass mit zwei oder mehr Kindern unter 14
Jahren der Anteil von Frauen, die unter 30 Stunden arbeiten, stark ansteigt.
Hier wird kaum eine 30 bis 32-Stunden-Woche gewéhlt, um die
Doppelbelastung zu verringern.

Tabelle 5: Soziodemografische Merkmale und Geschlecht

Weniger als 30 Zwischen 30 und 32 Mehr als 32 Stunden
Stunden Stunden
Manner Frauen | Maénner Frauen Manner Frauen
Alter
Bis 25 11% 22% 1% 6% 88% 72%
26-35 6% 24% 2% 10% 92% 66%
36-45 5% 24% 1% 16% 94% 61%
46 und alter 8% 27% 2% 11% 91% 62%
Kinder im Haushalt
Keine Kinder 8% 20% 2% 9% 90% 71%
Mit Kindern 4% 34% 1% 16% 96% 49%
Anzahl Kinder unter 14 Jahre
Kein Kind 8% 20% 2% 9% 90% 71%
Ein Kind 4% 29% 1% 17% 95% 54%
Zwei Kinder 3% 38% 1% 16% 96% 45%
Drei oder 5% 51% 2% 15% 93% 34%
mehr

Anmerkung: Zeilenprozent nach Geschlechtern getrennt

Um auf die Geschlechterunterschiede néher einzugehen, wird in Abbildung
3 die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit dargestellt. Dafir werden
die kumulierten Daten der Jahre 2000 bis 2016 verwendet, um eine
ausreichende StichprobengréBe fiir die 30 bis 32 Stunden Beschaftigten im
weiteren Verlauf zu erhalten.
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Es zeigt sich, dass jingere Manner ohne Kinder im Haushalt weniger
Stunden erwerbstétig sind, als jingere Manner mit Kindern im Haushalt.
Diese Gruppe arbeitet im Durchschnitt sogar mehr als 40 Stunden in der
Woche. Im Gegensatz dazu reduzieren Frauen mit Kindern ihre
Arbeitsstunden im Vergleich zu Frauen ohne Kinder. Somit erhéhen jingere
Méanner mit Kindern ihre Erwerbstatigkeit, um ihrer Erhalterrolle zu
entsprechen.

Abbildung 3: Durchschnittliche Arbeitszeit nach Geschlecht, Kinder im
Haushalt und Alter, 2000-2016

45 -
/’\\ E—
/
? \ /
35 -
\ /____/
30 1 \-’{ménnlich, keine Kinderim HH
= mannlich, Kinder im HH
weiblich, keine Kinder im HH
== yyeiblich, Kinder im HH
25
bis20J. 21-25]. 26-30]. 31-35]. 36-40]. 41-45]. 46-50]. 51-55].

Wertet man nach Geschlecht und vorangegangener Karenz aufgrund von
Kindern aus, zeigt sich eine ahnliche Entwicklung. Frauen, die in Karenz
waren, reduzieren ihre Arbeitszeit. Wenn sie alter sind, steigt diese wieder
an. Hingegen senken Frauen ohne Kinderbetreuungszeiten ihre Arbeitszeit
nicht so stark.

In Abbildung 4 wird der Anteil der 30 bis 32 Stunden Beschéftigten jeweils
an allen unselbstandig Erwerbstatigen in den jeweiligen Altersgruppen nach
Geschlecht sowie mit Kindern und ohne Kinder im Haushalt dargestellt. Hier
bestétigt sich, dass eine Reduktion der Arbeitszeit fir jungere Manner mit
Kindern auf 30 bis 32 Stunden im Alltag kaum maéglich ist. Nur Manner ohne
Kinder kénnen ein solches Stundenausmalf tatig sein.
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Abbildung 4: Anteil der 30-32 Stunden Beschéftigten nach Geschlecht,
Kinder im Haushalt und Alter, 2000-2016 (in Prozent)
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Im Vergleich zu den Frauen zeigt sich bei den Mannern noch eine

interessante Abweichung (siehe Tabelle 6). Wahrend ein héherer Anteil der
Frauen mit einer Pflichtschule oder mit Lehre 30 bis 32 Stunden arbeitet,

wahlen Universitatsabsolventinnen ein geringeres Stundenausmalf. Bei den
Mannern hingegen arbeiten eher Maturanten unter 32 Stunden.

Tabelle 6: Tatsachliche AZ nach Bildung

Weniger als 30 Zwischen 30 und 32 Mehr als 32
Stunden Stunden Stunden
Manner | Frauen Manner Frauen Manner Frauen
Pflichtschule 6% 29% 2% 14% 92% 58%
Lehre 6% 22% 1% 13% 93% 65%
Mittlere Schule 11% 22% 2% 11% 87% 67%
Matura 16% 24% 4% 11% 80% 65%
Universitat 6% 29% 1% 9% 93% 63%

Anmerkung: Zeilenprozent nach Geschlechtern getrennt

So kann es aufgrund einer langeren Ausbildungsphase zu einer verstarkten
Teilzeitbeschaftigung fir Maturanten kommen. Gleichfalls kann eine etwas
schwierigere Arbeitsmarktsituation fir Maturanten ausschlaggebend sein.
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Wenngleich diese Gruppe eventuell auch aufgrund eines héheren
Einkommens Stunden reduzieren kann. Frauen mit niedriger Bildung
hingegen missen eher ein hdheres Stundenausmafi wéahlen, um ein
ausreichendes Einkommen erzielen zu kénnen.

2.3 Berufliche Merkmale

Erwerbstétige im Gesundheits- und Sozialbereich arbeiten haufiger
zwischen 30 und 32 Stunden in der Woche (siehe Tabelle 7).

Erwerbstétige
e im Dienstleistungssektor,
e die als freie Dienstnehmerlnnen und in kleineren Betrieben arbeiten

e sowie von Arbeit auf Abruf und unregelmaBigen
Arbeitszeitregelungen tberverhaltnismaiig betroffen sind,

arbeiten haufiger unter 30 Stunden.

Erwerbstétige
e im Sekundéarsektor oder in der 6ffentlichen Verwaltung,
e die eher Arbeiterlnnen oder Beamte sind,
e die in Betrieben mit zehn oder mehr Beschéftigten arbeiten und

e von den Arbeitszeiten vermehrt Gleitzeit oder Schicht- und
Turnusdienste haben,

sind eher Uber 32 Stunden tatsachlich in der Woche tétig.

SORA - Institute for Social Research and Consulting



Arbeitszeit in Osterreich: 30 bis 32 Stunden Jobs Seite 21

Tabelle 7: Tatsachliche AZ nach berufsbezogenen Merkmalen

Weniger Zwischen Mehr als
als 30 30 und 32 |32 Stunden
Stunden Stunden
Branchen Industrie u. Gewerbe 9% 4% 87%
GroB- u. Einzelhandel 14% 8% 78%
Verkehr/Nachrichtenwesen 9% 5% 86%
Offentl. Verwaltung u. 12% 5% 83%
Sozialversicherung
Bauwesen 4% 2% 94%
Tourismus 19% 8% 74%
Unterrichtswesen 18% 9% 73%
Gesundheits- u. 22% 13% 65%
Sozialwesen
unternehmensnahe 27% 7% 66%
Dienstleistungen
Sonstige 22% 6% 72%
Status Arbeiterln 10% 4% 86%
Angestellte 17% 7% 76%
Beamte 8% 3% 88%
Vertragsbedienstete 15% 8% 76%
Freie DN 58% 9% 33%
GréBe des Bis 9 Beschaftigte 25% 8% 67%
Gesamtbetriebs 10-99 Beschaftigte 14% 6% 81%
100-499 Beschaftigte 13% 6% 81%
500 und mehr Beschéftigte 11% 6% 83%
Arbeitszeitregelung*® Fixe Arbeitszeit 15% 7% 79%
Gleitzeit 10% 6% 85%
Schicht und Turnus 8% 4% 88%
Auf Abruf, unregelmaBig 33% 9% 59%
Anderes, kA 24% 7% 69%
Gesamt 15% 6% 78%

Anmerkung: Zeilenprozent, * Mehrfachantworten mdéglich

Lesehilfe: Von den gesamten unselbstédndig Erwerbstéatigen (letzte Zeile) sind 15% unter 30
Stunden, 6% zwischen 30 und 32 Stunden und 78% mehr als 32 Stunden in der Woche
tatig. Etwa ist der Anteil in der Gesundheits- und Sozialbranche ungleich héher mit 22% bei
denen, die weniger als 30 Stunden arbeiten, ebenso ist dieser doppelt so hoch mit 13% bei
denen, die zwischen 30 und 32 Stunden arbeiten, dafiir ist der Anteil derer, die mehr als 32
Stunden arbeiten, mit 65% viel niedriger.
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Betrachtet man wiederum die Unterschiede zwischen Frauen und Mannern,
wirkt sich die horizontale Segregation im Arbeitsmarkt aus (siehe Tabelle 8).
Méanner, die weniger Stunden arbeiten, sind vor allem in einem
Dienstleistungsbereich mit einem hohen Frauenanteil tatig.

So ist ein héherer Anteil von Mannern, die zwischen 30 und 32 Stunden
beschéftigt sind, nur im Unterrichtswesen, Gesundheits- und Sozialbereich
sowie im unternehmensbezogenen Dienstleistungsbereich tatig. Kaum
arbeiten Manner, die in der 6ffentlichen Verwaltung auBerhalb des
Gesundheits- und Unterrichtsbereichs beschéftigt sind, zwischen 30 und 32
Stunden in der Woche.

Tabelle 8: Tatsachliche AZ nach Branche und Geschlecht

Weniger als 30 Zwischen 30 und Mehr als 32
Stunden 32 Stunden Stunden
Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen

Industrie u. Gewerbe 3% 22% 1% 10% 96% 68%

GroB- u. Einzelhandel 5% 19% 1% 12% 94% 69%

Verkehr/Nachrichtenwesen 5% 19% 2% 14% 93% 67%

Offentl. Verwaltung u. 4% 23% 0% 11% 96% 66%
Sozialversicherung

Bauwesen 2% 14% 1% 12% 97% 74%

Tourismus 8% 26% 2% 12% 90% 61%

Unterrichtswesen 13% 22% 5% 11% 81% 67%

Gesundheits- u. 6% 27% 4% 16% 90% 58%

Sozialwesen
unternehmensnahe 20% 33% 4% 10% 76% 57%
Dienstleistungen
Sonstige 13% 30% 2% 10% 85% 60%

Anmerkung: Zeilenprozent

Im Gegensatz dazu kénnen Frauen Uber alle Branchen hinweg eine kirzere
Wochenarbeitszeit vereinbaren. So arbeitet zumindest ein Zehntel aller
Frauen in der Industrie und im Gewerbe, im Bauwesen und in der
offentlichen Verwaltung 30 bis 32 Stunden in der Woche.

SORA - Institute for Social Research and Consulting



Arbeitszeit in Osterreich: 30 bis 32 Stunden Jobs Seite 23

Tabelle 9: Tatsachliche AZ nach Berufsstatus und Geschlecht

Weniger als 30 Zwischen 30 und Mehr als 32
Stunden 32 Stunden Stunden
Méanner | Frauen | Méanner | Frauen | Méanner | Frauen

Arbeiterln 4% 27% 1% 14% 96% 59%
Angestellte 8% 23% 2% 11% 90% 65%
Beamte 6% 13% 3% 6% 91% 81%
Vertragsbedienstete 6% 23% 3% 12% 91% 65%
Freie DN 51% 66% 10% 8% 40% 26%

Anmerkung: Zeilenprozent

Die Mdglichkeit fur Frauen im Sekundarsektor zwischen 30 und 32 Stunden
zu arbeiten, schl&gt sich in einem hohen Anteil von 30 und 32 Stunden
beschéftigten Arbeiterinnen nieder. Manner kénnen zwar als Lehrer und im
Gesundheits- und Sozialbereich weniger Stunden arbeiten, der héchste
Anteil an 30 bis 32 Stunden beschéftigten Mannern findet sich aber bei den
freien Dienstnehmern.
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3 Beurteilung der Arbeit im Vergleich

In diesem Kapitel wird der Frage nachgegangen, ob die Gruppe der 30 bis
32 Stunden Tatigen die Qualitat der Arbeit im Vergleich zu den beiden
anderen Gruppen besser oder schlechter einschéatzt. Zuerst wird die
Zufriedenheit beschrieben und dann wird auf die Thematik der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie eingegangen.

AnschlieBend werden die psychischen und physischen Belastungen
betrachtet, um daraufhin die beruflichen Verdnderungswiinsche darzulegen.
Zuletzt werden die Aspekte Arbeitsplatzsicherheit, Ausliibung einer
Flhrungsposition, Betroffenheit von und Héhe der Uber- und Mehrstunden
sowie die Dauer der Betriebszugehdrigkeit fur die drei Vergleichsgruppen
dargestellt.

3.1 Arbeitszufriedenheit

Grundsétzlich driickt die Gruppe der 30 bis 32 Stunden Tatigen in vielen
Bereichen gréBere Zufriedenheit aus (siehe Tabelle 10 und Abbildung 5).
Im Vergleich zu der Gruppe der unter 30 Stunden Beschaftigten

o sind sie bei sieben ltems mit Teilaspekten ihrer Arbeit zufriedener,

o dabei schatzen sie besonders das Einkommen, Aufstiegs- und
Entwicklungsméglichkeiten, Sozialleistungen und
Weiterbildungsmadglichkeiten besser ein und

o sind zumindest noch mit dem Leben allgemein, der Arbeitszeit und
den Rechten als Arbeitnehmerinnen leicht zufriedener.

Nur mehr geringe Unterschiede zeigen sich bei den anderen Items, die nicht
mehr als statistisch signifikant ausgewiesen werden.
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Abbildung 5: Arbeitszufriedenheit nach StundenausmaB
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Im Vergleich zu der Gruppe der Giber 32 Stunden Tatigen schatzen die
zwischen 30 und 32 Beschéftigten ihre Situation nicht immer als zufriedener
ein. Sie sind

e mit dem Einkommen, der sozialen Absicherung und der sozialen
Position als Arbeitnehmerin eher weniger zufrieden.

Dabei handelt es sich um Aspekte, die auf das geringere Arbeitseinkommen
zurlckzufihren sind.

Hingegen drlickt die Gruppe der 30 bis 32 Stunden Tatigen eine hdhere
Zufriedenheit hinsichtlich

e der Arbeitszeit, der Gestaltungsmdglichkeiten, des Berufs insgesamt
und des Fuhrungsstils durch die Vorgesetzten aus.
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Tabelle 10: Arbeitszufriedenheit nach tatsachlicher AZ

Zwischen Weniger Diffe- Mehr als Diffe-
30 und 32 als 30 renz # 32 renz##
Stunden Stunden** Stunden
Dem Leben 85% 81% 4% 86% -1%
Dem Einkommen 58% 49% 9%* 65% -7%*
Den Rechten als 71% 67% 4%* 72% -1%
Arbeitnehmerln
Der sozialen Absicherung 66% 64% 2% 71% -5%*
Der sozialen Position als 68% 67% 1% 72% -4%*
Arbeitnehmerln
Dem Beruf insgesamt 82% 79% 3% 77% 5%*
Der Arbeitszeit 80% 76% 4%* 73% 7%*
Den Sozialleistungen 65% 59% 6%* 64% 1%
Dem Flhrungsstil 73% 72% 1% 69% 4%
Den Beziehungen zu den 87% 86% 1% 86% 1%
Kolleglnnen
Dem Ansehen des 83% 81% 2% 82% 1%
Unternehmens
Den Mitbestimmungs- 59% 58% 1% 57% 2%
mdglichkeiten fur
Arbeitnehmerinnen
Der sozialen Einstellung 69% 70% -1% 66% 3%
gegenlber den
Beschaftigten
Der Art und dem Inhalt der 80% 76% 4%* 81% -1%
Tatigkeit
Den Aufstiegs- und 52% 45% 7%" 52% 0%
Entwicklungs-
moglichkeiten
Den Weiterbildungs- 60% 54% 6%" 61% -1%
moglichkeiten

Anmerkung: * signifikante Zufriedenheitsunterschiede zwischen den 30 und 32 Stunden
Beschaftigten und den beiden anderen Gruppen auf dem Niveau p<= 0.05 (Einfaktorielle
Varianzanalyse)

** Lesehilfe: 81% aller weniger als 30 Stunden Beschaftigten sind mit Leben sehr zufrieden
oder eher sehr zufrieden. 19% aller weniger als 30 Stunden Beschéftigten sind mit dem
Leben mittel zufrieden, eher nicht zufrieden oder gar nicht zufrieden.

# Die Differenz berechnet sich aus dem Anteil der Zufriedenen in der Gruppe zwischen 30
und 32 Stunden weniger dem Anteil der Zufriedenen in der Gruppe mit weniger als 30
Stunden (also 85% minus 81% sind vier Prozent.

## Die Differenz berechnet sich aus dem Anteil der Zufriedenen in der Gruppe zwischen 30
und 32 Stunden weniger dem Anteil der Zufriedenen in der Gruppe mit mehr als 32
Stunden.

In beiden Fallen bedeutet eine positive Differenz eine hohere Zufriedenheit, wohingegen
eine negative Differenz auf eine niedrigere Zufriedenheit hindeutet.

In den Regressionsmodellen fiir die Gruppe der 30 bis 32 Stunden
Tatigen im Vergleich mit den Gber 32 Stunden tatigen (siehe Tabelle
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25),% zeigt sich, dass eine 30- bis 32-Stunden-Beschaftigung einen leicht
positiven Einfluss auf die Zufriedenheit mit der Zeiteinteilung und den
Sozialleistungen hat. Hingegen hat ein Stundenausmaf von 30 bis 32
Stunden einen leicht negativen Einfluss auf die Zufriedenheit mit dem
Einkommen im Vergleich zu den tber 32 Stunden Beschéftigten. Bei den
Dimensionen gesellschaftlicher Status, allgemeine Berufs- und
Lebenszufriedenheit sowie Karriere zeigen sich keine signifikanten Effekte
in Bezug auf das Beschaftigungsausman.

In Bezug auf die Zufriedenheit mit der Zeiteinteilung werden zudem
allgemein starkere negative Effekte fur die Branchen Grof3- und
Einzelhandel sowie Unterrichtswesen aufgewiesen, die etwas weniger
ausgepragt in der 6ffentlichen Verwaltung, im Verkehr- und
Nachrichtenwesen und Tourismus sind. Ebenso zeigt sich ein negativer
Einfluss von Kindern im Haushalt. Fir Frauen ergeben sich nur geringere
negative Effekte, wobei das Zusammenspiel von Frauen mit Matura einen
leicht positiven Effekt aufweist. In Referenz zu Arbeiterlnnen gibt es einen
leicht negativen Einfluss fur Angestellte, aber einen positiven fur 6ffentlich
Bedienstete und freie Dienstnehmerinnen.

Im Bereich der Zufriedenheit mit den betrieblichen Sozialleistungen
werden leicht positive Effekte fur Angestellte und 6ffentlich Bedienstete in
Referenz zu Arbeiterlnnen sichtbar. Leicht negative Effekte zeigen sich in
den meisten Branchen (ausgenommen Gesundheits- und Sozialwesen)
sowie fur Frauen in Referenz zu Mannern und bei Kindern im Haushalt.

Positiven Einfluss auf die Zufriedenheit mit dem Einkommen weist der
Status als Angestellte oder 6ffentlich Bedienstete in Referenz zu
Arbeiterlnnen auf. Frauen hingegen sind weniger zufrieden mit dem
Einkommen. Dies gilt aber nicht fir Frauen mit Matura. Die
Branchenzugehdrigkeit zu GroB- und Einzelhandel, Tourismus sowie
unternehmensnahe Dienstleistungen flhrt zu einem negativen Einfluss,
wohingegen Unterrichtswesen, Industrie und Gewerbe sowie Verkehr- und
Nachrichtenwesen entgegengesetzt wirken.

In den Regressionsmodellen fiir die Gruppe der 30 bis 32 Stunden
Tatigen im Vergleich zu der Gruppe, die weniger als 30 Stunden
arbeitet (siehe Tabelle 25),* zeigen sich leicht negative Effekte
hinsichtlich der Zufriedenheit mit der Zeiteinteilung. In Referenz zu den
weniger Stunden Beschéftigten wird aber fir die Gruppe der 30 bis 32
Stunden Téatigen ein positiver Einfluss in Bezug auf das Einkommen
ersichtlich.

® Hier ist zu beachten, dass nur die Gruppen tber 32 Stunden und zwischen 30 bis 32 Stunden in die
Regression einbezogen werden.
* Hier ist zu beachten, dass nur mehr teilzeitbeschaftigte Gruppen in die Regression einbezogen werden.
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Hinsichtlich der zeitlichen Zufriedenheit wirken sich zudem die
Branchenzugehdérigkeit (besonders GroB3- und Einzelhandel sowie
Tourismus), der Status als Arbeiterin in Referenz zu Angestellten sowie die
Rolle als Erhalterln negativ aus. Positiv hingegen zeigt sich der Effekt des
Alters und der Zugehorigkeit zum 6ffentlichen Dienst.

Bei der Zufriedenheit mit dem Einkommen wirken sich das Alter, die
Tatigkeit in Industrie und Gewerbe sowie die Zugehdrigkeit zum 6ffentlichen
Dienst positiv aus. Entgegengesetzt beeinflussen die Rolle als Erhalterin
und der Status als Arbeiterln in Referenz zu Angestellten.

3.2 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Unselbstandig Erwerbstatige, die zwischen 30 und 32 Stunden tétig sind,
fallt es im Vergleich zu den Uber 32 Stunden Tatigen etwas leichter, ihre
Berufstéatigkeit mit ihren sonstigen privaten und familiaren Verpflichtungen
zu vereinbaren.

Tabelle 11: Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Freizeit

Zwischen Weniger Diffe- Mehr als Diffe-

30 und 32 als 30 renzi 32 renz
Stunden Stunden Stunden H#it
Zeitraum Manner 83% 81% 2% 77% 5%

2013-

2016 Frauen 82% 83% -1% 81% 1%
Gesamt 82% 82% 0% 78% 4%*

Zeitraum Manner 86% 83% 3% 77% 9%*
228 105; Frauen 81% 85% -4%* 79% 2%
Gesamt 82% 84% -2%* 78% 4%*

Anmerkung: * signifikante Zufriedenheitsunterschiede zwischen den 30 und 32 Stunden
Beschaftigten und den beiden anderen Gruppen auf dem Niveau p<= 0.05 (Einfaktorielle
Varianzanalyse)

** Um die StichprobengrdBe fir den Signifikanztest zu erhéhen, wurden die Daten von 2008
bis 2016 kumuliert.

# Die Differenz berechnet sich aus dem Anteil der Zufriedenen in der Gruppe zwischen 30
und 32 Stunden weniger dem Anteil der Zufriedenen in der Gruppe mit weniger als 30
Stunden (also 83% minus 81% sind zwei Prozent).

## Die Differenz berechnet sich aus dem Anteil der Zufriedenen in der Gruppe zwischen 30
und 32 Stunden weniger dem Anteil der Zufriedenen in der Gruppe mit mehr als 32
Stunden.

In beiden Féllen bedeutet eine positive Differenz eine héhere Zufriedenheit, wohingegen
eine negative Differenz auf eine niedrigere Zufriedenheit hindeutet.

Zur Thematik der Vereinbarkeit zeigen sich zuerst keine Unterschiede
zwischen den Gruppen der unter 30 Stunden und zwischen 30 und 32
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Stunden Beschéftigten. Wird aber die StichprobengréBe durch einen
langeren Zeitraum erhdht, zeigt sich, dass Frauen tendenziell mit 30 und 32
Stunden weniger zufrieden sind als Frauen, die unter 30 Stunden arbeiten.
Hingegen sind Manner, die 30 bis 32 Stunden leisten, zufriedener als die,
die mehr Stunden arbeiten.

3.3 Arbeitsbelastungen

Bei den Belastungen zeigt sich im Gruppenvergleich ein teilweise anderes
Bild (siehe Abbildung 6 und Tabelle 12). Im Vergleich zu den unter 30
Stunden Tatigen fihlen sich die zwischen 30 und 32 Stunden
Beschaftigten eher starker im Beruf belastet. Sie sind vor allem von
folgenden Aspekten betroffen:

e ein hdherer Zeit- und Arbeitsdruck ohne die Méglichkeit des
Verschnaufens, eine starker seelisch belastende und aufreibende
Arbeit sowie wechselnde Arbeitsabldaufe und -anforderungen.

Nur hinsichtlich eines unregelmaBigen Einkommens geben die in 30 bis 32
Stunden Jobs Arbeitenden ihre Belastung als geringer an.

Abbildung 6: Arbeitszufriedenheit nach StundenausmaB

Zeitdruck

Psychisch

Gesundheit
Unfall/Verletzung
Einsamkeit
Technisch/Organisatorisch
Arbeitsablaufwechsel m unter 30

Arbeitsdruck =30 bls 32
Beruf/Freizeitwechsel
mehr als 32
Unregel Einkommen
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o
4]
=y
(]
-
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Grundsétzlich fuhlen sich die 30 bis 32 Stunden Tatigen weniger stark
belastet als die mehr als 32 Stunden Beschaftigten:
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e Vor allem hinsichtlich der Unfall- und Verletzungsgefahr und der
schlechten Gesundheitsbedingungen am Arbeitsplatz werden
geringere Belastungen wahrgenommen.

e Zudem geben sie an, durch Zeit- und Arbeitsdruck,
Unterbrechungen der Freizeit durch den Beruf, Einsamkeit und
Isolation sowie technische oder organisatorische Verdnderungen
weniger belastet zu sein.

Die geringere kérperliche Belastung von den 30 bis 32 Stunden
Beschéftigten kann teilweise durch die héheren wdchentlichen Arbeitszeiten
in Industrie und Gewerbe erklart werden. Die weiteren Aspekte kénnen sich
in der verbesserten Work-Life-Balance begrinden.

Tabelle 12: Arbeitsbelastung nach tatsachlicher AZ

Zwischen Weniger als Diffe- Mehr als Diffe-
30 und 32 30 renz# 32 renz##
Stunden Stunden** Stunden
Zeitdruck 18% 13% 5%* 22% -4%*
Seelisch belastende 13% 10% 3%* 12% 1%
Arbeit
Schlechte 7% 6% 1% 13% -6%"
Gesundheitsbedingung
en
Unfall- und 6% 6% 0% 13% -7%*
Verletzungsgefahr
Einsamkeit und 2% 3% -1% 4% -2%*
Isolation
Technisch oder 7% 5% 2% 9% -2%*
organisatorische
Veranderungen
Wechsel der 9% 6% 3%* 10% -1%
Arbeitsabladufe
Standiger Arbeitsdruck 14% 10% 4%* 17% -3%*
Unterbrechung der 5% 6% -1% 8% -3%*
Freizeit durch Beruf
UnregelmaBiges 4% 6% -2%* 3% 1%
Einkommen

Anmerkung: * signifikante Belastungsunterschiede zwischen den 30 und 32 Stunden
Beschaftigten und den beiden anderen Gruppen auf dem Niveau p<= 0.05 (Einfaktorielle
Varianzanalyse)

** Lesehilfe: 13% aller weniger als 30 Stunden Beschéftigten flihlen sich in ihrer beruflichen
Tatigkeit durch Zeitdruck stark belastet oder eher stark belastet. 87% aller weniger als 30
Stunden Beschéftigten flihlen sich durch den Zeitdruck mittel bis gar nicht belastet.

# Die Differenz berechnet sich aus dem Anteil der Belasteten in der Gruppe zwischen 30
und 32 Stunden weniger dem Anteil der Belasteten in der Gruppe mit weniger als 30
Stunden (also 18% minus 13% sind funf Prozent).

## Die Differenz berechnet sich aus dem Anteil der Belasteten in der Gruppe zwischen 30
und 32 Stunden weniger dem Anteil der Belasteten in der Gruppe mit mehr als 32 Stunden.

In beiden Féllen indiziert eine positive Differenz eine héhere Belastung, wohingegen eine
negative Differenz auf eine niedrigere Belastung hindeutet.
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Far Manner und Frauen in den drei Gruppen gestalten sich die Belastungen
wieder ungleich. Manner, die in 30 bis 32 Stunden Jobs tétig sind, erfahren
einen hdheren Zeitdruck, schlechtere Gesundheitsbedingungen, starker
technische oder organisatorische Veranderungen und standigen
Arbeitsdruck ohne Verschnaufen im Vergleich zu der weniger Stunden
Beschaftigten. Im Vergleich mit beiden anderen Gruppen erfahren sie eine
starkere seelische Belastung und ein standiges Wechsel der Arbeitsablaufe,
wohingegen sie im Vergleich zu den mehr Stunden Beschéftigten vor allem
das unregelmaBige Einkommen belastet.

Bei den Frauen in 30 bis 32 Stunden Jobs zeigen sich geringere
Belastungen fir die Gesundheit, aufgrund eines Zeit- und Arbeitsdrucks,
technischer Veranderungen und Durchbrechungen von Arbeit und Freizeit
im Vergleich zu den Uber 32 Stunden Tatigen. Zudem geben Frauen im
Vergleich zu den unter 30 Stunden Tatigen ihre Belastungen durch
unregelmaBiges Einkommen als geringer an.

In den Regressionsmodellen fir die Gruppe der 30 bis 32 Stunden
Tatigen im Vergleich mit den liber 32 Stunden Beschiftigten (siehe
Tabelle 26),° zeigt sich, dass eine 30 bis 32-Stunden-Beschaftigung einen
leicht negativen Einfluss auf psychische und physische Belastungen
sowie den Innovationsstress hat. Hier fiihlen sich die 30 bis 32 Stunden
Tatigen in allen drei Dimensionen somit etwas weniger stark belastet.

Vergleicht man die Gruppen der 30 bis 32 Stunden Tatigen mit denen der
unter 30 Stunden Tatigen werden etwas hdhere positive Effekte im
Bereich der psychischen Belastungen und des Innovationsstresses
erkennbar. Das hei3t, dass sich die 30 bis 32 Beschéaftigen starker
belastet fiihlen als die Gruppe, die weniger als 30 Stunden arbeitet.

Im Vergleich der 30 bis 32 Stunden Tatigen mit den liber 32 Stunden
Beschaftigten zeigen sich hinsichtlich der psychischen Belastungen im
Modell noch folgende Einflisse: Frauen, Alter, Kinder im Haushalt und die
Rolle als Erhalterln erhéhen psychische Belastungen jeweils, wohingegen
Frauen mit Matura den Einfluss verringern. Einen héheren psychischen
Belastungseffekt gibt es im Gesundheits- und Sozialwesen sowie im
Unterrichtswesen, ebenso im Verkehr- und Nachrichtenwesen, Industrie und
Gewerbe, Bauwesen und 6ffentliche Verwaltung. Geringere
Belastungseffekte indiziert der berufliche Status als Angestellte oder freie
Dienstnehmerinnen in Referenz zu Arbeiterinnen.

Im Bereich der kérperlichen Belastungen weisen Angestellte, 6ffentlich
Bedienstete und freie Dienstnehmerlnnen in Referenz zu Arbeiterlnnen
wiederum einen geringeren Belastungseinfluss auf. Die Branchen Industrie
und Gewerbe, Bauwesen, Unterrichtswesen, Verkehr- und

® Hier ist zu beachten, dass nur die Gruppen ber 32 Stunden und zwischen 30 bis 32 Stunden in die
Regression einbezogen werden.
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Nachrichtenwesen, Gesundheits- und Sozialwesen sowie Tourismus weisen
héhere Belastungseffekte auf, wohingegen die 6ffentliche Verwaltung
weniger physisch stresst. Soziodemografisch indizieren altere Personen
und Frauen allgemein (vor allem Frauen mit Matura) weniger stark
belastende Effekte.

Die Branchenzugehérigkeit zu Industrie und Gewerbe, Unterrichtswesen,
Gesundheits- und Sozialwesen indiziert einen héheren Innovationsstress,
wohingegen sich die 6ffentliche Verwaltung durch einen geringeren
kennzeichnet. Einen starkeren Belastungseinfluss zeigt die Zugehdérigkeit
zum o6ffentlichen Dienst (wahrscheinlich im Gesundheits- und
Unterrichtswesen) in Referenz zu den Arbeiterinnen an. Fir Frauen zeigt
sich ein geringerer Belastungseffekt, wohingegen Kinder im Haushalt und
Erhalterin-Rolle einen starkeren Belastungseinfluss vorweisen.

Die Modelle, die 32 Stunden Tatige und unter 30 Stunden Beschaftigte
beriicksichtigen, weisen grundsatzlich richtungsgleiche Effekte in allen drei
Dimensionen zur Belastung auf.

3.4 Berufliche Veranderungswiinsche

Im Vergleich strebt die Gruppe der zwischen 30 und 32 Stunden Téatigen
weniger berufliche Veranderungen als die beiden anderen Gruppen an
(siehe Tabelle 13). Zwei Drittel méchten auf langere Sicht in der
derzeitigen Position und Tatigkeit verbleiben. Bei den Befragten, die mehr
oder weniger Stunden tétig sind, geben dies nur jeweils rund 60% an.
Méanner auBern verstarkt Veranderungswinsche (siehe Tabelle 23 im
Anhang).
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Tabelle 13: Berufliche Veranderungswiinsche

Zwische Weniger Diffe- Mehr Diffe-
n 30 und als 30 renz# als 32 renz
32 Stunden Stunde H#it
Stunden > n
Wechsel in eine hdhere 8% 11% -3%* 17% -9%*
berufliche Position im gleichen
Tatigkeitsbereich
Wechsel in einen anderen 5% 6% -1% 8% -3%*
Tétigkeitsbereich
Wechsel zu einer anderen 10% 11% -1% 9% 1%
Firma
Vollstandiger Wechsel des 10% 15% -5%* 7% 3%*
Berufs (etwa Selbstandigkeit)
Ein Verbleib in Position und 66% 60% 6%" 61% 5%*
Tatigkeit
Etwas anderes 5% 5% 0% 4% 1%

Anmerkung: Spaltenprozent, Mehrfachantworten waren méglich

* signifikante Belastungsunterschiede zwischen den 30 und 32 Stunden Beschéftigten und
den beiden anderen Gruppen auf dem Niveau p<= 0.05 (Einfaktorielle Varianzanalyse).

** Lesehilfe: 11% der Befragten, die weniger als 30 Stunden arbeiten, gaben an, einen
Wechsel in eine hbéhere berufliche Position im gleichen Tatigkeitsbereich anzustreben.

# Die Differenz berechnet sich aus dem Anteil der Verdnderungswilligen in der Gruppe
zwischen 30 und 32 Stunden weniger dem Anteil der Veranderungswilligen in der Gruppe
mit weniger als 30 Stunden.

## Die Differenz berechnet sich aus dem Anteil der Veréanderungswilligen in der Gruppe
zwischen 30 und 32 Stunden weniger dem Anteil der Veranderungswilligen in der Gruppe
mit mehr als 32 Stunden.

FiUr beide Félle indiziert eine positive Differenz einen hoheren Veranderungswillen,
wohingegen eine negative Differenz auf einen niedrigeren Veranderungswillen
hindeutet.

30 bis 32 Stunden Beschaftigte haben weniger oft vor, in eine héhere
berufliche Position im gleichen Téatigkeitsbereich oder in einen anderen
Tatigkeitsbereich zu wechseln. Ebenso geben sie weniger oft an, einen
anderen Beruf austben zu wollen.

Hinsichtlich der Geschlechterdifferenzen streben Manner, die 30 bis 32
Stunden beschéftigt sind, im Vergleich zu mehr Stunden Tatigen eher
keinen anderen Tatigkeitsbereich an und mdéchten in dieser Position oder
Tétigkeit verbleiben. Gleichzeitig geben sie im Vergleich zu den mehr
Stunden Téatigen 6fters an, dass sie den Beruf vollstdndig wechseln
md&chten. Im Vergleich zu den beiden anderen Gruppen méchten mannliche
Beschaftigte mit 30 bis 32 Stunden eher die Firma wechseln. Frauen in 30
bis 32 Stunden Jobs hingegen streben im Vergleich zu den Mannern kaum
eine berufliche Veranderung an.
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3.5 Leitungsfunktion

GroBere Differenzen ergeben sich bei der Fihrungsfunktion. Nur ein
geringer Anteil der Erwerbstéatigen, die zwischen 30 und 32 Stunden in der
Woche arbeiten, haben Leitungsaufgaben. Im Vergleich zwischen den 30
und 32 Stunden Beschéftigten und den unter 30 Stunden Tatigen gibt es
keine gréBeren Differenzen. Die mehr als 32 Stunden Beschéftigten sind
hingegen o6fters in Fihrungspositionen.

Tabelle 14: Fiihrungspositionen nach tatsachlicher AZ

Zwischen 30 Weniger Diffe- Mehr Diffe-
und 32 als 30 renzi als 32 renziti
Stunden Stunden Stunden

Zeitraum Manner 10% 12% -2% 14% -4%
201316 1 ko en 5% 4% 1% 10% -5%*
Gesamt 6% 6% 0% 13% -7%*

Zeitraum Manner 9% 11% -3% 16% -1%*

2 -

2(;)1068** Frauen 7% 5% 2% 10% -3%*
Gesamt 7% 7% 0% 14% -7%*

Anmerkung: Zeilenprozent, * signifikante Belastungsunterschiede zwischen den 30 und 32
Stunden Beschaftigten und den beiden anderen Gruppen auf dem Niveau p<= 0.05
(Einfaktorielle Varianzanalyse).

** Um die StichprobengrdBe fir den Signifikanztest zu erhéhen, wurden die Daten von 2008
bis 2016 kumuliert.

# Die Differenz berechnet sich aus dem Anteil der Fihrungspersonen in der Gruppe
zwischen 30 und 32 Stunden weniger dem Anteil der Fihrungspersonen in der Gruppe mit
weniger als 30 Stunden.

## Die Differenz berechnet sich aus dem Anteil der Fihrungspersonen in der Gruppe
zwischen 30 und 32 Stunden weniger dem Anteil der Fihrungspersonen in der Gruppe mit
mehr als 32 Stunden.

In beiden Féllen bedeutet eine positive Differenz einen héheren Anteil von
Fuhrungspositionen, wohingegen eine negative Differenz auf einen niedrigeren Anteil
von Fihrungspositionen hindeutet.

Betrachtet man die Geschlechterunterschiede, zeigt sich, dass bei Frauen
wie Mannern in der Gruppe der zwischen 30 und 32 Stunden Tatigen
Leitungsfunktionen im Vergleich zu den mehr Stunden Beschaftigten
weniger Ublich sind.

3.6 Mehr- und Uberstundenbelastung

Es wird ersichtlich, dass die zwischen 30 und 32 Stunden Téatigen genauso
oft wie die weniger Stunden Beschaftigten von Mehr- und Uberstunden
betroffen sind. Im Vergleich zu den beiden anderen Gruppen leisten sie
aber seltener eine héhere Mehr- und Uberstundenanzahl in der Woche.
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Tabelle 15: Uberstundenbelastung nach vertraglicher AZ
Weniger als 30 | Zwischen 30 und Mehr als 32
Stunden 32 Stunden Stunden
Was davon trifft (Fast) nie 60% 50% 28%
f Ihre Arbei .
ey muna | Gelegentich 33% 42% 54%
Uberstunden Haufig 8% 8% 18%
Uber- und Keine 74% 72% 59%
Meh .
ehrsiundenanz Bis 5 20% 20% 24%
5 bis 10 3% 7% 11%
Mehr als 10 3% 1% 6%

Anmerkung: Spaltenprozent. Die Mehr- und Uberstundenbelastung wird im AK-Index (iber
ein Item erfragt, ndmlich ob jemand (fast) nie, gelegentlich oder haufig von Mehr- oder
Uberstunden betroffen ist. Das zweite ltem wurde berechnet, wobei die Differenz der
vertraglichen Stunden mit den tatsachlich geleisteten Wochenstunden genommen wurde.

*Die vertragliche Arbeitszeit wurde als Ausgangsbasis zur Anteilsberechnung der
Betroffenheit und Anzahl der Uberstunden verwendet (ansonsten dient die tatsachliche als
Ausgangsbasis).

**Die Differenz der mittleren Uber- und Mehrstunden zwischen den Erwerbstéatigen, die
zwischen 30 und 32 Stunden tatig sind, und denen, die Uber 32 Stunden tatig sind, ist auf
dem Niveau p = 0.00 (Einfaktorielle Varianzanalyse) signifikant.

Die stundenmaBige Abweichung von der vertraglichen zur tatsachlichen
Arbeitszeit weist keine gréBeren Differenzen zwischen den beiden Gruppen
auf, die unter 32 Stunden beschaftigt sind: Die zwischen 30 und 32 Stunden
Tatigen mussen eher zwischen funf und zehn Mehrstunden leisten,
wohingegen die Gruppe der unter 30 Stunden Beschéftigten 6fters mehr als
zehn Mehrstunden in der Woche angeben.

Die unselbstandig Erwerbstéatigen, die schon arbeitsvertraglich Gber 32
Stunden arbeiten, leisten Uber- und Mehrstunden in einem héheren
Stundenausmal. Diese Gruppe tatigt dariiber hinaus eine héhere Anzahl an
Mehr- und Uberstunden.
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3.7 Betriebszugehorigkeit

Betrachtet man die Dauer der betrieblichen Zugehdrigkeit, zeigt sich, dass
vor allem weniger als 30 Stunden Tétige kirzer in einem Betrieb beschaftigt
sind (siehe Tabelle 16). Im Vergleich zwischen den 30 und 32 Stunden und
den mehr als 32 Stunden Beschaftigten ist der Anteil der 30 Stunden
Tatigen mit einer Betriebszugehdrigkeit von unter einem Jahr héher und mit
einer von Uber zehn Jahren niedriger.

Tabelle 16: Betriebszugehorigkeit nach tatsachlicher AZ

Weniger als | Zwischen 30 Mehr als 32
30 Stunden und 32 Stunden
Stunden

Arbgits- Manner Sehr qder 85% 78% 87%
plaizsioher | Frauen | Zlorien 86% 88% 85%
Gesamt 86% 87% 86%
Betriebs- Méanner Bis ein 30% 26% 9%
2U9ehONS" | Frauen Jahr 21% 11% 9%
Gesamt 23% 13% 9%
Méanner 2 bis 3 21% 14% 16%
Frauen Jahre 19% 20% 19%
Gesamt 19% 19% 18%
Méanner 4 bis 10 22% 37% 37%
Frauen Jahre 35% 42% 41%
Gesamt 32% 41% 38%
Manner Ab 11 27% 23% 38%
Fraven | V3N 25% 27% 31%
Gesamt 25% 27% 35%

Anmerkung: Spaltenprozent *Die Differenzen der mittleren Betriebszugehdérigkeit sind
zwischen den Erwerbstétigen, die zwischen 30 und 32 Stunden tatig sind, und denen, die
Uber 32 Stunden tatig sind, sowie denen, die unter 30 Stunden tatig sind, sind auf dem
Niveau p = 0.05 (Einfaktorielle Varianzanalyse) signifikant (ebenso fiir unter 30 Stunden
und Uber 32 Stunden). Bei den Frauen sind die Differenzen im Vergleich der Gruppen
zwischen 30 und 32 Stunden sowie Uber 32 Stunden zur Gruppe von unter 30 Stunden
beschaftigten auf dem Niveau p= 0.05 signifikant. Bei den Mannern sind die Differenzen
zwischen den Uber 32 Stunden Beschéftigten mit denen zwischen 30 und 32 Stunden sowie
unter 30 Stunden Beschaftigten signifikant.

Bei den Mannern sind unter 32 Stunden Beschaftigte oftmals nur ein Jahr
beschaftigt (in beiden Gruppen), wohingegen bei den Frauen dieser Anteil
nicht so stark ausgepragt ist.

Hinsichtlich der Arbeitssicherheit sind keine nennenswerten Unterschiede
zwischen den drei Gruppen gegeben.
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4 Potential fir Veranderung der Arbeitszeit

Nun wird der Frage nachgegangen, welche Gruppen gerne auf 30 bis 32
Stunden wechseln wirden. Neun Zehntel der unselbstandig Erwerbstatigen
arbeiten nicht zwischen 30 und 32 Stunden und méchten in einem anderen
Ausmaf tatig sein. Knapp unter 5% der Befragten, die nicht zwischen 30
und 32 arbeiten, wiinschen sich eine Arbeitszeit von 30 bis 32 Stunden.
Dabei ist bei den Frauen der Anteil doppelt so hoch.

Grundséatzlich mdchte ein héherer Anteil in den Kategorien der tUber 32
Stunden und unter 30 Stunden Tatigen verglichen mit der Gruppe, die
zwischen 30 und 32 Stunden beschaftigt ist, verbleiben. Hier muss man
aber berlcksichtigen, dass die Breite dieser beiden Kategorien jeweils
ungleich gréBer ist. So kénnen etwa die unter 30 Stunden Téatigen als
Wunscharbeitszeit alles unter 30 Stunden angeben, um in der Kategorie zu
verharren. Im Gegensatz dazu kénnen die zwischen 30 und 32 Stunden
Beschaftigten nur einen Arbeitszeitwunsch innerhalb dieser drei Stunden
angeben.

Betrachtet man die Veranderungswiinsche naher, so erkennt man, dass
80% der Frauen, die zwischen 30 bis 32 arbeiten, auch in dieser Gruppe
bleiben méchten. Im Gegensatz dazu mdchten Manner ihr Stundenausman
eher in beide Richtungen verédndern. Frauen in dieser Gruppe mdchten ihr
Stundenausmal tendenziell eher ausweiten.

Tabelle 17: Tatsachliche und Wunscharbeitszeit nach Geschlecht

Geschlecht Wunscharbeitszeit

1-29 Stunden 30-32 Uber 32

Tatsachliche AZ Stunden Stunden
1-29 Stunden Manner 82% 4% 14%
Frauen 86% 7% 7%
Gesamt 85% 6% 9%
30-32 Stunden Manner 16% 71% 13%
Frauen 9% 79% 12%
Gesamt 10% 79% 12%
Uber 32 Stunden Manner 2% 3% 95%
Frauen 3% 8% 89%
Gesamt 3% 5% 92%

Anmerkung: Zeilenprozent
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Ménner, die weniger als 30 Stunden arbeiten, méchten eher mehr als 32
Stunden arbeiten. Nur ein geringer Anteil winscht sich eine 30 bis 32-
Stunden-Woche. Flr Frauen, die weniger Stunden arbeiten, kdme eine
geringere Erhéhung des Stundenausmalfes eher in Frage. Nur wenige
Manner, die mehr als 32 Stunden arbeiten, wirden sich zudem einen
Wechsel auf 30 bis 32 Stunden wiinschen. Dahingegen kénnen sich Frauen
eine Arbeitszeitreduktion viel eher vorstellen.

Umgelegt auf die Erwerbsbevélkerung (siehe Tabelle 18) wirden somit
178.000 unselbstandig Beschaftigte weiterhin gerne 30 bis 32 Stunden tatig
sein. Es wiinschen sich 35.000 Personen, die bisher weniger Stunden in der
Woche arbeiten, und 136.000 Personen, die Uber 32 Stunden tétig waren,
eine 30 bis 32-Stunden-Woche. Hingegen wirden von den 30 bis 32
Stunden Tatigen gerne 23.000 auf ein niedrigeres Stundenausmalf3 und
28.000 auf ein héheres wechseln.

Tabelle 18: Tatsachliche und Wunsch AZ in absoluten Zahlen

Geschlecht Wunscharbeitszeit
1-29 Stunden 30-32 Uber 32
Tatsachliche AZ Stunden Stunden
1-29 Stunden Méanner 108.347 (5.035) 18.752
Frauen 364.281 30.386 27.781
Gesamt 472.627 35.421 46.533
30-32 Stunden Méanner (4.862) 21.357 (3.820)
Frauen 18.058 156.443 23.788
Gesamt 22.919 177.800 27.608
Uber 32 Stunden Manner 42.019 51.222 1.627.283
Frauen 34.032 85.080 982.933
Gesamt 76.051 136.301 2.610.216

Anmerkung: Hochrechnung der Stichprobe auf die unselbstédndige Erwerbsbevdlkerung
(Durchschnitt 2013 bis 2016 3,605 Mio., Daten Statistik Austria Mikrozensus Arbeitskréafte-
Erhebung), Zahlen in Klammern beruhen auf wenigen Fallzahlen (Zahlen, die in einer Zelle
auf weniger als 50 Falle beruhen, werden geklammert, Zahlen, die in einer Zelle auf

weniger als 20 Falle beruhen, werden nicht ausgewiesen).

Wird die Anderung des Arbeitszeitwunsches innerhalb der Gruppe nach
Stunden berlicksichtigt, zeigt sich ein anderes Bild, da viele nur wenige
Stunden mehr oder weniger arbeiten méchten (siehe Tabelle 19). Die
Gruppe der 30 bis 32 Stunden Beschéftigten, vor allem Frauen, mdchte
eher bei der gewéahlten Stundenanzahl verbleiben. Die Manner mdéchten
eher weniger arbeiten.
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Ménner in der Gruppe der unter 30 Stunden Beschéftigten wirden zu einem
Viertel eher mehr Stunden arbeiten wollen, bei den Frauen ist der Wunsch
nach einer héheren Erwerbstétigkeit nicht in einem so hohen Ausmaf
gegeben. Nur etwas Uber ein Zehntel méchte in dieser Kategorie die
Arbeitszeit reduzieren.

Tabelle 19: Tatsachliche AZ und Stundenanderung nach Geschlecht

Geschlecht Anderungswunsch Stunden
Gleich viele Mehr Weniger

1-29 Stunden Méanner 60% 26% 14%
Frauen 66% 21% 13%

Gesamt 65% 22% 13%

30-32 Stunden Manner 65% 14% 20%
Frauen 73% 12% 14%

Gesamt 72% 12% 15%

Uber 32 Stunden Méanner 59% 2% 39%
Frauen 61% 2% 36%

Gesamt 60% 2% 38%

Anmerkung: Zeilenprozent

Bei der Gruppe der Uber 32 Stunden Tatigen sind rund 40% mit ihrer
Arbeitszeit nicht glicklich. In dieser Gruppe mdchten nur vereinzelt
Beschaftigte ihr Stundenausmal erhdhen.

Betrachtet man die Anderungswiinsche auf die Erwerbsbevélkerung
hochgerechnet, zeigt sich, dass sich Uber eine Million der unselbstandigen
Erwerbstéatigen, die mehr als 32 Stunden arbeiten, zumindest eine geringe
Stundenreduktion wiinscht (siehe Tabelle 20).
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Tabelle 20: Tatsachliche AZ und Stundenanderung in absoluten Zahlen

Anderungswunsch Stunden
Geschlecht
Gleich viele Mehr Weniger
1-29 Stunden Manner 63.163 27.934 14.412
Frauen 270.446 87.717 52.844
Gesamt 333.610 115.651 67.256
30-32 Stunden Manner 20.106 (4.448) (6.227)
Frauen 148.390 24.376 29.180
Gesamt 168.495 28.824 35.407
Uber 32 Stunden Manner 1.024.494 36.475 675.760
Frauen 686.969 27.223 405.314
Gesamt 1.711.463 63.697 1.081.074

Anmerkung: Hochrechnung der Stichprobe auf die unselbstédndige Erwerbsbevdlkerung
(Durchschnitt 2013 bis 2016 3,605 Mio., Daten Statistik Austria Mikrozensus Arbeitskréafte-
Erhebung), Zahlen in Klammern beruhen auf wenigen Fallzahlen (Zahlen, die in einer Zelle
auf weniger als 50 Falle beruhen, werden geklammert, Zahlen, die in einer Zelle auf

weniger als 20 Falle beruhen, werden nicht ausgewiesen).

Betrachtet man, wie viele Stunden sich die Erwerbstéatigen in beide
Richtungen verandern mdéchten (siehe Tabelle 21), wird ersichtlich, dass
Menschen, die wenige Stunden arbeiten, rund zw6lf Stunden mehr tétig
sein mdchten. Hingegen wiinschen sich die wenigen Menschen, die schon
Uber 32 Stunden tatig sind und Ianger arbeiten wollen, im Durchschnitt nur
funf Stunden mehr in der Woche.

Tabelle 21: Durchschnittlicher Anderungswunsch in Stunden

Tatsachliche AZ Geschlecht Mehr Stunden Weniger Stunden
1-29 Stunden Manner 15,2 3,5
Frauen 10,1 3,5
Gesamt 12,0 3,5
30-32 Stunden Manner 10,5 7,7
Frauen 7,4 4,7
Gesamt 7,9 5,2
Uber 32 Stunden Mé&nner 6,6 7,4
Frauen 4,3 7,6
Gesamt 5,0 7,1

Anmerkung: Zeilenprozent
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Interessant ist, dass die Gruppe der tber 32 Stunden Tatigen, die eine
Stundenreduktion anstreben (fast vier Zehntel dieser Gruppe), rund sieben
Stunden in der Woche weniger arbeiten mdchte. Somit wiirde sich diese
Gruppe, statistisch gesehen, der Gruppe der 30 bis 32 Stunden Tatigen
annahern.

Zuletzt noch zu den Differenzen, die sich aufgrund von Kindern im Haushalt
ergeben (siehe Tabelle 22). Um ausreichende Nennungen in den
Untergruppen zu erreichen, wurden wiederum die Daten von 2000 bis 2016
kumuliert.

Tabelle 22: Anderungswunsch nach Geschlecht und Kindern

Haushalt mit Geschlecht Anderungswunsch Stunden
Kindern - .
) Johne Kinder Gleich Mehr Weniger
Tatsachliche AZ viele

1-29 Stunden Keine Kinder Manner 60% 29% 10%
Kinder Méanner 63% 26% 11%
Keine Kinder Frauen 69% 20% 11%
Kinder Frauen 72% 16% 12%
Keine Kinder Gesamt 67% 23% 11%
Kinder Gesamt 72% 17% 12%
30-32 Stunden Keine Kinder Méanner 67% 18% 15%
Kinder Méanner 71% 15% 15%
Keine Kinder Frauen 73% 12% 15%
Kinder Frauen 75% 7% 17%
Keine Kinder Gesamt 71% 14% 15%
Kinder Gesamt 75% 8% 17%
Uber 32 Stunden Keine Kinder Méanner 60% 2% 38%
Kinder Manner 58% 3% 40%
Keine Kinder Frauen 62% 2% 36%
Kinder Frauen 56% 2% 41%
Keine Kinder Gesamt 61% 2% 37%
Kinder Gesamt 57% 2% 40%

Anmerkung: Zeilenprozent.

Um die Nennungen in den Kategorien zu erhéhen, wurden die Daten von 2000 bis 2016

kumuliert.

Insgesamt ergeben sich keine so groBen Unterschiede innerhalb der
Kategorie der Manner oder Frauen zwischen denen mit Kindern und ohne
Kinder. Ein etwas héherer Anteil von Frauen mit Kindern méchte in allen
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Gruppen die Arbeitszeit im Vergleich zu den Frauen ohne Kinder
reduzieren.

Aufgrund der langen Zeitreihe (und den schwankenden
Beschaftigungszahlen) wird hier die auf die unselbststandig tatige
Erwerbsbevélkerung hochgerechnete Stichprobe nicht ausgewiesen.
Umgelegt auf die heutigen Beschaftigungszahlen wirde es aber
bedeuteten, dass sich von den Mannern mit Kindern im Haushalt, die tGber
32 Stunden arbeiten, rund 210.000 eine Arbeitsreduktion wiinschen. Ohne
Kinder wollen dies 470.000 Manner, die tber 32 Stunden arbeiten. 120.000
Frauen mit Kindern und 280.000 ohne Kinder, die jeweils Uber 32 Stunden
in der Woche arbeiten, wiirden gerne weniger Stunden arbeiten.
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Anhang
Tabelle 23: Berufliche Veranderungswiinsche nach Geschlecht
Zwischen Weniger als Diffe- Mehr als Diffe-
30 und 32 30 renzi 32 renz
" Stunden Stunden** Stunden Hit
Méanner
Wechsel in eine héhere
berufliche Position im 13% 18% 5% 17% -4%
gleichen
Tatigkeitsbereich
Wechsel in einen
anderen 3% 7% -4% 9% -6%*
Tatigkeitsbereich
Wechsel zu einer 19% 13% 6% 9% 10%*
anderen Firma
Vollstéandiger Wechsel
des Berufs (etwa 20% 25% -5% 8% 12%*
Selbstandigkeit)
Ein Verblell_:_> in Ppsmon 51% 47% 49 60% -9%%*
und Tatigkeit
Etwas anderes 5% 5% 0% 3% 2%
Frauen
Wechsel in eine hdhere
berufliche Position im o o o o o
gleichen 7% 9% -2% 15% 8%
Tatigkeitsbereich
Wechsel in einen
anderen 6% 5% 1% 8% -2%
Tatigkeitsbereich
Wechsel zu einer 9% 10% 1% 10% 1%
anderen Firma
Vollstéandiger Wechsel
des Berufs (etwa 8% 12% -4%* 6% 2%
Selbstandigkeit)
Ein Verbleib in Position o o o o o *
und Tatigkeit 69% 65% 4% 63% 6%
Etwas anderes 5% 5% 0% 4% 1%

Anmerkung: Spaltenprozent, Mehrfachantworten waren méglich

* signifikante Belastungsunterschiede zwischen den 30 und 32 Stunden Beschéftigten und
den beiden anderen Gruppen auf dem Niveau p<= 0.05 (Einfaktorielle Varianzanalyse).
** Lesehilfe: 11% der Befragten, die weniger als 30 Stunden arbeiten, gaben an, einen
Wechsel in eine hbéhere berufliche Position im gleichen Tatigkeitsbereich anzustreben.

# Die Differenz berechnet sich aus dem Anteil der Verdnderungswilligen in der Gruppe
zwischen 30 und 32 Stunden weniger dem Anteil der Veranderungswilligen in der Gruppe
mit weniger als 30 Stunden.

## Die Differenz berechnet sich aus dem Anteil der Veréanderungswilligen in der Gruppe
zwischen 30 und 32 Stunden weniger dem Anteil der Veranderungswilligen in der Gruppe
mit mehr als 32 Stunden.

FUr beide Félle indiziert eine positive Differenz einen héheren Veranderungswillen,
wohingegen eine negative Differenz auf einen niedrigeren Verdnderungswillen hindeutet.
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Tabelle 24: Unabhangige Variablen in den Regressionsmodellen

Bildung und Geschlecht

Variable Auspragungen
Geschlecht Ménnlich
Weiblich
Alter Alter in Jahren
Kinder im Haushalt Keine Kinder
Mit Kind/ern
Erhalterln Kein/e
Ein/e
Bildung Pflichtschule
Lehre
Mittlere Schule
Matura
Universitat
Interaktionseffekte Frauen ohne Matura

Frauen mit Matura

Méanner ohne Matura

Méanner mit Matura

Branchen

Industrie u. Gewerbe

GroB3- u. Einzelhandel

Verkehr/Nachrichtenwesen

Offentl. Verwaltung u. Sozialversicherung

Bauwesen

Tourismus

Unterrichtswesen

Gesundheits- u. Sozialwesen

unternehmensnahe Dienstleistungen

Sonstige

Beruflicher Status

Arbeiterin

Angestellte

Beamte

Vertragsbedienstete

Freie DN

Arbeitszeit unter 30

Unter 30 Stunden

Zwischen 30 und 32 Stunden

Arbeitszeit Gber 32

Uber 32 Stunden

Zwischen 30 und 32 Stunden

Anmerkung: Referenzkategorien der kategorialen unabhéngigen Variablen sind kursiv.
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Tabelle 25: Regressionsmodelle Zufriedenheit

Zeiteinteilung | Gesell. Status | Sozialleistungen | Allg. Berufszufriedenheit | Lebenszufriedenheit | Einkommen Karriere
AZ 30 bis 32 mit unter 30 -,051* -002 -,001 -011 015 ,084* ,025
AZ 30 bis 32 mit tiber 32 0,054* -,007 018 ,003 -,005 -,032* -,006
Frauen -,026* | 419 | -,074* | 270 | -,048* | ,067 -,072* ,083 -,071* -,159 -131* | 056 | -,084* | ,138
Alter in Jahren -,020* | ,135* | -,002 | ,044* | -,007 | -,031 -,013 ,120* -,054* -,063* ,061* | 072* | -,051* | ,076*
Mit Kind/ern im HH -,097* | -,032 | -021* | ,023 | -041* | ,059* | -019* ,082* ,002 ,019 -032* | 027 | -042* | ,041*
Ein/e Erhalterln -,014 | -,060* | -,015 | -,117* | -,020* | -,050* | -,056* -,041* -,082* -,233* ,029* | -047* | -,021* | -,026
Pflichtschule ,340 | ,003 | ,248 | -037 | ,435 ,033 ,405 ,259 ,023 132 -377 | -426 | 237 | -,093
Lehre ,397 | ,098 | ,520 | ,049 | ,759 125 ,766 ,364 161 ,320 -357 | -,466 | ,537 | ,023
Mittlere Schule ,387 | ,105 | ,377 | ,090 | 510 ,133 513 ,301 ,064 ,268 -230 | -291 | 369 | ,074
Matura ,422 | 1106 | ,435 | ,082 | 581 ,084 ,530 ,325 ,098 247 229 | -378 | ,409 | -,017
Universitat ,389 | ,061 | ,368 | ,029 | 501 ,057 ,500 ,303 114 ,289 -192 | -379 | ;328 | -,074
Frauen mit Matura 045 ,058* ,022 ,056* ,028* ,050* 031"
Manner ohne Matura ,178 122 -,010 -,017 -,191 ,039 ,008
Manner mit Matura ,309 A71 ,053* ,052 132 -,006 ,077
Industrie u. Gewerbe ,045* | -,054* | -,035* | ,018 | -053 |-020 | -041* -,007 ,023 -,003 ,054* | ,087* | -,042* | ,000
GroB- u. Einzelhandel -102* | -,124* | -,080* | -,070* | -,059* | -,078* | -,046" -,078* -,017 -,014 -,091* | -,006 | -,059* | -,065*
Verkehr/Nachrichtenwesen -,086* | ,033 | -,085* | ,009 | -,059* | ,041* | -037* ,016 -,065* ,021 -,031* | -009 | -,114* | ,015
Offentl. Verwaltung/Sozialvers. -,090* | -,034 | ,020 |,015 | ,009 ,039* | ,025* ,014 ,008 ,037 009 | -019 |-006 |-017
Bauwesen ,028* | -,015 | -,036* | ,001 | -042* |-039* | -047* ,006 -,024 ,018 -003 | ,005 | -,050* | -,001
Tourismus -,069* | -,118* | -,055* | -,035 | -,028* | -,056* | -,044* -,059* ,001 ,014 -,056* | -,018 | -,074* | -,075*
Unterrichtswesen -114* | -043* | -006 | ,018 | -027* | ,023 -,044* ,034 -,002 ,044* ,051* | 029 | -,031* | ,067*
Gesundheits- u. Sozialwesen -,028* | -,036 | -,011 | ,085* | ,021* | ,040 ,047* ,079* ,005 ,079* -016 | ,033 | ,005 | ,084*
unternehmensnahe Dienstleistungen -,035" | -,009 | -,069* | -,019 | -,053* ,017 -,049* -,045” -,039" -,006 -,040* | ,003 -,073* | -,049*
Arbeiter -,059* -,091* -,067* - 141 -,034 -,108* -,118*
Angestellte -,049* ,109* ,066* 130 ,105* 122* ,168*
Offentlicher Dienst ,075* | ,056* | ,128* | ,103* | ,057* | ,040 ,065" ,018 ,096* ,051* A31% | 164* | 147 | 077"
freie DN ,060* | -,036 | -,009 | -,076* | -,032* | -110* | 024" -,038* ,004 -,054* -008 | ,019 | ,040* | -,008
R2 053 | ,079 |.,081 |,104 |,035 ,074 ,058 ,095 ,039 138 120 | 086 |,082 |,116

Lineare Regression, Standardisierte Regressionskoeffizient (Beta-Werte), * p<= 0,05, Vergleich mit Gber 32 Stunden Beschaftigten n= 12.700, Vergleich mit unter 30 Stunden Beschéftigten n= 3.100
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Tabelle 26: Regressionsmodelle Belastungen

Psychischer Physischer Stress | Innovationsstress
Stress
AZ 30 bis 32 mit unter 30 091* 028 ,069*
AZ 30 bis 32 mit Gber 32 -,018* -,020* -,029*
Frauen ,028* -,345 -,146* -,426 -,051* -,376
Alter in Jahren ,032* -,063* -,021* - 111 ,003 -,043*
Mit Kind/ern im HH ,034* ,030 ,009 -,055* ,025* ,006
Ein/e Erhalterin ,062* ,031 ,019* ,050* ,049* ,075*
Pflichtschule -,374 -,125 -,324 -,043 -,558 -,250
Lehre -,633 -,230 -,531 -,097 -,836 -,377
Mittlere Schule -,384 -,146 -,407 -,125 -,524 -,272
Matura -,418 -,161 -,528 -,167 -,601 -,291
Universitat -,313 -,162 -,521 -,167 -,554 -,259
Frauen mit Matura -.038* .093* n,003
Manner ohne Matura -,161 -, 141 -,149
Mé&nner mit Matura -,212 -,317 -,275
Industrie u. Gewerbe ,049* ,051* ,109* ,090* ,106* ,050*
GroB3- u. Einzelhandel -,001 ,042 -,018 ,002 ,011 ,020
Verkehr/Nachrichtenwesen | ,066* -,032 ,046™ -,072* ,017 -,074*
Offentl. Verwaltung -,025* -,049* -,032* -,044* -,025* -,048*
Bauwesen ,030* ,009 ,135* ,026 ,061* ,008
Tourismus ,017 ,006 -,023* -,049* -,014 -,029
Unterrichtswesen ,087* -,012 ,074* -,038 ,091* -,023
Gesundheits- u. ,091* ,166* ,028* ,059* ,061* ,056*
Sozialwesen
unternehmensnahe ,015 -,012 -,009 -,003 ,010 -,026
Dienstleistungen
Arbeiter -,005 ,198* ,012
Angestellte -,079* -,323* ,002
Offentlicher Dienst ,026 ,123* -,118* ,090% ,076" ,068*
freie DN -,026* -,019 -,055* ,012 -,024* ,006
R2 ,054 ,072 ,260 ,132 ,042 ,053

Lineare Regression, Standardisierte Regressionskoeffizient (Beta-Werte), * p<= 0,05, Vergleich mit ilber 32 Stunden Beschéaftigten n= 12.700, Vergleich mit
unter 30 Stunden Beschaftigten n= 3.100
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