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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

auch heuer andert sich leider an der
angespannten Gesamtlage des dster-
reichischen Arbeitsmarktes nicht viel:
Das Beschéaftigungswachstum ist nach
wie vor zu gering, um das steigende
Arbeitskraftepotenzial zur Géanze auf-
zufangen. Die Folge ist eine weiterhin
steigende Arbeitslosigkeit. Obwohl es
erste Zeichen fur eine leichte Erholung
gibt (beispielsweise mehr offene Stel-
len in manchen Branchen), ist keine generelle Entspannung der Situation auf dem Arbeitsmarkt in
Sicht, wie auch die Analyse der Arbeitsmarktdaten der zweiten Jahreshélfte 2015 zeigt.

Der Spezialteil dieser Ausgabe von ,Arbeitsmarkt im Fokus® greift das Thema der Gleichstellung
zwischen Frauen und Mannern auf dem Arbeitsmarkt auf. Diese ist in Osterreich noch lange nicht
Realitat, und wie man ab S. 28 nachlesen kann, gibt es verschiedene Bereiche, in denen Frauen
auf dem Arbeitsmarkt nach wie vor benachteiligt sind. Das zeigt sich auch darin, dass jede zweite
Frau teilzeitoeschaftigt ist, dass Frauen weniger als Manner verdienen (auch wenn man die Werte um
die Arbeitszeit bereinigt), was sich naturlich bei Arbeitslosigkeit oder auch spater in der Pension nega-
tiv auswirkt. Hier gilt es anzusetzen: Wir brauchen eine Aufwertung von traditionellen Frauenberufen
einerseits und mehr Frauen in nicht traditionellen Berufen andererseits. Zudem ist ein ausreichendes
qualitatsvolles Angebot an ganztagigen Kinderbetreuungseinrichtungen eine der wichtigsten Voraus-
setzungen daflr, dass Frauen auch verstarkt Vollzeit erwerbstétig sein kdnnen. Bei Arbeitslosigkeit
ware die Abschaffung der Partnereinkommensanrechnung in der Notstandshilfe flr Frauen (insbe-
sondere auch fur Frauen ab 50 Jahren, wo die Dauer der Arbeitslosigkeit steigt) besonders wichtig.

Es ist mir aber auch ein Anliegen, ein weiteres Ergebnis der Analyse herauszugreifen, welches ange-
sichts der momentanen politischen Diskussionen auf europdischer Ebene fast in Vergessenheit ge-
raten ist: ndmlich dass die Jugendarbeitslosigkeit in Europa nach wie vor erschreckend hoch ist. In
Landern wie Griechenland und Spanien liegt die Arbeitslosenquote von Jugendlichen bei fast 50%,
in Osterreich ist die Jugendarbeitslosigkeit vergleichsweise niedrig (bei 10%), aber auch hier ist
jede/r Jugendliche, der/die arbeitslos ist, eine/r zu viell Hier muss Europa politisch handeln, damit
hier nicht eine ,verlorene Generation* heranwéachst, die von Beginn an keine faire Chance auf dem
Arbeitsmarkt erhalt.

Rudi Kaske
AK Prasident

wien.arbeiterkammer.at



Anmerkung:

Sofern nicht anders angegeben, beziehen sich die in der Analyse dargestellten Daten auf das
2. Halbjahr 2015 — von Juli bis Dezember — und der Vergleich wird stets mit dem 2. Halbjahr des Vor-
jahres vorgenommen. Wenn keine Daten fUr diesen Zeitraum zum Zeitpunkt der Erstellung der Analyse
zur Verflgung gestanden sind, so wird der herangezogene Beobachtungszeitraum extra angefuhrt.

Herzlichen Dank an das BMASK (Referat 6a ,Information Arbeitsmarktentwicklung, Analyse®) fir die
Bereitstellung ausgewahlter Analysen und an Karin Windisch (AK Wien) fur die Dateneingabe.

Kontakt Autorin:
Mag. lise Leidl-Krapfenbauer, AK Wien
ilse.leidl@akwien.at

Autorinnen Spezialteil ,Frauen und der Arbeitsmarkt*
Mag. Gerlinde Hauer

gerlinde.hauer@akwien.at

Mag. Silvia Hofbauer

silvia.hofbauer@akwien.at
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DIE KRISE AUF DEM ARBEITSMARKT DAUERT AN:
DAS BESCHAFTIGUNGSWACHSTUM IST NACH WIE VOR
ZU GERING

B Der O&sterreichische Arbeitsmarkt hat zwei
grundlegende Probleme: erstens das nach
wie vor niedrige Wirtschaftswachstum und
zweitens das stark steigende Arbeitskrafte-
angebot. Die Beschéftigung ist im Vergleich
zum Vorjahr um +1,1% gewachsen, die
Arbeitslosigkeit (inkl. Schulungsteilnehmerin- Unselbststandige

Beschaftigung
nen) allerdings um +6%.

Entwicklung Beschéftigung und arbeitslose Personen
(inkl. Schulungs-TN), 2. Halbjahr 2015 / 2. Halbjahr 2014

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%

1,1%
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1,1%

B Im Vergleich zur zweiten Jahreshalfte 2014 _
Arbeitsuchende
hat sich auf der einen Seite das Beschafti- Personen
gungswachstum etwas verstarkt (von +0,5%
auf +1,1%) und auf der anderen Seite der
Anstieg der Arbeitslosigkeit leicht abge-
schwacht (VOH +8,3% auf +6%). Quelle: HV, AMS, eigene Darstellung

6,9%

Gesamt = Frauen = Manner

Weiterlesen ab S.10

DAHER FORDERT DIE ARBEITERKAMMER:

B Es braucht eine expansive Wirtschaftspolitik: Die EU muss Investitionen anregen, die die
Wirtschaft beleben und Arbeitsplatze schaffen. Osterreich braucht einen Ausbau von sozialen
Dienstleistungen und Investitionen im Bereich der Infrastruktur.

B Das Arbeitskrafteangebot muss durch eine moderne Arbeitszeitpolitik verknappt
werden: Verhinderung unfreiwilliger Uberstunden und Verteuerung der Uberstunden fiir Arbeit-
geberlnnen, Einschrankung von All-In-Vertragen, Weiterentwicklung der Kurzarbeit und der Frei-
zeitoption in Kollektivvertragen, eine leichtere Erreichbarkeit der sechsten Urlaubswoche fur alle
Arbeitnenmerinnen, Recht auf bezahlten Papamonat.

B Eine langer andauernde Ausgrenzung vom Arbeitsmarkt muss aktiv bekampft
werden: Das AMS braucht ausreichend Personal, um Kundlnnen individuell beraten zu kon-
nen. Das aktive AMS-Budget muss wieder erhéht werden. Neben Aus- und Weiterbildungs-
madglichkeiten braucht es zudem mehr Beschéftigungsmaglichkeiten auf dem ,,zweiten Arbeits-
markt*.
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EU: JUGENDARBEITSLOSIGKEIT IST UND BLEIBT EIN
DRINGLICHES PROBLEM

B Die Jugendarbeitslosigkeit bleibt in Eu-
ropa auf einem sehr hohen Niveau. Es
zeichnet sich zwar ein leichter Riickgang
ab, aber der EU-Schnitt liegt bei 20% — 60%
das bedeutet, dass jeder fUnfte junge 50%
Mensch (bis 25 Jahre), der eine Beschaf- 40%
tigung sucht, keine findet. 30% 1

Jugendarbeitslosigkeit (bis 25 Jahre) - Arbeitslosenquote,
Werte: September 2015

49,5% 47,7%

20% 1
B In Osterreich liegt die Jugendarbeits-
losenquote knapp Uber 10%, das ist im
europdischen Vergleich ein guter Wert.
Besonders besorgniserregend ist die S
Situation immer noch in Griechenland
und Spanien, hier liegt die Arbeitslosenquote nur knapp unter 50%.

10%

0%

Quelle: Eurostat, eigene
Darstellung

Weiterlesen ab S.15

DAHER FORDERT DIE ARBEITERKAMMER:

B Die MaBnahmen zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit in Europa miissen
rascher finanziert und umgesetzt werden: Jene zusatzlichen Mittel, die im letzten Jahr
bereitgestellt worden sind, mussen auch abgeholt werden kénnen, damit endlich Initiativen zur
Foérderung der Ausbildung und Beschaftigung von jungen Menschen in den Mitgliedsstaaten um-
gesetzt werden kdnnen.

B Junge Menschen brauchen eine faire Chance, um in den Arbeitsmarkt einsteigen zu
kénnen: Sie bendtigen Beschéftigungssicherheit und ein ausreichendes Einkommen auch am
Beginn einer Erwerbskarriere. Praktika, projektbezogene Arbeit und Befristungen erschweren
bzw. verhindern eine langerfristige Arbeitsmarktintegration.

B Auch in Osterreich gibt es Handlungsbedarf: Es braucht mehr qualitativ hochwertige Lehr-
stellen fur Jugendliche und bei der geplanten Ausbildungspflicht ist wichtig, dass wirklich alle
Jugendlichen (also auch jugendliche Asylwerberinnen/-berechtigte) erfasst werden, dass mit
einer Ausbildungspflicht auch die Wirtschaft und der Bildungsbereich angesprochen werden und
dass es neben einer durchgangigen Begleitung fur ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche auch
ein ausreichendes und qualitatsvolles Ausbildungsangebot fir alle Jugendlichen gibt. Statt Sank-
tionen braucht es eine Starkung der Jugendlichen und ein Recht auf Ausbildung.

wien.arbeiterkammer.at



MENSCHEN MIT GESUNDHEITLICHEN BEEINTRACH-
TIGUNGEN FINDEN EINE IMMER SCHWIERIGER ARBEITS-
MARKTSITUATION VOR

In Osterreich weisen etwas mehr als 67.500
Personen, die auf Arbeitssuche sind, eine oder
mehrere gesundheitliche Beeintrachtigun-
gen auf. Das sind knapp 20% aller arbeit-
suchenden Personen, d. h. knapp jede/r finfte
Arbeitsuchende. Dieser Anteil steigt mit dem
Alter an: Bei den arbeitslosen Personen ab
45 Jahren sind es bereits 30%.

Im Vergleich zum Vorjahr ist diese Gruppe
weitaus starker vom Anstieg der Arbeits-
losigkeit betroffen: Wahrend die Gesamt-
arbeitslosigkeit um +9,4% wuchs, stieg sie
bei den Personen mit gesundheitlichen Ver-
mittlungseinschrankungen um knapp +15%.
Menschen mit gesundheitlichen Problemen
sind zudem auch langer von Arbeitslosigkeit
betroffen.

Weiterlesen ab S.21

DAHER FORDERT DIE ARBEITERKAMMER:

Mehr Ressourcen fiir die Verbesserung der gesundheitlichen und der beruflichen
Situation der Betroffenen: Bestehende Unterstlitzungsmaoglichkeiten missen angesichts der
starken Zunahme von arbeitslosen Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen ausgebaut

werden.

Gesundheitliche Vermittlungseinschréankungen bei
arbeitslosen Personen ab 45 Jahren, 2.Halbjahr 2015

= Anteil Personen mit
gesundheitlichen
Vermittlungseinschréankungen

= Anteil Personen ohne
gesundheitliche Vermittlungs-
einschrankungen

Quelle: BMASK Arbeitsmarktdatenbank, eigene Darstellung

Unterstiitzung bei psychischen Problemen ausbauen: Es braucht mehr Platze fur
Therapien und Unterstltzung bei psychisch bedingten Erkrankungen. Arbeitslosigkeit verstarkt
diese Probleme oft weiter, diesen negativen Kreislauf gilt es (moglichst frihzeitig) zu durch-

brechen.

Ausbau von existenzsichernden Beschaftigungsmdglichkeiten auf dem zweiten
Arbeitsmarkt: sowohl fiir Altere als auch fiir gesundheitlich beeintrachtigte Personen, die von

den Unternehmen keine Chance mehr bekommen.
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VON EINER GLEICHSTELLUNG ZWISCHEN FRAUEN
UND MANNERN AUF DEM ARBEITSMARKT IST MAN IN
OSTERREICH IMMER NOCH WEIT ENTFERNT

u POSitiV iSt’ daSS in OSterreiCh immer Gender Pay Gap — Unterschiede beim Berufseinstieg und 15 Jahre danach —
mehr Frauen erwerbstétig Sind. D|e Be_ Differenz der Monatseinkommen von Frauen und Ménnern (,Statistische Paare®)
schéftigungsquote ist in den letzten < ™arerwerte
20 Jahren von 58% auf 67% gestiegen.

Trotzdem sind Frauen auf dem Arbeits-
markt schlechtergestellt: Sie arbeiten
h&ufiger in Teilzeit — die Teilzeitquote bei
Frauen liegt bei 47%, bei Mannern nur
bei 9% — und tragen oft die Hauptlast
bei Betreuungspflichten. Das macht die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Uberwiegend zur Frauensache. M Gender Gap: Differenz zwischen Frauen und Mannern in % der Mannerwerte

I Frauen erzielen ... % der Einkommen der Manner

1999 2013

B Handlungsbedarf besteht vor allem beim
Einkommen von Frauen im Vergleich zu
den Mannern: Der Gender Pay Gap betragt beim Berufseinstieg rund 12%, nach 15 Jahren liegt
dieser bereits bei 43%. Das hangt neben der Arbeitszeit und den betreuungsbedingten Unter-
brechungen auch mit den gewahlten Berufsfeldern von Frauen zusammen.

Quelle: Synthesis, 2015

Weiterlesen ab S.28

DAHER FORDERT DIE ARBEITERKAMMER:

B Die Aufwertung von ,traditionellen Frauenberufen® bei Einkommen und in Bezug auf
Anerkennung. Aber auch eine verstarkte gendersensible Bildung, um die Berufswahl ab-
seits der ,klassischen Geschlechterstereotypen” zu starken.

B Forderung arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen speziell fiir Frauen, die auf eine nach-
haltige Verbesserung ihrer Erwerbssituation ausgerichtet sind, wie in etwa Frauen-
berufszentren des AMS, modulare Ausbildungsprogramme wie ,Kompetenz mit System*” oder
auch das ,Frauen in die Technik“-Programm.

B Die Anrechnung des Partnerinnen-Einkommens muss deutlich entscharft bzw. ab-
geschafft werden; diese Regelung fuhrt dazu, dass Menschen nach dem Arbeitslosengeld-
bezug von 20 bis max. 52 Wochen oft gar keine Leistung mehr bekommen, und sie trifft insbe-
sondere Frauen.

wien.arbeiterkammer.at



DER ARBEITSMARKT IN OSTERREICH
IM 2. HALBJAHR 2015

Leichtes Beschéaftigungsplus, Wachstum tiber ein Mehr an Teilzeitarbeit

Die Beschaftigung ist in der zweiten Jahreshélfte wieder etwas starker gestiegen als in den Jahren
zuvor. Im zweiten Halbjahr 2015 waren durchschnittlich 3,5 Millionen Menschen in Osterreich be-
schaftigt, das ist ein Plus von +1,1% im Vergleich zum Vorjahr.

Weiter beobachtbar ist auch der Trend in Richtung Teilzeitbeschéftigung — die Teilzeitquote ist im
dritten Quartal 2015 (letztverfugbare Werte) um einem Prozentpunkt gestiegen und liegt bei 27,7%.
Hier gibt es eine starke Segregation nach Geschlecht: Die Teilzeitquote bei den Frauen liegt bei fast
der Halfte (47%), jene der Manner bei 9%.

Wie auch in der ersten Jahreshélfte gibt es wieder eine starke Zunahme der geringfigigen Beschéaf-
tigung bei den Méannern (+3%), bei den Frauen ist wiederum die selbststandige Beschaftigung im
letzten Jahr stérker gestiegen (+4,8%).

Arbeitslosigkeit nimmt weiter zu

Das Arbeitskréftepotenzial steigt in Osterreich weiter stirker als die Beschaftigung, was zu einer
weiteren Erhdhung der Arbeitslosigkeit fuhrt. Die Griinde dafUr liegen in der Zuwanderung von aus-
landischen Arbeitskraften, den langeren Verbleibsdauern von Arbeitnehmerlnnen im Erwerbsleben
durch die gesetzten Pensionsreformen und der steigenden Frauenerwerbstatigkeit (mehr dazu im
Spezialteil ab S. 28).

Die Zahl der arbeitslosen Personen ist um +9,4% gestiegen, auf durchschnittlich 347.576 Vor-
gemerkte in der zweiten Jahreshalfte 2015. Bezieht man die Personen ein, die sich in Schulungs-
maBnahmen des AMS befanden, so steigt die Zahl der Arbeitsuchenden auf 411.487 Personen.

1) ohne KBG/Karenzgeldbezieherlnnen und Prasenzdienerinnen

2) Daten 3. Quartal 2015, Vergleich zum 3. Quartal 2014 (Daten: Mikrozensus, Arbeitskréafteerhebung der
Statistik Austria)

3) inkl. geringflgige freie DN

4) im engeren Sinne, also exkl. Landwirtinnen

5) sofort verfligbar + ohne Einstellzusage

6) Anzahl der Personen, die im 2. Halbjahr 2015 arbeitslos oder in Schulung waren (Personenzéhlung)

7) definiert als durchschnittliche Abgange It. AMS Statistik in Beschaftigung in Relation zum Bestand der
arbeitslosen Personen

8) Leistungen ohne Fortbezug bei einer SchulungsmaBnahme

9) aufgrund spéterer Datenverfligbarkeit wurden das Halbjahr von April bis September 2015 herangezogen

Quellen: HV, AMS, BMASK, Statistik Austria, eigene Berechnungen




Tab. 1: Wichtige Arbeitsmarktdaten auf einen Blick (2. Halbjahr 2015)

2. Halbjahr 2015

Unselbststéandige

Frauen

Veranderung

. Manner
zum Vorjahr

BESCHAFTIGUNG

Veréanderung
zum Vorjahr

Gesamt

Veréanderung
zum Vorjahr

ARBEITSLOSIGKEIT - BESTAND

Beshaftigung 1,667.030 1,2% 1.903.593 11% 3.570.622 1,1%
/‘ii‘t’f/”é’gssfr'f;ﬁzjgg'?f 1590170 1,3% 1.895.312 0,2% 3.485.482  12%
g?g’r?;\j;er'ﬁége 8458  -56% 7930 -51% 16.307  -54%
Teilzeitquote 2) 47,3% 1,3 9,2% 05 27,7% 1,0
g:;'gﬁ;’t%%ig 5 230.222 1,3% 188.442 3,0% 368.664  19%
ggt’jﬁ;ﬁgﬂfg 5 153.390 4,8% 224.041 11% 377.431 2,6%

(nat. Berechnung)

Von Arbeitslosigkeit

ARBEITSLOSIGKEIT - BEWEGUNGEN

Arbeitslose Personen 152107 8,8% 195.470 9,9% 347.576 9,4%
SemLlings: 31842  -10,2% 32.068 7,9% 63.911 -9,1%
teiinehmerinnen

Arbeitsuchende 183.949 4,9% 227,538 6,9% 411.487 6,0%
Personen gesamt

Lehrstellensuchende 5) 2.974 0,8% 4.412 6,1% 7.385 3,9%
Arbeitslosenquote 8.4% 06 9.3% 07 8,9% 06

LEISTUNGSBEZUG

- BEZIEHER_INNEN 8) 9)

332,275 2.7% 431.728 3,6% 764.003 3,2%
betroffene Personen 6)
Zugangein 232.208 37% 311.896 -4,4% 544.104 -41%
Arbeitslosigkeit
NIFMEPRNE 249.909 -3,2% 268.062 2,2% 517.971 2,7%
Arbeitslosigkeit
davon in Beschftigung 106.121 3,6% 117.553 6,7% 223.674 5,2%
Abgangsrate 7) 11,6% -0,6 10,0% -0,3 10,7% -0,5

pro Kalendertag

Arbeitslosengeld (ALG) 62.023 71% 65.520 5,3% 127.544 6,2%

Notstandshilfe (NH) 62.932 14,0% 98.139 17,6% 161.071  161%
Ubergangsgeld 2448  -161% 441 -30,0% 2.889  -18,5%
Pensionsvorschuss 511 -36,8% 1.073 -36,1% 1.584 -36,3%
Altersteilzeitgeld 12.705 14,3% 9274  315% 21979  21,0%
Weiterbildungsgeld 5.026 6,7% 3.291 2,8% 8.317 51%

(Bildungskarenz)

(BE:? d“u”nggsgf;'"zfeige'd 1736 40,5% 1406 341% 3142 375%
Umschulungsgeld 15 600,0% 63 561,4% 78 568,6%

DURCHSCHNITTLICHE HOHE DES LEISTUNGSBEZUGS 8) 9)
é:gigfﬁggﬁg'gd (ALG) € 26,8 1,8% €318 1,7% €204  17%
Neitsiigkiillie () € 217 19% € 25,6 1,6% €241  17%

wien.arbeiterkammer.at
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Da die SchulungsmaBnahmen des AMS auch in der zweiten Jahreshélfte im Vergleich zum Vorjahr
deutlich racklaufig waren (-9,1%), steigt die Zahl der Arbeitsuchenden gesamt etwas weniger (+6%).

Obwohl die Gesamtzahl der Jugendlichen demografiebedingt leicht ricklaufig ist, steigt die Zahl der
lehrstellensuchenden Personen auf 7.385, besonders deutlich bei den Mannern (+6,1%).

Die Arbeitslosenquote des zweiten Halbjahres lag somit bei 8,9%, wobei jene der Manner mit 9,3%
Uber der Arbeitslosenquote der Frauen (8,4%) liegt.

Dauer der Arbeitslosigkeit steigt

Die Anzahl der Personen, die zumindest einen Tag im zweiten Halbjahr von Arbeitslosigkeit be-
troffen waren (764.003), nimmt zu (+3,2%), weil auch die Gesamtzahl der Arbeitsuchenden steigt. Die
Dynamik — also die Zugange in Arbeitslosigkeit und die Abgange aus Arbeitslosigkeit — hat im Vor-
jahresvergleich jedoch etwas abgenommen. Die Menschen sind langer von Arbeitslosigkeit betroffen.
Das kann man u. a. auch an der steigenden Zahl von Notstandshilfe-Bezieherlnnen erkennen. Not-
standshilfe bekommt man nach dem Bezug von Arbeitslosengeld (20 bis max. 52 Wochen; Notlage
vorausgesetzt). Die Zahl der Bezieherlnnen ist im Vorjahresvergleich deutlich — um +16% — gestiegen.

Betrachtet man weitere Daten zu den Leistungsbezieherlnnen nach Leistungsarten, so kann man
erkennen, dass die Zahl der Personen, die Altersteilzeit in Anspruch nehmen, wieder deutlich ansteigt,
bei den Frauen um +14,3%, bei den Mannern gab es sogar ein Plus von +31,5%. Insgesamt gab es
damit fast 22.000 Bezieherlnnen von Altersteilzeitgeld. Eine weitere deutlich stéarkere Inanspruch-
nahme gab es bei der Bildungsteilzeit. Nach der EinfUhrung im Jahr 2013 wird die Bildungsteilzeit
immer beliebter, Uber 3.100 Personen haben das Bildungsteilzeitgeld im zweiten und dritten Quartal
2015 (letztverfugbare Daten) bezogen, gegenltber demselben Zeitraum des Vorjahres ein Plus von
+37,5%.

Arbeitslosengeld: Frauen bekommen im Schnitt deutlich weniger

Bei der Hohe des Arbeitslosengeldes bzw. der Notstandshilfe kam es zu einer Erhdhung um +1,7%,
das liegt etwas Uber der Gesamtinflation des Jahres 2015. Die unterschiedlichen Einkommen von
Frauen und Mannern auf dem Osterreichischen Arbeitsmarkt setzen sich auch bei den Leistungen
wahrend der Arbeitslosigkeit fort. Das durchschnittliche Arbeitslosengeld von Frauen liegt pro Monat
um 150 € unter jenem der Manner. Bei der Notstandshilfe mussen Frauen im Schnitt mit 21,7 € pro
Tag auskommen, Manner mit 25,6 €; auf einen Monat gerechnet ergibt das einen Betrag, der unter
dem Niveau der Bedarfsorientierten Mindestsicherung (BMS) liegt. Die Menschen missen die ge-
ringe Leistung aus der Arbeitslosenversicherung mit der BMS aufstocken. Daher ist es auch nicht
verwunderlich, dass die Zahl der Teil-BMS-Bezieherlnnen fortlaufend ansteigt.




DER ARBEITSMARKT IM OSTERREICHISCHEN VERGLEICH

In Osterreich gibt es regional unterschiedliche Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt. Es zeigt sich
eine unterschiedliche Arbeitsmarktlage von Westen nach Osten. Die westlichen Bundeslander —
Vorarlberg, Tirol, Salzburg und auch Oberdsterreich — weisen eine Arbeitslosenquote unter 7%
auf. In Vorarlberg und Tirol hat sich die Arbeitslosenquote im Vergleich zum Vorjahr stabilisiert (sie
ist also nicht wie in allen anderen Bundeslandern weiter gestiegen). Wien und Kéarnten weisen die
im Osterreichischen Vergleich hdchsten Arbeitslosenquoten auf, diese liegen Uber 10% (siehe Ab-
bildung 1).

Hochste Arbeitslosenquoten in Wien und Karnten

Karnten hatte im zweiten Halbjahr 2015 im Vergleich zum Vorjahr mit einem gering ausgepragten
Beschaftigungswachstum von +0,6% (siehe Abbildung 2) und einem Anstieg bei der Arbeitslosig-
keit um +4,1% zu kédmpfen. Laut Analysen des AMS Karnten waren in Karnten im Jahr 2015 auch
Frauen (mit einem Plus von +5,7%) starker vom Anstieg der Arbeitslosigkeit betroffen als Manner
(+2,8%).

Wie bereits auch in der vergangenen Ausgabe von Arbeitsmarkt im Fokus (1. Halbjahr 2015, S. 13) an-
gesprochen gibt es Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt, die besonders einen groBstadtischen
Arbeitsmarkt (wie Wien) betreffen. Wien ist mit einem relativ starken Arbeitskraftezuzug (aus den
Bundeslandern, aus dem Ausland — rund 66% der vorgemerkten Asylberechtigten sind in Wien
vorgemerkt) konfrontiert. Das Arbeitskréftepotenzial ist im November 2015 in Wien um +2,9% im
Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Das Beschaftigungswachstum liegt aber, wie Abbildung 2 zeigt,
deutlich darunter (+1%; absolut gesehen wurden aber im Vergleich die meisten Beschaftigungsver-
héltnisse in Wien geschaffen). Dazu kommt, dass die Anzahl der Schulungsteilnehmerinnen in Wien
(mit -11,4%) stérker als im dsterreichischen Durchschnitt (-9,1%) zurickgegangen ist. Dadurch steigt
im Verhéltnis die Zahl der arbeitslosen Personen starker. Damit waren im zweiten Halbjahr 2015 in
Wien knapp 125.000 Personen beim AMS vorgemerkt. Das stellt das AMS Wien oft vor ganz andere
(personelle, organisatorische sowie finanzielle) Herausforderungen als das Arbeitsmarktservice in
anderen Bundeslandern.

Betrachtet man die Entwicklung von Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit nach Bundeslandern, so hatte
Vorarlberg das stérkste relative Beschéaftigungsplus (+1,8%) zu verzeichnen, gefolgt vom Burgenland,
Oberosterreich und der Steiermark. Den stérksten prozentualen Anstieg bei den arbeitslos vorge-
merkten Personen gab es in Wien, gefolgt von Oberdsterreich und dem Burgenland.

wien.arbeiterkammer.at



Abbildung 1: Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und Arbeitslosenquote in den
Bundesliandern (2. Halbjahr 2015)
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Quelle: HV, AMS, eigene Darstellung

Abbildung 2: Veranderung von Beschéftigung und Arbeitslosigkeit im Vergleich
(2. Halbjahr 2015 / 2. Halbjahr 2014)
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DER OSTERREICHISCHE ARBEITSMARKT IM EUROPAISCHEN VERGLEICH

In Europa ging die Arbeitslosenquote im Laufe der zweiten Jahreshaélfte 2015 leicht zurlck: von
9,4% im Juli auf 9,1% im November 2015. Dabei ist die Situation auf dem Arbeitsmarkt und in
Bezug auf die Arbeitslosenquote in den Mitgliedsstaaten durchaus heterogen. Staaten wie
Deutschland, Tschechien, Osterreich oder auch Déanemark weisen im EU-Vergleich eine relativ nied-
rige Arbeitslosenquote auf, wahrend sie in Griechenland, Spanien, Italien oder auch der Slowakei
Uber dem EU-Schnitt liegt.

Tab. 2: Arbeitslosenquoten im Vergleich zu ausgewahlten EU-Landern (Juli, September
und November 2015)

Jugendarbeitslosigkeit
(bis 25 Jahre)

ALQ im Vergleich Arbeitslosigkeit gesamt
zu ausgewahlten

EU-Landern Juli 15 Sept. 15 Juli 15 Sept. 15

Osterreich 5,7% 5,7% 5,8% 10,3% 10,9% 10,9%
Danemark 6,2% 6,0% 6,0% 11,3% 10,7% 9,9%
Deutschland 4,6% 4,5% 4,5% 71% 71% 7,0%
Griechenland 24,9% 24,6% - 48,4% 49,5% -
GrofBbritannien 5,4% 5,2% - 14,6% 13,5% -
Italien 11,8% 11,5% 11,3% 39,4% 39,1% 38,1%
Niederlande 6,8% 6,8% 6,8% 11,3% 11,5% 11,4%
Schweden 7,3% 7,3% 6,8% 21,0% 19,8% 17,3%
Slowakei 11,4% 11,3% 10,8% 26,7% 26,6% 25,4%
Slowenien 9,1% 8,8% 8,6% 14,5% 14,5% -
Spanien 21,9% 21,6% 21,4% 48,2% 47,7% 47,5%
Polen 7,5% 7,4% 7,2% 20,4% 20,7% 20,5%
Tschechien 5,0% 4,8% 4,6% 12,6% 121% 11,4%
Ungarn 6,8% 6,5% = 17,5% 15,6% =
EU 15 9,8% 9,6% 9,56% 20,2% 20,0% 20,0%
EU 28 9,4% 9,2% 9,1% 20,3% 20,1% 20,0%

Quelle: Eurostat, LFS, eigene Darstellung, Stand: 7.1.2016
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Der Ausblick fur die européische Wirtschaft und damit auch die Entwicklung der Arbeitslosenquoten
ist It. EU-Winterprognose fiir viele Mitgliedsstaaten leicht positiv. Osterreich (so wie auch Belgien,
Frankreich oder die Niederlande) muss von einem weiteren Anstieg der Arbeitslosenquote aus-
gehen, als Hauptgrund firr Osterreich ist dabei das steigende Arbeitskraftepotenzial angefiihrt.

Wie man in Tabelle 2 sehen kann, liegt die Jugendarbeitslosenquote (bis 25 Jahre) in der EU auf
einem nach wie vor sehr hohen Niveau von 20%. Das heif3t, dass jede/r finfte Jugendliche, von den
Jugendlichen die in der EU die auf Arbeitssuche sind, keinen Job findet. Als Beschaftigung wird
dabei allerdings bereits eine geringflgige Beschaftigung (ab einer Stunde pro Woche) gewertet
(mehr dazu siehe Glossar), was die Situation auch oft besser darstellt, als sie flr die jungen Menschen
tats&chlich ist.

In Osterreich liegt die Jugendarbeitslosenquote bei knapp Uber 10%, das ist im europaischen Ver-
gleich ein guter Wert. In Osterreich setzt man mit der Ausbildungsgarantie auch intensiv bei dieser
Zielgruppe an. Besonders besorgniserregend ist die Situation immer noch in Griechenland und
Spanien: Hier findet fast jede/r zweite Jugendliche, die/der eine Arbeit sucht, keine Beschaftigung.

DER ARBEITSMARKT NACH BRANCHEN

Heterogene Arbeitsmarktsituation in den Branchen

Die Beschéftigungsentwicklung ist auch nach Branchen teilweise sehr heterogen: Es gibt Branchen,
die eine besonders hohe Arbeitslosenquote aufweisen, wo aber auch die Beschaftigung wéchst.
Das sind Bereiche, die generell eine hdhere Arbeitsmarktdynamik aufweisen und in denen Arbeits-
krafte durch das steigende Arbeitskraftepotenzial schneller ersetzt werden. Als Beispiel sind hier
der Bereich der sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (Reinigung oder Sicherheitsdienste) oder
aber auch der Bereich Gastronomie und Tourismus zu nennen. In der Branche der sonstigen wirt-
schaftlichen Dienstleistungen lag die Arbeitslosenquote im zweiten Halbjahr 2015 bei 24,3% bzw. in
der Gastronomie/im Tourismus bei 18%.

Auf der anderen Seite gibt es Branchen, die sich zwar momentan auch nicht durch ein starkes
Beschaftigungswachstum auszeichnen, die aber weniger Dynamik aufweisen, d. h., dass auch die
durchschnittlichen Beschéaftigungsdauern langer sind und die Arbeitslosigkeit nach wie vor auf
einem vergleichsweise niedrigeren Niveau liegt. Das sind beispielsweise der Produktionsbereich
(Herstellung von Waren), der Bereich der Finanzdienstleistungen oder der Bereich der offentlichen
Verwaltung.




Tab. 3: Ausgewahlte Branchen im Vergleich (2. Halbjahr 2015)

Verande- Verande-
rung zum Offene rung zum
Vorjahr Stellen Vorjahr
(%-Punkte) (%-Punkte)

Wirtschafts- Unselbst- Arbeits-

bereiche standige lose ALQ
(nach ONACE) Beschaftigung Personen

C) Herstellung von

583.599 30.376 4,9% 0,2 3.071 34,1%
Waren
F) Bau 256132 30277 | 10,6% 0,5 1715 27,.9%
G) Handel; Reparatur 537.911 51.480 8,7% 0,5 5.010 14,2%
von KFZ
davon Einzelhandel 288757 32.845 | 10,2% 07 3.648 13,7%
H) Verkehr und Lagerei 186.934 15.984 7,9% 0,4 809 19,6%
I} iz g e 204.031 44898 | 18,0% 0,6 4,502 15,2%

Gastronomie

K) Erbringung von
Finanz- und Versiche- 116.324 3.723 3,1% 0,1 495 28,0%
rungsdienstleistungen

M) Erbringung von
freiberuflichen,
wissenschaftlichen, 164.779 11.973 6,8% 0,3 1.379 18,4%
technischen Dienst-
leistungen

N) Erbringung von
sonstigen wirtschaft- 195.497 62.664 24,3% 1,3 10.092 26,3%
lichen Dienstleistungen

davon Vermittlung
und Uberlassung von 81.265 37.049 31,3% 1,4 8.703 24,5%
Arbeitskraften

davon Wach- und
Sicherheitsdienste 10.470 3.360 24,3% 2,0 292 100,7%
und Detekteien

davon Gebaude-
betreuung (Reinigung);

68.498 17.317 20,2% 1,3 811 32,6%
Garten- und
Landschaftsbau
0) Offentliche Ver-
waltung, Verteidigung, 555.627 13.573 2,4% 0,2 648 42 1%
Sozialversicherung
Al Erstne et Ui 249.900 26.933 9,7% 08 1.455 26,3%

Sozialwesen

Quelle: HV, AMS, eigene Berechnungen
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Einzelhandel: Arbeitslosigkeit ist zuletzt starker gestiegen

Ein Wirtschaftsbereich, in dem die Arbeitslosenquote im Vergleich zum Vorjahr stark gestiegen ist,
ist der Einzelhandel. Durch das verstérkte Arbeitskrafteangebot, das auch in diese Branche drangt,
verloren viele Mitarbeiterlnnen ihren Job. Die Arbeitslosenquote lag im zweiten Halbjahr 2015
bei 10,2%. Die Beschaftigung ist dabei um +0,5% auf 288.757 Beschéaftigungsverhéltnisse gewach-
sen. Die Arbeitslosigkeit stieg allerdings um +8,8% auf 32.845 Personen. Wie man in Tabelle 4 er-
kennen kann, liegt die Dynamik (der Arbeitskrafteumschlag) im Einzelhandel im mittleren Bereich,
durchschnittlich dauert im Einzelhandel ein bestehendes Dienstverhaltnis ca. 5 %2 Jahre an. Der Han-
del ist zudem durch ein hohes MaB an Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen gepragt.

Starkes Beschiéftigungswachstum, aber auch deutlicher Anstieg der Arbeitslosigkeit im
Bereich Gesundheit und Soziales

Eine Zukunftsbranche ist der Bereich des Gesundheits- und Sozialwesens; aufgrund der demo-
grafischen Entwicklung, aber auch der verstarkten Zuwanderung werden in diesem Bereich auch
in Zukunft Arbeitskrafte bendtigt. Das zeigt sich auch im deutlichen Anstieg der Beschaftigung in
dieser Branche, diese ist um +3,2% (oder 7.680 Beschaftigungsverhaltnisse) im Schnitt im Vergleich
zum Vorjahr gewachsen. Trotzdem stieg die Arbeitslosigkeit in diesem Bereich im zweiten Halb-
jahr 2015 um +13,5% auf 26.933 arbeitsuchende Personen, die vorher in dieser Branche beschéftigt
waren. Die Grinde dafir sind unterschiedlich, beispielsweise leiden einige Bereiche des Gesund-
heits- und Sozialwesens unter dem Spardruck der offentlichen Hand. Weiters sind gerade auch Pflege-
berufe mit relativ hohen physischen und psychischen Belastungen verbunden, viele Beschéftigte
mussen beispielsweise auch gesundheitsbedingt eine andere Arbeit suchen.

Sicherheitsdienste und Reinigung - hoher Anstieg bei der Arbeitslosigkeit

Zwei Branchen, die einen relativ hohen Anstieg bei den Arbeitslosenzahlen verursachen, sind der
Bereich der Sicherheitsdienste und die Reinigungsbranche. Bei den Wach- und Sicherheitsdiens-
ten stieg zwar auch die Beschaftigung (+18,2% bzw. +590 Beschéaftigungsverhéltnisse), aber die
Arbeitslosigkeit stieg im selben Ausmal. Die Branche ist durch eine hohe Dynamik (Arbeits-
krafteumschlag liegt bei 63%) und relativ kurze Beschéftigungsdauern gekennzeichnet (siehe
Tabelle 4). Auch im Bereich der Gebaudebetreuung (Reinigung) lag die Arbeitslosenquote im zwei-
ten Halbjahr 2015 auf einem relativ hohen Niveau (20%). Beschéftigte aus beiden Bereichen sind
also mit dem verstarkten Arbeitskrafteangebot auf dem Osterreichischen Arbeitsmarkt stérker kon-
frontiert.




Tab. 4: Beschaftigungsdynamik nach Branchen

Arbeitskrafte- Beschaftigungs- Beschaftigungs-

Wirtschaftsbereiche umschlag am Anteil dauer in Jahren dauer in Jahren
der Beschaftigten 1) (beendete DV) 2) (bestehende DV) 3)

Herstellung von Waren 16% 2,0 7,7
Bau 33% 0,9 4,3
Einzelhandel 24% 1,6 5,6
Wach- und Sicherheits- o
dienste und Detekteien 63% 0.6 2
Gebéudebetreuung
(Reinigung); Garten- 39% 1,0 38
und Landschaftsbau
Gesundheits- und

22% 1,7 5,9

Sozialwesen

1) Anzahl von Arbeitsbeendigungen bzw. Arbeitsaufnahmen pro Arbeitsplatz, die von dieser bzw. in diese Branche im Beobach-
tungszeitraum (Daten Juli bis Dezember 2015) registriert wurden, im Verhaltnis zum Durchschnittsbestand der unselbststandig
Beschéftigten des Beobachtungszeitraums (Definition siehe Glossar)

2) durchschnittliche Dauer der Beschaftigungsepisode vor einem Statuswechsel (bspw. in AL, Karenz, andere unselbststandige
Beschéaftigte) im Beobachtungszeitraum (Daten Juli bis Dezember 2015)

3) durchschnittliche Dauer der Beschéftigungsepisode bis zum Stichtag (Daten Juli bis Dezember 2015)

ARBEITSMARKT UND ALTER

Das Alter von Beschéftigten hat — neben anderen Faktoren wie Bildungsabschluss, Gesundheit,
Herkunft oder Geschlecht — einen deutlichen Einfluss auf die Arbeitsmarktposition der Menschen.

Junge Erwachsene und Altere weisen héhere Arbeitslosenquoten auf

Die Ubersicht in Abbildung 3 iber die Arbeitslosenquoten nach Altersgruppen (d. h. die arbeitslos
vorgemerkten Personen der Altersgruppe dividiert durch die Summe aus Beschaftigten und Arbeits-
losen der jeweiligen Altersgruppe) und Geschlecht zeigt, dass junge Erwachsene von 20 bis 24 Jahre
(mit 10,6%) und Personen ab 55 Jahren (10,7%) eine hdhere Quote aufweisen. In beiden Altersgrup-
pen weisen Manner jeweils eine deutlich hdhere Arbeitslosenquote auf als Frauen. Der groBe
Unterschied zwischen den beiden Altersgruppen liegt in der Arbeitsmarktdynamik: Bei jingeren
Personen kommt es zu mehr Beschaftigungsbeendigungen und -aufnahmen (die Abgangsrate
in Beschaftigung liegt bei 16,2%), wahrend die Dynamik mit dem Alter abnimmt — bei Personen ab
55 liegt die Abgangsrate in Beschéftigung bei 4,9%.
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Abbildung 3: Arbeitslosenquoten nach Altersgruppen (2. Halbjahr 2015)
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Quelle: AMS, HV, eigene Darstellung

Arbeitslosigkeit steigt am starksten bei den ab 55-Jahrigen

Betrachtet man die Veranderung von Beschéftigung, Arbeitslosigkeit und die demografischen
Entwicklungen (siehe Abbildung 4), so kann man erkennen, dass die Entwicklungen im Bereich der
ab 50- bzw. ab 55-Jahrigen am starksten ausgeprégt sind. Die demografische Entwicklung hat die
Alterskohorte um +2,1% bzw. +2,9% vergroBert. Bei den Uber 55-Jéhrigen gibt es zudem auch noch
ein deutliches Beschéftigungsplus von +11,4%. Allerdings ist die Arbeitslosigkeit in dieser Altersgruppe
im Vergleich zum Vorjahr noch viel starker — um +18,7% — gewachsen, hier setzt sich leider die
Entwicklung der vergangenen Jahre auch weiter fort.

Auffallend ist, dass der Anstieg bei den Arbeitslosenzahlen der mittleren Alterskohorten (von 20 bis
54 Jahre) nicht mehr so stark ausgepréagt ist wie in den analysierten Halbjahren zuvor. Zum Bei-
spiel betrug der Anstieg bei der Arbeitslosigkeit der 20- bis 24-dahrigen in der ersten Jahres-
halfte noch +7,2%. Im zweiten Halbjahr betrug der Anstieg nur mehr +1,2%. Gerade aber auch im
Bereich des ,Haupterwerbsalters® von 25 bis 49 Jahren kam es aber gleichzeitig auch zu einem
Ruckgang der Beschéaftigung, was sich in einem starkeren Ansteigen der Arbeitslosenquoten nieder-
schlagt.




Abbildung 4: Verdanderung von unselbststandiger Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und
demografische Entwicklung* im Vergleich (2. Halbjahr 2015 / 2. Halbjahr 2014)
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Quelle: HV, AMS, *Statistik Austria: Bevolkerung nach Einzeljahren im Jahresschnitt (Werte ab 2013 sind Prognosewerte), hier:
2014/2015, eigene Berechnungen

ARBEITSMARKT UND GESUNDHEITLICHE BEEINTRACHTIGUNGEN

Jede/r fiinfte Arbeitsuchende hat (vermittlungsrelevante) gesundheitliche Probleme

In Osterreich weisen etwas mehr als 67.500 Personen, die auf Arbeitssuche sind, eine oder meh-
rere gesundheitliche Beeintrachtigungen auf. Das sind knapp 20% aller arbeitsuchenden Perso-
nen, d.h. knapp jede/r funfte Arbeitssuchende. Im Vergleich zum Vorjahr ist diese Gruppe weitaus
starker vom Anstieg der Arbeitslosigkeit betroffen: Wahrend die Gesamtarbeitslosigkeit um +9,4%
wuchs, stieg sie bei den Personen mit gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen um knapp
+15%.

Von den 67.500 Personen weisen 19,4% den Status einer ,begUnstigt behinderten Person® nach
dem Behinderteneinstellungsgesetz (siehe Glossar) auf.
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Abbildung 5: Durchschnittliche Verweildauer in Arbeitslosigkeit (in Tagen) — Personen
mit/ohne gesundheitliche Vermittlungseinschrdnkung (2. Halbjahr 2015)
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Quelle: BMASK, AMS

Langer von Arbeitslosigkeit betroffen und mit dem Alter zunehmend gesundheitliche
Vermittlungseinschriankungen

Menschen mit gesundheitlichen Problemen sind langer von Arbeitslosigkeit betroffen (siehe Abbil-
dung 5). Die durchschnittliche Verweildauer in Arbeitslosigkeit liegt bei Personen mit gesundheitlichen
Einschrankungen um 69 Tage Uber der von arbeitslosen Personen ohne gesundheitliche Vermitt-
lungseinschrankungen. Dieser Unterschied steigt mit zunehmendem Alter. Auch die Abgangsrate in
Beschaftigung liegt bei gesundheitlich beeintrachtigten Personen bei nur 4,6%, die allgemeine Ab-
gangsrate betragt 10,7 % (siehe Tab.1).

Abbildung 6 zeigt, dass neben der langeren Verweildauer mit zunehmenden Alter und einer ge-
sundheitlichen Vermittlungseinschrankung auch der Anteil der Personen, die eine gesundheitliche
Einschréankung aufweisen und als arbeitslos vorgemerkt sind, wachst. In der Altersgruppe der
bis 25-jahrigen Arbeitsuchenden haben 7% der vorgemerkten Personen eine gesundheitliche
Vermittlungseinschrankung. Ab 45 Jahren ist fast ein Drittel der beim AMS als arbeitslos vor-
gemerkten Personen von einer oder mehreren gesundheitlichen Vermittlungseinschrankungen be-
troffen.

2 -




Abbildung 6: Anteil arbeitsloser Personen mit/ohne gesundheitliche/n Vermittlungs-
einschrankungen (2. Halbjahr 2015)
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ARBEITSMARKT UND AUSBILDUNG

An der Situation, dass die hdchste formal abgeschlossene Ausbildung die Position auf dem
Arbeitsmarkt wesentlich beeinflusst, &ndert sich im Zeitverlauf nur wenig. Daher gilt nach wie vor: Je
hoéher die Ausbildung desto besser ist die Arbeitsmarktposition. Das spiegelt sich auch im Risiko, von
Arbeitslosigkeit betroffen zu sein, wider.

Abbildung 7: Anteile an Arbeitslosigkeit nach héchster abgeschlossener
Ausbildung (2. Halbjahr 2015)
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Hochstes Arbeitslosigkeitsrisiko haben Menschen ohne abgeschlossene Ausbildung

Von den durchschnittlich in der zweiten Jahreshélfte als arbeitslos vorgemerkten Personen hatten
46% maximal die Pflichtschule abgeschlossen, 32% eine Lehrausbildung, 5% eine mittlere Aus-
bildung und der Rest eine hdhere Ausbildung (siehe Abb.7). Setzt man das in Relation zu den
Beschaftigtenzahlen nach Bildungsabschluss, erhdlt man die Arbeitslosenquoten nach héchstem
formalem Bildungsabschluss (siehe Abb. 8).

Die Arbeitslosenquote von Mannern mit maximal Pflichtschulabschluss liegt bei 28,3%, jene der
Frauen bei 22,2%. Mit einem Lehrabschluss reduziert sich das Risiko, von Arbeitslosigkeit betroffen
zu sein, bereits deutlich: Hier lag die Arbeitslosenquote im zweiten Halbjahr 2015 bei 7,4%. Absol-
ventinnen von Allgemeinbildenden Hoheren Schulen (als héchster registrierter Schulabschluss)
weisen eine Arbeitslosenquote von 5,4% auf, gefolgt von BHS-Absolventinnen (4,8%) und BMS-
(3,9%) bzw. Uni-Absolventinnen (3,6 %).

Abbildung 8: Arbeitslosenquoten nach héchster abgeschlossener Ausbildung
(2. Halbjahr 2015)
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Auch beim Blick auf die Veranderungen bei den Arbeitslosenquoten nach Bildungsabschluss im Ver-
gleich mit dem Vorjahr zeigt sich die besondere Betroffenheit von Menschen ohne Berufsausbildung.
Hier ist die Arbeitslosenquote im Vergleich zum zweiten Halbjahr 2014 um +2,8 Prozentpunkte ge-
stiegen. Die geringsten Steigerungen bei der Arbeitslosenquote gab es bei den schulischen Berufs-
ausbildungen (BMS/BHS) und Ausbildungen auf akademischer Ebene.

Abbildung 9: Veranderung bei den Arbeitslosenquoten in Prozentpunkten im Vergleich
(2. Halbjahr 2015 / 2. Halbjahr 2014)
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AKTIVE ARBEITSMARKTPOLITIK

Insgesamt standen dem Arbeitsmarktservice im Jahr 2015 rund 1,14 Milliarden Euro fUr aktive
Arbeitsmarktpolitik zur Verfugung. Wie man in Tabelle 5 sehen kann, ist die Anzahl der gefbrder-
ten Personen insgesamt deutlich zuriickgegangen. Im Jahr 2015 konnten 394.741 Personen eine
AMS-Forderung in Anspruch nehmen, das ist ein Minus von -10% gegentber dem Vorjahr. Es
sind dabei sowohl Beschéftigungs- als auch Qualifizierungsforderungen zurlckgegangen, Unter-
stlitzungsangebote (wie etwa externe Beratungs- und Betreuungseinrichtungen) wurden vermehrt
in Anspruch genommen (+9,8%).

Weniger geforderte Bildungsangebote liber das AMS

Der Ruckgang bei den Qualifizierungsférderungen hangt zum einen mit einer gewahlten und zu be-
griBenden Strategiednderung zusammen, die Anzahl der Aktivierungskurse, die bei den Arbeit-
suchenden stark kritisiert wurden, zurlckzufahren und auch vermehrt langere Ausbildungen zu for-
dern. Zum anderen hangt der Rickgang — beispielsweise bei der Kurskostenférderung, die Kurse
am freien Weiterbildungsmarkt fordert — auch mit den budgetéren Rahmenbedingungen zusammen.
Besonders im Hinblick auf kinftige Entwicklungen in der Arbeitswelt (Stichworte: Digitalisierung,
Industrie 4.0) muss in der Arbeitsmarktpolitik kinftig ein starkerer Fokus auf Aus- und Weiterbildung
gelegt werden.

Beschaftigungsférderungen: Starke Zielgruppenfokussierung

Die Beschéaftigungsforderungen (wie etwa Lohnsubventionen und befristete Beschéaftigungsmag-
lichkeiten auf dem zweiten Arbeitsmarkt) sind insgesamt auch um ein Viertel zurlickgegangen.
Allerdings kam es in diesem Bereich zu einer starken Zielgruppenfokussierung auf arbeitslose Per-
sonen ab 50: Bei der Eingliederungsbeihilfe flr diese Altersgruppe gab es im Vorjahresvergleich ein
Plus von +15%.




Tab. 5: AMS-Foérderungen (Personen) im Jahr 2015

AMS-Férderungen
(Personen)
seit Jahresbeginn

Frauen

Anzahl der geforderten Personen*)

Veranderung
zum Vorjahr

in %

Méanner

Veranderung
zum Vorjahr

in %

Beschéaftigungsférderungen

Gesamt

Verénderung
zum Vorjahr
in %

Gesamt 32.693 -26,6% 40.246 -24,0% 72.936 -25,2%

davon Eingliederungsbeihilfe 17.281 -24,4% 19.070 -18,8% 36.351 -21,5%

davon SOB/GBP 12.261 -31,5% 14.678 -37,8% 26.939 -35,1%
Qualifizierungsférderungen

Gesamt 142.580 -17,0% 140.968 -20,0% 283.529 -18,5%

davon BildungsmaBnahmen 96.764 -9,3% 96.734 -14,6% 193.492 -12,0%

davon Kurskostenférderungen 11.794 -45,7% 11.048 -51,2% 22.841 -48,5%

davon Stiftungen 7.036 -8,5% 5110 0,2% 12146 -5,0%

Unterstiitzungsleistungen

Gesamt 77.350 3,1% 75.579 11,8% 152.928 7,2%

davon Beratungs- und 65528  4,6% 66.247  154% 131.774 9,8%

Betreuungseinrichtungen

davon Grindungsbeihilfe und

Unternehmensgrindungs- 3.674 -2,6% 5.068 -3,4% 8.742 -3,1%

programm

GESAMT 193.551 -10,9% 201.217 -10,0% 394.741 -10,4%

*) Personenzahlung — wenn eine Person mehrere Férderungen in Anspruch nimmt, wird sie in der Summe trotzdem nur einmal gezahlt

Stand: 4.1.2016; Quelle: BMASK ELIS
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FOKUS:
FRAUEN AUF DEM ARBEITSMARKT

von Gerlinde Hauer und Silvia Hofbauer

BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG, ARBEITSZEITAUSMASS UND EINKOMMEN

Bei einer Betrachtung der Situation von Frauen am Arbeitsmarkt zeigen sich auf den ersten Blick
widerspruchliche Entwicklungen. Immer mehr Frauen sind erwerbstétig, jedoch andert sich bislang
nur wenig an der deutlich schlechteren beruflichen Positionierung von Frauen, die sich insbesondere
in deutlich niedrigeren Einkommen niederschlagt.

Dazu die Zahlen aus dem aktuellen Bericht der Bundesregierung (Papouschek, 2015) betreffend
den Abbau der Benachteiligungen von Frauen: Die Erwerbsbeteiligung von Frauen ist in den letzten
20 Jahren deutlich gestiegen, man kann das an der Steigerung der Erwerbsquote der Frauen von
62% auf 71% erkennen. Das hat zu einer Halbierung des Gender Gaps von 18 Prozentpunkten auf
9 Prozentpunkte gefuhrt. Ebenfalls positiv ist, dass Uber diesen langeren Zeitraum betrachtet die
hohere Erwerbsaktivitdt von Frauen sich nicht in einer hoheren Betroffenheit von Arbeitslosigkeit
niederschlagt. Sie ist auch aktuell mit 8,4% (siehe Standardanalyse auf S. 11) niedriger als die
Arbeitslosenquote der Manner und im Zeitverlauf nicht in dem Ausmal3 gestiegen wie die Erwerbs-
beteiligung von Frauen. Das heift, es sind heute deutlich mehr Frauen in Beschéftigung, wie auch
eine entsprechende Steigerung der Beschaftigungsquote von Frauen in den letzten zwanzig Jahren
von 58% auf 67% belegt.

Allerdings hat sich damit das Erwerbsarbeitszeitvolumen von Frauen insgesamt nur wenig verandert,
d.h. der hdheren Anzahl von Frauen in Beschéaftigung steht ein starker Rickgang des zeitlichen
AusmaBes der Erwerbseinbindung vieler Frauen gegenUber. Berlicksichtigt man auch das Arbeits-
zeitausmal, ist der Gender Gap in der Erwerbsbeteiligung deutlich hoher. Der Indikator dafir ist
die Erwerbstétigenquote in Vollzeitdquivalenten, die die Statistik Austria (Arbeitsmarktstatistiken) seit
einigen Jahren regelméBig auswertet und die fUr die letzten zehn Jahre zur Verfigung steht. Mit
48,2% (2014) hat sie sich gegenlber 46% im Jahr 2005 nur geringflgig erndht und liegt weit hinter
jener der Manner mit 74% (2014). Ursache dafUr ist die enorme Steigerung der Teilzeitquote der
Frauen von gut einem Viertel (26%) auf fast die Halfte der erwerbstéatigen Frauen (47%).
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Steigerung der Erwerbstatigkeit von Frauen vor allem liber den Ausbau von Teilzeitarbeit

Der Teilzeitboom ist damit wohl einer der markantesten Aspekte des strukturellen Wandels in der
Frauenerwerbstétigkeit. Neben der anhaltend hohen und nur wenig abnehmenden unterschiedlichen
Verteilung von Frauen und Mannern nach Branchen, Berufen und beruflichen Positionen ist somit
die unterschiedliche geschlechtsspezifische Verteilung der Erwerbsarbeitszeit zu einem immer be-
deutenderen Gestaltungsfaktor des geschlechtsspezifisch strukturierten Arbeitsmarktes geworden.

Abbildung 10: Beschéaftigungsentwicklung von Frauen seit 1994
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1.000
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0

= Teilzeit = Vollzeit

Quelle: Christian Dunst, AK Wien

Der Anstieg der Teilzeitarbeit bei Frauen ist die Folge der stéarkeren Erwerbsbeteiligung von Frauen
mit Kindern unter den Bedingungen eines anhaltend hohen Ungleichgewichtes in der Verteilung
von unbezahlter Arbeit zwischen den Geschlechtern: So ist die Teilzeitquote von Frauen mit Kindern
unter 15 Jahren in den letzten zwanzig Jahren von 41% auf 74 % gestiegen, d. h. Teilzeit ist heute das
Normalarbeitsverhaltnis von Frauen mit betreuungspflichtigen Kindern. Ganz im Unterschied zu den
Mannern im Haupterwerbsalter mit Kindern: Mit 6% ist die Teilzeitquote nach wie vor marginal und
zudem deutlich unter der Teilzeitquote von Mannern insgesamt (11 %).

Nicht unerwéhnt sollte dabei bleiben, dass die Teilzeitorientierung von Frauen — neben fehlender
partnerschaftlicher Teilung vor dem Hintergrund einer deutlichen Unterversorgung mit ganztagigen
Kinderbetreuungsplatzen — zusatzlich durch eine Vollzeitkultur, die eine regelméaBige Leistung von
Uberstunden vorsieht, wie sie in vielen Branchen generell Ublich ist, getrieben wird. Dies filhrt unter
diesen Rahmenbedingungen de facto zum Ausschluss vieler Frauen mit Betreuungspflichten aus
der Volizeit. Denn fur viele Frauen, die eine 40-stindige (bzw. 38,5-stindige etc.) Arbeitszeit bei
Vollzeit durch Betreuungsangebote abdecken koénnten, sind darUber hinaus gehende Arbeitszeit-
anforderungen durch Uberstunden oft nicht mehr leistbar — eine Wechselwirkung, die in der Arbeits-
zeitdiskussion meist unbertcksichtigt bleibt.
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Gender Pay Gap: Frauen verdienen deutlich weniger als Manner

Dieses Ungleichheitsgemenge fuhrt bezogen auf einen zentralen Indikator beztglich Verbesserung
der Chancengleichheit von Frauen am Arbeitsmarkt bislang zu sehr bescheidenen Verbesse-
rungen: So ist der Gender Gap bezogen auf die mittleren Bruttojahreseinkommen unselbststandig
Beschaftigter von 1998 bis 2013 — wie im Bericht der Bundesregierung weiters nachzulesen ist —
annéahernd gleich geblieben (-39,4% auf -39,1%), d. h., Frauen verdienen im Schnitt um fast 40%
weniger als Manner. Bleibt Teilzeit allerdings unberUcksichtigt, zeigen sich jedoch deutliche Ver-
besserungen in den letzten zehn Jahren: So hat sich der Gender Gap von 2004 bis 2013 von
-22,5% auf -18,3% verringert.

Neben der Arbeitszeit hat aber nicht zuletzt auch die starke Segregation zwischen mannlich dominier-
ten Hochlohn- und eher weiblich dominierten Niedriglohnberufen einen Einfluss auf den hohen Ein-
kommensunterschied zwischen Frauen und Ménnern in Osterreich, tibrigens einer der héchsten
Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern in Europa. Als Beispiel dafur ein Vergleich
der Nettoeinkommen von Vollzeitbeschaftigten nach Segregationsgrad (Leitner/Dibiari, 2015): Frauen
wie Manner erzielen die niedrigsten Einkommen in stark segregierten Frauenberufen — v. a. Dienst-
leistungsberufe wie beispielsweise in der Kinderbetreuung, in Pflegeberufen, Reinigungspersonal —
(Frauen: 1.634 Euro, Manner: 1.841 Euro) und der Einkommensunterschied ist hier mit 11% am
geringsten. Die hochsten Einkommen werden dagegen in segregierten Mannerberufen — etwa
Flhrungskrafte im Produktions- und Dienstleistungsbereich, Maschinenbedienerlnnen, Wissenschat-
terlnnen — (Frauen: 1.963 Euro, Manner: 2.554 Euro), allerdings mit dem hochsten Einkommens-
unterschied von 23% zwischen Frauen und Mannern, erzielt.

Zur Positionierung von Frauen am Arbeitsmarkt und den Verdnderungen im Detail gibt es neue
Beobachtungsinstrumente, die in der Folge vorgestellt werden sollen. AbschlieBend wird auch noch
auf die Ergebnisse des aktuellen AMS-Myndex eingegangen, der die Gleichstellungswirkung von
AMS-MaBnahmen evaluiert.

GLEICHSTELLUNGSINDEX ARBEITSMARKT

Im Gleichstellungsindex des Wirtschaftsforschungsinstituts (Wifo, 2015) werden Indikatoren, die
die Positionierung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt beeinflussen, dargestellt, zusammengefasst
und mit den jeweiligen Mannerwerten verglichen. Der Index wurde 2015 erstmals im Auftrag des
Arbeitsmarktservice erstellt und soll in Zukunft regelmaBig aktualisiert werden, um eine rasche Uber-
prifung und Beobachtung der Verdnderungen der Gleichstellung am Arbeitsmarkt zu ermdglichen.
Dadurch kénnen auch die wichtigsten Handlungsfelder identifiziert werden.

30 Variablen gehen in die Berechnung des Gleichstellungsindex ein. Es werden Teilindizes dar-
gestellt, die spezifische Aussagen in den Bereichen Arbeit, Einkommen, Bildung und Familie er-
maglichen. Die jeweiligen Frauenwerte werden in Prozent der Mannerwerte dargestellt, d. h. 100%
bedeutet Gleichstellung; Werte unter 100% bedeuten eine Benachteiligung von Frauen, Werte Uber
100% eine Benachteiligung von Mannern.
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Abbildung 11: Ubersicht Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt

Gleichstellungsindex Arbeitsmarkt

Themenfeld Themenfeld Themenfeld Themenfeld
Arbeit Einkommen Bildung Familie

AusmaB der | Ausbildungs- |
— Beschaftigungs- struktur
integration

Weiterbildung —
— Segregation

Ubergang in
Beschaftigung

— Arbeitszeit

— Berufliche Position

— Arbeitslosigkeit

Quelle: Wifo 2015

Der Gesamtwert des Gleichstellungsindex liegt bei 71%, das hei3t, dass Frauen durchschnittlich
71% der Mannerwerte erreichen. Die Positionierung der Frauen am Arbeitsmarkt ist insgesamt also
schlechter. Ein differenziertes Bild entsteht bei Betrachtung der einzelnen Teilbereiche und auch durch
den Vergleich der Bundeslander miteinander.

Handlungsbedarf besteht vor allem beim Themenfeld Familie und Beruf, aber auch beim
Einkommen

Am schlechtesten schneiden Frauen an der Schnittstelle Familie und Beruf ab, hier erreichen sie nur
40% der Mannerwerte. Verantwortlich daflr ist die Tatsache, dass Frauen nach wie vor den Grof3
teil der familidren Verpflichtungen Ubernehmen. So wirkt sich das Vorhandensein von Kindern im
Haushalt kaum auf den Erwerbsverlauf der Manner aus. Fur Frauen bedeutet es in der Regel Berufs-
unterbrechung fur mehrere Jahre und Uberwiegend Ruckkehr in Teilzeit. Manner gehen seltener und
kirzer in Karenz und missen auch danach nur in den seltensten Féllen EinkommenseinbufB3en hin-
nehmen.

Dass Frauen beim Faktor Einkommen nur 67% des Mannerwerts erreichen, verwundert somit kaum.

Frauen verdienen in allen Bundeslandern, auBer in Wien, um rund ein Drittel weniger als Manner. Dies
hat allerdings nur zum Teil mit den familienbedingten Berufsunterbrechungen zu tun.
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Mit dem Gender Pay Gap und seinen Ursachen hat sich auch die Synthesis-Studie (2015) ,Das
Geschlecht macht einen Unterschied am Arbeitsmarkt* beschaftigt. Darin wurden statistische Paare
zum Zeitpunkt ihres Einstiegs in das Erwerbsleben erfasst und weiter beobachtet. Zielgruppe sind
Personen, die eine Berufsausbildung bis maximal Lehrabschluss absolviert haben. Eines der Ergeb-
nisse dieser Studie ist, dass Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit zu mehr als einer Verdoppelung
der Zunahme des einkommensbezogenen Gender Gaps flhren, er betragt bei Paaren, bei denen
nur die Frau in Karenz war, -54% zulasten der Frauen.

Abbildung 12: Gender Pay Gap - Unterschiede beim Berufseinstieg und 15 Jahre danach -
Differenz der Monatseinkommen von Frauen und Mannern (,,Statistische Paare®)

Mannerwerte

1999 2013

[ Gender Gap: Differenz zwischen Frauen und Mannern in % der Mannerwerte

[ Frauen erzielen ... % der Einkommen der Manner

Quelle: Synthesis 2015

Der Gender Gap hat aber auch noch andere Ursachen. So ist er bereits beim Einstieg in das Berufs-
leben, bei dem Teilzeitarbeit eine geringe Rolle spielt, sichtbar. Er betragt bei Personen mit maximal
Pflichtschulabschluss -12% und bei Personen mit Lehre -13%.

Dass sich dieser Unterschied nach 15 Jahren mehr als verdreifacht (Gender Gap: -43 %), hangt
neben den Unterbrechungen und Versorgungspflichten auch mit dem Berufsfeld zusammen, in dem
die Frauen und Méanner tatig sind. So erweist sich beispielsweise der Handel als eine der Bran-
chen, in denen es deutliche Ungleichheiten in der Bezahlung gibt, aber auch in den technischen
Berufen tritt das Gefélle verstarkt auf. Unterschiede gibt es auch zwischen stadtischen und land-
lichen Regionen. So wachst der Gender Gap in der Stadt von -11% auf -39%, auf dem Land sogar
von -14% auf -48%.
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Einen nicht unwesentlichen Einfluss hat auch der Migrationshintergrund. Wahrend Manner mit
Migrationshintergrund die schlechtere Einkommenssituation gegentiber Mannern ohne Migrations-
hintergrund innerhalb von 15 Jahren nahezu aufholen kénnen, gelingt das Frauen mit Migrations-
hintergrund nicht: Frauen mit Migrationshintergrund fallen gegentber Frauen ohne Migrationshinter-
grund sogar noch weiter zurtck.

Im Bereich berufliche Position und Arbeitszeit sind Frauen schlechtergestellt, bei Bil-
dungsabschliissen liegen Frauen jedoch vor den Mannern

Im Themenfeld Arbeit des Gleichstellungsindex ist der Unterschied zwischen Mannern und Frauen
etwas geringer. Frauen erreichen 81% des Mannerwerts. Die Ungleichstellung ist hier vor allem in
den Teilindikatoren Arbeitszeit und berufliche Positionierung begrindet. 65,3% der Manner sind
ganzjahrig vollzeitbeschaftigt, jedoch nur 38,5% der Frauen, und nur 16,3% der Frauen — gegenuber
30,4% der Manner — sind in leitenden Positionen téatig.

Lediglich im Themenfeld Bildung sind Frauen den M&nnern voraus. Hier betragt der Frauenwert
118% des Mannerwerts. Speziell bei den jungen Frauen ist der Anteil der Maturantinnen und Uni-
absolventinnen Uber jenem der Manner. Gleichzeitig zeigt sich aber auch eine gegenlaufige Tendenz
im unteren Bildungssegment, in dem eine etwas hoéhere Anzahl an jungen Frauen weder in Ausbil-
dung noch in Arbeit ist. Frauen investieren deutlich mehr Zeit in ihre Weiterbildung. In Zusammen-
hang mit den anderen Einflussfaktoren am Arbeitsmarkt fihrt Bildung alleine jedoch noch nicht zu
mehr Chancengleichheit.

DAS AK-WIEDEREINSTIEGSMONITORING

Die Ergebnisse des AMS-Gleichstellungsindex belegen, dass Kinder einen ganz wesentlichen Ein-
fluss auf die Erwerbstétigkeit von Frauen und Mannern haben, allerdings in sehr unterschiedlicher
Weise. Das AK-Wiedereinstiegsmonitoring, das L & R Sozialforschung im Auftrag und in Zusammen-
arbeit mit der AK Wien erstellt hat, liefert dazu weitere Befunde (Link zur Studie unter ,Weiterlesen®
auf S. 41). Analysiert werden Erwerbsunterbrechungen und Wiedereinstiegsverhalten aller Perso-
nen (mit Ausnahme von Selbststéandigen und Beamtinnen) in Osterreich, die in den Jahren 2006
bis 2012 eine Geburt hatten bzw. einen Kinderbetreuungsgeld-Bezug begonnen haben (insgesamt
440.000 Personen).

In der aktuellsten Auswertung 2015 liegen nun auch Auswertungen zur Gestaltung der Karenz in
Paarbeziehungen vor. Wobei hier — im Unterschied zur oben dargestellten Synthesis-Studie — keine
fiktiven Paare, sondern dank der erstmaligen Nutzungsmaoglichkeit der anonymisierten Kinder-
betreuungsgelddaten der Krankenkassen (und weiterer relevanter Datenquellen wie den Versiche-
rungs- und Einkommensinformationen des Hauptverbandes, Daten des Sozialministeriums und des
AMS) reale Paare Basis der Analyse waren.
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Inanspruchnahme Vaterkarenz steigt, aber nur bei sehr kurzen Karenzdauern

Die Ergebnisse zeigen, dass die Inanspruchnahme der Vaterkarenz trotz eines Anstiegs auch 20
Jahre nach deren EinfUhrung nach wie vor bescheiden ist: Obwohl sich der Anteil im siebenjahrigen
Beobachtungszeitraum verdreifacht hat, nimmt nach wie vor nur in jeder zehnten Partnerschaft der
Mann eine Karenzzeit in Anspruch. Begleitet wird dieser Anstieg allerdings von einem Ruckgang
von langeren Erwerbsunterbrechungen von Mannern, nur die kurzen Erwerbsunterbrechungen von
maximal drei Monaten sind stark angestiegen.

Wie hoch der Anteil der Vater ist, die ihre Arbeitszeit flr die Betreuung ihrer Kinder reduzieren, kann
aufgrund fehlender Daten — Teilzeit wird vom Hauptverband nicht erhoben — nicht analysiert werden.
Ein Teil davon wird in den weiteren 5% der Paare enthalten sein, in denen auch der Mann Kinder-
betreuungsgeld in Anspruch nimmt, ohne allerdings die Berufstatigkeit zu unterbrechen. Bei der
weitaus Uberwiegenden Mehrzahl der Partnerschaften (85%) bezieht nur die Frau Kinderbetreu-
ungsgeld (vor der Geburt des Kindes gut erwerbsintegrierte Frauen, Geburten 2012).

Partnerbeteiligung an der Karenz wirkt sich auf die Wiedereinstiegschancen von
Frauen aus

Wie zu erwarten, aber nun erstmals in Zahlen gegossen, wirkt sich diese meist fehlende Partner-
beteiligung negativ auf die Wiedereinstiegschancen von Frauen aus, wie aus der nachstehenden

Grafik ersichtlich ist.

Abbildung 13: Vaterkarenz unterstiitzt den Wiedereinstieg der Mutter

Vaterkarenz unterstiitzt den Wiedereinstieg der Mutter
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... der Frauen sind bis zum zweiten Geburtstag des Kindes wieder eingestiegen

Quelle: AK Wiedereinstiegsmonitoring 2015, gut erwerbsintegrierte Frauen mit und ohne Partnerbeteiligung mit Geburten 2010
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Nur gut die Halfte der Frauen in Partnerschaften mit alleinigem Kinderbetreuungsgeldbezug (56 Pro-
zent) ist zum zweiten Geburtstag des Kindes, der 1ngstmoglichen Dauer der kiindigungsgeschitz-
ten Karenz, wieder beschaftigt. Nur die Wiedereinstiegschancen von Alleinerzieherinnen sind mit
53% noch etwas schlechter.

Mit deutlichem Abstand sind die Wiedereinstiegschancen von Frauen, deren Partner im Kinderbe-
treuungsgeldbezug die Berufstatigkeit unterbrochen hat, am besten: Diese sind zu mehr als drei Vier-
teln (77%) zu diesem Stichtag wieder erwerbstatig (gut erwerbsintegrierte Frauen mit Geburten 2010).

Damit gibt es neben dem zentralen Argument einer Starkung der Vater-Kind-Beziehung einen
weiteren triftigen Grund, Véterkarenz zu férdern. Denn wahrend langerfristige berufliche Nachteile
fir Manner, die Kinderbetreuungsgeld bezogen haben, nicht nachzuweisen sind, wie ein Vergleich
der Einkommmen vor Kinderbetreuungsgeldbezug und der Zeit nach dem Wiedereinstieg zeigt, brin-
gen die langen Unterbrechungsdauern fUr Frauen gravierende EinkommenseinbuBBen mit sich, und
das vor allem auch langerfristig. So mussen Frauen nach den Ergebnissen des AK-Wiedereinstiegs-
monitorings auch im sechsten Jahr nach dem Wiedereinstieg mit deutlich weniger Einkommen
auskommen als vor der Geburt des Kindes: Weniger als ein Viertel der Frauen (23%), die 2006
eine Geburt hatten, verdienen 2.000 Euro brutto und dartber hinaus, im Jahr vor der Geburt des
Kindes waren 47 % in diesem Einkommenssegment (vor der Geburt Uberwiegend beschaftigte Per-
sonen mit Wiedereinstieg).

Einkommensnachteile bei Frauen durch Karenz - ein Erwerbsleben lang
Das sind Einkommensnachteile, die Frauen oft ihr ganzes weiteres Berufsleben nicht aufholen kon-
nen, wie eine sehr eindrickliche aktuelle Analyse der Einkommensverteilung in Haushalten unselbst-

standig Erwerbstétiger der Statistik Austria (Registerbasierte Statistiken 2016) zeigt.

Abbildung 14: Monatliches Median-Nettoeinkommen aus unselbstandiger
Erwerbstatigkeit

Méanner Ménner
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Insgesamt Alleinlebend

Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik 2013 (inklusive Lehrlinge)
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In Abbildung 14 ist das Netto-Medianeinkommen (fur Oktober) aller unselbststandig erwerbstati-
gen Frauen und Manner nach Einzeljahren dargestellt (Einkommen aus selbststandiger Erwerbstatig-
keit, Pensionen, Bezug von Familien-, Studien-, Schulerbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld, Arbeits-
losengeld, Sozialhilfe etc. sind hier nicht enthalten). Die beiden Seiten der linken Pyramide unter-
scheiden sich dabei massiv. Das Erwerbsleben der Manner andert sich bei einer etwaigen Familien-
grindung meist so gut wie gar nicht. Bei den Mannern steigt daher mit jedem einzelnen Geburts-
jahrgang auch das mittlere Einkommen. Erst ab Anfang sechzig sinkt das Einkommen der Manner
wieder, da manche unselbststandig Erwerbstétige ihre letzten Arbeitsjahre auf Teilzeitbasis be-
streiten. Insgesamt gleicht die Darstellung der méannlichen Nettoeinkommen einem ,Einkommens-
bauch®.

Dem stehen die weiblichen Medianeinkommen gegenuber: Sie verlaufen wellenférmig auf deutlich
niedrigerem Niveau. Ein Hohepunkt ist bei Frauen Ende zwanzig/Anfang dreiBig erreicht, danach
sinkt der Wert deutlich. Es entsteht ein ,Einkommensknick®. Der Abstand zwischen den mittleren
Verdiensten von Frauen und Mannern nimmt zu. Danach steigt das Einkommen bis Mitte funfzig wie-
der an, kann den Peak der Medianeinkommen der Personen Ende zwanzig allerdings kaum mehr
Ubertreffen.

Ein alarmierender Befund, der zeigt, wie hoch das Risiko flUr viele Frauen ist, dass sie bei Trennung,
Arbeitslosigkeit und im Alter unzureichend bzw. auch deutlich schlechter sozial abgesichert sind.

AMS-MYNDEX:
UNTERSUCHUNG DER GLEICHSTELLUNGSWIRKUNG VON AMS-MASSNAHMEN

Das Arbeitsmarktservice (AMS) Uberprift regelméaBig die Gleichstellungswirkung seiner MaBnah-
men fur Arbeitsuchende. Darin wird mithilfe der Bildung von Referenzgruppen — also Personen-
gruppen, die vergleichbar sind, aber an keinen AMS-MaBnahmen teilgenommen haben — untersucht,
welche Unterschiede in der Arbeitsmarktpositionierung der Frauen im Vergleich zu Mannern fest-
stellbar sind. Dafur wurde ein spezieller Wert zur Messung dieser Wirkung, der sogenannte Myndex,
entwickelt.

Die aktuellste Evaluierung betrachtet dabei die Jahre 2012/2014. Wie bereits bei der Betrachtung
der Jahre 2010/2012 ist auch mit dem aktuellen Myndex eine positive Gleichstellungswirkung der
AMS-MaBnahmen nachweisbar: Sowohl maBnahmenteiinehmende Frauen als auch Manner waren
2014 besser am Arbeitsmarkt positioniert als die Vergleichsgruppe, wenngleich die Beschaftigungs-
tage insgesamt zurlickgingen. Bei den teilnehmenden Frauen konnte dieser Beschaftigungsrick-
gang jedoch noch stérker eingebremst werden als bei den teilnehmenden Mannern.

Erstmals wurden die Referenzwerte des Myndex zu einem Gender Myndex Gap weiterentwickelt.
Beim Gender Myndex Gap wird dargestellt, wie viel Prozent noch auf die Gleichstellung in Relation
zu den Mannern fehlen. Genauso wie beim Myndex selbst werden die Zahl der Beschaftigungstage
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sowie der erwerbsaktiven Tage pro Jahr, der Verdienst pro Beschéftigungstag und das Jahres-
beschaftigungseinkommen zum Vergleich herangezogen. Auch hier ist die Wirkung von AMS-MaB-
nahmen zugunsten der Gleichstellung nachweisbar. Die Licke schlieBt sich zum Vorteil der Frauen
bei MaBnahmenteilnehmerinnen um 8,4 Prozentpunkte, bei nicht teiinehmenden Frauen nur um 3,4
Prozentpunkte (d. h. es erfolgt durch Arbeitslosigkeitsepisoden generell eine Annaherung der Werte
von Frauen in Richtung jene der Manner, eine MaBnahmenteilnahme verstérkt diese Annéherung
jedoch noch deutlich).

Abbildung 15: Gleichstellungswirkung der AMS-MaBnahmen.
Verdnderung des Gender-M-Gaps bei MaBnahmenteilnehmenden und Referenz-
personen, 2012/2014

MaBnahmen- Referenzpersonen Gleichstellungswirkung
teilnehmende GAP schlieBt sich zum der AMS-MaBnahmen
GAP schlieBt sich zum Vorteil der Frauen um 5 PP
Vorteil der Frauen um 3,4 PP
8,4 PP

‘(iﬁ’

Quelle: Synthesis, 2015

AKTIVE ARBEITSMARKTPOLITIK: 50% DES BUDGETS FUR FRAUEN

Aktive Arbeitsmarktpolitik kann die Strukturen auf dem Arbeitsmarkt kaum verandern, sie ist kein
Ersatz fur Wirtschaftspolitik. Dennoch hat sie eine wichtige Funktion, um Personen auf den Arbeits-
markt vorzubereiten, ihre Qualifikationen anzupassen und die Bewaltigung von Hindernissen zu
erleichtern. Daher ist es von hdchster Relevanz, woflr die Mittel fur aktive Arbeitsmarktpolitik ver-
wendet werden.

Erstmals wurde 2001 in den Zielvorgaben des damals zustandigen Ministeriums formuliert, dass

.Frauen in der aktiven Arbeitsmarktpolitik zu 50% bei den Budgetaufwendungen zu berUcksichti-
gen sind“ Auch in den nachfolgenden arbeitsmarktpolitischen Zielvorgaben der Minister ist das Ziel,
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50% der Mittel fur aktive Arbeitsmarktpolitik Frauen zu widmen, verankert. Die budgetére Vorgabe
bewirkt eine strukturelle Gegensteuerung zu anderen, oft mannerlastigen Programmen und Ent-
wicklungen und soll die aufgezeigte Benachteiligung von Frauen auf dem Arbeitsmarkt verringern
bzw. beseitigen.

Tatsachlich erreicht wurde das Frauenziel bundesweit seit 2001 nur in den Jahren 2001
bis 2003 und 2005 bis 2007. Allerdings gab und gibt es groBe regionale Unterschiede.

Das einzige Bundesland, das das Ziel in den letzten Jahren konsequent erreicht hat, ist die Steier-
mark. Auch Salzburg und Karnten waren Uberdurchschnittlich erfolgreich. Der Erfolg der Steiermark
liegt in einer langen Tradition der Frauenférderung, in bereits frihzeitig aufgebauten Strukturen und
einem hohen Stellenwert, der der Frauenférderung beigemessen wird. In anderen Bundeslandern
mit weniger gut entwickelten Strukturen werden einfach spezifische MaBnahmen flr Frauen zur Er-
reichung des Zieles gesetzt.

Studie untersuchte die Wirkungen eines Budgetziels fiir Frauen

Eine Studie von WIFO und IHS hat im Jahr 2013 die unterschiedlichen Strategien zur Erreichung,
aber auch die Wirkung des Budgetziels untersucht. Wie in der Studie erlautert wird, sind Faktoren wie
berufliche Segregation und dadurch entstehende héhere Qualifizierungskosten fur mannerdominierte
Qualifikationen und hohere Lohnkostenférderungen fir besser verdienende Manner Hauptgriinde,
dass Férderkosten von Frauen grundsétzlich niedriger sind. Werden parallel Programme forciert, die
Manner starker berlcksichtigen, ist dies natdrlich fur die Erreichung des arbeitsmarktpolitischen
Ziels kontraproduktiv. Die Diskussion um den Fachkraftemangel im Metallbereich und die starke Aus-
weitung von Schulungen im klassischen Metallbereich ist eines der Beispiele. Aber auch das Alteren-
programm ist mehr auf Manner fokussiert; auch ein Grund, dass das Budgetziel in den letzten Jahren
bundesweit nicht erreicht wurde.

Als Erfolgsfaktoren sind — wie bei allen Gender-Mainstreaming-Ansatzen — eine moglichst hoch-
rangige strategische Verankerung und gleichzeitig gut strukturierte Prozesse, wie die MaBnahmen
umgesetzt werden, um damit die Frauen auch tatsachlich zu unterstitzen, zu nennen.

WIFO und IHS untersuchten auch die Wirkungen der budgetéren Vorgabe, 50% der Mittel fur Frauen
zu verwenden. Es zeigt sich, dass das Ziel eine klare korrektive Funktion hat: Frauen werden da-
durch stérker bei der Planung von Angeboten bertcksichtigt und auch intensiver geférdert. Wichtig
ist auch die Sensibilisierungsfunktion hinsichtlich der Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Seit dem heurigen Jahr ist das 50 %-Budgetmittel-Frauenziel einer der acht arbeitsmarktpolitischen
Jahreszielindikatoren des AMS und hat somit hochste strategische Prioritdt. Diese prominente
Verankerung macht sich bereits in den Planungen der Landesorganisationen des AMS bemerkbar.
Bisherige Aktivitaten werden durchforstet und neue Prozesse aufgesetzt, um die Erreichbarkeit des
Ziels heuer auch tatsachlich zu ermdéglichen.
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FAZIT

Frauen sind auf dem Arbeitsmarkt nach wie vor benachteiligt. Dies zeigt sich vor allem in den
Bereichen Einkommen und Aufteilung der Erwerbsarbeit sowie unbezahlter Arbeit. Daher braucht
es verstarkte gleichstellungspolitische Anstrengungen hinsichtlich eigenstandiger finanzieller Ab-
sicherung von Frauen, ausbildungsadaquater Beschéftigung, Zugang von Frauen zu besser bezahl-
ten Erwerbsarbeitsplatzen sowie der Aufwertung traditioneller Frauenbeschaftigungsbereiche wie
etwa Kinderbetreuung und Pflege. Ebenso mussen Arbeitszeitverteilungsfragen unter Berlcksichti-
gung unbezahlter Arbeit neu Uberdacht werden.

Es gibt jedoch auch deutliche Verbesserungen, wie etwa immer mehr und besser ausgebildete Frauen;
hier konnten Frauen nicht nur aufholen, sondern Manner sogar Uberholen. Auch die Teilnahme von
Frauen auf dem Arbeitsmarkt steigt stetig. Einen wichtigen Beitrag dazu leistet die Arbeitsmarktpolitik.
Die Ergebnisse zu den Wirkungen arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen zeigen, dass auch sie ein
wichtiger Hebel sind, um Ungleichheiten am Arbeitsmarkt entgegenzuwirken. Daher muss auch
weiterhin ein Fokus auf gleichstellungsférdernde Arbeitsmarktpolitik gelegt werden.

ZUDEM FORDERT DIE AK:

B Geschlechtergerechte Umverteilung der Arbeitszeit in Richtung einer ausgewogene-
ren Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit: Einfiihrung eines ,Uberstunden-Euro*
fUr die Arbeitgeber, um Uberlange Arbeitszeiten unattraktiver zu machen; Ausbau der Moglich-
keiten, bei Teilzeit Stunden aufzustocken bzw. auf Vollzeit zu wechseln; Véaterkarenz und Eltern-
teilzeit von Mannern auch auf betrieblicher Ebene férdern.

B Verbesserung der Chancen von Teilzeitbeschéftigten auf betrieblicher Ebene: Gleicher
Zugang zu WeiterbildungsmaBnahmen und Karrierechancen fUr Teilzeitbeschéftigte, Ausbau der
Teilzeitmdglichkeiten flr gut qualifizierte Beschéaftigte, FUhrungskrafte und Manner.

B Gendersensible Bildung ab dem Kindergarten und wahrend der gesamten Schul-
laufbahn, um Madchen und Burschen abseits von Geschlechterstereotypen in ihrer Berufs-
wahl zu starken (insbesondere auch ein gemeinsamer Werkunterricht und die Einfihrung eines
gendersensiblen Berufsorientierungsunterrichts als eigenes Fach auch in den AHS).

B Ausbau und langfristige finanzielle Absicherung von Kinderbetreuung und -bildung:
UnterstlUtzung des Bundes fur den Ausbau der (moglichst ganztagigen) Angebote der Kinder-
betreuung, insbesondere fur Kinder unter drei Jahren, sowie Sicherstellung der laufenden
Kosten durch einen aufgabenorientierten Finanzausgleich, bei dem Gemeinden mit einem guten
Angebot an Kinderbetreuung und -bildung laufend mehr Mittel bekommen.
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Verbesserung der sozialen Absicherung von Frauen durch Abschaffung der Partner-
einkommensanrechnung bei der Notstandshilfe: Insbesondere Frauen bekommen nach
20 bis max. 52 Wochen Arbeitslosengeldbezug oft keine Notstandshilfe mehr, da der Partner
zu viel verdient. Hier reicht oft schon ein Einkommen von rund 1.200 Euro aus. Das stellt die
vielen betroffenen Frauen (rd. 13.500) vor schwerwiegende finanzielle Probleme und untergrabt
ihre Unabhangigkeit.

Recht auf Vermittlung in Vollzeit bzw. héhere Teilzeit bei Arbeitslosigkeit: Recht auf
eine Arbeitsstelle von zumindest 35 Stunden bei Vollzeitwunsch und von mindestens 20 Stunden
bei Teilzeitwunsch — keine Sanktionen bei Ablehnung, wenn angebotene Stellen diesen Kriterien
nicht entsprechen.

Umsetzung und langerfristige Beibehaltung der Vorgabe, dass 50% der Mittel fiir
die Arbeitsmarktférderung fiir Frauen zu verwenden sind. Speziell die Verankerung als
arbeitsmarktpolitisches Ziel kann hier eine regulierende Wirkung auf die Verteilung der Mittel fur
Arbeitsmarktpolitik haben.

Sicherung arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen, die auf eine nachhaltige Verbesse-
rung der Erwerbssituation von Frauen ausgerichtet sind (Frauenberufszentren des AMS,
Kompetenz mit System — ein modulares Ausbildungsprogramm, das zu einem Lehrabschluss
fuhrt, ,Frauen in die Technik“-Programm).

Erfassung der Arbeitszeitdaten durch den Hauptverband der Sozialversicherungs-
trager, um bessere Aussagen zur Situation von Teilzeit- und Vollzeit-Beschéftigten treffen zu
kdnnen.
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GLOSSAR

Abgangsrate: durchschnittliche Abgange aus
Arbeitslosigkeit in Beschaftigung im Halbjahr
(=Summe der Monatswerte durch 6) wird in
Relation zum durchschnittlichen Bestand der
Arbeitslosen gesetzt. Sie ermoglicht eine Aus-
sage zur Bedeutung der BewegungsgroBe Ab-
gange relativ zum Bestand, die bei alleiniger
Beobachtung von Bestandsentwicklungen
nicht sichtbar werden.

Altersteilzeitgeld: Leistung aus der AlV, die
an den Dienstgeber ausgezahlt wird, wenn

mit einer/m Arbeitnehmer/in eine Altersteilzeit-
vereinbarung (Blockzeitvariante oder gleich-
bleibende Arbeitszeitreduzierung) geschlossen
wird. Die Altersteilzeit ermoglicht alteren Arbeit-
nehmerlnnen, in den letzten Jahren vor der
Pension die Arbeitszeit zu verringern. Die Arbeit-
nehmerlnnen kdnnen ihre Arbeitszeit um 40

bis 60% verringern und erhalten mit einem Zu-
schuss des Arbeitsmarktservice (AMS) zwi-
schen 70 und 80% des bisherigen Einkommens.
Die Sozialversicherungs-Anteile fir Kranken-,
Pensions- und Arbeitslosenversicherung werden
in der bisherigen Hohe (max. bis zur geltenden
Hochstbeitragsgrundlage) vom Arbeitgeber
weiterbezahlt.

AMS-MaBnahmen-/Schulungs-Teilneh-
merlnnen: Personen, die beim AMS als arbeit-
suchend vorgemerkt sind und sich in einer
SchulungsmaBnahme befinden.

Arbeitskraftepotenzial/-angebot: Die
Summe aus Anzahl der arbeitslosen Personen
und Beschéftigte.

Arbeitskrafteumschlag: Hier definiert als
((Summe aller Zugange in und Abgange aus
unselbststandiger Beschaftigung in den aus-
gewahlten Branche pro Jahr)/2) / durchschnitt-

liche unselbststandig Beschéftigte pro Jahr;
Wechsel innerhalb eines Dienstgebers wurden
bei der Berechnung ausgeschlossen.

Arbeitslosengeld: Grundsatzlich haben alle
unselbststandigen Erwerbstatigen und freien
Dienstnehmer bei Arbeitslosigkeit Anspruch
auf Arbeitslosengeld, wenn die gesetzliche
Anwartschaft (AIVG) erflllt ist. Die Dauer des
Anspruches richtet sich nach dem Alter und
der vorhergehenden Versicherungsdauer. Die
Hohe betragt grundsatzlich 55% des taglichen
Nettoeinkommens (Beitragsgrundlage), kann
aber um Familienzuschlage und Erganzungs-
betrage erganzt werden.

Arbeitslosenquote (nationale Berechnung)
- Registerarbeitslosenquote: Verhaltnis des
Bestandes arbeitsloser Personen (Stichtags-
bestand) zum Arbeitskraftepotenzial.

Arbeitslosenquote (EU-Definition): beruht
auf Befragungsdaten (Eurostat — Statistisches
Zentralamt der Europaischen Union) des Mikro-
zensus (wird in Osterreich von der Statistik
Austria durchgefiihrt). Die Arbeitslosenquote
wird als Anteil der Arbeitslosen an allen Erwerbs-
personen (also auch selbststandige Personen)
errechnet.

Arbeitslos (nach Eurostat) sind Personen, wenn
sie wahrend der Bezugswoche nicht erwerbs-
tatig waren, aktiv einen Arbeitsplatz suchen
und sofort (innerhalb von 2 Wochen) fur eine
Arbeitsaufnahme verflgbar sind.

Erwerbstatigkeit liegt (nach Eurostat) vor, wenn
die Person in der Bezugswoche mindestens

1 Stunde gearbeitet hat, sowie bei jenen Perso-
nen, die zwar (wegen Krankheit, Urlaub etc.)
nicht gearbeitet haben, aber sonst erwerbstatig
sind. Hier werden —im Gegensatz zur nationalen
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Definition — also auch selbststandige und gering-
fUgig Erwerbstéatige mitgezahlt.

Arbeitslose Personen: Personen, die zum
Stichtag (Monatsende) beim AMS als ,arbeitslos®
vorgemerkt waren.

Arbeitsuchende Personen: in Tab. 1 definiert
als die Summe aus arbeitslosen Personen und
Schulungsteilnehmerinnen.

Atypisch Beschaftigte: hier definiert als die
Summe von geringfligig Beschéftigten und freien
Dienstnehmerinnen. Ublicherweise werden als
atypisch auch befristete Arbeitsverhaltnisse oder
Teilzeitarbeit bezeichnet. Aufgrund der Datenlage
kénnen diese jedoch nicht zeitnah bzw. laufend
abgebildet werden. Aussagen dazu findet man
im Mikrozensus der Statistik Austria.

Ausbildung: héchste abgeschlossene (und
in Osterreich anerkannte) Ausbildung, die bei
AMS-Registrierung angegeben wird.

Ausbildungsgarantie: Jugendliche, die nach
Beendigung der Schulpflicht nicht in ein be-
triebliches Ausbildungsverhaltnis vermittelt
werden kdnnen, aber eine Lehre absolvieren
md&chten, haben durch die Ausbildungsgarantie
die Maglichkeit, in einer Uberbetrieblichen Lehr-
einrichtung eine gleichwertige Lehre mit an-
erkannter Lehrabschlussprifung zu absolvieren.
Zudem erhalten Jugendliche, wenn sie beim
AMS registriert sind, binnen 6 Monaten eine
Qualifizierungsférderung oder eine spezielle
Beschaftigungsférderung, um die Integration

in den Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Begiinstigt behinderte Personen:
Voraussetzungen flr die Zuerkennung dieser
Rechtsstellung sind eine Grad der Behinderung
von zumindest 50% und eine dsterreichische
Staatsburgerschaft (bzw. auch eine EU/EWR/
Schweizer-Staatsburgerschaft, Menschen,
denen Asyl gewéhrt wurde und ein dauernder
Aufenthalt in Osterreich berechtigt ist, etc.) vor-
weisen. Sie durfen das 65. Lebensjahr (bei
Nicht-Beschaftigung) nicht Uberschritten haben,
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durfen sich nicht in einer Schul- oder Berufs-
ausbildung befinden und nicht dauerhaft er-
werbsunfahig sein. Die Zugehorigkeit zum Kreis
der begunstigten behinderten Personen entfaltet
Rechtsfolgen, besonders in arbeitsrechtlicher
Hinsicht (Beschaftigungspflicht, Kindigungs-
schutz, Férderungen). Mehr Informationen dazu
unter www.arbeitundbehinderung.at

Beschaftigungsquote: Anteil der Beschéaf-
tigten (Beschaftigung von min 1 Std in der Re-
ferenzwoche, 15-64 Jahre) — also inkl. selbst-
standiger, geringfligiger Beschaftigung — zur
Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter. Wird auch
als Erwerbstatigenquote bezeichnet. Im Gegen-
satz zur Erwerbsquote werden hier nur die
Erwerbstéatigen (und nicht auch die arbeitslosen
Personen) mitgezahit.

Bildungsteilzeitgeld: \Wenn DienstnehmerlIn-
nen mit dem Arbeitgeber eine Bildungsteilzeit
vereinbaren, kann Bildungsteilzeitgeld gewahrt
werden. Die Arbeitszeit muss um mindestens
25% und darf maximal um 50% der Normal-
arbeitszeit reduziert werden, mindestens jedoch
10 Stunden pro Woche. Fir jede Arbeitsstunde,
die reduziert wird, werden 0,7 Euro ,Bildungs-
teilzeitgeld” pro Tag ausbezahilt.

Erwerbsquote: Anteil aller Erwerbstatigen und
Arbeitslosen im Alter zwischen 15 und 64 an der
Wohnbevolkerung.

Fachkraftestipendium (FKS): ein Stipendium
in der Hohe des Ausgleichszulagenrichtsatzes
(828 Euro), welches fur die Dauer von max.

3 Jahren gewahrt wird, mit dem Ziel, Ausbildun-
gen, die zu einem formalen Abschluss in jenen
Bereichen flhren, wo ein Mangel an Fach-
kraften herrscht, zu férdern. Die férderbaren
Ausbildungen sind in einer Ausbildungsliste des
AMS zusammengefasst. Das FKS kénnen so-
wohl Beschéftigungslose, Personen, die wegen
der geplanten Ausbildung karenziert sind, und
vormals selbststéandig Erwerbstétige, deren
Erwerbstatigkeit ruht, erhalten. Voraussetzun-
gen sind, dass man in den letzten 15 Jahren
mindestens 4 Jahre beschaftigt war und die



hochste abgeschlossene Ausbildung unter dem
Fachhochschulniveau liegt.

Die Ausbildung muss mindestens 20 Wochen-
stunden umfassen und mindestens 3 Monate
dauern.

Freie Dienstnehmerlnnen: Freie Dienstneh-
merlnnen erbringen wie Arbeitnehmerinnen
Arbeitsleistungen, allerdings gibt es bei einem
freien Dienstvertrag im Unterschied zur unselbst-
standigen Erwerbstatigkeit keine bzw. eine nur
sehr geringe ,personliche Abhangigkeit” (keine
Bindung an Arbeitszeit, Weisungen, etc.) der
Dienstnehmerln. Freie Dienstverhéltnisse unter-
liegen grundsétzlich jedoch nicht dem Schutz
des Arbeitsrechtes. Freie DN werden zu den
unselbststandig Beschéaftigten gezahlt und in
der Analyse nochmals extra unter atypischer
Beschaftigung ausgewiesen.

Gender Pay Gap: Ist die Bezeichnung

fUr den prozentuellen Unterschied zwischen
den Einkommen von Frauen und Mannern,
Ublicherweise gemessen an den Einkommen
der Manner.

Geringfiligig Beschéftigte: Beschaftigungs-
verhaltnisse, deren Einkommen unter der Gering-
flgigkeitsgrenze (2015: 405,98 Euro pro Monat)
liegt, oder jene, die bei fallweiser Beschaftigung
(Dienstverhaltnis kirzer als ein Monat) nicht mehr
als durchschnittlich 31,17 Euro pro Arbeitstag
verdienen. Ein/e geringfligig Beschéaftigte/r ist
unfallversichert, aber nicht kranken-, pensions-
oder arbeitslosenversichert.

Gesundheitliche Beeintrdchtigungen:
Wenn eine festgestellte Behinderung oder eine
sonstige (arztlich attestierte) gesundheitliche
Vermittlungseinschrankung It. AMS vorliegt.

Langzeitarbeitslosigkeit (EU-Definition):
als langzeitarbeitslos gilt man, wenn man bereits
seit mehr als einem Jahr auf Arbeitsuche ist
(Befragungsdaten — siehe Def. Arbeitslosenquote
(EU-Definition).

Leistungsbezieherlnnen: Personen, die zum
Stichtag (Monatsende), eine Leistung nach den
gultigen Bestimmungen des AIVG erhalten.
Diese Ermittlung erfolgt grundsétzlich erst drei
Monate im Nachhinein, damit Zeitverzdgerungen,
die bei der Ruckgabe und Bearbeitung von An-
trégen entstehen kdnnen, berlcksichtigt werden
konnen.

Medianeinkommen: Mittlere Einkommen, d. h.
die Einkommenshohe, wo 50% der Menschen
mehr verdienen bzw. weniger verdienen.

Notstandshilfe: gebuhrt, wenn die Bezugs-
dauer des Arbeitslosengeldes erschdpft ist und
Notlage vorliegt. Bei der Prifung, ob Notlage
vorliegt, wird das eigene Einkommen und das
des Ehepartners oder der Lebensgefahrten be-
rucksichtigt.

ONACE: Klassifikation der Wirtschaftsklassen
(Statistik Austria).

Pensionsvorschuss: Der Pensionsvorschuss
stellt eine finanzielle Absicherung fir Personen
dar, die einen Pensionsantrag stellen, wenn sie
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe bekommen.

Selbststdndige Beschaftigung: Personen,
die ausschlieBlich selbststandig erwerbstatig
sind. Wenn neben einer selbststandigen Be-
schéaftigung auch eine unselbststandige Erwerbs-
tatigkeit besteht, so wird nur die unselbst-
stéandige Beschéaftigung statistisch erfasst.

Teilzeitbeschaftigung: Als teilzeitbeschaftigt
gilt It. Definition der Arbeitskrafteerhebung

der Statistik Austria (Mikrozensus) eine Person
bereits ab einer Stunde Arbeitszeit wdchentlich
bis unter 36 Stunden pro Woche.

Umschulungsgeld: Umschulungsgeld erhalten
Personen, fur die vom Pensionsversicherungs-
trager mit Bescheid festgestellt wurde, dass
Invaliditat oder Berufsunfahigkeit zwar nicht
dauerhaft, aber im Ausmal von mindestens




6 Monaten vorliegt und berufliche MaBnahmen
der Rehabilitation sinnvoll und zumutbar sind.
Das Umschulungsgeld gebuhrt in der Phase
der Auswahl und Planung der beruflichen MaB-
nahmen der Rehabilitation in der Hohe des
Arbeitslosengeldes. Ab der Teilnahme an der
ersten MaBnahme der beruflichen Rehabilitation
wird der Grundbetrag des Arbeitslosengeldes
um 22% erhoht.

Ubergangsgeld: stellt eine besondere Leistung
aus der AlV fUr &ltere Personen dar, die von der
Abschaffung der vorzeitigen Alterspension bei
Arbeitslosigkeit ohne Ubergangsfrist mit 1.1.2004
betroffen waren.

Unselbststdndige Beschaftigung: Alle
Personen, deren nicht selbststéandiges Beschéaf-
tigungsverhaltnis aufrecht ist, zuzuglich sons-
tiger in die Krankenversicherung einbezogener
Personen wie Karenz-, Kinderbetreuungsgeld-
bezieherlnnen, Prasenz(Zivil)dienstleistende
sowie im Krankenstand befindliche Personen,
mit aufrechtem Beschaftigungsverhéltnis.
Gezahlt werden Beschaftigungsverhaltnisse
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und nicht beschéaftigte Personen. Eine Person,
die z. B. gleichzeitig bei zwei Dienstgeberinnen
beschéftigt ist, wird doppelt gezahlt. Zuztglich
Beschéftigte mit freiem Dienstvertrag gemani
§ 4 Abs. 4 ASVG.

Geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse
werden hier nicht mitgezahlt.

Unselbststdndige Aktiv-Beschaftigung:
Unselbststéandig Beschaftigte abziglich der
Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen und
Prasenzdienerlnnen.

Verweildauer: ist jene Zeitspanne, die zwischen
dem Beginn und dem Ende einer Arbeitslosig-
keitsperiode liegt. Unterbrechungen von bis zu
28 Tagen werden hier nicht bertcksichtigt.

Weiterbildungsgeld: \Wenn Dienstnehmerin-
nen mit dem Arbeitgeber eine Bildungskarenz
oder eine Freistellung gegen Entfall der Bezlge
vereinbaren, kann Weiterbildungsgeld gewahrt
werden. Die Hohe entspricht prinzipiell dem
fiktiven Arbeitslosengeld, minimal jedoch 14,53
Euro taglich.
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Atypische Beschaftigung

Die Atypisierung der Arbeitswelt hat mittlerweile dazu gefiinrt, dass mehr als 30 % der unselbstandiq Erwerbstati-
gen entweder Teilzeit, geringfiigig, befristet, als iberlassene Arbeitnehmerinnen oder als Freie

beschftig sind. Dazu kommen noch 20 % unbefristet Vollzeitbeschaftige mit All-in-Vertrégen sowie eine schwer
abgrenzbare Zahi von Scheinselbstandigen. Der grofte und nach wie vor wachsende Teil der atypisch Beschaftigten
arbeitet Teilzeit, die grope Mehrheit davon Frauen.

Was atypische Beschaftigung bedeutet der selbsténdig atypischen (vor allem neue Freibe-
Obwohl es keine INleutige, allgemein akzeptierte  ruflerinnen und Scheinselbstandige) bleibt dabe (aus
atypi i gibt, kénnen i allerdings licksic Als
Srstandenwerden, dievon  unselbstéindig atypisch laut Statistik Austria gelten

\1abweichen. Jenach  Personen, die Teilzeit, oder geringfiigig beschaftigt

sind, Gberlassene Arbeitskrafte (auch Leih- oder
Zeitarbeiterinnen), Freie Dienstnehmerinnen sowie
Personen mit befristeten Dienstverhaltnissen. >

Abbildung1: Normalarbeitsver atisse und Atypische 2012

Bgrenzbar und oft kaum
2u quantifizieren.

Uber eine Million AtyDische
Statistik Austria weist seit 2004 die Zahl der unselb-
standig atypisch beschéftigten Personen aus. Jene

'WUSSTEN SIE DASS, mehr als 1 Millionen Unselb-
standige atypisch beschétigt sind?

Sozial- und Wirtschaftsstatistik aktuell” auswéhlen und auf ,,abschicken" klicken.
b
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Erhalten Sie SOZIAL- UND WIRTSCHAFTSSTATISTIK AKTUELL
elf Mal im Jahr in Ihrem E-Mail-Postfach:

http://wien.arbeiterkammer.at/newsletter.html
.Sozial- und Wirtschaftsstatistik aktuell” auswahlen und auf ,,abschicken” klicken.
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