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Abstract de

Es gibt keine wissenschaftlich gesicherten Erkenntnisse dariiber, warum ein be-
trachtlicher Anteil der Lehrlinge trotz Beendigung der Lehrzeit nicht zur Lehrab-
schlusspriifung antritt. Ziel ist es daher ausbildungsspezifische Faktoren und per-
sonliche Merkmale zu untersuchen, die (1) beeinflussen wie sich Lehrlinge auf die
Lehrabschlusspriifung vorbereitet fiihlen und (2) sich auf die Antrittswahrschein-
lichkeit auswirken. Zudem wird dargestellt, welche MaRnahmen zur Vorbereitung
auf die Lehrabschlusspriifung sich die Lehrlinge wiinschen. Die Betrachtung der
Ergebnisse erfolgt differenziert nach Wien und den tibrigen acht Bundesldandern.

Datengrundlage stellt eine Osterreichweite Online-Erhebung dar, an der 4.863
Lehrlinge bzw. BerufsschiilerInnen im letzten Ausbildungsjahr teilgenommen ha-
ben. Bei der Auswertung wurden multivariate Analyseverfahren eingesetzt.

Abstract en

In Austria exists no scientific knowledge of the reasons why a significant propor-
tion of apprentices is not participating in the final apprenticeship examination.
The aim is to examine specific training factors and personal characteristics that
(1) influence how apprentices feel prepared for the final exam and (2) and that
have an effect on the probability of the participation in the examination. Addi-
tionally it will be shown which provisions and arrangements for the preparation is
desired by the apprentices. The analysis of the results is differentiated by Vienna
and the other eight provinces.

Database is an online survey carried out in Austria. The sample covers 4.863 ap-
prentices in the last year of their apprenticeship. In data analysis multivariate
methods were used.

Schlagworte
Osterreich, Qualitat und Professionalisierung, Lehrausbildung, Lehrabschlussprii-
fung, Priifungsantritt, Ausbildungsqualitdt, Lehrabbruch, Ausbildungsabbruch
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Situation von Wiener Lehrlingen im letzten Ausbildungsjahr

I.  Zusammenfassung

Der vorliegende Forschungsbericht stiitzt sich auf einer in Wien und 0Osterreich-
weit durchgefiihrte Online-Befragung von Lehrlingen im letzten Ausbildungsjahr
(Wien: n=1.069, Osterreich insgesamt: n=4.863). Die Online-Befragung wurde im
Zeitraum vom 17. April bis 31. Mai 2013 durchgefiihrt.

Fiir die Lehrlinge stellt die Lehrabschlusspriifung (kurz: LAP) eine anspruchsvolle
Hiirde dar. 78% der Lehrlinge schatzen ein, dass die LAP ,eher schwer” bzw. ,sehr
schwer” positiv zu bewdltigen ist.

Bei der Befragung schdtzen mehr als vier Zehntel der Lehrlinge im letzten Ausbil-
dungsjahr (kurz vor dem Antritt zur LAP), sich noch besser vorbereiten zu miis-
sen, um die Anforderungen der LAP zu erfiillen. Mehr als ein Zehntel gibt an, die
Anforderungen der LAP, obwohl sie unmittelbar bevorsteht, nicht genau zu ken-
nen.

Als statistisch entscheidende Einflussfaktoren auf den LAP-Vorbereitungsgrad der
Lehrlinge erwiesen sich — wie erwartet - die ausbildungsspezifischen Rahmenbe-
dingungen im Betrieb (Ausbildungsqualitdt, LAP-Unterstiitzung durch den Be-
trieb) und der Berufsschulerfolg. Aber auch Faktoren wie intrinsische LAP-
Motivation und Selbstwirksamkeitserwartung, die eher die personlichkeitsspezifi-
sche Dimension abdecken, haben einen Effekt darauf, wie sich die Lehrlinge vor-
bereitet fiihlen. Generelle Priifungsangst wirkt sich hingegen negativ auf die sub-
jektive Einschatzung hinsichtlich des LAP-Vorbereitungsgrads aus.

Insgesamt geben deutlich mehr weibliche Lehrlinge und Lehrlinge ohne Migrati-
onshintergrund an, zur LAP antreten zu wollen.

Der personliche Stellenwert der LAP {ibt den statistisch groRten Einfluss auf die
Antrittswahrscheinlichkeit aus. Lehrlinge, fiir die der Ausbildungsabschluss LAP
eine hohe Bedeutung hat, treten demnach wahrscheinlicher zur LAP an. Generell
genielt die LAP bei den Lehrlingen einen hohen Stellenwert.

Einen positiven Zusammenhang gibt es des Weiteren von Antrittswahrscheinlich-
keit und Berufsschulerfolg. Je mehr die Lehrlinge mit ihrer Leistung in der Be-
rufsschule zufrieden sind, desto hoher ist die Antrittswahrscheinlichkeit. Die Aus-
bildungsqualitat und der subjektiver LAP-Vorbereitungsgrad iibt hingegen nur
einen geringen Effekt auf die Antrittswahrscheinlichkeit aus.

Lehrlinge mit Berufswechselabsichten haben eine signifikant héhere Nicht-
Antrittswahrscheinlichkeit.

Allgemein duRern die Lehrlinge einen hohen Unterstiitzungsbedarf bei der Vorbe-
reitung auf die LAP. Jeweils mehr als sechs Zehntel wiinschen sich zusatzliche
Unterstiitzung vorrangig im Betrieb aber auch in der Berufsschule.

Der personliche Stellenwert der LAP iibt den stdrksten Effekt auf den Unterstiit-
zungswunsch auf. Je hoher der personliche Stellenwert der LAP ist, desto starker
ist der Wunsch nach Unterstiitzung. ErwartungsgemaRR bringen auch Priifungs-
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Situation von Wiener Lehrlingen im letzten Ausbildungsjahr

dngste einen hoheren Unterstiitzungswunsch mit sich. Uberraschenderweise wir-
ken sich Faktoren wie bereits bestehende LAP-Unterstiitzung des Betriebes, hohe
Ausbildungsqualitat und hohe Selbstwirksamkeitserwartungen ebenfalls positiv
auf den allgemeinen Unterstiitzungswunsch aus.

Lehrlinge mit einer geringen Antrittswahrscheinlichkeit wiinschen sich hingegen
gegeniiber Lehrlingen mit einer hohen Antrittswahrscheinlichkeit weniger Unter-
stiitzung.

Hohe Nachfrage der Lehrlinge gibt es nach inhaltlich-fachlichen (Lern-)Materialen
und Angeboten, die den Ablauf der LAP transparenter machen. Von Lehrlingen
mit Priifungsangst, werden zudem verstarkt individualisierte Angebote zur Vorbe-
reitung gewiinscht.

Auf Basis der Dimensionen Ausbildungsqualitdt, Berufsschulerfolg, LAP-
Vorbereitungsgrad und Priifungsangst kdnnen durch eine Clusteranalyse Typisie-
rung der Lehrlinge vorgenommen werden. Dabei zeigt sich eine Hochrisikogruppe
des Nichtantritts im Zusammenhang mit niedriger Ausbhildungsqualitdt, niedrigem
Berufsschulerfolg, einem niedrigen LAP-Vorbereitungsgrad sowie ausgeprdgter
Priifungsangste.

Diese Hochrisikogruppe lasst sich durch einen iiberdurchschnittlichen Anteil an
weiblichen Lehrlingen (obwohl weibliche Lehrlinge generell eine hohere Antritts-
wahrscheinlichkeit haben) und Lehrlingen mit Migrationshintergrund charakteri-
sierten.

Lehrlinge dieser Gruppe schdtzen deutlich hdufiger ein, das Anforderungsniveau
der LAP auf Basis gegenwartiger beruflicher Fahigkeiten/Fertigkeiten nicht erfiil-
len zu konnen oder die Anforderungen der LAP nicht genau zu kennen.

Der Priifungsantritt bei Lehrlingen in dieser Gruppe ist iberdurchschnittlich stark
gefdhrdet, sie wiinscht sich aber eine signifikant hohere Unterstiitzung in Betrieb
und Berufsschule als die Vergleichsgruppen.

Diese Hochrisikogruppe umfasst insgesamt etwa ein Viertel aller Lehrlinge.

Hinsichtlich des von den Lehrlingen angegebenen LAP-Vorbereitungsgrades und
des Unterstiitzungswunsches lassen sich keine Unterschiede bei der Differenzie-
rung zwischen Wien und den iibrigen acht Bundeslander feststellen.

Jedoch beim Vergleich der subjektiven Antrittswahrscheinlichkeit ergeben sich
Unterschiede: Wiener Lehrlinge geben hdufiger an, nicht zur LAP antreten zu
wollen, als Lehrlinge aus den {ibrigen acht Bundeslandern. In Wien zeigt sich
zudem eine stdrkere Polarisierung zwischen der Gruppe der ,Antretenden” und der
«Nicht-Antretenden” hinsichtlich ausbildungsspezifischer Aspekte wie Ausbil-
dungsqualitat und Berufsschulerfolg.
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II. Einfihrung und Forschungsfragen

Eine langerfristige Betrachtung der Lehrlingsstatistik zeigt einen stetigen Riick-
gang der Priifungserfolgsquoten bei der Lehrabschlusspriifung (kurz: LAP) in Os-
terreich von 88.3% im Jahr 1980 auf 82.5% im Jahr 2011 (vgl. Dornmayr & No-
wak, 2012; Hofstatter & Hruda, 1994). Dazu wird vermutet, dass eine relevante
Gruppe von Lehrlingen aufgrund schlechter Rahmenbedingungen in der Ausbil-
dung erst gar nicht zur LAP antreten (Der Standard, 2013). Es gibt daher eine
betrachtliche Menge an Lehrlingen, die ihre Lehrausbildung ohne Berufsabschluss
abschlieRRen, trotz Beendigung der gesetzlichen Lehrzeit und z.T. auch erfolgrei-
chem Berufsschulbesuch.

Wahrend Priifungserfolgsquoten und Lehrabbriiche vergleichsweise gut dokumen-
tiert sind, wird in der Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammer(n) der Anteil der
Nicht-Antritte nicht ausgewiesen'. Bisher gibt es in Osterreich keine aktuelle
Forschungsliteratur dariiber, aus welchen Griinden und aufgrund welcher Ursa-
chen, Lehrlinge am Ende der Lehrzeit nicht zur LAP antreten.

Ziel dieses Forschungsvorhabens ist es, diese Forschungsliicke ein Stiick weit zu
schlieRen. Dazu wurden drei Hauptfragestellungen formuliert:

e Welche ausbildungsbezogenen Faktoren und personlichen Merkmale der
Lehrlinge beeinflussen den subjektiven Vorbereitungsgrad fiir die Lehrab-
schlusspriifung?

e Welche ausbildungsbezogenen Faktoren und personlichen Merkmale be-
einflussen die Antrittswahrscheinlichkeit aus Sicht der Lehrlinge?

e Welchen Unterstiitzungsbedarf sehen Lehrlinge wenige Monate vor dem
Antritt zur Lehrabschlusspriifung?

Um diese Fragestellungen zu beantworten wurde eine Osterreichweite Online-
Befragung von Lehrlingen resp. BerufsschiilerInnen im letzten Ausbildungsjahr
durchgefiihrt, welche die Datengrundlage fiir den vorliegenden Forschungsbericht
darstellt. Die StichprobengroRRe umfasst 4.863 befragte Lehrlinge aus dem gesam-
ten Bundesgebiet.

Bei angenommenen LAP-Priifungsterminen im Frilhsommer oder Herbst 2013, lag
der Befragungszeitpunkt zwei bis vier Monate vor einem mdglichen Priifungsan-
tritt.

Die Ergebnisse werden auf Basis des Ausbildungsstandortes getrennt nach Wien
und den iibrigen acht Bundesliandern (BL) differenziert dargestellt und, dort wo
auffdllige Unterschiede hervortreten, diskutiert.

! Nicht-Antrittsquoten werden aber von der WKO zu internen Verwendungszwecken in einer Spezial-
auswertung der Lehrlingsstatistik berechnet.
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ITI. Methodisches und Stichprobenbeschreibung

ITI. 1 Erstellung Fragebogen

Die methodische Vorgehensweise zur Entwicklung des Fragebogens orientierte
sich an in der empirischen Sozialforschung iiblichen Verfahrensschritten (Diek-
mann, 1995).

In einem ersten Schritt erfolgte eine Literaturrecherche vor allem hinsichtlich der
Griinde von Lehrabbriichen bzw. Nicht-Antritten, Lehrberufswechseln und negati-
ven Priifungserfolgen bei der Lehrabschlusspriifung. Aus den empirischen Befun-
den und theoretischen Uberlegungen wurden daraus potentielle Einflussfaktoren
fiir die Antrittsraten zur LAP gefiltert.

Auf Basis der Ergebnisse der Literaturrecherche wurde ein Modell zur Erkldrung
des ,Nicht-Antritts” bei Lehrabschlusspriifungen entworfen und ein entsprechen-
des Hypothesensystem formuliert.

AnschlieRend wurden die Hypothesen operationalisiert und die konkreten Fragen
und Aussagen, die den Lehrlingen zur Bewertung vorgelegt werden, ausarbeitet.
Soweit moglich, wurde versucht in der wissenschaftlichen Praxis bewdhrte Skalen
einzusetzen und gegebenenfalls an die hier gegenstandlichen Anforderungen
angepasst.

Im letzten Schritt wurden die Fragen und Aussagen im Fragebogen strukturiert
zusammengefiihrt und die ,Dramaturgie” des Fragebogens festgelegt.

Zur Qualitatssicherung des Fragebogens erfolgt ein zweifacher Validierungsprozess
durch vom Auftraggeber benannte ExpertInnen:

e in Form einer Redaktionssitzung mit ExpertInnen und einer

e Riickmeldemdglichkeit zum vorldufigen Fragebogenentwurf durch eben
diese ExpertInnen

ITI. 2 Durchfiihrung der Online-Erhebung

Nach Fertigstellung des Fragebogens erfolgte die Ubertragung in eine Online-
Version. Die Online-Befragung wurde mit der Software Limesurvey (Version 1.92)
durchgefiihrt.

Anschliefend wurde ein Einladungsschreiben an alle Berufsschuldirektionen per
Email verschickt. Die Direktionen wurden gebeten die Lehrlinge den Online-
Fragebogen im Klassenverbund ausfiillen zu lassen. Die Zielgruppe der Befragung
wurde ausdriicklich auf diejenigen Lehrlinge beschrankt, die sich zum Befragungs-
zeitpunkt im letzten Ausbildungsjahr befanden.

Die Online-Befragung wurde zwischen 17. April und 31. Mai 2013 durchgefiihrt.

III. 3  Beschreibung Stichprobe

Insgesamt haben 4.986 Lehrlinge den Fragebogen vollstandig ausgefiillt, wovon
123 Fragebogen aufgrund mangelnder Qualitat aus der Datenanalyse ausgeschlos-
sen wurden. Somit umfasst der Datensatz fiir die Auswertung eine Stichproben-
grolRe von 4.863 Fdllen. Die Fallzahlen kdnnen je nach eingesetztem Analysever-
fahren begriindet durch fehlende Werte bzw. Ausschluss erheblich variieren und
sind daher bei jeder Grafik bzw. Tabelle getrennt angefiihrt. Die statistische Aus-
wertung wurde mit dem Statistikpaket R (Version 3.0) durchgefiihrt.

In der vorliegenden Stichprobe sind Lehrlinge aus allen Bundeslandern in ausrei-
chend groRer Fallzahl vertreten. 1.069 Lehrlinge haben ihren Ausbildungsstandort
in Wien und 3.794 Lehrlinge verteilen sich auf die {ibrigen acht Bundeslander.
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Insgesamt haben mehr weibliche Lehrlinge (55%) als ménnliche Lehrlinge (45%)
an der Online-Befragung teilgenommen.

Die meisten Lehrlinge befinden sich in Lehrberufen, die der Gruppe Handel, Ver-
kauf und Werbung (34%) und Biiro, Wirtschaft und Recht (20%) zuordenbar sind.
Die hdufigsten angegeben Lehrberufe sind Einzelhandelskaufmann/-frau, Biiro-
kaufmann/-frau und Metalltechnik. Ein Vergleich der Lehrberufsgruppen in Wien
ist aber aufgrund der geringen Fallzahlen - wie sich spdter zeigen wird - etwas

problematisch.

Tabelle 1: Beschreibung Stichprobe

Wien Ubrige BL
Geschlecht Haufigkeit Prozent Haufigkeit | Prozent
méannlich 494 46,2 1.691 44,6
weiblich 575 53,8 2.102 55,4
Bundeslander
Burgenland - - 148 3,9
Karnten - - 273 7,2
NiederGsterreich - - 319 8,4
Oberosterreich - - 772 20,3
Salzburg - - 282 7,4
Steiermark - - 587 15,5
Tirol - - 1.155 30,4
Vorarlberg - - 258 6,8
Wien 1.069 100 - -
GroRte Lehrberufsgruppen
Bau, Baunebengewerbe und 112 10,0 523 13,9
Holz
Biiro, Wirtschaft und Recht 217 21,1 718 19,1
Elektrotechnik und Elektronik 95 9,2 239 6,4
Handel, Verkauf und Werbung 311 30,2 1338 35,6
Hotel- und Gastgewerbe 64 6,2 415 11,0
Maschinen, KFZ und Metall 92 8,9 173 4,6

Quelle: 67ibf LAP-Befragung 2013.

Anhand der Stichprobenparameter ist ersichtlich, dass es Verzerrungen der Stich-
probe gegeniiber der Grundgesamtheit gibt (vgl. WKO-Lehrlingsstatistik 2012).
Diese konnen - aufgrund der zahlreichen Riickmeldungen von Berufsschuldirekti-
onen - auf folgende Faktoren zuriickgefiihrt werden:

* Bundesldnderspezifisch: Die Organisation der Berufsschulzeiten (Jahres-
einteilung, Form der Beschulung) unterscheidet sich zwischen den Bun-
desldandern. Viele Direktionen kommunizierten, dass zum gegebenen Be-
fragungszeitraum keine Abschlussklassen beschult werden. Wien stellt mit
einem grofRen Anteil an jahrgangsférmiger Beschulung eine Ausnahme
dar.

e Lehrberufsspezifisch: Die zeitliche Jahreseinteilung der Beschulung ist
von der Art und der Dauer des Lehrberufes abhdngig. In vielen 3%-
jahrigen Lehrgangen wurden zum Befragungszeitpunkt keine Abschluss-
jahrgdnge gefiihrt.

* Geschlechterspezifisch: Mannliche Lehrlinge sind vielfach in 3%-jdhrigen
Lehrberufen (z.B. Modulberufe Metalltechnik, Elektrotechnik, Elektronik)
vertreten, die zum gegeben Befragungszeitpunkt grofRtenteils nicht be-
schult werden und damit bei der Erhebung nicht erreicht wurden.
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Von einer Gewichtung des Datensatzes wurde aufgrund mangelnder reprdsentati-
ver Gewichtsfaktoren und unkontrollierbaren Auswirkungen auf die Ergebnisse
abgesehen. Es wurde hingegen versucht mithilfe von multivariaten statistischen
Verfahren und Gruppenvergleichen diese Verzerrung zu kontrollieren.

ITI. 4  Bildung von Indizes

Die vorliegende Auswertung basiert auf zahlreichen Indizes, die gebildet wurden,
um ausbildungsbezogene und individuelle Merkmale abzubilden. Bei der Indexbil-
dung werden mehrere Fragebogen-Items oder Variablen einer gleichen Dimension
zu einem Index zusammengefasst. Dies hat mehrere Vorteile: Die Zuverldssigkeit
der Messung erhoht sich durch die Zusammenfassung mehrerer Variablen. Durch
die Indexbildung erfolgt eine Reduzierung der Komplexitdt des Datenmaterials.
Und des Weiteren weist ein Index groRere statistische Robustheit auf.

Die Bildung und Zusammensetzung der in der Auswertung verwendeten Indizes ist
im Anhang dokumentiert. Wichtige Indizes sind:

e Ausbildungsqualitat: Dieser Index soll die wahrgenommenen Rahmenbe-
dingungen der betrieblichen Ausbildung abbilden. Wesentliche Dimensio-
nen sind das Verhaltnis und die fachliche Kompetenz des/der AusbilderIn,
Zielerreichung der Ausbildung und eigenverantwortliches und selbststan-
diges Arbeiten.

e Erfolg Berufsschule: subjektiver Lernerfolg und Zufriedenheit in der Be-
rufsschule

e Priifungsangst: Angst der Lehrlinge vor Priifungen oder in priifungsahnli-
chen Situationen

* Berufszufriedenheit: Zufriedenheit der Lehrlinge mit ihrer Berufswahl
gegen Ende der Lehrzeit

* Selbstwirksamkeit: Die Selbstwirksamkeitserwartung spiegelt die indivi-
duelle Einschatzung wider, unvorhersehbare, iiberraschende und unge-
wohnte Situationen selbststandig bewaltigen zu kdnnen.

Die gebildeten Indizes haben einen Wertebereich von eins bis sechs, wobei eins
mit niedrig und sechs mit hoch interpretiert werden kann. Beispiel: Ein hoher
Indexwert bedeutet eine hohe Ausbildungsqualitdt oder auch hohe Priifungs-
angst.

Bei der Interpretation der Daten muss jedenfalls beriicksichtigt werden, dass die
Indizes auf Basis des Antwortverhaltens der Lehrlinge erfolgen. Diese sind die
zentrale Anspruchsgruppe beruflicher Bildung, aber dennoch stellen die Angaben
eine Perspektive auf die komplexen Fragestellungen dar.

III. 5 Auswertungsmethoden

Bei der Auswertung wurden in der Sozialwissenschaft iibliche univariate’, bivaria-
te’ und multivariate’ statistische Methoden und Verfahren verwendet (vgl. Diek-
mann, 1995; Backhaus, 2011).

? Statistische MaRe, die nur von einem Wert abhingen. Verwendet: Hiufigkeitsauswertung, Mittel-
werte

® Statistische MaRe, die von zwei Variablen abhingen. Verwendet: Kreuztabelle, Korrelation

“ Statistische MaRe, die von mehreren Variablen abhingen. Verwendet: lineare (multiple) Regressi-
onsanalyse, logistische Regressionsanalyse, Clusteranalyse
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IV. Wie fiihlen sich Lehrlinge auf die Lehrabschlusspriifung
vorbereitet?

In diesem Abschnitt soll die Fragestellung beantwortet werden, welche ausbil-
dungsbezogenen Aspekte und personlichen Merkmale einen Effekt darauf haben,
wie sich Lehrlinge subjektiv auf die LAP vorbereitet fiihlen.

Im Berufsaushildungsgesetz wird der Zweck der LAP wie folgend definiert:

~Zweck der LehrabschluBpriifung ist es festzustellen, ob sich der Lehrling die im be-
treffenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse angeeignet hat und
in der Lage ist, die dem erlernten Lehrberuf eigentiimlichen Tatigkeiten selbst fach-
gerecht auszufiihren. [...]” (§21 Abs. 1 BAG)

Demnach soll durch die LAP {iberpriift werden, ob sich die Lehrlinge im Verlaufe
des Ausbildungsprozesses, die im Berufsprofil und Berufshild eines Ausbildungs-
berufes festgehaltenen Fertigkeiten und Kenntnisse, angeeignet hat und fahig ist
diese in beruflichen Situationen fachgerecht auszufiihren.

Dem objektiven Zweck der LAP stehen aber auch subjektive Komponenten in Form
von Erwartungshaltungen, Selbsteinschdatzungen und Anspriichen der Lehrlinge
gegeniiber. Weil die Entscheidung zum Antritt zur LAP wesentlich eine subjektive
Entscheidung darstellt, ist anzunehmen, dass gerade die Einschatzung, inwieweit
sich die Lehrlinge selbst auf die LAP vorbereitet fiihlen, fiir einen Priifungsantritt
von zentraler Bedeutung ist.

Um zu untersuchen, wie sich die Lehrlinge auf die LAP subjektiv vorbereitet fiih-
len, wurde ein Modell auf Basis eines Hypothesensystems erstellt, das hier statis-
tisch getestet wird.

IV.1  Erwartungen und Hypothesen

Als zu erklarende (abhdngige) Variable wurde die Variable ,subjektive LAP-
Vorbereitungsgrad” herangezogen, die als Indikator dienen soll, inwieweit sich
die Lehrlinge aufgrund ihres Ausbildungsverlaufes auf die bevorstehende LAP
vorbereitet fiihlen.

Abbildung 1: Hypothesenmodell , subjektiver LAP-Vorbereitungsgrad”

| Ausbildungsqualitdt Lehrberufsaruppe Zweigbetrieb Ubrige BL

| Probleme Ausbildung _ \/ / /
\

Erfola Berufsschule

Subjektiver
LAP-Vorbereitungsgrad

Berufszufriedenheit

Priifunasanast

Selbstwirksamkeit

Motivation LAP (intr.) _

| Miag.hinterarund | | Bildunasress. || Geschlecht || Alter |

Quelle: eigene Darstellung.
Abkiirzungen: intr. = instrinsisch; Bildungsress. = Bildungshintergrundressourcen.
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Situation von Wiener Lehrlingen im letzten Ausbildungsjahr

Es wurde folgendes Hypothesensystem zur Erklarung des subjektiven LAP-
Vorbereitungsgrades gebildet:

e Je hoher die subjektiv wahrgenommene Ausbildungsqualitdt, desto besser
wird der LAP-Vorbereitungsgrad eingeschatzt.

Die zu erreichenden Ausbildungsziele eines Lehrberufes werden jeweils in
der Ausbildungsordnung festgehalten. Es ist anzunehmen, dass die Lehr-
linge bei guten Ausbildungsbedingungen, die entsprechenden Ziele eines
Lehrberufes im Laufe ihrer Ausbildungszeit erreichen und daher entspre-
chende berufliche Kompetenzen zur Erfiillung des LAP-
Anforderungsniveaus entwickeln konnen.

e Je hoher die Selbstbewertung des Erfolges in der Berufsschule, desto bes-
ser fiihlen sich die Lehrlinge auf die LAP vorbereitet.

Die Berufsschule ist neben dem Betrieb ein zentraler Lernort in der Lehr-
ausbildung. Der Erfolg in der Berufsschule ist ein Indikator fiir das beruf-
liche Kompetenzniveau eines Lehrlings im jeweiligen Lehrberuf.

e Je hoher die subjektiv erlebten Probleme im bisherigen Ausbildungsver-
lauf, desto geringer wird der LAP-Vorbereitungsgrad eingeschatzt.

Subjektiv erlebte Probleme im Ausbildungsverlauf sind ein Hinweis dafiir,
dass die Lehrzeit durch betriebliche, berufsschulische oder personliche
Griinde nicht reibungslos abgelaufen ist und zu konflikthaften Situationen
gefiihrt hat, die sich negativ auf den Lern- bzw. Kompetenzentwicklungs-
prozess bzw. dessen Zielerreichung ausgewirkt haben.

¢ Je hoher die Zufriedenheit mit der Berufswahl, desto besser fiihlen sich
die Lehrlinge auf die LAP vorbereitet.

Zufriedenheit mit der Berufswahl bedeutet unter anderem, dass der Beruf
den eigenen Interessen, Fahigkeiten und Erwartungen weitgehend ent-
spricht. Vor allem die Berufsorientierung versucht, die Bediirfnisse der
(potenziellen) Lehrlinge mit den Anforderungen und der Nachfrage des
Arbeitsmarktes abzustimmen (vgl. Loffler & Wieser, 2012, S. 8). Es ist an-
zunehmen, dass Berufszufriedenheit zu mehr Interesse an den Ausbil-
dungsinhalten fiihrt und die intrinsische Lernmotivation steigert, was
sich positiv auf den Kompetenzentwicklungsprozess niederschlagen sollte.

» Je hoher die Priifungsangst, desto geringer wird der LAP-
Vorbereitungsgrad eingeschatzt.

Fiir Personen mit Priifungsangst sind Priifungen, aber auch die Priifungs-
vorbereitung selbst, Situationen mit hohem Stresspotenzial und daher
negativ besetzt. Stark ausgeprdgte Priifungsangst kann zu einem Abfall
der Leistung in der Priifungssituation fiihren (Litzcke & Krems, 2003). Fiir
Lehrlinge mit deutlicher Priifungsangst stellt die positive Absolvierung
der LAP eine hohe Hiirde dar, die neben den fachlichen Anforderungen
selbst, bewdltigt werden muss.

e Lehrlinge, mit einer hoheren Selbstwirksamkeitserwartung, fiihlen sich
grundsatzlich besser auf die LAP vorbereitet.

«Selbstwirksamkeitserwartung wird definiert als die subjektive Gewissheit,
neue oder schwierige Anforderungssituationen auf Grund eigener Kompe-
tenz bewaltigen zu konnen. Dabei handelt es sich nicht um Aufgaben, die
durch einfache Routine ldsbar sind, sondern um solche, deren Schwierig-
keitsgrad Handlungsprozesse der Anstrengung und Ausdauer fiir die Be-
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waltigung erforderlich macht” (Schwarzer & Jerusalem, 2002, S. 35). Zu-
dem fiihrt eine positive Erwartungshaltung zur Situationsbewaltigung zu
einer Reduzierung von Stress und zu einer erfolgsorientierten Motivation.
(ebd.)

e Je hoher die intrinsische Motivation zum LAP-Antritt, desto héher ist die
subjektive Einschatzung des LAP-Vorbereitungsgrads.

Starke und Qualitdt von Motivation ist im padagogischen Kontext oft ein
entscheidender Faktor fiir den Lernerfolg. In der Lernpsychologie gibt es
Belege dafiir, dass insbesondere die intrinsische Motivation eine starke
Rolle bei der Qualitat des Lernens spielt. Eine intrinsisch motivierte Per-
son handelt aus Freude und Interesse an einer Tatigkeit oder Aufgabe.
Andererseits wird wiederum die intrinsische Motivation durch das Erleben
der eigenen Kompetenz gefordert (vgl. Krapp & Ryan, 2002).

Zusatzlich wurden in das Modell soziodemografische und lehrberufsbezogene Vari-
ablen einbezogen.

+  Bildungshintergrundressourcen: In Osterreich wird im internationalen
Vergleich die Leistung im Bildungssystem {iberdurchschnittlich stark vom
soziookonomischen Hintergrund mitbestimmt (Bacher, 2008; vgl. bei Le-
sekompetenz: OECD, 2011, S. 106).

e Das Geschlecht ist in der dualen Ausbildung vor allem in Hinblick auf die
unterschiedliche Geschlechterkonzentration in den Lehrberufen bzw.
Lehrberufsgruppen eine wichtige Variable (vgl. Dornmayr, Wieser, & Ma-
yerl, 2012).

 Das Alter gibt einen indirekten Hinweis auf die Bildungsbiografie. Altere
Lehrlinge weisen mit groRerer Wahrscheinlichkeit bruchhafte oder atypi-
sche Bildungshiografien auf.

 Lehrlinge mit Migrationshintergrund sind in der dualen Ausbildung Oster-
reichs deutlich unterreprasentiert (vgl. Dornmayr u. a., 2012). Es ist auch
vielfach so, dass diese Lehrlinge {iber vergleichsweise geringere soziale
Hintergrundressourcen verfiigen.

e Lehrberufe bzw. Lehrberufsgruppen: Lehrberufe weisen unterschiedliche
Charakteristika in den Betriebsstrukturen, Geschlechterkonzentration, Ar-
beitsbedingungen, Einkommen, etc. auf.

e Die Variable Zweigbetrieb soll ein grober Indikator zur Unterscheidung der
Lehrbetriebsgrofie bzw. der Anzahl der Lehrlinge im Betrieb sein. Tenden-
ziell ist anzunehmen, dass groRere Lehrbetriebe iiber mehr explizite Res-
sourcen fiir die Lehrlingsausbildung verfiigen.
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IV. 2 Der subjektive LAP-Vorbereitungsgrad gegen Ende der Aushildung

Der ,subjektive LAP-Vorbereitungsgrad” wurde mit der Frage ,Wie fiihlen Sie sich
aufgrund Ihres bisherigen Ausbildungsverlaufes auf die Lehrabschlusspriifung
vorbereitet?” operationalisiert.

Abbildung 2: Hdufigkeitsverteilung subjektiver LAP-Vorbereitungsgrad

Wie filhlen Sie sich aufgrund lhres bisherigen Ausbildungsverlaufes
auf die Lehrabschlusspriifung vorbereitet?

Wien @ 3.68
B Ubrige BL @ 3.71

Anteil [%]
20 25

15

10

schlecht 2 3 4 5 gut
Indikator Vorbereitungsgrad
Quelle: 67bf LAP-Befragung 2013. n=4.837

Die Haufigkeitsverteilung (Abbildung 2) des subjektiven LAP-Vorbereitungsgrades
nahert sich einer Normalverteilung (glockenformiges Muster) an. Der GroRteil der
Lehrlinge fiihlt sich ,mittelmaRig” auf die LAP vorbereitet. Gleichzeitig gibt es
mehr Lehrlinge, die sich ,eher gut”, als Lehrlinge, die sich ,eher schlecht”, auf
die LAP vorbereitet fiihlen. Zwischen Wien und den {ibrigen Bundesldandern gibt es
keine auffdlligen Unterschiede in der Verteilung und im durchschnittlichen Vorbe-

reitungsgrad.

Auch die Fragestellung ,Was denken Sie, inwieweit die Anforderungen der Lehrab-
schlusspriifung mit Ihren beruflichen Fahigkeiten, Konnen und Wissen (iberein-
stimmen?” zielte auf eine subjektive Einschatzung der Lehrlinge ab, inwieweit die
beruflichen Kompetenzen dem erwarteten Anforderungsniveau der LAP entspre-
chen (Abbildung 3).
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Abbildung 3: Hdufigkeitsverteilung ,subjektive Ubereinstimmung Anforderun-
gen LAP und berufliche Fihigkeiten der Lehrlinge”

Was denken Sie, inwieweit die Anforderungen der Lehrabschlusspriifung
mit lhren beruflichen Féahigkeiten, K6nnen und Wissen libereinstimmen?

50

[ Wien
B Ubrige BL

Anteil [%]
30 40
. .

20
L

10
L

- Fahigkeiten hoher Anforderungen Fahigkeiten geringer ~ Anforderungen
als Anforderungen  gleich Fahigkeiten  als Anforderungen unbekannt

Quelle: dibf LAP-Befragung 2013. n=4.789

Ein Drittel der Lehrlinge gibt an, dass die erwarteten Anforderungen der LAP in
etwa ihrem aktuellen beruflichen Konnen entsprechen. Mehr als ein Zehntel der
Lehrlinge schdtzt ein, dass ihre beruflichen Fahigkeiten das LAP-
Anforderungsniveau (ibersteigen. Hingegeben sehen mehr als vier Zehntel der
Lehrlinge noch zusatzlichen Vorbereitungsbedarf, um das geforderte Niveau bei
der Lehrabschlusspriifung erreichen zu konnen. Wegen der Ndhe zum Priifungs-
termin Uberraschend sagt ein Zehntel der Lehrlinge, dass ihnen das Anforde-
rungsniveau der LAP unbekannt ist.

Tendenziell schatzen die Lehrlinge in Wien hdufiger ein das Anforderungsniveau
zu erreichen bzw. zu iibertreffen, als in den iibrigen acht Bundesldndern. Lehrlin-
ge in Wien geben auch weniger oft an, die Anforderungen der LAP nicht zu ken-
nen.

Abbildung 4: Mittelwerte nach subjektiven LAP-Vorbereitungsgrad und subjekti-
ve Ubereinstimmung der LAP-Anforderungen und beruflichen Féihigkeiten

_Mittelwertvergleich
Vorbereitungsgrad nach Ubereinstimmung Anforderungen/Fahigkeiten

hoch

Wien
© A Ubrige BL

Mittelwert: 3.7

subjektiver LAP-Vorbereitungsgrad
gering
2 3 4
L 1 1
I
]
|

—

Fahigkeiten hoher
als Anforderungen gleich Fahigkeiten als Anforderungen unbekannt

Anforderungen Fahigkeiten geringer Anforderungen

Quelle: 6ibf LAP-Befragung 2013. n= 4.785
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Ein Mittelwertvergleich (Abbildung 4) zeigt, dass diejenigen Lehrlinge, die ange-
ben, {iber hohere Kompetenzen als gefordert zu verfiigen, auch ihren Vorberei-
tungsgrad fiir die LAP durchschnittlich hoher einschatzen. Lehrlinge, die noch
zusatzliche Vorbereitung auf die LAP brauchen, haben durchschnittlich einen
deutlich niedrigeren subjektiven Vorbereitungsgrad. Beachtenswert ist, dass Lehr-
linge in Wien, die angeben, die LAP Anforderungen nicht zu kennen, sich beson-
ders schlecht auf die LAP vorbereitet fiihlen.

Ergdanzend dazu zeigt sich, dass die LAP bei den Lehrlingen das Image hat, eine
schwere Priifung zu sein. Deutlich mehr als die Halfte geben an, dass die Priifung
zwar schwer, aber mit guter Vorbereitung zu meistern sei. Mehr als ein Zehntel
betrachten die LAP als eine grofRRe Herausforderung mit hohem Schwierigkeits-
grad. Nur etwas mehr als ein Fiinftel glaubt, dass diese Priifung eher einfach zu
bewiltigen ist. Aufféllig ist, dass Nicht-Wiener Lehrlinge geringfiigig mehr Res-
pekt vor der LAP haben.

Abbildung 5: Meinungen zu bzw. Image der LAP

Sie haben sicher schon etwas iiber die LAP von Ihrem Aus- Anteil
bilder/Ihrer Ausbilderin, Freunden, anderen Lehrlingen und

KollegInnen gehort.

Welcher Aussage stimmen Sie am ehesten zu? Wien Ubrige BL
Die Priifung ist sehr schwer und es fallen viele durch. 12,7 13,6
Die Priifung ist zwar schwer, aber wenn man etwas gelernt hat, 59,2 65,9
dann kommt man durch.

Die Priifung ist eher einfach, aber manche fallen trotzdem 20,7 16,7
durch.

Die Priifung ist leicht und es fallen kaum Personen durch. 7,4 3,8
Summe 100 100

Quelle: 67bf LAP-Befragung 2013. n=4.808

IV. 3 Unterschiede nach soziodemografischen Merkmalen

In diesem Abschnitt werden die wichtigsten Ergebnisse von bivariaten Zusam-
menhdngen (Zusammenhang zwischen zwei Variablen oder Merkmalen) diskutiert
und dargestellt. Dabei sollen vor allem Zusammenhange zwischen dem subjektiven
LAP-Vorbereitungsgrad und den Merkmalen der TeilnehmerInnen untersucht wer-
den.

Ein Mittelwertvergleich des subjektiven LAP-Vorbereitungsgrades nach den sozio-
demografischen Merkmalen der Lehrlinge zeigt relevante Unterschiede
(Abbildung 6). Mannliche Lehrlinge schatzen ihren LAP-Vorbereitungsgrad insge-
samt {iberdurchschnittlich besser ein als weibliche Lehrlinge. Geografisch be-
trachtet ist aber interessant, dass weibliche Lehrlinge in Wien einen hoheren
subjektiven LAP-Vorbereitungsgrad haben als ihre ménnlichen Kollegen. In den
iibrigen acht Bundesldndern fiihlen hingegen aber mannliche Lehrlinge signifi-
kant besser auf die LAP vorbereitet. Es kann an dieser Stelle aber nicht geklart
werden, ob dieser Unterschied auf andere geschlechtsspezifische Merkmale, Be-
rufswahlmuster, bundeslanderspezifische Rahmenbedingungen oder Stichproben-
effekte zuriickzufiihren ist.

Unterschiede ergeben sich auch beim Mittelwertvergleich nach Migrationshinter-
grund’. Lehrlinge mit Migrationshintergrund geben durchschnittlich einen gerin-
geren LAP-Vorbereitungsgrad an, als Lehrlinge ohne Migrationshintergrund.

® Migrationshintergrund operationalisiert anhand der sprachlichen Dimension und folgender Frage-
stellung: Ist Deutsch die erste Sprache, die Sie im Kindesalter erlernt haben? Antwortkategorien:
1=ja; 2=ja, aber gemeinsam mit einer anderen Sprache; 3=Nein. Fiir die Auswertung wurde die di-
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Die Variable Bildungshintergrundressourcen wurde aus den Bildungsniveaus der
beiden Elternteile abgeleitet und kategorisiert’. Beim Mittelwertvergleich fallen
die Unterschiede hier etwas geringer aus. Vor allem Lehrlinge mit geringeren
Bildungsressourcen im Elternhaushalt schdtzen durchschnittlich ihren LAP-
Vorbereitungsgrad marginal geringer ein.

Abbildung 6: subjektiver LAP - Vorbereitungsgrad nach soziodemografischen
Merkmalen

- Geschlecht Migrationshintergrund Bildungsressourcen
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Quelle: oibf LAP-Befragung 2013. Geschlecht: n= 4.836, Migrationshintergrund: n= 4.837, Bildungs-
ressourcen: n= 3.843

Ein Vergleich nach den groRten Lehrberufsgruppen’ zeigt ein interessantes Bild
(Abbildung 7).

Osterreichweit fiihlen sich Lehrlinge in den Lehrberufsqruppen ,Bau, Bauneben-
gewerbe und Holz”, .Elektro und Elektronik” und ,Maschinen, KFZ und Metall”
durchschnittlich besser auf die LAP vorbereitet als Lehrlinge in anderen Lehrbe-
rufsgruppen. Auffillig ist dabei, dass diese Gruppe vor allem mannlich dominierte
Lehrberufe beinhaltet.

Eine differenzierte Betrachtung nach Wien/iibrige Bundeslander zeigt jedoch ein
anderes Schema. In Wien fiihlen sich Lehrlinge in den Berufsgruppen ,Biiro, Wirt-
schaft und Recht”, ,Korper- und Schdnheitspflege”, ,Maschinen, KFZ und Metall”
am besten auf die LAP vorbereitet. Hier fiihlen sich Lehrlinge, in weiblich domi-
nanten Lehrberufen durchschnittlich besser vorbereitet. Dieser Vergleich ist aber
aufgrund der geringen Fallzahlen in einzelnen Lehrberufsgruppen (vgl. Tabelle 1)
und moglicher Stichprobeneffekte vorsichtig zu betrachten.

Diese erkennbare RegelmédRigkeit ist insofern konsistent, dass sich weibliche
Lehrlinge durchschnittlich in Wien besser und in den iibrigen acht Bundeslandern
schlechter auf die LAP vorbereitet fiihlen als mannliche Lehrlinge.

chotome Variable Migrationshintergrund (Ja) aus den Kategorien 2 und 3 gebildet. Kategorie 1
steht fiir ,kein Migrationshintergrund”.

® Zur Beschreibung der Indexbildung Bildungsressourcen siehe Anhang Kapitel XII. 1.

" Zuordnung der Lehrberufe zu Berufsgruppen erfolgte nach AMS-Systematik
(http://www.berufslexikon.at, abgerufen am: 24.06.2013).
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Dieser Zusammenhang ldsst sich aber keineswegs nach einem einfachen Ursache-
Wirkungsprinzip interpretieren, sondern stellt wohl ein Geflecht aus komplexen
Wechselwirkungen dar. Einerseits gibt es bei der Lehrberufswahl von weiblichen
Personen eine starke Konzentration auf wenige Lehrberufe (Bergmann, Gut-
knecht-Gmeiner, Wieser, & Willsherger, 2004). Eine mogliche Erklarung ware
demnach, dass in einige Branchen, in denen weibliche Lehrlinge tétig sind (z.B.:
in der Korper- und Schonheitspflege, Hotel- und Gastgewerbe) schlechtere Aus-
bildungsbedingungen gegeben sind. Andererseits zeigen Studien, dass weibliche
Schiilerinnen ihre eigene Leistungsfahigkeit und Selbstbefdhigung grundsatzlich
schwdcher einschdtzen als madnnliche Schiiler (z.B. Koller, Daniels, Schnabel, &
Baumert, 2000). Auch konnten regional unterschiedliche Ausbildungsbedingun-
gen innerhalb der Branchen gegeben sein.

Abbildung 7: Mittelwertvergleich des subjektiven LAP-Vorbereitungsgrades nach
den grofSten Lehrberufsgruppen

LAP-Vorbereitungsgrad nach gréBten Lehrberufsgruppen
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Quelle: gibf LAP-Befragung 2013. n= 4.477. Damit umfassen die gebildeten Lehrberufsgruppen 92%
der Lehrlinge der gesamten Stichprobe (n=4.863).

In Tabelle 2 wird der Zusammenhang zwischen dem subjektiven LAP-
Vorbereitungsgrad und einzelnen aushildungsbezogenen Indizes anhand des Pear-
son-Korrelationskoeffizienten dargestellt.

Es zeigt sich — wie angenommen - ein multidimensionaler Zusammenhang zwi-
schen dem subjektiven LAP-Vorbereitungsgrad und einzelnen Indizes. Der starkste
positive Zusammenhang lasst sich statistisch zwischen der ,intrinsischen LAP-
Motivation” und dem ,LAP-Vorbereitungsgrad” feststellen (0,35 bzw. 0,37). Je
hoher das intrinsische Interesse an der Priifung ist, desto besser fiihlen sich die
Lehrlinge auf die LAP vorbereitet.

Ein empirisch starker Zusammenhang zwischen dem ,LAP-Vorbereitungsgrad” lasst
sich auch mit der ,betrieblichen Ausbildungsqualitat” (0,37 bzw. 0,32) und dem
Erfolg in der Berufsschule (0,31 bzw. 0,30) zeigen. Eine hohe individuell wahrge-
nommene Ausbildungsqualitat und guter Erfolg in der Berufsschule wirken sich
positiv auf das subjektive Gefiihl von Lehrlingen aus, gut auf die LAP vorbereitet

® Beispielitem: ..., weil es SpaR macht berufliche Aufgabenstellungen zu lsen.
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zu sein. Auch wenn Lehrlinge sich von Betrieb speziell bei der ,Vorbereitung zur
LAP’ unterstiitzt fiihlen, dann sehen sie sich besser auf die LAP vorbereitet. Die
~LAP-Unterstiitzung” des Betriebes kann sicherlich als eine Dimension von ,Aus-
bildungsqualitat” gesehen werden.

Personen, mit einer hohen ,Selbstwirksamkeitserwartung””, zeigen einen hoheren
subjektiven ,LAP-Vorbereitungsgrad” als Personen mit geringerer ,Selbstwirksam-
keitserwartung”. Gleichzeitig besteht - nicht allzu iiberraschend - ein negativer
Zusammenhang zwischen der ,Priifungsangst”’ und dem ,LAP-Vorbereitungsgrad”
(-0,13 bzw. -0,25).

Tabelle 2: Korrelationskoeffizienten (Zusammenhangsmaf3) zwischen subjekti-
ven LAP-Vorbereitungsgrad und konstruierten Indizes

Subjektiver LAP - Vorbereitungsgrad
Indizes Wien Ubrige BL
Ausbildungsqualitat 0,37 0,32
LAP Motivation (intrinsisch) 0,35 0,37
Selbstwirksamkeit 0,33 0,26
Erfolg Berufsschule 0,31 0,30
Berufszufriedenheit 0,31 0,29
LAP-Unterstiitzung Betrieb 0,30 0,29
Priifungsangst -0,13 -0,25

Quelle: 67ibf LAP-Befragung 2013.

Lesehilfe

Der Pearson-Korrelationskoeffizient ist eine in der Statistik hdufig verwendete Methode, um einen
linearen Zusammenhang zwischen zwei intervallskalierten Variablen abzubilden. Die Pearson-
Korrelation kann Werte zwischen -1 und +1 annehmen. Wenn der Korrelationskoeffizient einen Wert
von -1 annimmt, dann gibt es einen perfekten negativen Zusammenhang zwischen zwei Variablen.
Ein Wert von +1 driickt einen perfekten positiven Zusammenhang aus. Wenn es keinen Zusammen-
hang zwischen zwei Variablen gibt, dann ist der Wert 0. Allerdings erfasst die Pearson-Korrelation
nicht der Einfluss einer dritten Variablen (durch Moderations- oder Mediatoreffekte). Perfekte Zu-
sammenhadnge lassen sich aber in der empirischen Sozialwissenschaft iiblicherweise nicht nachwei-
sen, daher wird auch bei Werten unter 1 bereits von einem Zusammenhang gesprochen. (vgl. Diek-
mann, 1995)

Die dargestellten Zusammenhange zeigen bereits wichtige Faktoren und Merkma-
le, die statistisch den subjektiv empfundenen LAP-Vorbereitungsgrad positiv oder
negativ beeinflussen. Jedoch muss bei der Interpretation eingeschrankt werden,
dass ein Zusammenhang zwischen zwei Variablen auch durch eine dritte Variable
verursacht werden kdnnte, wie oben am Beispiel Geschlecht, Lehrberufsgruppen
und subjektiver LAP-Vorbereitungsgrad gezeigt werden konnte.

IV. 4 Modell zur Erklarung des subjektiven LAP-Vorbereitungsgrades

Es wird daher ein statistisches Verfahren (multiple lineare Regression) eingesetzt,
das die Einbindung von mehreren (unabhdngigen) Variablen zur Erkldrung einer
abhdngigen Variable ermdglicht. Die multiple lineare Regression erlaubt die Kon-
trolle des Einflusses von Drittvariablen (Konstanthaltung oder Auspartialisierung).
Damit wird der Einfluss einer Drittvariable ,beseitigt”. Konkret am obigen Bei-
spiel: Mit diesem Verfahren kann die Beziehung zwischen subjektiven LAP-
Vorbereitungsgrad und Lehrberufsgruppe unter der Kontrolle des Geschlechtes
ermittelt werden.

? Beispielitem: Ich habe mit meinem Ausbilder/meiner Aushilderin dariiber gesprochen, was ich bei
der LAP kdnnen muss.

* Beispielitem: Wenn ich mich anstrenge, traue ich mir zu, schwierige berufliche Aufgaben losen.
" Beispielitem: Meine Hinde fangen an zu zittern oder zu schwitzen.
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Um eine lineare Regression durchzufiihren muss ein Regressionsmodell erstellt
werden. Als Regressionsmodell wird das bereits beschriebene Hypothesensystem
zur Erkldrung des subjektiven LAP-Vorbereitungsgrades (Abbildung 1) modelliert.
Das Regressionsmodell wird durch eine Gleichung ausgedriickt:

Subjektiver LAP-Vorbereitungsgrad (I) =
Konstante + b, Erfolg Berufsschule (I) + b, Intrinsische LAP-Motivation (I) +

b, LAP-Unterstiitzung Betrieb (I) + b, Selbstwirksamkeit (I) + b, Ausbildungsqualitat
(I) + b, Priifungsangst (I) + b, Berufszufriedenheit (I) + b, Probleme in Ausbildung + b,
Geschlecht + b, Alter + b Migrationshintergrund + b , Bildungsressourcen + b , Lehr-
betriebsgréRe + b , Lehrberufsgruppen + b, Ubrige Bundeslinder

Das Regressionsverfahren schatzt, auf Basis der Daten der Lehrlingsbefragung, die
einzelnen (partiellen) nicht-standardisierten Regressionskoeffizienten b, bis b ..
Der geschdtzte Regressionskoeffizient b, gibt formal an, um wie viele Einheiten
sich die abhdngige (zu erkldrende) Variable dndert, wenn sich die unabhdngige
Variable i um eine Einheit erhdht, bei Konstanthaltung (Kontrolle) aller anderen
Variablen im Modell. Der Regressionskoeffizient ist ein Mal}, um die Starke des
Einflusses einer unabhangigen auf eine abhangige Variable anzugeben.

Die geschatzten Regressionskoeffizienten der Regressionsanalyse fiir unser Modell
sind in Tabelle 3 und grafisch in Abbildung 8 dargestellt. Die dargestellten ge-
schatzten Regressionskoeffizienten kdnnen in der oben dargestellten Gleichung
eingesetzt werden.

Tabelle 3: Regressionsmodell zur Erkldrung des LAP-Vorbereitungsgrades

Regressionskoeffizienten

Indizes
Erfolg Berufsschule (I) 0,25**
Intrinsische LAP-Motivation (I) 0,21**
LAP-Unterstiitzung Betrieb (I) 0,12**
Selbstwirksamkeit (I) 0,10**
Ausbildungsqualitat (I) 0,09**
Priifungsangst (I) -0,08**
Berufszufriedenheit (I) Kein statistischer Effekt
Kein Problem in Ausbildung (Referenz) -
Kleine Probleme in Ausbildung -0,08 *
Grolde Probleme in Ausbildung -0,12 *
Soziodemografische Variablen
Geschlecht (mannlich) 0,28**
Korrigiertes R’ 0,31

Weitere Kontrollvariablen im Modell (nicht signifikant):
Alter, Migrationshintergrund, Bildungsressourcen, LehrbetriebsgroRe, Lehrberufs-
gruppen, Ubrige Bundesldnder

Quelle: 67ibf LAP-Befragung 2013.

Regressionsmethode: lineare multiple Regression. Abhdngige Variable: LAP-
Vorbereitungsgrad. Regressionskoeffizienten sind nicht standardisiert.

Signifikanzniveaus: **0,99, *0,90. n=3.246 (1.617 Falle wegen fehlender Werte geldscht).
Die Voraussetzungen und Modellannahmen der Regressionsanalyse wurden gepriift.
Abkiirzung: (I)=Index, konstruiert aus mehreren Items

Es zeigt sich, dass sich in dieser Analyse die Reihung der Zusammenhange anders
darstellt. So hat der Index ,Erfolg Berufsschule” den starksten Einfluss auf den
subjektiven ,LAP-Vorbereitungsgrad”. Der geschatzte Regressionskoeffizient von
0,25 driickt aus: Wenn sich der Wert des Index um Eins dndert, dann erhdht sich
der subjektive LAP-Vorbereitungsgrad um 0,25 Einheiten, wenn alle anderen Vari-
ablen im Modell sich nicht verandern. Lehrlinge, die ihren Erfolg in der Berufs-
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schule als subjektiv hoch beurteilen, fiihlen sich generell besser auf die LAP vor-
bereitet, als Lehrlinge mit einem geringen Erfolgsgrad in der Berufsschule.

Auch der Regressionskoeffizient des Index ,intrinsische LAP-Motivation” ist mit
0,21 vergleichsweise hoch. Diejenigen Lehrlinge, denen es eher Spald macht, be-
rufliche Aufgabenstellung bei der LAP zu losen, fiihlen sich insgesamt besser auf
die LAP vorbereitet. Allerdings bleibt in diesem Zusammenhang die Richtung der
Abhangigkeit unklar. Fiihlen sich die Lehrlinge wegen der intrinsischen Motivati-
on besser auf die LAP vorbereitet oder sind die Lehrlinge hoher intrinsisch moti-
viert, eben gerade weil sie sich besser auf die LAP vorbereitet fiihlen?

Weniger stark — aber dennoch statistisch hochsignifikant - ist die Effektstarke der
Indizes ,Ausbildungsqualitat” (0,09) und ,LAP-Unterstiitzung Betrieb” (0,12), die
sich beide auf die betrieblichen Ausbildungsbedingungen beziehen. Die Interpre-
tation ist allerdings etwas komplex, da es einen hohen Zusammenhang™ zwischen
der ,Ausbildungsqualitat” und der ,LAP-Unterstiitzung” des Betriebes gibt, d.h.
beide Indizes inhaltlich der Dimension betriebliche Ausbildungsbedingungen zu-
ordenbar sind”. Es ldsst sich damit aber jedenfalls ein statistisch signifikanter
Einfluss der Ausbildungsbedingungen und -qualitat auf den empfundenen LAP-
Vorbereitungsgrad der Lehrlinge festhalten.

Abbildung 8: grafische Darstellung der Ergebnisse des geschdtzten Regressi-
onsmodells (nicht-standardisierte Koeffizienten)

| Ausbildungsqualitat Lehrberufsarup- || Zweiabetrieb ” Ubrige BL

| LAP-Unt. Betrieb k.E.

k.E. k.E.

Probleme Ausbilduna

Kleine Probl.: -.08*
GroRe Probl.: -.12*

| Erfola Berufsschule % Subjektiver

LAP-Vorbereitungsgrad

Berufszufriedenheit korr. R (erklérte Varianz) : 0.30

-.08%

| Priifunasanast

Selbstwirksamkeit 21%% k.E. k.E. Mannl.: k.E.

28%*

Motivation LAP (intr.) )
Mig.hint. Bildunasress. Geschlecht Alter

Quelle: 67ibf LAP-Befragung 2013

Anmerkungen: Signifikanzniveaus: **0,99, *0,90.

Abkiirzung: k. E = kein Effekt. Koeffizienten mit Signifikanzniveau < 0,9;
intr. = instrinsisch; Bildungsress. = Bildungshintergrundressourcen.

Von den Lehrlingen erlebte ,Probleme im Ausbildungsverlauf” (betriebliche, be-
rufsschulische oder personliche Griinde) wirken sich — wie angenommen - negativ
den ,LAP-Vorbereitungsgrad” aus. Wenn Lehrlinge im Laufe der Ausbildung grol3e
Probleme erlebt haben, dann verringert sich der subjektive LAP-Vorbereitungsgrad
um 0,12 Einheiten auf der Skala von 1-6. Wobei allerdings eine Detailanalyse

** Pearson-Korrelationskoeffizient: 0,54
¥ Trotz méglicher Modellverletzung der multiplen linearen Regressionsanalyse (Multikollinearitét)
wurde aufgrund inhaltlicher Uberlegungen wurden beide Variablen im Modell beibehalten.
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zeigt, dass sich erlebte Problemlagen negativ auf die Wahrnehmung der Ausbil-
dungsqualitdt (z.B.: durch Konflikte mit dem/der AusbilderIn) und den Erfolg in
der Berufsschule auswirken, also erlebte Probleme sich bereits negativ auf die
beiden Indizes niederschlagen.

LPriifungsangst”, wiederum hat einen negativen Einfluss auf den LAP-
Vorbereitungsgrad. Wenn sich die ,Priifungsangst” auf der Skala von 1-6 um eine
Einheit dndert, dann verringert sich der ,LAP-Vorbereitungsgrad” um 0,08 Einhei-
ten. ,Priifungsangst” hat einen deutlich negativen Zusammenhang mit dem ,Er-

1ulh

folg in der Berufsschule”™.

Die Ergebnisse der Modellschatzung zeigen zudem, dass sich eine hohere ,Selbst-
wirksamkeitserwartung” der Lehrlinge positiv (statistisch signifikant) auf den
LAP-Vorbereitungsgrad auswirkt. Lehrlinge, die sich generell mehr in schwierigen
Handlungssituationen zutrauen, haben einen héheren subjektiven Vorbereitungs-
grad. Wobei die ,Selbstwirksamkeitserwartung” und die ,Ausbildungsqualitat”
stark zusammenhingen®”. Dies kann man dadurch erkliren, dass die Selbstwirk-
samkeitserwartung der Lehrlinge, durch das Erleben und erfolgreiche Meistern
beruflicher Anforderungen gesteigert wird, was in Betrieben mit hoher Ausbil-
dungsqualitat hdufiger gegeben ist.

Konnte bei der bivariaten Analyse noch ein starker Zusammenhang zwischen dem
Index ,Berufszufriedenheit” und ,LAP-Vorbereitungsgrad” festgestellt werden, so
verschwindet dieser Effekt im geschdtzten Regressionsmodell. Ursache dafiir
konnte sein, dass dieser Zusammenhang durch Drittvariablen (z.B.: Ausbildungs-
qualitdt) verursacht wurde, welcher bei der Regressionsanalyse bereinigt wurde.

Ein wichtiger Effekt lasst sich durch die Variable ,,Geschlecht” feststellen. Mannli-
che Lehrlinge fiihlen sich generell besser auf die LAP vorbereitet als weibliche.
Auch unter Kontrolle aller wichtigen geschlechtsspezifischen Variablen (wie
~Lehrberufsgruppen”, ,Ausbildungsqualitdt”, ,Erfolg in der Berufsschule”, etc.)
ldsst sich dieser Effekt nachweisen, was auf geschlechtsspezifische Selbstbewer-
tungsmuster hinweist.

Hingegen verschwindet der Einfluss der Variable ,Lehrberufsgruppe”. Es ist anzu-
nehmen, dass sich die Charakteristika der Lehrberufsgruppen beschreiben lassen
durch: Geschlechterverhaltnis, Ausbildungsbedingungen, Struktur der Betriebe
(kontrolliert durch BetriebsgroRe), Organisation und Qualitdt der berufsschuli-
schen Lernprozesse sowie personliche Merkmale der Lehrlinge. Eine weitere mog-
lichen Erklarung kdnnte sein, dass die in den Lehrberufsgruppen eingruppierten
Lehrberufe zu heterogen sind, um Effekte auf den LAP-Vorbereitungsgrad feststel-
len zu konnen. Fiir die Analyse nach einzelnen Lehrberufen (je nach Zdhlweise
zwischen 200 und 240 Berufe) liegen keine ausreichend groRen Fallzahlen in den
einzelnen Lehrberufen vor.

Keinen Effekt auf den LAP-Vorbereitungsgrad {iben weitere soziodemografische
Kontrollvariablen (Alter, Migrationshintergrund und Bildungshintergrundressour-
cen) im vorliegenden Modell aus. Der in Abbildung 6 festgestellte (bivariate)
Effekt des Migrationshintergrundes auf den LAP-Vorbereitungsgrad der Lehrlinge
verschwindet in der Schatzung des Regressionsmodells. Dies ist vor allem darin
begriindet, dass sich der ,Migrationshintergrund” bereits auf wichtige Dimensio-
nen der Lehraushildung wie geringere ,Ausbildungsqualitdt”, geringeren ,Erfolg
in der Berufsschule” und hoherer ,Priifungsangst” statistisch niederschlagt.

* Pearson-Korrelationskoeffizient: -0.29
* Pearson-Korrelationskoeffizient: 0.43
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IV. 5 Diskussion

Ein zentraler allgemeiner Befund lautet, dass ein erheblicher Anteil der Lehrlinge
im letzten Ausbildungsjahr angibt, sich nicht ausreichend auf die LAP vorbereitet
zu fithlen. UmfangmaRig schatzt etwa die Halfte der Lehrlinge ein, dass ihre bis-
her entwickelten beruflichen Fahigkeiten und Fertigkeiten nicht dem Anforde-
rungsniveau der LAP entsprechen und noch weitere VorbereitungsmaRnahmen
bendtigen. Bemerkenswert ist, dass ein relevanter Anteil der Lehrlinge dufRert, die
Anforderungen und das Anforderungsniveau der LAP nicht zu kennen. Aus der
subjektiven Sicht der Lehrlinge stellt die erfolgreiche Absolvierung der LAP eine
anspruchsvolle Hiirde dar, vor der sie einen gehorigen Respekt haben. Unter-
schiede im LAP-Vorbereitungsgrad zwischen Lehrlingen aus Wien und dem iibrigen
Bundesgebiet zeigen sich nur in Details.

Da es sich hier um die subjektive Einschatzung der Lehrlinge handelt, gestaltet
sich die Interpretation komplex. Es konnen drei mogliche Erklarungsansatze her-
vorgehoben werden:

(1) Die Lehrlinge haben, bedingt durch schlechte ausbildungsspezifische Rah-
menbedingungen, mangelnde berufliche Kenntnisse/Fahigkeiten. Wahrend der
Ausbildung konnte das Berufsbild nicht vollstandig vermittelt und daher das
geforderte Anforderungsniveau nicht erreicht werden.

(2) Lehrlinge haben zu geringe Informationen iber das Priifungssetting, die Prii-
fungsinhalte und das Priifungsanforderungsniveau. Die Lehrlinge kommen da-
her - gegeniiber der Priifungsrealitat - zu einem verzerrten Bild der Lehrab-
schlusspriifung.

(3) Es gibt eine Diskrepanz zwischen der alltdglichen beruflichen Praxis der Lehr-
linge und der LAP. Im Rahmen der LAP werden - zumindest aus der Sicht der
Lehrlinge - nicht genau diejenigen beruflichen Fahigkeiten und Fertigkeiten
gepriift werden, die im Rahmen der beruflichen Praxis tatsachlich aufgebaut
wurden. Passend dazu fasst eine Berufsschullehrerin ihre Diskussion mit den
Lehrlingen zusammen, in der als negativer Punkt der LAP von den Lehrlingen
angefiihrt wird: ,Praxisbezug fehlt bei der Priifung (Schulwissen wird abge-
fragt)”.

Als wichtigste Einflussfaktoren des subjektiven LAP-Vorbereitungsgrad konnten
die ausbildungsspezifischen Rahmenbedingungen im Betrieb und der Berufsschul-
erfolg statistisch herausgearbeitet werden. Allerdings muss berlicksichtigt wer-
den, dass der Berufsschulerfolg die selbst wahrgenommene Leistung widerspie-
gelt, wahrend die Ausbildungsqualitdt inhaltlich die Rahmenbedingungen im be-
trieblichen Ausbildungsteil abbildet und keine Aussage {iber das entwickelte be-
rufliche Kompetenzniveau trifft.

Eine hohere Ausbildungsqualitdit und bessere betriebliche Rahmenbedingungen
filhren zu einem besseren Vorbereitungsgrad der Lehrlinge. Hinsichtlich der Ein-
fiihrung moglicher Vorbereitungsangebote konnte dieser Zusammenhang fiir eine
gezielte Diagnose und Ansprache der Risikogruppe genutzt werden.

0b sich die Lehrlinge fiir die LAP vorbereitet fiihlen hangt aber auch von ,person-
lichen” Faktoren wie Selbstwirksamkeitserwartung und Priifungsangst ab. Dies
konnte anzeigen, dass bei der Verbesserung der Ausbildungsqualitdt verstarkt auf
die subjektive Dimension gezielt werden miisste. Selbstwirksamkeit wird vor allem
durch Erfahrung bei der erfolgreichen Bewaltigung von schwierigen Situationen
aufgebaut.

Der Einfluss der Priifungsangst konnte auf das gegebene Priifungssetting der
Lehrabschlusspriifung zuriickgefiihrt werden. Die Priifungssituation wird von den
Lehrlingen als eine wahrgenommen, bei der besonders die Priifung von Wissen
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und weniger die Uberpriifung der beruflichen Kompetenz im Vordergrund steht.
Geandertes priifungsdidaktisches Handeln und Transparenz der Priifung konnten
den Einfluss der Priifungsangst reduzieren helfen.

V. Antrittswahrscheinlichkeit zur Lehrabschlusspriifung

In Osterreich wird die Lehrabschlusspriifung am Ende der Lehrzeit als logischer
Schlusspunkt eines beruflichen Qualifizierungsprozesses - ,als der die Lehre ab-
schliefSender Akt” (Waterkamp, 2001, S. 386) - gesehen, nach dessen Vollzug die
jeweilige Berufsbezeichnung getragen werden kann, also eine soziale Statuspas-
sage markiert. Besonderheit ist allerdings, dass der Antrag auf Zulassung zur
Lehrabschlusspriifung vom/von der PriifungswerberIn (Lehrlinge) selbst ausgehen
muss, also ein aktiver Schritt gesetzt werden, um zur Abschlusspriifung antreten
zu konnen (vgl. 823 BAG). Der Antrag auf Zulassung zur LAP kann friihestens
sechs Monate vor Beendigung der festgesetzten Lehrzeit bei der Lehrlingsstelle
erfolgen. Der Priifungstermin wird von der Lehrlingsstelle festgelegt, wobei dieser
zu folgenden Zeitpunkten stattfinden kann (823 Absatz 2 und 2a BAG):

- in den letzten zehn Wochen der festgesetzten Lehrzeit

- bei ganzjahrigen oder saisonmaRigen Berufsschulen: nicht friiher als
sechs Wochen vor dem Ende des Unterrichtsjahres

- bei Lehrberufen mit zweieinhalb- oder dreieinhalbjdhriger Dauer der Lehr-
zeit: sechs Wochen vor Beendigung der Berufsschulpflicht

- lehrgangsmaRigen Berufsschulen: nicht vor dem Ende des letzten Lehr-
gangs

- Lehrlinge, die die Berufsschule erfolgreich abgeschlossen haben, kénnen
bereits ab Beginn ihres letzten Lehrjahres die Zulassung zur Lehrab-
schlusspriifung beantragen und zur Lehrabschlusspriifung antreten, wenn
der Lehrberechtigte in dem Antrag auf Zulassung zur Lehrabschlussprii-
fung der vorzeitigen Ablegung der Lehrabschlusspriifung zugestimmt hat
oder das Lehrverhdltnis einvernehmlich oder ohne Verschulden des Lehr-
lings vorzeitig aufgeldst wurde oder vor Ablauf der vereinbarten Lehrzeit
geendet hat.

Die Operationalisierung der subjektiven Antrittswahrscheinlichkeit im Fragebogen
erwies sich als herausfordernd. Eine direkte Fragestellung schien aufgrund des
psychologischen Effektes der sozialen Erwiinschtheit nicht geeignet. Daher wurde
die vorliegende Frage indirekt formuliert: Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie noch
im Jahr 2013 zur LAP antreten werden? Antwortkategorien: 1=sehr unwahrschein-
lich, 6=sehr wahrscheinlich.

Bei der Interpretation wird angenommen, dass die Lehrlinge, die an der Befra-
gung teilgenommen haben, ihre Berufsschulzeit im Sommersemester 2013 abge-
schlossen haben werden und in der Regel ein Antritt zur LAP bis Ende des Jahres
moglich ist. Unscharfen kdnnen sich natiirlich aufgrund unterschiedlicher Beginn-
zeitpunkte von Lehrvertrdgen und die darauf folgenden organisatorische Auswir-
kungen auf den Besuch der Berufsschule und verfiigbaren Priifungstermine erge-
ben. Zusadtzlich konnte die uniibersichtliche Vielzahl an unterschiedlichen Rah-
menbedingungen der LAP (vor allem Anzahl und Zeitpunkte der Priifungen) in den
verschiedenen Lehrberufen, die wiederum bundeslanderspezifisch ausgepragt
sind, zu einer weiteren Ungenauigkeit dieser Fragestellung fiihren. Zweieinhalb-
und dreieinhalb-jahrige Lehrberufe wurden deshalb bei der statistischen Auswer-
tung in diesem Abschnitt ausgeschlossen.
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V.1 Erwartungen und Hypothesen

Um die Forschungsfrage, welche personlichen Merkmale und ausbildungsspezifi-
sche Faktoren die subjektive Antrittswahrscheinlichkeit der Lehrlinge zur Lehrab-
schlusspriifung beeinflussen, zu beantworten, wurde wiederum ein Hypothesen-
modell (Abbildung 9) erstellt, das in diesem Kapitel statistisch getestet wird.

Aus der Frage ,Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie noch im Jahr 2013 zur LAP
antreten werden?” wurde die Variable Antrittswahrscheinlichkeit LAP konstruiert
(Abbildung 10) und folglich als abhdngige (zu erkldrende) Variable im Hypothe-
senmodell herangezogen. Aufgrund des konstruktionshaften Charakters dieser
Variable, aber vielmehr noch wegen der situativen Einschdtzung der Responden-
tInnen ist eine Prognose der tatsdchlichen Antrittsraten nicht verlasslich mog-
lich. Es konnen aber Merkmale der Lehrlinge und ausbildungsspezifische Faktoren
untersucht werden, welche die subjektive Antrittswahrscheinlichkeit beeinflussen.

Abbildung 9: Hypothesenmodell ,,subjektive LAP-Antrittswahrscheinlichkeit”

Ausbildungsqualitat | Lehrberufsaruppe Zweiabetrieb Ubrige BL

| Erfola Berufsschule \/ \/ /
\

Subi. LAP Vorb.arad

Subjektive LAP
Antrittswahrscheinlichkeit

Berufszufriedenheit

Priifunasanast

Selbstwirksamkeit
Motivation LAP (intr.) —

Stellenwert LAP Mia.hint | Bildunasress. | Geschlecht | Alter

Quelle: eigene Darstellung.
Abkiirzungen: intr. = instrinsisch; Bildungsress. = Bildungshintergrundressourcen.

Aufgrund der mangelnden Forschungslage in dieser Thematik kann die Bildung
der Hypothesen auf keine Forschungsliteratur aufbauen. Es wurde folgendes Hy-
pothesensystem zur Erklarung der subjektiven LAP Antrittswahrscheinlichkeit
gebildet.

e Je hoher die Ausbildungsqualitdt, desto hoher die subjektive Antritts-
wahrscheinlichkeit.

Die LAP hat den Zweck, zu iiberpriifen, ob sich der Lehrling die geforder-
ten Fertigkeiten und Kenntnisse des Lehrberufes angeeignet hat. Dement-
sprechend dirften Lehrlinge, die ihre betrieblichen Ausbildung als quali-
tativ hochwertig ansehen, die LAP als eine geringere Hiirde sehen.

e Je héher der wahrgenommene Erfolg in der Berufsschule, desto hoher die
subjektive Antrittswahrscheinlichkeit.

Der Erfolg in der Berufsschule ist ein Indikator fiir die Leistungsfahigkeit
der Lehrlinge und ihrem entwickelten beruflichen Kompetenzniveau. Zu-
dem miissen Lehrlinge, welche die Ausbildungsziele der letzten Berufs-
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schulklasse nicht erreichen, auch den theoretischen Teil der LAP absolvie-
ren (8§23 Absatz 8 BAG). Es ist anzunehmen, dass sich negative Priifungs-
erfahrung(en) hemmend auf das Antrittsverhalten auswirken.

Je besser sich die Lehrlinge auf die LAP vorbereitet fiihlen, desto hoher
ist die subjektive Antrittswahrscheinlichkeit.

Je hoher die Berufszufriedenheit, desto hoher ist die subjektive Antritts-
wahrscheinlichkeit.

Ein betrachtlicher Anteil der Lehrlinge wechselt bereits in den ersten drei
nach dem Lehrabschluss den Beruf (vgl. Moser & Bilgili, 2010). Personen,
die mit der Berufswahl nicht zufrieden sind, streben einen Berufswechsel
nach der Ausbildung an und messen daher dem Lehrabschluss einen ge-
ringeren Stellenwert zu.

Je hoher die Priifungsangst, desto geringer die subjektive Antrittswahr-
scheinlichkeit.

Hohe Priifungsangst und Versagensangste stellen fiir Lehrlinge eine grofRe
Barriere zum Priifungsantritt dar. Die Priifungssituation der LAP ist fiir die
Lehrlinge unbekannt und ungewohnt.

Je hoher die Selbstwirksamkeitserwartung, desto hoher die subjektive An-
trittswahrscheinlichkeit.

Selbstwirksamkeitserwartung ist die Erwartung auch schwierige Situatio-
nen meistern kdnnen. Gerade die Lehrabschlusspriifung stellt eine nicht-
gewohnliche Situation dar, deren Bewaltigung mit hohem Stresspotenzial
verbunden ist.

Je hoher die intrinsische Motivation bei der Lehrabschlusspriifung, desto
hoher die subjektive Antrittswahrscheinlichkeit.

Intrinsisch motivierte Lehrlinge sehen die Lehrabschlusspriifung als eine
Situation, in der sie ihre beruflichen Fahigkeiten und Konnen gegeniiber
der Priifungssituation demonstrieren konnen. Es ist davon auszugehen,
dass fiir diese Gruppe die Priifungssituation eine vergleichsweise geringe-
re Hiirde darstellen wird.

Je hoher der Stellenwert der Lehrabschlusspriifung fiir die Lehrlinge ist,
desto hoher ist die subjektive Antrittswahrscheinlichkeit.

Lehrlinge, denen ein beruflicher Abschluss besonders wichtig ist, messen
der Lehrabschlusspriifung einen hoheren Stellenwert fiir ihre weitere Be-
rufslaufbahn zu. Bei dieser Gruppe ist daher eine hohere Antrittswahr-
scheinlichkeit zu erwarten.

Um die soziodemografischen Einfliisse und Charakteristika der Lehrberufe zu kon-
trollieren wird das Modell durch die folgenden Variablen kontrolliert:

Familidre Bildungshintergrundressourcen: Die Bildungsaspirationen der El-
tern von SchiilerInnen sind stark abhangig von deren Bildungsniveau
(vgl. Lachmayr & Rothmiiller, 2009). Fiir Eltern mit niedrigem Bildungsni-
veau haben Bildungsabschliisse einen geringeren Stellenwert.

Geschlecht: Die Lehrlingsstatistik zeigt, dass weibliche Lehrlinge eine ho-
here Erfolgsquote bei der Lehrabschlusspriifung aufweisen als mannliche
Lehrlinge (vgl. WKO-Lehrlingsstatistik 2012). Es kann angenommen wer-
den, dass weibliche Lehrlinge ebenso hohere Antrittsquoten aufweisen.
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* Alter: Das Alter ist ein Indikator fiir die Bildungsbiografie. Es ist davon
auszugehen, dass altere Lehrlinge ein héheres Bewusstsein von der Rele-
vanz eines Berufsabschlusses am Arbeitsmarkt aufweisen.

* Migrationshintergrund

e Lehrberufe bzw. Lehrberufsgruppen: Lehrberufe weisen unterschiedliche
Charakteristika in den Betriebsstrukturen, Geschlechterkonzentration, Ar-
beitsbedingungen, Einkommen, etc. auf und werden daher im Modell kon-
trolliert.

e Die Variable Zweigbetrieb soll ein grober Indikator zur Unterscheidung der
Lehrbetriebsgrofie sein. Tendenziell ist anzunehmen, dass groRere Lehr-
betriebe bessere Anreize zum Priifungsantritt der Lehrlinge setzen und
gezielte VorbereitungsmaRnahmen treffen kénnen.

V.2 Die Risikogruppe fiir einen Nicht-Antritt

Als Basis fiir die die Konstruktion der dichotomen Variable ,Antrittswahrschein-
lichkeit LAP” dient die Frage ,Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie noch im Jahr
2013 zur LAP antreten werden?” mit einer sechs stelligen Skala (1=gering,
6=hoch). Die Kategorie sechs (hoch) wurde bei der Variable ,Antrittswahrschein-
lichkeit LAP” mit Auspragung hohe Antrittswahrscheinlichkeit codiert, Die Katego-
rien eins bis fiinf werden als geringe Antrittswahrscheinlichkeit interpretiert. Diese
Kategorisierung erfolgte aufgrund der gegebenen empirischen Verteilung und
damit zusammenhangenden inhaltlichen Uberlegungen sowie statistischer Griin-
de, um eine ausreichend grolRe Fallzahl fiir die Kategorie niedrige Antrittswahr-
scheinlichkeit zu erhalten®.

Demnach ergibt sich, dass etwas weniger als acht Zehntel der Lehrlinge ihre An-
trittswahrscheinlichkeit zur LAP noch im Jahr 2013 als sehr hoch beurteilen. Etwa
ein Fiinftel schatzt die Antrittswahrscheinlichkeit als geringer ein, wobei sich
diese Gruppe bei der Antrittswahrscheinlichkeit graduell unterscheidet. Diese
Gruppe konnte daher als solche charakterisiert werden, die sich iiber einen Prii-
fungsantritt im Jahr 2013 nicht gdnzlich sicher ist, also als ,Risikogruppe fiir
einen Nicht-Antritt” - mit allen méglichen Unscharfen - gedeutet werden kann.
Die Wiener Lehrlinge geben eine marginal geringere Antrittswahrscheinlichkeit als
Lehrlinge aus dem {ibrigen Bundesgebiet an.

' Alternative Kategorisierungen (1-4: geringe Antrittswahrscheinlichkeit; 6: hohe Antrittswahr-
scheinlichkeit) wurden statistisch getestet, ergaben jedoch keine grundlegend unterschiedliche,
statistische Effekte.
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Abbildung 10: relative Hdufigkeitsverteilung und Konstruktion der Variable
~Antrittswahrscheinlichkeit LAP*
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Quelle: 6ibf LAP-Befragung 2013. n=4.403, ausgeschlossen: 2%, und 3% - jahrige Lehrberufe, Dop-
pellehrberufe

Eine erste differenzierte Betrachtung nach Geschlecht und Migrationshintergrund
zeigt bereits auffdllige Unterschiede (Abbildung 11). Bei der geschlechtsspezifi-
schen Betrachtung gibt es eine deutliche Differenz bei der Antrittswahrschein-
lichkeit zur LAP von mehr als zehn Prozentpunkten. Weibliche Lehrlinge geben
demnach deutlich haufiger als mannliche Lehrlinge an, zur LAP im Jahr 2013
antreten zu wollen, d.h. die subjektive Antrittswahrscheinlichkeit ist bei den
jungen Frauen hoher als bei jungen Mannern. Diese Ergebnisse sind insofern kon-
sistent, als weibliche Lehrlinge bei Lehrabschlusspriifungen eine hohere Erfolgs-
quote als mannliche Lehrlinge aufweisen (vgl. Dornmayr & Nowak, 2012). Dieses
Muster zeigt sich auch bei der Differenzierung Wien — Ubrige Bundeslinder.
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Abbildung 11: Antrittswahrscheinlichkeit LAP nach Geschlecht und Migrations-
hintergrund
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Quelle: 6ibf LAP-Befragung 2013. Geschlecht: n=4.402, Migrationshintergrund: n=4.403,
ausgeschlossen: 2% und 3% - jahrige Lehrberufe, Doppellehrberufe

Auch der Faktor Migrationshintergrund scheint einen wesentlichen Einfluss auf
die Antrittswahrscheinlichkeit zur LAP auszuiiben. Bei Lehrlingen mit Migrations-
hintergrund ist die Antrittswahrscheinlichkeit zur LAP um mehr als 10 Prozent-
punkte geringer als bei Personen ohne Migrationshintergrund, wobei anteilsmafig
keine geschlechtsspezifische Differenz nach Migrationshintergrund festzustellen
ist. Die Ursache liegt daher nicht darin begriindet, dass mehr mannliche Lehrlinge
mit Migrationshintergrund in der Stichprobe vertreten sind. Die Differenzen sind
bei Wiener Lehrlingen und Lehrlingen im {ibrigen Bundesgebiet gleich stark aus-

gepragt.

Osterreichweit geben Lehrlinge, der Lehrberufsgruppen ,Biiro und Wirtschaft”,
LHandel und Verkauf”, ,Hotel- und Gastgewerbe” am h&ufigsten an, zur LAP an-
treten zu wollen. Gleichzeitig zeigt eine genaue Betrachtung, dass die Lehrbe-
rufsgruppen, in denen Lehrlinge die geringsten Antrittswahrscheinlichkeiten an-
geben, stark mannlich dominiert sind.

Geografisch differenziert, geben Wiener Lehrlinge mit Ausnahme ,Maschinen, KFZ,
Metall” geringe Antrittswahrscheinlichkeiten in allen Lehrberufsgruppen an, wo-
bei diese Unterschiede wiederum vorsichtig zu interpretieren sind.”

7 Inshesondere bei der Gruppe ,Elektro und Elektronik” scheint ein Stichprobenfehler vorzuliegen.
Es ist zu vermuten, dass Lehrlinge in der Gruppe ,Elektro und Elektronik” befragt wurden, die die
Berufsschule erst frithestens im Herbstsemester 2013/14 abschlieRen und daher nicht 2013 zur LAP
antreten kdnnen.
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Abbildung 12: Anteil der Antrittswahrscheinlichkeit ,,hoch” nach Lehrberufs-
gruppen
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Quelle: 6ibf LAP-Befragung 2013. n=4.120

In Abbildung 13 werden die ausbildungsspezifischen Aspekte, die durch die Mit-
telwerte der Indizes ausgedriickt werden, mit der LAP-Antrittswahrscheinlichkeit
in Beziehung gesetzt. Bei der Interpretation dieser Darstellung ist vor allem die
Differenz zwischen den beiden Linien interessant, welche die Mittelwerte der
Indizes differenziert nach Antrittswahrscheinlichkeiten reprdsentieren. Anders
ausgedriickt: Die Mittelwerte der ausbildungsbezogenen Indizes werden differen-
ziert nach Lehrlingen mit hoher Antrittswahrscheinlichkeit und niedriger An-
trittswahrscheinlichkeit betrachtet. Die Mittelwerte werden jeweils nach Lehrlin-
gen aus Wien und den {ibrigen acht Bundesldndern getrennt angefiihrt.

Augenscheinlich ist, dass Lehrlinge mit niedriger Antrittswahrscheinlichkeit kon-
sistent niedrigere Mittelwerte als Lehrlinge mit hoher Antrittswahrscheinlichkeit
aufweisen. Die grofite Differenz zwischen den beiden Gruppen findet sich beim
Index ,Erfolg in der Berufsschule”. In diesem Fall bedeutet dies konkret: Lehrlin-
ge mit hoher Antrittswahrscheinlichkeit haben beim Index ,Erfolg Berufsschule”
auf einer Skala von 1 bis 6 einen um durchschnittlich 0,7 Punkten hoheren Mit-
telwert als Lehrlinge mit einer niedrigen Antrittswahrscheinlichkeit. In der Risi-
kogruppe ,Nicht-Antritt” finden sich Lehrlinge mit einem geringen Berufsschuler-
folg. Weitere auffdllige groRRe Differenzen lassen sich bei den Indizes personlicher
JStellenwert LAP”, ,Stellenwert LAP Betrieb” und ,Selbstwirksamkeit” finden.
Etwas geringere, aber trotzdem noch deutliche Differenzen kénnen bei den Indi-
zes ,Ausbhildungsqualitat” und subjektiver ,LAP-Vorbereitungsgrad” festgestellt
werden. Entgegen der hypothetischen Annahme, lassen sich beim Aspekt ,Prii-
fungsangst” keine relevanten Unterschiede hervorheben. Demnach wird die An-
trittswahrscheinlichkeit kaum vom Faktor Priifungsangst beeinflusst.

Bemerkenswert ist, dass die Mittelwertdifferenzen in der Stichprobe ,Wien” aus-
gepragter sind als in der Stichprobe ,Ubrige Bundeslander”.

oibf 29



Situation von Wiener Lehrlingen im letzten Ausbildungsjahr

Abbildung 13: Mittelwertvergleich der Indizes von ausbildungsspezifischen As-
pekten nach Antrittswahrscheinlichkeit
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Quelle: 6ibf LAP-Befragung 2013. n=4.403

Aufschlussreich ist auch eine statistische Gegeniiberstellung der Variable subjek-
tive LAP-Antrittswahrscheinlichkeit und den von den Lehrlingen angegebenen
weiteren beruflichen Planen (Tabelle 4). Demnach haben vor allem Lehrlinge, die
einen Berufswechsel nach Beendigung der Lehre planen, oder die sich {iber ihre
weiteren beruflichen Plane noch keine Gedanken gemacht haben, eine geringere
Antrittswahrscheinlichkeit als Lehrlinge, die ihren Beruf weiterhin ausiiben moch-
ten, oder eine andere weitere berufliche Ausbildung planen. Dieser Zusammen-
hang tritt bei der Wiener Stichprobe markanter hervor.

Tabelle 4: Risiko des Nicht-Antritts differenziert nach beruflichen Pldnen

LAP Nicht-

Antrittswahrscheinlichkeit
Welche beruflichen Plane haben Sie, nachdem Sie die Wien Ubrige BL
Lehre abgeschlossen haben werden?
Ich werde meinen Beruf weiterhin auszuiiben. 19,9 18,1
Vorerst werde ich meinen Beruf weiter ausiiben, aber in
den nachsten Jahren mdchte eine neue berufliche Rich- 22,2 19,4
tung einschlagen.
Ich werde meinen Beruf wechseln. 37,0 25,8
Ich ‘ werde eine weitere/andere berufliche Ausbildung 244 18,1
beginnen.
Ich habe mir dariiber noch keine Gedanken gemacht. 40,6 31,2
Ich weiR noch nicht, was ich nach der Lehre machen 34,9 20,9
werde.
Gesamt 25,1 20,1

Quelle: gibf LAP-Befragung 2013. Wien: n=851. Ubrige BL: n=3532

Erste Schliisse, die aus diesen Ergebnissen gezogen werden konnen sind, dass vor
allem der Stellenwert der LAP bei den Lehrlingen selbst und im Betrieb entschei-
dende Faktoren sind, welche die Antrittswahrscheinlichkeit beeinflussen. Ein
Hinweis dafiir ist auch, dass Lehrlinge mit Berufswechselabsichten eine hohere
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Wahrscheinlichkeit angeben nicht zur LAP anzutreten. Der Berufsschulerfolg ist
ebenso ein entscheidender Indikator fiir die Antrittswahrscheinlichkeit wie die
Selbstwirksamkeitserwartung. Vorrangig bestimmend fiir die Antrittswahrschein-
lichkeit sind demnach Dimensionen, die sich auf den normativen Wert der LAP
beziehen. Der Einfluss des Berufsschulerfolgs konnte als Hinweis fiir die Leis-
tungsfahigkeit der Lehrlinge interpretiert werden. Damit zusammenhangend ware
denkbar, dass Lehrlinge die Priifungssituation bei der LAP vorrangig mit berufs-
schuldhnlichen Priifungssettings assoziieren.

Insgesamt geben Lehrlinge in Wien etwas weniger haufig an, zur LAP antreten zu
wollen. Gleichzeitig zeigen sich in Wien starkere Polarisierungen zwischen der
Gruppe der Antretenden und der Nicht-Antretenden beziiglich ausbildungsrelevan-
ter Dimensionen.

V.3 Subjektive Stellenwert der LAP als entscheidendes Antrittsmotiv

Um das oben vorgestellte Hypothesenmodell zur Erkldarung der subjektiven LAP-
Antrittswahrscheinlichkeit zu {iberpriifen, wurde das logistische Regressionsver-
fahren eingesetzt™. Das Verfahren erlaubt die gegenseitige Kontrolle aller ins
Modell einbezogene Variablen, d.h. der Einfluss von Drittvariablen kann kontrol-
liert (auspartialisiert) werden.

Lesehilfe

Die Interpretation der Koeffizienten ist etwas schwieriger als bei der linearen
Regression. Hiufig werden die Effektkoeffizienten (™ ™") als GroRe fiir den
Effekt angegeben. Der Effektkoeffizient gibt die Anderung des Wahrscheinlich-
keitsverhdltnisses (0dds) an, wenn sich die zugehorige Variable um eine Einheit
andert. Ein Effektkoeffizient von kleiner 1 zeigt einen negativen Einfluss und ein
Wert groRer 1 einen positiven Einfluss auf das Wahrscheinlichkeitsverhdltnis an.
Ein Effektkoeffizient von 1 bedeutet keinen Einfluss.

Beispiel: Effektkoeffizient nimmt Wert 1.5 an.

Wenn sich die Variable des zugehorigen Effektkoeffizienten um eine Einheit an-
dert, dann dndert sich die Eintrittswahrscheinlichkeit der abhdangigen Variable um
das 1.5-fache.

In Tabelle 5 sind die geschatzten Effektkoeffizienten des Modells (Abbildung 9)
zur Erkldarung der subjektiven LAP-Antrittswahrscheinlichkeit dargestellt. Die Er-
gebnisse der vorliegenden Regressionsanalyse bestdtigen die vorher dargestellten
bivariaten Zusammenhdnge groRtenteils.

Den statistisch starksten Effekt {ibt der Index ,Stellenwert LAP“ mit einem Effekt-
koeffizienten von 0,67 aus: Bei einer Erhdhung des Index ,Stellenwert LAPY um
eine Einheit, verringert sich die angegebene subjektive Wahrscheinlichkeit eines
Nicht-Antrittes zur LAP um den Faktor 0,67. Je hoher der personliche Stellenwert
der LAP fiir die Lehrlinge ist, desto ofter geben sie an, zur LAP anzutreten. Einen
geringeren, aber noch statistisch signifikanten Effekt, iibt der Index ,Stellenwert
LAP Betrieb” aus. Je hoher der Stellenwert der LAP fiir den Betrieb ist, desto eher
geben die Lehrlinge an, zur LAP anzutreten.

Des Weiteren hat der Index ,Erfolg Berufsschule” einen statistisch ablesbaren
Effekt auf die subjektive Antrittswahrscheinlichkeit. Je besser die Lehrlinge ihren
Lernerfolg in der Berufsschule einschatzen, desto eher geben sie an, zur LAP an-
treten zu wollen.

** Die Anwendung des linearen Regressionsverfahrens war aufgrund unzureichender Voraussetzung
(abhangige Variable Antrittswahrscheinlichkeit LAP hat dichotome Ausprdagung) nicht moglich.
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Auch die ,Selbstwirksamkeitserwartung” der Lehrlinge {ibt einen statistisch nach-
weisbaren Effekt auf die subjektive LAP-Antrittswahrscheinlichkeit aus. Je mehr
Selbstvertrauen die Lehrlinge in ihren eigenen Fahigkeiten und der Bewaltigung
von schwierigen Situationen haben, desto ofter geben die Lehrlinge an, zur LAP
antreten zu wollen.

Ein marginaler Effekt auf die Antrittswahrscheinlichkeit geht von der Variablen
subjektiv empfundener ,LAP-Vorbereitungsgrad” aus. Je besser sich die Lehrlinge
auf die LAP vorbereitet fiihlen, desto geringer ist die subjektiv angegebene Wahr-
scheinlichkeit nicht zur LAP anzutreten.

Keinen nachweisbaren statistischen Effekt auf die Antrittswahrscheinlichkeit gibt
es bei den Indizes ,LAP Unterstiitzung des Betriebes”, ,Priifungsangst”, ,Berufs-
zufriedenheit”, intrinsische ,LAP-Motivation” und ,Ausbildungsqualitat”.

Tabelle 5: Regressionsmodell zur Erkldrung der Antrittswahrscheinlichkeit (Re-
ferenz: hohe Antrittswahrscheinlichkeit)

Effektkoeffizienten (Odds-Ratios)

Indizes
Stellenwert LAP (I) | 0,67**
Erfolg Berufsschule (I) | 0,75**
Selbstwirksamkeit (I) | 0,80**
Subjektiver LAP-Vorbereitungsgrad | 0,88**
Stellenwert LAP Betrieb (I) | 0,92*

LAP Unterstiitzung Betrieb (I

Priifungsangst (I

kein statistischer Effekt

Intrinsische LAP-Motivation (I (nicht signifikant)

)
)
Berufszufriedenheit (I)
)
)

Ausbildungsqualitdt (I

Soziodemografische Variablen

Niedrige Bildungsressourcen (Referenz) | -
0,78*

Mittlere Bildungsressourcen
Hohe Bildungsressourcen | 0,75*
Alter | 0,88**
Geschlecht (mannlich) | 1,30*
Migrationshintergrund | 1,60**
Ubrige Bundeslander | 0,76*
Pseudo- R*-Statistik (Cox & Snells R®) | 0,52

Weitere Kontrollvariablen im Modell (nicht signifikant):
Lehrberufsgruppen, Zweigbetrieb

Quelle: 67bf LAP-Befragung 2013.

Regressionsmethode: bindr logistische Regression. Unabhdngige Variable: subjektive LAP-
Antrittswahrscheinlichkeit. Referenzlevel: hohe Antrittswahrscheinlichkeit. Effektkoeffizienten sind
nicht standardisiert. Signifikanzniveaus: ** 0,99, * 0,90. n=2.953 (1.491 Fdlle wegen fehlender
Werte geloscht). Modellannahmen wurden gepriift. Ausgeschlossen: 2%2 und 3% - jahrige Lehrberu-
fe, Doppellehrberufe. Abkiirzung: (I)=Index, konstruiert aus mehreren Items

Die soziodemografischen Variablen wie ,Bildungshintergrundressourcen”, ,Alter”,
»Geschlecht” und ,Migrationshintergrund” haben statistisch signifikante Effekte
auf die LAP-Antrittswahrscheinlichkeit. Lehrlinge, mit niedrigen Bildungsressour-
cen haben eine um 20-25% geringere LAP-Antrittswahrscheinlichkeit als Lehrlinge
mit mittleren oder hohen Bildungsressourcen im Elternhaushalt.

Mit zunehmendem Alter erhght sich die subjektive Antrittswahrscheinlichkeit der
Lehrlinge. Altere Lehrlinge geben statistisch signifikant haufiger an zur LAP an-
treten zu wollen als jlingere Lehrlinge.

Der bereits oben festgestellte bivariaten Zusammenhang zwischen Geschlecht und
der Antrittswahrscheinlichkeit wird hier bestdtigt. Mannliche Lehrlinge haben
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demnach ein um 1,3-fach hdheres Risiko eines Nicht-Antrittes zur LAP. Noch
deutlicher ist allerdings die Nicht-Antrittswahrscheinlichkeit von Lehrlingen mit
Migrationshintergrund. Fiir diese Gruppe gibt es ein um 1,6-fach hoheres Risiko
nicht zur LAP anzutreten, als fiir Lehrlinge ohne Migrationshintergrund.

Im Regressionsmodell bleibt der Effekt des Lehrbetriebsstandortes erhalten. Lehr-
linge, die ihre Lehre in einem Betrieb aulRerhalb von Wien absolvieren, haben
eine um 25% geringere Nicht-Antrittswahrscheinlichkeit als Lehrlinge in den an-
deren acht Bundesldndern. Der Unterschied in den Antrittswahrscheinlichkeiten
hinblicklich des geografischen Aspektes kann demnach nicht durch ausbildungsre-
levante Aspekte und soziodemografischen Merkmalen der Lehrlinge erklart wer-
den.

Hingegen haben die Lehrberufsgruppe und die LehrbetriebsgroRe keinen ablesha-
ren Einfluss im geschdtzten Regressionsmodell. Mégliche Erklarung ware, dass die
in Abbildung 12 festgestellten unterschiedlichen Antrittswahrscheinlichkeiten
vor allem durch unterschiedliche Geschlechterverhdltnisse und Anteilen der Lehr-
linge mit Migrationshintergrund bedingt sind. Ebenso kdnnten die Charakteristika
der Lehrberufsgruppen durch andere ausbildungsspezifische Aspekte wie der Er-
folg in der Berufsschule, subjektiver LAP-Vorbereitungsgrad, etc. beschrieben
werden.

V. 4  Diskussion

Es gibt einen Zusammenhang zwischen der subjektiv angegebenen Antrittswahr-
scheinlichkeit zur LAP und dem Geschlecht. In der vorliegenden Stichprobe sind
die unterschiedlichen Antrittswahrscheinlichkeiten nach Lehrberufsgruppen durch
die Geschlechterverteilung begriindet. Der Migrationshintergrund hat ebenfalls
einen negativen Effekt auf die Antrittswahrscheinlichkeit.

Den statistisch groRten Einfluss auf die Antrittswahrscheinlichkeit {ibt der, fiir die
Lehrlinge, personliche Stellenwert der LAP aus. Lehrlinge, fiir die die LAP eine
hohe Bedeutung hat, treten demnach wahrscheinlicher zur LAP an. Entgegen der
Erwartungen spielt die betriebliche Ausbildungsqualitdt und die Priifungsangst
hingegen keine zentrale Rolle fiir die Antrittswahrscheinlichkeit. Dies konnte
moglicherweise durch die Zielgruppe ,Lehrlinge im letzten Ausbildungsjahr” be-
griindet liegen, d.h. in der Stichprobe sind Lehrlinge vertreten, die sich am Ende
ihres Ausbildungsprozesses befinden. Die Riickmeldung eines Berufsschullehrers
fasst die Sicht der Lehrlinge treffend zusammen: , Beziiglich Lehrabschlusspriifung
war der allgemeine Tenor [der Lehrlinge] relativ eindeutig: Ich hab es bis hierher
geschafft, also méchte ich auch antreten!”. Offensichtlich ist die LAP fiir die Lehr-
linge ein fixer Bestandteil des Karriereplans, sodass die Lehrlinge auch bereit sind
- unabhdngig von den Voraussetzungen - ihre Lehrzeit mit der LAP abzuschlie-
Ren. Entscheidend fiir einen Antritt ist daher nicht der Vorbereitungsgrad der
Lehrlinge, sondern der subjektive Stellenwert der LAP und die Erwartung die LAP
erfolgreich bewiltigen zu kénnen.

Dies driickt einerseits einen hohen Stellenwert der LAP fiir die Lehrlinge aus, an-
dererseits ist dieser ein entscheidender Faktor fiir die Antrittswahrscheinlichkeit.
Fiir diese Interpretation spricht auch, dass Lehrlinge die einen Berufswechsel
nach der LAP anstreben, eine signifikant hohere Nicht-Antrittswahrscheinlichkeit
haben.

Aber auch der Berufsschulerfolg steht im Zusammenhang mit der Antrittswahr-
scheinlichkeit. Der Berufsschulerfolg diirfte ein Indikator fiir die Selbsteinschat-
zung der eigenen beruflichen Leistungsfahigkeit sein. Dieser Zusammenhang
konnte allerdings aber auch dafiir sprechen, dass die Lehrlinge die LAP mit einem
schulischen Priifungssetting assoziieren (Ein groRer Anteil der LAPen findet an
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Berufsschulen statt), in der Schulwissen abgefragt” wird. Zudem miissen Lehrlin-
ge, die das Lehrziel der letzten Berufsschulklassen nicht erreicht haben (823 Abs.
8 BAG), zusatzlich noch den theoretischen Teil der LAP absolvieren. Unter Be-
riicksichtigung dieses Zusammenhangs kdonnte ein Teil der Risikogruppe fiir einen
Nicht-Antritt auf der Grundlage von beobachteten Berufsschulleistungen gezielt
angesprochen werden.

Der geografische Aspekt (Wien/iibrige BL) hat einen marginalen Einfluss auf die
Antrittswahrscheinlichkeiten, der statistisch nicht auf Unterschiede in den Aus-
bildungsbedingungen oder der soziodemografischen Struktur der Lehrlinge zu-
riickzufiihren ist. Uber die Griinde fiir dieses Ergebnis kénnen héchstens Vermu-
tungen angestellt werden. Es konnten endogene Faktoren wie unterschiedliche
Rahmenbedingungen bei der LAP (Priifungsmodalitdten, Priifungsanforderungen,
Organisatorisches, etc.) aber auch exogene Faktoren wie ein grolRer regionaler
Arbeitsmarkt und vielfaltige weitere Bildungsoptionen dabei eine Rolle spielen.

Einschrankend muss bei dieser Diskussion der Ergebnisse aber festgehalten wer-
den, dass hier die Motive und Faktoren, die die Antrittswahrscheinlichkeit beein-
flussen, diskutiert und keinerlei Aussagen iiber die Erfolgswahrscheinlichkeit ge-
troffen werden. In Bezug auf die Erfolgswahrscheinlichkeit bei der LAP diirften
dann wieder Faktoren wie Ausbildungsqualitdt, Erfolg in der Berufsschule und
Priifungsangst entscheidend sein. Infolgedessen diirfte die Gruppe der Nicht-
Antretenden und derjenigen die die LAP negativ absolvieren unterschiedlich zu
charakterisieren sein. Folglich miisste dies bei der Gestaltung von Vorbereitungs-
angeboten und MaRnahmen zur Erhéhung der Antrittsraten beriicksichtigt wer-
den.

VI. Unterstiitzungsbedarf der Lehrlinge fiir die Lehrabschluss-
prifung

Nachdem in den obigen Abschnitten versucht wurde, aushildungsbezogene Fakto-

ren und Merkmale zu untersuchen, die einen Effekt darauf haben, wie sich die

Lehrlinge auf die LAP vorbereitet fiihlen und die auf die subjektive Antrittswahr-

scheinlichkeit einwirken, soll hier nun darauf eingegangen werden, welche Vorbe-

reitungsmalBnahmen und Angebote sich die Lehrlinge hinsichtlich der LAP wiin-
schen oder wiinschen wiirden.

Die forschungsleitende Fragestellung dieses Abschnitts lautet somit:

e Welche VorbereitungsmalRnahmen und Angebote wiinschen sich die Lehr-
linge vor dem Antritt zur Lehrabschlusspriifung? Und zwar in Hinblick
auf:

0 Hohe des Unterstiitzungsbedarfs
0 Art und Ort der Unterstiitzung

0 Merkmale der Lehrlinge mit hohem Unterstiitzungsbedarf

VI.1  Hoher allgemeiner Unterstiitzungswunsch

Generell zeigt sich, dass sich die Lehrlinge in Bezug auf die Vorbereitung zur LAP
sowohl vom Betrieb als auch von der Berufsschule ,etwas mehr” bzw. ,viel mehr”
Unterstiitzung wiinschen wiirden (Abbildung 14).

Jener Anteil, der die Unterstiitzungsleistung des Betriebes bzw. der Berufsschule
als genau richtig einschatzen betragt jeweils mehr als ein Drittel. Hinsichtlich des

¥ So fasst eine Berufsschullehrerin die negativen Punkte der LAP aus der Sicht der Lehrlinge zu-
sammen (Riickmeldung per E-Mail).
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Lernortes wiinschen sich die Lehrlinge geringfiigig mehr Unterstiitzung vom Be-
trieb als von der Berufsschule. Etwa ein Fiinftel der Lehrlinge wiinscht sich ,viel
mehr” Unterstiitzung vom Betrieb, wahrend derselbige Anteil bei der Berufsschule
nur etwas mehr als ein Zehntel betrdgt.

Im Vergleich geben Wiener Lehrlinge wenig haufiger an, eine genau richtige Un-
terstiitzung in Betrieb und Berufsschule zu erhalten, gleichzeitig aber wiinschen
sich diese hadufiger ,viel mehr” Unterstiitzung in Betrieb und Berufsschule als die
Vergleichsgruppe. Bei Wiener Lehrlingen gibt es eine starkere Polarisierung hin-
sichtlich der gewiinschten Unterstiitzung.

Abbildung 14: Welche Aussage trifft auf die Unterstiitzungsleistung bei der
Vorbereitung zur Lehrabschlusspriifung vonseiten Ihres Betriebes/AusbilderIn
bzw. Berufsschule am besten auf Sie zu?

Betrieb Berufsschule
o _ o
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o | o |

< -y
=
=9 | [o X

o ™ (]
L

c
<

o o

(] (o]

o o

- . o - .
genau etwas viel genau etwas viel
richtig mehr mehr richtig mehr mehr

Quelle: 6ibf LAP-Befragung 2013. Betrieb: n=4.722, Berufsschule: n=4.687

Antwortkategorien: Ich fiihle mich genau richtig unterstiitzt (genau richtig); Ich wiirde mir etwas
mehr Unterstiitzung wiinschen (etwas mehr); Ich wiirde mir viel mehr Unterstiitzung wiinschen (viel
mehr).

Auch weiterfiihrende Analysen belegen, dass der Unterstiitzungswunsch der Lehr-
linge generell ein hohes Niveau zeigt. Abbildung 15 weist durchwegs hohe Mit-
telwerte (=hoher Unterstiitzungswunsch) in allen Dimensionen von mdoglichen
Unterstiitzungsangeboten aus. Die in der Befragung aufgelisteten Unterstiit-
zungsangebote konnen inhaltlich zu drei Dimensionen zusammengefasst werden:

(1) Materialen zur LAP-Vorbereitung

(2) exemplarische LAP-Erfahrung durch probeweises Erleben des Priifungs-
situation

(3) externe LAP-Unterstiitzung durch spezialisierte Personen.

Obwohl generell der Grad der von den Lehrlingen gewiinschten Unterstiitzung
hoch ist, zeigt sich vergleichsweise, dass insbesondere ein verstarktes Angebot
von ,Materialen zur Vorbereitung” auf die LAP gewiinscht wird. Am starksten
wiinschen sich die Lehrlinge schriftliche Unterlagen zu den Priifungsinhalten und
Lernunterlagen zur Vorbereitung. Hier ist vergleichsweise ein erweitertes Angebot
von LAP-Vorbereitungskursen im Durchschnitt etwas weniger von den Lehrlingen
gewlinscht.
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Abbildung 15: Mittelwertvergleich Unterstiitzungswiinsche nach Dimensionen

Welche zusitzlichen Angebote zur Vorbereitung auf
die Lehrabschlusspriifung wiirden Sie sich wiinschen?

nicht wiinschen sehr wiinschen
1 2 3 4 5 6

mehr LAP-Vorbereitungskurse 9\
\
\

Sammlung Prifungsbeispiele

Lernunterlagen zur Vorbereitung

Materialien zur
LAP-Vorbereitung
Mittebwert: 5.1

Unterlagen zu Prifungsinhalten

\

bei einer LAP zuschauen dirfen L

die Prifungssituation durchspielen 4

LAP-Erfahrung
Mittetwert: 4.77

Maglichkeit einer Probepriifung

moglicher Prifungsinhalte

Person, zur |

LAP-Vorbereitungsplanung

) Person, zur |
Uberwindung der Priifungsangst

\m
Person, zur Besprechung _| \a
/ /

externe
Unterstiitzung
Mittebvert: 4.77

Wien
M Ubrige BL
Quelle: ibf LAP-Befragung 2013. n=4.863

Immer noch haufig genannt, aber vergleichsweise weniger Bedarf an Unterstiit-
zung, wird bei aufgelisteten Angeboten der Dimension ,exemplarische LAP-
Erfahrung” geaulert. Dazu im Kontrast findet jedoch den hochsten Zuspruch die
Madglichkeit eine Probepriifung absolvieren zu kdnnen. Bei einer LAP zuschauen
diirfen, finden die Lehrlinge im Relation etwas weniger wiinschenswert.

«Externe Unterstiitzung” wird im Verhdltnis zur Dimension ,Materialen zur LAP-
Vorbereitung” ebenso etwas weniger von den Lehrlingen gewiinscht. Analog zum
hohen Wunsch nach Materialen zu den Inhalten, wiinschen sich die Lehrlinge eine
externe Ansprechperson, mit der die mdglichen Priifungsinhalte besprochen wer-
den konnen. Am geringsten ist der Wunsch der Lehrlinge nach einer externen
Ansprechperson, um gezielt auf die Priifungsangst einzugehen. Dies wird vor al-
lem darin begriindet sein, dass nicht alle Lehrlinge von Priifungsangst gleicher-
malen betroffen sind.

Eine klare Mehrheit der Lehrlinge gibt an, sich eine Besprechung der wichtigsten
Inhalte der LAP im Betrieb (68%) und in der Berufsschule (74%) zu wiinschen.
Insbesondere vom Betrieb wiirden sich die Lehrlinge eine Wiederholung der wich-
tigsten Ausbildungsinhalte wiinschen (66%).

Eine hohe Nachfrage besteht generell nach einem Angebot, in dem der Ablauf der
LAP - vorzugsweise in der Berufsschule - besprochen wird. Allgemein gibt mehr
als die Halfte an, sich eine Probepriifung (ob in Betrieb oder Berufsschule) oder
das Durchspielen der Priifungssituation zu wiinschen.
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Abbildung 16: Wunsch nach zusdtzlicher Unterstiitzung differenziert nach Aus-
bildungsort

Unterstiitzungswunsch Betrieb

keine zusatzliche Unterstitzung I:l
Planung der Vorbereitung | |
emotionale Unterstiitzung | |

Durchspielen der Priifungssituation _
Probeprifung durchfiihren _
Verringerung der Arbeitsbelastung | \
Besprechen des Ablaufes [ |
Wiederholung wichtigster Inhalte _
Besprechung Inhatte [

b 20 40 60 80

Unterstiitzungswunsch Berufsschule M Inhalt
M Ablauf

keine zusatzliche Unterstiitzung I:l individ. Unt.
Planung der Vorbereitung | \ Planung
Ubungen Prifungsangst | \
Durchspielen der Priufungssituation _
Wiederholung wichtigster Inhalte _
Probepriifung durchfihren [ T
Verhalten bei Prifung | \
Besprechen des Ablaufes [
Besprechung inhatte: [
0 2 4 80 80
Anteil [%)

Quelle: 6ibf LAP-Befragung 2013. n=4.863. Anteil: Anteil der Lehrlinge, die sich diese Form der
Unterstiitzung wiinschen. Fragestellung: Welche zusatzliche Unterstiitzung vonseiten Ihres Betriebes
bzw. Ihres Ausbilders/Ihrer Ausbilderin (bzw. Ihrer Berufsschule) wiirden Sie sich fiir die Vorberei-
tung zur Lehrabschlusspriifung wiinschen?

Unterstiitzung bei der Planung der Vorbereitung zur LAP wird verhdltnismaRig am
wenigsten — aber immerhin noch von etwa der Halfte - gewiinscht.

Lernortspezifische Wiinsche werden ebenso ausgedriickt: Sechs Zehntel der Lehr-
linge duBern, dass sie sich eine Verringerung der Arbeitsbelastung im Zuge der
Priifungsvorbereitung vom Ausbildungshetrieb wiinschen wiirden. Auch sechs
Zehntel der Lehrlinge wiinschen sich, dass optimale Verhaltensweisen wahrend
der Priifungssituation in der Berufsschule thematisiert werden.

Die Gruppe Lehrlinge mit hoher Priifungsangst unterscheidet sich in der Nachfra-
gestruktur nach Unterstiitzungsangeboten. Je hoher die Priifungsangst der Lehr-
linge desto eher geben die Lehrlinge an, sich ,externe Unterstiitzung” zu wiin-
schen (Korrelation 0,27 bzw. 0,25). Ein genauerer Blick zeigt, dass sich Lehrlinge
mit Priifungsangst, eine Ansprechperson wiinschen, die sich gezielt mit ihrer in-
dividuellen Situation auseinandersetzt (Korrelation: 0,33).
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Tabelle 6: Zusammenhang zwischen Priifungsangst und ausgewdhlte Dimensio-
nen von Unterstiitzungsangeboten

Korrelationskoeffizient

Zusammenhang (Korrelation) Priifungsangst mit.. Wien Ubrige BL
Indizes
Unterstiitzungswunsch ,Materialien” (I) 0,17 0,16
Unterstiitzungswunsch ,LAP Erfahrung” (I) 0,13 0,07
Unterstiitzungswunsch ,externe Unterstiitzung” (I) 0,27 0,25
Items
Person, mit der mogliche Priifungsinhalte
.. 0,14 0,12
besprochen werden konnen
Persop, mit der ich die Vorbereitung zur LAP 0,16 0,13
gemeinsam planen kann
Person, die mir hilft meine Priifungsangst 0,33 0,33

zu {iberwinden

Quelle: 67bf LAP-Befragung 2013. n=4.863

Abkiirzung: (I)=Index, konstruiert aus mehreren Items

Pearson-Korrelationskoeffizienten: 1=perfekter positiver Zusammenhang, O=kein Zusammenhang,
-1=perfekter negativer Zusammenhang.

Interessanterweise wiinschen sich Lehrlinge mit erhdhter Priifungsangst nur ge-
ringfiigig ein verstarktes Angebot zur Simulation und Auseinandersetzung mit der
Priifungssituation (Korrelation: 0,13 bzw. 0,07). Im Verhdltnis dazu, werden zu-
satzliche Materialien zu den Inhalten und der Priifungsvorbereitung von Lehrlin-
gen mit erhdhter Priifungsangst eher gewiinscht.

Ein Mittelwertvergleich des Index ,Wunsch Unterstiitzung” bildet erneut ge-
schlechterspezifische Unterschiede ab (

Abbildung 17). Weibliche Lehrlinge haben durchschnittlich einen hoheren
Wunsch nach Unterstiitzung als mannliche Lehrlinge.

Ein signifikanter Unterschied des Unterstiitzungswunsches bei Lehrlingen diffe-
renziert nach Migrationshintergrund, ldsst sich nur bei den Wiener Lehrlingen
feststellen. In Wien wiinschen sich Lehrlinge mit Migrationshintergrund generell
geringfiigig mehr Unterstiitzung.

Abbildung 17: Mittelwertvergleich Unterstiitzungswunsch nach Geschlecht, Mig-
rationshintergrund und Antrittswahrscheinlichkeit

Geschlecht Migrationshintergrund

Wien
B Ubrige BL

Unterstiitzungswunsch

weibl. mannl. © Nein Ja
Quelle: 6ibf LAP-Befragung 2013. Geschlecht: n=4.479; Migrationshintergrund: n=4.479
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Eine differenzierte Analyse des Unterstiitzungswunsches nach der Zugehdorigkeit
der Lehrlinge zu Lehrberufsgruppen ergibt auch hier das bereits bekannte Muster.
Lehrlinge in mannlich dominierten Lehrberufsgruppen haben durchschnittlich
einen geringeren Unterstiitzungswunsch als Lehrlinge in weiblich dominierten
Lehrberufsgruppen. Die Mittelwertdifferenzen im Unterstiitzungswunsch kdnnen
daher zu einem groRen Anteil durch die unterschiedliche Geschlechterkonzentra-
tion in den groRen Lehrberufsgruppen erkldart werden. Nach geografischen Ge-
sichtspunkten gibt es nur unwesentliche Unterschiede im Unterstiitzungswunsch.

Abbildung 18: Mittelwertvergleich Unterstiitzungswunsch differenziert nach
Lehrberufsgruppen

Unterstiitzungswunsch nach Lehrberufsgruppen
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Quelle: 6ibf LAP-Befragung 2013. n=4.137. Doppellehrberufe ausgeschlossen.

Einen interessanten Befund ergibt der Mittelwertvergleich des Unterstiitzungs-
wunsches  differenziert nach  subjektiver  LAP-Antrittswahrscheinlichkeit
(Abbildung 19). Man konnte vermuten, dass Lehrlinge mit geringerer LAP-
Antrittswahrscheinlichkeit einen hoheren Wunsch nach Unterstiitzung dufRern. Die
Ergebnisse bestdtigen diese Vermutung nicht, sondern es ergibt sich umgekehrtes
Verhaltnis: Diejenigen Lehrlinge mit einer hohen Antrittswahrscheinlichkeit, ha-
ben durchschnittlichen einen héheren Wunsch nach Unterstiitzung, als Lehrlinge
mit einer niedrigen Antrittswahrscheinlichkeit.

oibf 39



Situation von Wiener Lehrlingen im letzten Ausbildungsjahr

Abbildung 19: Unterstiitzungswunsch differenziert nach Antrittswahrscheinlich-
keit und Ubereinstimmung berufliche Fihigkeiten und LAP-Anforderungen
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Quelle: 6ibf LAP-Befragung 2013. Antrittswahrscheinlichkeit: n=4.097, Ubereinstimmung Fihigkei-
ten vs. Anforderungen: n=4.447

Hingegen erwartungsgemdR sind die Ergebnisse wenn man den durchschnittlichen
Unterstiitzungswunsch danach differenziert betrachtet, inwiefern sich die Lehr-
linge auf die Anforderungen der LAP vorbereitet sehen. Lehrlinge, die angeben,
dass die Anforderungen der LAP hoher waren als ihre aktuellen beruflichen Fahig-
keiten, haben durchschnittlich einen hoheren Unterstiitzungswunsch. Lehrlinge,
die ihre beruflichen Fahigkeiten hoher als die LAP-Anforderungen einschatzen,
haben durchschnittlich den geringsten Wunsch nach Unterstiitzung.

In Abbildung 20 wird der Zusammenhang zwischen ausbildungsbhezogenen Indizes
und dem Wunsch nach Unterstiitzung dargestellt. Ein erster Blick zeigt bereits
eine regelmaRige Struktur: Lehrlinge, die viel mehr Unterstiitzungsbedarf bei der
Vorbereitung zur LAP (in Betrieb und Berufsschule) @ufRern, haben durchgangig
niedrigere Mittelwerte bei den einzelnen aushildungsbezogenen Indizes. Je hoher
der subjektiv ausgedriickte Unterstiitzungsbedarf, desto schlechter sind die sub-
jektiven personlichen und beruflichen Voraussetzungen fiir die LAP. Die Differen-
zen zwischen den Mittelwerten der ausbildungsbhezogenen Indizes sind dabei ho-
her, wenn Lehrlinge einen erhdhten Unterstiitzungsbedarf im Betrieb duRern. Dies
ist wahrscheinlich darauf zuriickzufiihren, dass sich viele aushildungsbezogenen
Indizes verstdrkt auf den betrieblichen Ausbildungsbedingungen beziehen bzw.
80% der Aushildung im Betrieb stattfindet.

Lehrlinge, die einen erhohten Unterstiitzungsbedarf durch die Berufsschule arti-
kulieren, fiihlen sich im Ganzen schlechter auf die LAP vorbereitet und haben
einen geringeren Berufsschulerfolg. Auch Lehrlinge, die eine schlechtere Ausbil-
dungsqualitat haben, mit ihrem Beruf weniger zufrieden sind driicken einen er-
hohten Unterstiitzungsbedarf durch die Berufsschule aus. Demnach wiirden sich
Lehrlinge mit schlechteren Ausbildungsbedingungen auch hohere Unterstiitzung
durch die Berufsschule wiinschen. Dies konnte als ein Wunsch interpretiert wer-
den, dass Defizite in der betrieblichen Ausbhildung durch die Berufsschule ausge-
glichen werden.
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Abbildung 20: Mittelwertvergleich ausbildungsbezogene Indizes nach Unter-
stiitzungswunsch Berufsschule bzw. Betrieb

Berufsschule Betrieb
niedrig hoch  niedrig hoch

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
Erfolg Berufsschule - I I I I e I I I I I ! e I I
Ausbildungsqualitat !/ j
Berufszufriedenheit !! !
subjektiver LAP | /! / /

Vorbereitungsgrad

LAP-Motivation intr.

LAP-Unterstiitzung |

Betrieb
Prifungsangst - {} "'/"
Informationsgrad | tA A
LAP (norm)

I fidhle mich genau richtig unterstutzt
..mir etwas mehr Unt. winschen
..mir viel mehr Unl winschen.

Quelle: 6ibf LAP-Befragung 2013. n=4.863.

Fragestellung: Welche Aussage trifft auf die Unterstiitzungsleistung bei der Vorbereitung zur Lehr-
abschlusspriifung vonseiten Ihres Betriebes/AusbilderIn bzw. Berufsschule am besten auf Sie zu?
Antwortkategorien: Ich fiihle mich genau richtig unterstiitzt (genau richtig); Ich wiirde mir etwas
mehr Unterstiitzung wiinschen (etwas mehr); Ich wiirde mir viel mehr Unterstiitzung wiinschen (viel
mehr). Der Index Informationsgrad wurde auf eine sechs-stufige Skala normiert. Fiir weitere Infor-
mationen zur Konstruktion der Indizes siehe Anhang Kapitel XII. 1

Lehrlinge, die sich eine erhdhte betriebliche Unterstiitzung wiinschen, geben eine
signifikant schlechtere betriebliche Ausbildungsqualitdt an und weisen eine signi-
fikant geringere Berufszufriedenheit auf. Sie fiihlen sich auRerdem deutlich
schlechter auf die LAP vorbereitet. Auffillig hoch ist der Zusammenhang zwischen
der subjektiv wahrgenommenen tatsachlichen Unterstiitzungsleistung des Be-
triebs fiir die LAP und den geduRerten zusdtzlichen betriebliche Unterstiitzungs-
bedarf: Je geringer die betriebliche Unterstiitzungsleistung fiir die LAP desto
hoher ist die Nachfrage nach zusatzlichem betrieblichen Unterstiitzungsbedarf.

Lehrlinge mit Priifungsangst wiinschen sich erhéhte Unterstiitzung sowohl durch
die Berufsschule als auch durch den Betrieb. Deutlich wird auch, dass Lehrlinge,
die sich fiir zusatzliche Unterstiitzung ausdriicken, sind insgesamt schlechter {iber
die LAP (Priifungsinhalte, Ablauf, Organisatorisches) informiert fiihlen.

VI.2  Modell zur Erkldrung des Unterstiitzungswunsches zur LAP

Um zu kldren, welche ausbildungsbezogenen Faktoren und persénlichen Merkmale
der Lehrlinge den Wunsch nach Unterstiitzung bei der Vorbereitung zur LAP be-
einflussen, wurde wiederum eine lineare multiple Regressionsanalyse durchge-
fiihrt, damit eine gegenseitige Kontrolle aller ins Modell einbezogenen Variablen
erfolgen kann. Das Interpretationsschema der erhaltenen Ergebnisse (geschatzte
Regressionskoeffizienten) wurde bereits oben beschrieben (Kapitel IV. 4).
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Das Regressionsmodell wurde wie folgt definiert:

LAP-Unterstiitzungswunsch (I) =

Konstante + b, LAP-Stellenwert (I) + b, Priifungsangst (I) + b, LAP-Unterstiitzung Be-
trieb (I) + Ausbildungsqualitdt (I) + b, Selbstwirksamkeit (I) + b, LAP-
Informationsgrad (I) + b, Erfolg Berufsschule (I) + b, Unterstiitzungswunsch durch Be-
trieb + b, Unterstiitzungswunsch durch Berufsschule + b, Probleme Ausbildung + b
subjektiver LAP-Vorbereitungsgrad + b, Antrittswahrscheinlichkeit + b,, Migrations-
hintergrund + b,, Geschlecht + b, Alter + b, Bildungshintergrundressourcen + b,
LehrbetriebsgroRe + b, Lehrberufsgruppe + b, Dauer Lehrberuf + b, Ubrige Bundes-

lander

Insgesamt konnen mit dem vorliegenden Regressionsmodell etwa 21% der Varianz
(Streuung) des Index ,LAP-Unterstiitzungswunsch“® erklirt werden (Tabelle 7).
Das Modell hat damit eine akzeptable Erklarungskraft. Insgesamt zeigen sich nur
marginale Effekte der unabhangigen Variablen, was auf die geringe Varianz des
Index ,LAP-Unterstiitzungswunsches” zuriickzufiihren ist.

Tabelle 7: Regressionsmodell zur Erklidrung des LAP-Unterstiitzungswunsches

Regressionskoeffizienten
Ausbildungsbezogene Indizes
LAP-Stellenwert (I) 0,33**
Priifungsangst (I) 0,10**
LAP-Unterstiitzung Betrieb (I) 0,08**
Ausbildungsqualitat (I) 0,08**
Selbstwirksamkeit (I) 0,06**
LAP-Informationsgrad (I) 0,03**
Erfolg Berufsschule (I) -0,04**
Variablen
Unterstiitzungsgrad Betrieb (Ref.: genau richtig) -
Unterstiitzungsgrad Betrieb (etwas mehr) 0,21**
Unterstiitzungsgrad Betrieb (viel mehr) 0,52**
Unterstiitzungsgrad Berufsschule (Ref.: genau richtig) -
Unterstiitzungsgrad Berufsschule (etwas mehr) 0,13**
Unterstiitzungsgrad Berufsschule (viel mehr) 0,17**
Kein Problem in Ausbildung (Referenz) -
Kleine Probleme in Ausbildung 0,05
GrolRe Probleme in Aushildung 0,12*
Subjektiver LAP-Vorbereitungsgrad -0,05**
Antrittswahrscheinlichkeit (gering) -0,08*
Kein Zweigbetrieb -0,09**
Soziodemografische Variablen
Migrationshintergrund 0,15**
Geschlecht (mannlich) -0,12**
Korrigiertes R 0,21
Weitere Kontrollvariablen im Modell (nicht signifikant):
Alter, Bildungshintergrundressourcen, Lehrberufsgruppen, Dauer Lehrberuf, Ubrige
Bundeslander
Quelle: 6ibf LAP-Befragung 2013. Regressionsmethode: lineare multiple Regression. Abhdn-
gige Variable: Index LAP-Unterstiitzungswunsch. Regressionskoeffizienten sind nicht stan-
dardisiert. Signifikanzniveaus: **0,99, ** 0,95. n=2.983 (1.676 Items wegen fehlender
Werte geloscht). Modellvoraussetzungen der linearen Regressionsanalyse wurden gepriift.

# Je hoher der Wert, desto hdher der Unterstiitzungswunsch der Lehrlinge.

Wertebereich von 1 bis 6.

# der Wunsch nach Unterstiitzung ist in der Stichprobe generell sehr hoch = geringe Varianz: der
Index hat eine geringe Streuung und daher nur marginale Anderungen zu erklaren.
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Den einflussreichsten Effekt auf den Index ,LAP-Unterstiitzungswunsch” wird
durch den Index ,LAP-Stellenwert” geschatzt. Wenn sich der Index ,LAP-
Stellenwert” um eine Einheit (auf der Skala von 1 bis 6) dndert, dann erhdht sich
der Index ,LAP-Unterstiitzungswunsch” um 0,33 Einheiten. Je hoher der subjekti-
ve Stellenwert der LAP fiir die Lehrlinge, desto hoher ist der Wunsch nach Unter-
stiitzung.

Auch der Index ,Priifungsangst” {ibt einen vergleichsweise starken Effekt auf den
Index ,LAP-Unterstiitzungswunsch” aus. Lehrlinge mit hoher Priifungsangst wiin-
schen sich tendenziell eine hohere Unterstiitzung fiir die LAP.

Entgegen der Erwartung zeigt sich ein positiver statistisch signifikanter Effekt der
Indizes ,Ausbildungsqualitdt” und tatsdchliche ,LAP-Unterstiitzung durch den
Betrieb” auf den Index ,LAP-Unterstiitzungswunsch”. Lehrlinge, mit einer subjek-
tiv.  empfundenen hoheren Ausbildungsqualitdit und tatsdchlicher LAP-
Unterstiitzung des Betriebes wiinschen sich insgesamt mehr Unterstiitzung bei
der Vorbereitung zur LAP. Dies gilt auch fiir Lehrlinge mit einer hohen ,Selbst-
wirksamkeitserwartung®.

Hingegen gibt es einen sehr geringen negativen, aber dennoch statistisch signifi-
kanten® Effekt des Index ,Erfolg Berufsschule”. Je besser die Lehrlinge ihre Leis-
tung in der Berufsschule einschatzen, desto geringer ist das gewiinschte Unter-
stlitzungsniveau. Dasselbe gilt fiir die Variable subjektiver LAP-Vorbereitungsgrad.
Je besser die Lehrlinge sich auf die LAP vorbereitet fiihlen, desto geringer ist der
Wunsch nach Unterstiitzung.

Abbildung 21: Darstellung der Ergebnisse des Regressionsmodells (nicht-
standardisierte Koeffizienten)

Antrittswahrsch. | LAP Stellenwert | Lehrberufsgruppe, Bildungsress.,
(gering) Dauer Lehrberuf, Alter
o2 33%% Ubrige BL
Ausbildunasaualitdat
08** k.E.
' k.E.
Probleme Ausbilduna
Kleine Probl.: .05
Kleine Probl.: .12*
Erfola Berufsschule -04%*
Wunsch
LAP Vorbereitunasarad ~057* nach Unterstiitzung
.03**
LAP Info.arad
10%* korr. R’ (erkldrte Varianz) : 0.20

Priifungsanast

.06%

Selbstwirksamkeit

| LAP Unt. Betrieb

Mannl.:
-1 2* *

etwas mehr: .21%*

viel mehr: .52%* etwas mehr: .13** J15%*

viel mehr: .17%*

| Unt.wunsch Betrieb || Unt.wunsch Berufsschule | Miq.hit| Geschlecht

Quelle: 7bf LAP-Befragung 2013.

Anmerkungen: Signifikanzniveaus: **0,999, *0,90.

Abkiirzung: k. E = kein Effekt. Koeffizienten mit Signifikanzniveau < 0.9
intr. = instrinsisch; Bildungsress. = Bildungshintergrundressourcen.

# Die Signifikanztests (t-Test) werden unter Finbezug der StichprobengréRe durchgefiihrt. GroRe
Stichproben fiihren daher schnell zu statistisch signifikanten Testergebnissen.
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Der bereits oben ersichtliche Zusammenhang zwischen der Variable ,LAP-
Antrittswahrscheinlichkeit” und des Index ,LAP-Unterstiitzungswunsch”
(Abbildung 19) lasst sich unter Kontrolle weiterer ausbildungsrelevanter Variab-
len auch hier feststellen. Lehrlinge, mit einer geringen  LAP-
Antrittswahrscheinlichkeit wiinschen sich tendenziell eine geringere Unterstiit-
zung fiir die LAP.

Ein Vergleich der Effekte der Variablen ,Unterstiitzungsgrad Betrieb” und ,Berufs-
schule” lasst eine Einschatzung zu, an welchem Lernort sich die Lehrlinge die
Unterstiitzung eher wiinschen. Die Ergebnisse zeigen, dass der Index LAP-
Unterstiitzung stdrker sich stdrker positiv verandert, wenn Lehrlinge einen erhoh-
ten Unterstiitzungsbedarf durch den Betrieb angeben. Es wird daher ein groRerer
Unterstiitzungsbedarf im Betrieb als in der Berufsschule durch die Lehrlinge ge-
dulRert.

Entgegen des oben festgestellten Befundes (Abbildung 17) {ibt die Variable
~Migrationshintergrund” im geschatzten Regressionsmodell einen Effekt auf den
Index ,LAP-Unterstiitzungswunsch” aus. Lehrlinge mit Migrationshintergrund
wiinschen sich mehr Unterstiitzung als Lehrlinge ohne Migrationshintergrund.

Wie bereits zu erwarten war, lasst sich ein statistischer Effekt des Geschlechtes
nachweisen. Weibliche Lehrlinge artikulieren durchschnittlich einen hoheren Un-
terstiitzungswunsch als ihre mannlichen Kollegen.

Wiederum ergeben sich durch die auf den Lehrberuf bezogenen Variablen ,Lehrbe-
rufsgruppe”, ,,Dauer des Lehrberufs” keine nennenswerten Effekte. Hingegen wiin-
schen sich Lehrlinge, die in einem Betrieb mit mehreren Standorten ihre Ausbil-
dung absolvieren, etwas mehr Unterstiitzung.

VI. 3 Diskussion

Generell duBern die Lehrlinge einen hohen Bedarf an Unterstiitzung bei der Vor-
bereitung zur LAP vor allem hinsichtlich inhaltlicher und organisatorischer Aspek-
te. Faktoren wie Ausbildungsqualitdt und Berufsschulerfolg haben hingegen nur
einen geringen Effekt auf den Unterstiitzungswunsch, wobei die Ergebnisse etwas
widerspriichlich sind (unterschiedliche Variablen zur Erfassung des Unterstiit-
zungswunsches). Einerseits wiinschen sich Personen mit niedrigerer Ausbildungs-
qualitdt und geringerem Berufsschulerfolg mehr Unterstiitzung an den Lernorten
Betrieb und Berufsschule. Andererseits dulRern Lehrlinge, mit hoherer Ausbil-
dungsqualitat einen generell - von den Lernorten unabhangiger - héheren Unter-
stlitzungswunsch.

Der hohe Wunsch nach verbesserter inhaltlicher Unterstiitzung kénnte daher vor
allem so interpretiert werden, dass die Lehrlinge sich in Bezug auf relevante Prii-
fungsinhalte unsicher fiihlen. Der hohe Wunsch nach Angeboten hinsichtlich in-
haltlicher und organisatorischer Aspekte und der nur geringe Effekt der Ausbil-
dungsqualitat konnten Hinweise dafiir sein, dass die Lehrlinge nur begrenzt er-
warten, diejenigen beruflichen Fahigkeiten und Fertigkeiten gepriift zu werden,
die sie sich im Zuge der beruflichen Praxis angeeignet haben. Sondern vielmehr
erwarten die LAP gezielt durch intensive Vorbereitungsphasen auf der Grundlage
von inhaltlichen Materialen und Kursangeboten positiv absolvieren zu konnen.
Aus der Perspektive der Kompetenzorientierung erscheint die Sinnhaftigkeit von
solchen Ansdtzen jedoch eher fraglich.

Lehrlinge, die der LAP einen hohen subjektiven Stellenwert zuweisen, haben -
unabhangig von spezifischen Aspekten wie Ausbildungsqualitait - einen hohen
Wunsch nach Unterstiitzung. Dies zeigt sich analog bei Personen mit hoher Prii-
fungsantrittswahrscheinlichkeit. Es kdnnte vermutet werden, dass Lehrlinge, mit
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geringer Antrittswahrscheinlichkeit, bereits fiir sich die Entscheidung getroffen
haben, nicht zur LAP anzutreten und daher keine Unterstiitzung mehr bendtigen.
Mdgliche Unterstiitzungsangebote um diese Gruppe noch zu einem Priifungsan-
tritt zu bewegen, miissten demnach bereits in friiheren Aushildungsphasen anset-
zen.

VII. Versuch einer Charakterisierung der Risikogruppe

Dieser Abschnitt stellt einen Vorschlag vor, die Lehrlinge nach ihren Hauptmerk-
malen mit Hilfe eine Clusteranalyse zu klassifizieren. Die Clusteranalyse ist ein
exploratives automatisiertes Verfahren, zur Entdeckung von Strukturen in einer
Grundgesamtheit. Basis des Verfahrens stellt eine statistische Analyse von Ahn-
lichkeits- bzw. Undhnlichkeitsstrukturen einer Grundgesamtheit dar, in der sich
dhnliche Fille oder Variablen zu Gruppen (Clustern) zusammengefasst werden®.
Fiir die Clusterung wurden die Indizes ,Ausbildungsqualitat”, ,Erfolg Berufsschu-
le”, ,Priifungsangst”, sowie die Variable ,LAP-Vorbereitungsgrad” herangezogen,
anhand dessen die Cluster klassifiziert werden sollten. Es ergaben sich fiinf Clus-
ter, die sich inhaltlich sinnvoll interpretieren lassen und eine gewisse Trennschar-
fe aufweisen, wie die grafische Darstellung der Clusterlosung aufzeigt
(Abbildung 22).

Abbildung 22: Ergebnis der Clusteranalyse

grafische Darstellung der Clusterlésung

Komponent 2

Kompontent 1
These two components explain 68.22 % of the point variability.

Quelle: 67ibf LAP-Befragung 2013.

Die folgende Grafik ist eine auf zwei Dimensionen (Hauptkomponentenanalyse) reduzierte Darstel-
lung, durchgefiihrt mit dem Paket Clusplot des Statistikprogramms R. Distanzmatrix: Euklidische
Distanz. Clustermethode: Ward-Verfahren.

Die fiinf Gruppen der Clusterldsung sind in etwa gleich groR*. Die Gruppen lassen
sich wie folgt charakterisieren (Tabelle 8):

e Gruppe A: Die Lehrlinge, die zu dieser Gruppe gehoren, lassen sich durch
eine hohe Einschatzungen zur Ausbildungsqualitdt, Erfolg in der Berufs-
schule und subjektiven LAP-Vorbereitungsgrad sowie geringe Priifungs-
angst charakterisieren.

® Weiterfiihrende Informationen zur Clusteranalyse bieten Backhaus (2011, S. 395-456)
* Auch zuriickzufiihren auf die Ward-Methode, die zu relativ gleichmaRigen Clusterbildungen fiihrt.
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e Gruppe B: Die Lehrlinge, die dieser Gruppe zugehorig sind, geben eine
niedrige Ausbildungsqualitdt, einen niedrigen Erfolg in der Berufsschule,
einen niedrigen LAP-Vorbereitungsgrad, aber hohe Priifungsangst an.

e Gruppe C: Die Eigenschaften der Lehrlinge in dieser Gruppe lassen sich
mit mittlerer Ausbildungsqualitat, hohem Erfolg in der Berufsschule,
mittleren LAP-Vorbereitungsgrad und niedriger Priifungsangst beschrei-
ben.

e Gruppe D: Lehrlinge mit hoher Ausbildungsqualitdt, mittlerem Berufs-
schulerfolg, hohem LAP-Vorbereitungsgrad und hoher Priifungsangst ge-
horen dieser Gruppe an.

e Gruppe E: Lehrlinge in dieser Gruppe haben eine mittlere Aushildungs-
qualitdt, einen niedrigen Berufsschulerfolg, einen niedrigen LAP-
Vorbereitungsgrad und mittlere Priifungsangst.

Tabelle 8: Ergebnis der Clusteranalyse

Gruppen Anteil Ausbildungs- | Erfolg Be- Vorbereitungs- | Priifungsangst
qualitat rufsschule grad LAP

Gruppe A 21.3 % hoch hoch hoch niedrig

Gruppe B 23.4 % niedrig niedrig niedrig hoch

Gruppe C 15.6 % mittel hoch mittel niedrig

Gruppe D 23.0 % hoch mittel hoch hoch

Gruppe E 16.7 % mittel niedrig niedrig mittel

Quelle: 6ibf LAP-Befragung 2013. n=4.863
Distanzmatrix: Euklidische Distanz. Clustermethode: Ward-Verfahren. Die Clusteranalyse wurde mit
dem Paket agnes des Statistikprogramms R durchgefiihrt.

Auf Basis dieser Charakteristika kann demnach die Gruppe B als Hochrisikogruppe
und Gruppe E als Risikogruppe fiir den moglichen Nichtantritt oder eventuell auch
den Erfolg bei der LAP bezeichnet werden. Nach den Ergebnissen der Clusterana-
lyse sind etwa ein Viertel aller Lehrlinge der Hochrisikogruppe B und ein Sechstel
der Risikogruppe E zugehdorig. Gruppe A kann als diejenige Gruppe mit den besten
Ausbildungsbedingungen und Voraussetzungen charakterisiert werden und um-
fasst etwa ein Fiinftel der Lehrlinge. Die Gruppen C und D konnen als diejenigen
Gruppen mit eher ,durchschnittlichen” Voraussetzungen fiir die LAP beschrieben
werden.

Auffillig ist, dass der Anteil von mannlichen Lehrlingen in Gruppe A {iberpropor-
tional hoch ist. Gleichzeitig ist der Anteil der weiblichen Lehrlinge in den ,Risi-
kogruppen” B und E {iberdurchschnittlich hoch.

Tabelle 9: Gruppenzugehérig differenziert nach Geschlecht und Migrationshin-

tergrund
Gruppen Geschlecht Migrationshintergrund
mannlich weiblich Ja Nein

Gruppe A 56.7 % 43.3 % 12.5 % 87.5 %
Gruppe B 41.2 % 58.8 % 23.9 % 76.1 %
Gruppe C 45.2 % 54.8 % 23.9 % 76.1 %
Gruppe D 43.1 % 56.9 % 18.9 % 81.1 %
Gruppe E 37.4 % 62.6 % 17.5 % 82.5 %
Gesamt 44.9 % 55.1 % 19.3 % 80.7 %

Quelle: 6ibf LAP-Befragung 2013. Geschlecht: n=4.862, Migrationshintergrund: n=4.863
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Der Anteil von Lehrlingen mit Migrationshintergrund ist in der Gruppe A bei 13%
wahrend dieser Anteil in Hochrisikogruppe B fast doppelt so hoch ist. Lehrlinge
mit Migrationshintergrund haben haufiger eher schlechtere aushildungsspezifi-
sche Voraussetzungen fiir die LAP als Lehrlinge ohne Migrationshintergrund.

Lehrlinge der Gruppe A fiihlen sich insgesamt am besten auf die LAP vorbereitet.
Sogar ein Fiinftel davon gibt an, hohere berufliche Kompetenzen zu haben als bei
der LAP gefordert wird. Etwa die Halfte fiihlt sich genau richtig auf die LAP vor-
bereitet.

Lehrlinge der Gruppe B und E fiihlen sich hingegen am schlechtesten auf die LAP
vorbereitet. Mehr als die Halfte der Lehrlinge, dieser beiden Gruppen gibt an, sich
noch besser auf die LAP vorbereiten zu miissen, um die Anforderungen zu erfiil-
len. Nur weniger als drei Zehntel der Lehrlinge in den Risikogruppen B und E den-
ken, die Anforderungen der LAP erfiillen zu kdnnen. Uberdurchschnittlich hoch ist
auch der Anteil derjenigen, die sagen, die Anforderungen der LAP nicht genau zu
kennen.

Vergleichsweise hoch ist auch der Anteil der Lehrlinge in den Gruppen C und D
(jeweils etwa 45 %), die angeben, noch mehr Vorbereitung zu benétigen, um die
Anforderungen der LAP zu erfiillen.

Tabelle 10: Gruppenzugehdrigkeit differenziert nach individueller Ubereinstim-
mung Anforderungen LAP und berufliche Kompetenzen

Gruppen | Was denken Sie, inwieweit die Anforderungen der LAP mit ihren berufli-
chen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Konnen iibereinstimmen?

Meine berufli- | Die  Anforde- | Ich werde | Ich kenne die

chen Fahigkei- | rungen der LAP | mich noch | Anforderungen

ten sind deut- | entsprechen in | besser vorbe- | der LAP nicht

lich hoher als | etwa meinem | reiten miissen, | genau.

die  Anforde- | beruflichen um die Anfor-

rungen bei der | Kénnen. derungen der

LAP. LAP zu erfiil-

len.

Gruppe A 25.8 % 48.6 % 18.9 % 6.7 % 100 %
Gruppe B 8.1 % 22.0 % 55.3 % 14.7 % 100 %
Gruppe C 12.1 % 32.1 % 45.6 % 10.2 % 100 %
Gruppe D 10.1 % 36.9 % 45.5 % 7.5 % 100 %
Gruppe E 7.9 % 20.8 % 56.8 % 14.5 % 100 %
Gesamt 12.9 % 32.5 % 44.0 % 11.6 % 100 %

Quelle: 6ibf LAP-Befragung 2013. n=4.789

Dieses Muster lasst sich ebenfalls bei der Gegeniiberstellung der Gruppenzugehd-
rigkeit und der subjektiven LAP-Antrittswahrscheinlichkeit nachweisen (Tabelle
11). Lehrlinge, die der Gruppe A zugehdrig sind, haben die hochste subjektive
LAP-Antrittswahrscheinlichkeit. Hingegen weisen Lehrlinge der Gruppe B die ge-
ringsten subjektiven LAP-Antrittswahrscheinlichkeiten auf. Dies ist insofern auch
bemerkenswert, dass in der Gruppe A mehr mannliche als weibliche Lehrlinge
vertreten sind, erstere aber durchschnittlich eine héhere Nicht-
Antrittswahrscheinlichkeit unabhdngig von der Gruppenzugehdrigkeit haben. Der
Gruppe B sind mehr weibliche Lehrlinge zugehdrig, diese haben aber generell eine
hohere Antrittswahrscheinlichkeit als mannliche Lehrlinge.
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Tabelle 11: Gruppenzugehdrigkeit differenziert nach subjektiver LAP-
Antrittswahrscheinlichkeit

Gruppen LAP-Antrittswahrscheinlichkeit
Hoch Niedrig
Gruppe A 84.4 % 15.6 %
Gruppe B 65.6 % 34.4 %
Gruppe C 77.4 % 22.6 %
Gruppe D 72.7 % 27.3 %
Gruppe E 72.6 % 27.4 %
Gesamt 74.3 % 25.7 %

Quelle: 6ibf LAP-Befragung 2013. n=4.813

Dieses Muster ldsst sich noch weiter verfestigen, wenn man einen Mittelwertver-
gleich von verschiedenen Indizes differenziert nach Gruppenzugehorigkeit durch-
filhrt (Tabelle 12). Wahrend die Mittelwerte der Indizes ,LAP-Stellenwert”, ,LAP-
Unterstiitzung Betrieb”, ,LAP-Motivation intrinsisch” und ,LAP-Informationsgrad”
bei Lehrlingen der Gruppe A durchwegs die hochsten Werte annimmt, sind diesel-
ben bei Lehrlingen der Gruppe B durchgehend die niedrigsten. Besonders stark ist
der Unterschied bei der betrieblichen LAP-Unterstiitzung. Lehrlinge der Gruppe A
erhalten generell eine hohere betriebliche Unterstiitzung fiir die LAP. Lehrlinge
der Gruppe B werden von ihren Betrieben vergleichsweise wenig unterstiitzt. Auch
haben Lehrlinge der Gruppe A eine hohere intrinsische LAP-Motivation als Lehr-
linge der Gruppe B. Lehrlinge der Gruppe A weisen einen besseren Informations-
grad iiber die Anforderungen und den Ablauf der LAP aufweisen als Lehrlinge der
Gruppe B. Ein kleiner Mittelwertunterschied kann auch beim subjektiven LAP-
Stellenwert diagnostiziert werden, d.h. Lehrlinge in der Gruppe A schatzen den
personlichen Stellenwert der LAP héher ein als Lehrlinge der Gruppe B.

Tabelle 12: Mittelwertvergleich Gruppenzugehdrigkeit und ausbildungsbezogene
Indizes

Gruppen Mittelwerte Indizes

LAP - Stellen- LAP - Unterstiit- | LAP - Motivation LAP -

wert zung Betrieb intrinsisch Informationsgrad

Gruppe A 5.49 4.21 4.55 4.80
Gruppe B 4.96 2.74 3.33 3.49
Gruppe C 5.33 3.21 3.81 4.07
Gruppe D 5.34 4.19 4.18 4.28
Gruppe E 5.25 3.53 3.78 3.74
Gesamt 5.27 3.60 3.94 4.09

Quelle: 67bf LAP-Befragung 2013. n=4.863

ErwartungsgemaR wiinschen sich Lehrlinge der Risikogruppe B haufiger ,viel
mehr” zusatzliche Unterstiitzung als die Vergleichsgruppen, sowohl vom Betrieb
als auch von der Berufsschule (Tabelle 13).

Die zweite Risikogruppe E dulRert ebenso einen leicht uiberdurchschnittlichen Un-
terstiitzungshedarf durch Betrieb und Berufsschule. Gruppe C (mittlere Ausbil-
dungsqualitdt, aber hoher Berufsschulerfolg) wiinscht sich tberdurchschnittlich
»viel mehr” Unterstiitzung nur vom Betrieb.
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Tabelle 13: ausgedriickter Unterstiitzungsbedarf durch Betrieb bzw. Berufsschu-
le nach gebildeten Lehrlingsgruppen

Gruppen Unterstiitzungsgrad/-wunsch Betrieb

Genau richtig Etwas mehr Viel mehr
Gruppe A 58.2 % 35.7 % 6.1 % 100 %
Gruppe B 14.8 % 43.8 % 41.4 % 100 %
Gruppe C 28.7 % 41.0 % 30.3 % 100 %
Gruppe D 44.8 % 47.8 % 7.4 % 100 %
Gruppe E 28.8 % 47.8 % 23.4 % 100 %
Gesamt 35.6 % 43.2 % 22.2 % 100 %
Gruppen Unterstiitzungsgrad/-wunsch Berufsschule

Genau richtig Etwas mehr Viel mehr Gesamt
Gruppe A 54.9 % 39.6 % 5.5 % 100%
Gruppe B 28.3 % 51.3 % 20.3 % 100%
Gruppe C 36.7 % 50.1 % 13.3 % 100%
Gruppe D 38.1 % 53.9 % 8.0 % 100%
Gruppe E 25.4 % 57.6 % 17.1 % 100%
Gesamt 37.0 % 50.3 % 12.7 % 100 %

Quelle: 67bf LAP-Befragung 2013. Betrieb: n=4.722, Berufsschule: n=4.687

Mehr als die Halfte der Gruppe A fiihlen sich hingegen vom Betrieb und der Be-
rufsschule im Hinblick auf die LAP ,genau richtig” unterstiitzt. Auffallig ist aber
auch, dass selbst in Gruppe A ein hoher Anteil der Lehrlinge sich ,etwas mehr”
Unterstiitzung vom Betrieb und Berufsschule wiinscht.

Durch eine Clusteranalyse wurden auf der Grundlage der Dimensionen Ausbhil-
dungsqualitat, Erfolg Berufsschule, Priifungsangst und LAP-Vorbereitungsgrad
fiinf Gruppen von Lehrlingen klassifiziert. Bei der Analyse der Charakteristika der
Gruppen waren zwei gegensdtzliche Gruppen besonders auffdllig: Eine Gruppe
weist besonders gute Ausbildungsbedingungen und Voraussetzungen fiir einen
Antritt zur LAP auf. Eine zweite Gruppe ldsst sich durch schlechte Ausbildungsbe-
dingungen und Voraussetzungen fiir die LAP beschreiben und stellen demnach die
Hochrisikogruppe dar. Lehrlinge, die dieser Hochrisikogruppe zugehérig ist, fiih-
len sich subjektiv schlechter auf die LAP vorbereitet und geben eine hohere
Wahrscheinlichkeit an, nicht zur LAP anzutreten und duRern einen hoheren Un-
terstiitzungsbedarf an beiden Lernorten Betrieb und Berufsschule. Dieser Gruppe
sind Uberproportional viele weibliche Lehrlinge und Lehrlinge mit Migrationshin-
tergrund zugehorig.

Etwa ein Viertel der Lehrlinge in der vorliegenden Stichprobe ist der ,Hochrisiko-
gruppe” zuzurechnen. Wenn man noch die Gruppe E als weitere Risikogruppe be-
trachtet, dann haben etwa 40% der Lehrlinge ein erhohtes Risiko eines Nicht-
Antrittes und/oder fiihlen sich unzureichend auf die LAP vorbereitet.
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VIII. Diskussion

Die Ergebnisse dieses Forschungsprojektes sind vielschichtig und in einigen Punk-
ten durchaus liberraschend. Die Zusammenhdnge sind komplex und kdonnen hier in
einer {ibergreifenden Perspektive nur selektiv dargestellt werden. Die zentralen
Ergebnisse wurden bereits in den jeweiligen Kapiteln diskutiert und sollen hier
daher nicht wiederholt angefiihrt werden.

Die Charakteristika der Lehrberufe (zusammengefasst zu Lehrberufsgruppen)
und die betrieblichen Merkmale haben keinen entscheidenden Einfluss auf
den subjektiven LAP-Vorbereitungsgrad der Lehrlinge, die Antrittswahr-
scheinlichkeit und den Wunsch nach Unterstiitzung. Die Effekte der Lehrbe-
rufsgruppen auf diese Variablen konnen einerseits durch soziodemografische
Merkmale der Lehrlinge in diesen Gruppen (Geschlechterverhdltnis, Anteil
von Lehrlingen mit Migrationshintergrund) und andererseits durch ausbil-
dungsspezifische Faktoren wie Ausbildungsqualitdt, Unterstiitzung im Betrie-
be, etc. erklart werden. Folglich miissten bei zukiinftigen Betrachtungen und
Analysen von ,Problemlehrberufen” diese Faktoren verstarkt beriicksichtigt
werden.

Es lassen sich durchgehend geschlechterspezifische Effekte feststellen. Weib-
liche Lehrlinge fiihlen sich generell schlechter auf die LAP vorbereitet, haben
aber eine hohere Antrittswahrscheinlichkeit und wiinschen sich mehr Unter-
stlitzung bei der Vorbereitung.

Die ausbildungsspezifischen Faktoren und personlichen Merkmale haben un-
terschiedliche Effekte auf die Antrittswahrscheinlichkeit und darauf wie sich
die Lehrlinge auf die LAP vorbereitet fiihlen. Wahrend der subjektive LAP-
Vorbereitungsgrad - wie erwartet — weitgehend durch ausbildungsspezifische
Rahmenbedingungen beeinflusst wird, spielen diese bei der Antrittswahr-
scheinlichkeit nur eine untergeordnete Rolle. Entscheidend fiir die Antritts-
wahrscheinlichkeit ist, welchen Stellenwert die LAP fiir die Lehrlinge persdn-
lich annimmt. Mangelnde Ausbildungsqualitdt und Angst vor der Priifung
wirken sich hingegen nur leicht vermindernd auf die Antrittswahrscheinlich-
keit zur LAP auf, obwohl deren Schwierigkeitsgrad von den Lehrlingen als
eher hoch beurteilt wird.

Der Berufsschulerfolg ist ein gemeinsamer Nenner, der positiv mit dem LAP-
Vorbereitungsgrad und der Antrittswahrscheinlichkeit zusammenhangt. Dem-
nach kdnnten am Lernort Berufsschule die Risikogruppen gezielt eingegrenzt
und mit Angeboten und MalRnahmen angesprochen werden.

Es treten keine markanten Unterschiede hinsichtlich der geografischen Diffe-
renzierung Wien/iibrige Bundeslidnder bei den Analysen zum subjektiven LAP-
Vorbereitungsgrad und des gedufRerten Unterstiitzungsbedarfs hervor. Bei
den Untersuchungen zur Antrittswahrscheinlichkeit ergibt sich eine starkere
Polarisierung zwischen der Gruppe der zur LAP ,Antretenden” und der ,Nicht-
Antretenden” bei den Wiener Lehrlingen.
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XII. Anhang

XII. 1

Dokumentation Indexbildung

Ausbildungsqualitat

Ttems

Interesse des Ausbilders/der Ausbilderin

Verhaltnis zum Ausbilder/zur Ausbilderin

Fachliche Kompetenz des Ausbilders/der Ausbilderin

Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

Mitsprache bei meiner Ausbildung

Erreichen der Ausbildungsziele meines Berufes

Eingehen auf meine besonderen Stdrken

interessante und abwechslungsreiche Aufgaben

Wertebereich

1=niedrige Ausbildungsqualitdt bis 6=hohe Ausbildungsqualitat

Mittelwert

4.22

Standardabweichung

1.26

Cronbach’s Alpha

0.93

Literatur

Mannheimer Inventars zur Erfassung betrieblicher Ausbil-
dungssituationen (MIZEBA), vgl. Zimmermann, Miiller, &
Wild, 1994

Erfolg Berufsschule

Ttems

Ich kann dem Unterricht insgesamt gut folgen.

Ich fiihle mich in der Berufsschule iiberfordert. (invertiert)

In manchen Fachern tue ich mir schwer. (invertiert)

Ich bin mit meiner Leistung insgesamt zufrieden.

Wertebereich 1=niedriger Berufsschulerfolg bis 6= hoher Berufsschulerfolg
Mittelwert 4.46
Standardabweichung 1.15
Cronbach’s Alpha 0.77
Literatur Entwicklung 6ibf
Priifungsangst
Items Ich spiire ein komisches Gefiihl im Magen.
Meine Hande fangen an zu zittern oder zu schwitzen.
Ich bin besorgt, dass etwas schief gehen konnte.
Ich denke daran, was passiert, wenn ich schlecht abschneide.
Ich bin motiviert. Endlich kann ich mein Wissen
und Konnen zeigen. (invertiert)
Wertebereich 1=niedrige Priifungsangst bis 6= hohe Priifungsangst
Mittelwert 3.61
Standardabweichung 1.31
Cronbach’s Alpha 0.82
Literatur Schwarzer & Jerusalem, 1999
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Berufszufriedenheit

Ttems Mein Beruf hat eindeutig mehr Vorteile als Nachteile.
Wenn ich mich nochmals entscheiden miisste, wiirde ich
einen anderen Beruf wahlen. (invertiert)
Mein Beruf entspricht meinen Interessen und Starken.
Ich bin sehr zufrieden mit meinem Beruf.

Wertebereich 1=niedrige Berufszufriedenheit bis 6= hohe Berufszufrieden-
heit

Mittelwert 4.05

Standardabweichung 1.29

Cronbach’s Alpha 0.82

Literatur PISA 2003 - Zufriedenheit LehrerInnen

Selbstwirksamkeit

Ttems Wenn ich  mich  anstrenge, traue ich mir zu,
schwierige berufliche Aufgaben L6sen.
Es fallt mir leicht, neue Ausbildungsinhalte zu verstehen.
Ich denke, ich bin gut in meinem Beruf.
Ich kann  auch  in tiberraschenden  Situationen
auf meine Starken vertrauen.
Wichtige Sachen, die ich anpacke, gelingen mir gut.

Wertebereich 1=niedrige Selbstwirksamkeitserwartung bis 6= hohe Selbst-
wirksamkeitserwartung

Mittelwert 4.82

Standardabweichung 0.99

Cronbach’s Alpha 0.91

Literatur Schwarzer & Jerusalem, 1999

Intrinsische LAP-Motivation

Items ... damit ich meine berufliche Fahigkeiten zeigen kann.
.. weil es mir Spall macht, berufliche Aufgabenstellungen zu
[6sen.
... weil ich gerne {iber Dinge in meinem Beruf nachdenke.

Wertebereich 1=niedrige Intrinsische LAP-Motivation bis 6= hohe Intrinsi-
sche LAP-Motivation

Mittelwert 3.94

Standardabweichung 1.32

Cronbach’s Alpha 0.78

Literatur Thomas & Miiller, 2011

Unterstiitzung LAP Betrieb

Items Mein Betrieb hilft mir bei der Vorbereitung zur LAP.

Ich kann mich bei Fragen zur LAP jederzeit an
meinen Aushilder/meiner Ausbilderin richten.

Ich  habe mit meinem Ausbilder/meiner Ausbilderin
dariiber gesprochen, was ich bei der LAP kdnnen muss.

Ich habe mit meinem Ausbilder/meiner Ausbilderin
tiber die Anmeldung zur LAP gesprochen.

Wertebereich 1=niedrige Unterstiitzung bis 6= hohe Unterstiitzung
Mittelwert 3.6

Standardabweichung 1.53

Cronbach’s Alpha 0.82

Literatur Entwicklung &ibf
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Stellenwert LAP

Items Zu einer vollstdndigen Lehre gehort die LAP einfach dazu.
Es ist mir wichtig, meine Lehrzeit mit der LAP positiv abzu-
schlieRen.

Die LAP sagt nichts iiber meine beruflichen Fahigkeiten aus.
Die LAP ist wichtig fiir meine weitere berufliche Karriere.

Es ist wichtig, einen beruflichen Abschluss zu haben.

Es ist mir egal, ob ich die LAP habe oder nicht. (invertiert)

Wertebereich 1=niedriger Stellenwert bis 6= hoher Stellenwert

Mittelwert 5.27

Standardabweichung 0.81

Cronbach’s Alpha 0.75

Literatur Entwicklung 6ibf

LAP-Unterstiitzungswunsch

Ttems

mehr Vorbereitungskurse zur LAP

Sammlung von Priifungsbeispielen

Lernunterlagen zur Priifungsvorbereitung

Unterlagen zu den genauen Priifungsinhalten

bei einer LAP zuschauen diirfen

die Priifungssituation vorher durchspielen

Md&glichkeit eine Probepriifung zu absolvieren

Person, mit der mogliche Priifungsinhalte besprochen werden

kdnnen

Person, mit der ich die Vorbereitung zur LAP gemeinsam pla-

nen kann

Person, die mir hilft meine Priifungsangst zu tiberwinden

Wertebereich

1=niedriger Unterstiitzungswunsch bis 6= hoher Unterstiit-
zungswunsch

Mittelwert

4.91

Standardabweichung

0.95

Cronbach’s Alpha

0.87

Literatur

Entwicklung &ibf

Index Bildungshintergrundressourcen

Bildung Vater

Bildung Mutter

Pflicht-
schule

Lehre/BMS | Meister Uni

Pflichtschule

Lehre/BMS

Meister

Matura/Kolleg

Uni
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Gering
Mittel

Gibf
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XII. 2 Tabellenband

1 Berufswahl und Berufszufriedenheit

Bei Ihrer Berufswahl war Ihr jetziger Lehrberuf...

Wien iibrige BL
Haufig. | Prozent | Haufig. | Prozent
... Ihr Wunschberuf. 273 26,5 1.071 29,1
- ein 1_nteressanter Beruf unter mehreren Berufen, die 366 35,6 1.403 38.1
fiir Sie in Frage kamen.
. eine Alternative, an die Sie urspriinglich nicht ge- 196 19,0 640 174
dacht hatten.
. eine Notlosung, weil Sie keinen anderen Ausbil- 101 9.8 279 76
dungsplatz bekommen haben.
t;e.nunklar, weil Sie nicht wussten, was Sie werden soll- 93 9.0 289 78
Wie zufrieden sind Sie aktuell mit IThrem Beruf?
Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu
Wien tibrige BL
Falle MW Falle MW
Mein Beruf hat eindeutig mehr Vorteile als Nachteile. 1.025 4 3.611 4
Wenn ich mich nochmzils entscheiden miisste, wiirde ich 1.029 33 3.650 3,26
einen anderen Beruf wahlen.
Mein Beruf entspricht meinen Interessen und Starken. 1.022 4,2 3.627 4,23
Ich bin sehr zufrieden mit meinem Beruf. 1.028 4,15 3.664 4,22

2 weitere berufliche Plane

Was denken Sie iiber Ihre weitere berufliche Karriere? Antwortkategorien:

1=trifft nicht zu; 6=trifft

genau zu
Wien iibrige BL
Falle MW Falle MW
Et;:.ﬁnde, dass ich auf dem richtigen beruflichen Weg 1.031 4,06 3.653 4,08
Ich mochte eine neue berufliche Richtung einschlagen. 1.025 3,51 3.653 3,5
Ich der]ke, meine zukiinftigen Aussichten am Arbeits- 1.020 4,22 3.627 4,44
markt sind gut.
Ich habe genaue Vorstellungen {iber meine berufliche 1.025 414 3.639 4,11
Zukunft.
Werden Sie von Ihrem Betrieb nach Abschluss der Lehre iibernommen?
Wien tibrige BL
Haufig. Prozent | Haufig. Prozent
Ja, ganz sicher 290 27,3 1.281 33,9
Ja, wahrscheinlich 244 23,0 685 18,1
Nein, eher nicht 68 6,4 140 3,7
Nein, sicher nicht 133 12,5 241 6,4
Ich will nicht im jetzigen Betrieb bleiben. 195 18,4 984 26,0
weill nicht 132 12,4 448 11,9
Welche beruflichen Pldne haben Sie, nachdem Sie die Lehre abgeschlossen haben werden?
Wien iibrige BL
Haufig. | Prozent | Haufig. | Prozent
Ich werde meinen Beruf weiterhin auszuiiben. 350 32,9 1.373 36,4
Vorerst werde ich meinen Beruf weiter ausiiben, aber in
den ndchsten Jahren 318 29,9 1.118 29,6
mochte eine neue berufliche Richtung einschlagen.
Ich werde meinen Beruf wechseln. 121 11,4 484 12,8
Ich _werde eine weitere/andere berufliche Aushildung 146 13,7 449 11,9
beginnen.
Ich habe mir dariiber noch keine Gedanken gemacht. 41 3,8 126 3,3
\INc:rC\lA:ﬂS noch nicht, was ich nach der Lehre machen 39 8,4 221 59

3 Betriebliche Ausbildungszufriedenheit

Wie beurteilen Sie das Betriebs- und Arbeitsklima bzw. das Verhalten Ihnen gegeniiber im Betrieb?

Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu

Wien tibrige BL
Falle MW Falle MW
Die KollegInnen unterstiitzen sich gegenseitig. 1.045 4,29 3.691 4,44
Bei Fragen habe ich jederzeit eine/n AnsprechpartnerIn. 1.044 4,58 3.705 4,71
Meine Arbeit wird von meinen KollegInnen geschatzt. 1.038 4,1 3.695 4,31
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fj[;Tt,WHde von meinen KollegInnen respektvoll behan- 1.047 444 3.709 4,53
Wenn Sie die Wahl hdtten: Wiirden Sie sich nochmals fiir den jetzigen Aushildungsbetrieb entschei-
den?
Wien iibrige BL
Haufig. Prozent | Haufig. Prozent
Ja, ganz sicher 288 27,2 1.049 27,9
Ja, wahrscheinlich 362 34,2 1.291 34,3
Nein, eher nicht 233 22,0 829 22,1
Nein, sicher nicht 177 16,7 590 15,7
4 betriebliche Ausbildungszufriedenheit II
Wie zufrieden sind Sie in Ihrem Betrieb mit den folgenden Punkten Ihrer Ausbildung?
Antwortkategorien: 1=nicht zufrieden; 6=sehr zufrieden
Wien tibrige BL
Félle MW Falle MW
Interesse des Ausbilders/der Ausbilderin 1.069 3,93 3.794 4,13
Verhaltnis zum Ausbilder/zur Ausbilderin 1.069 4,23 3.794 4,44
Fachliche Kompetenz des Ausbilders/der Ausbilderin 1.069 4,29 3.794 4,46
Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten 1.069 4,64 3.794 4,87
Mitsprache bei meiner Ausbildung 1.069 3,74 3.79% 3,92
Erreichen der Ausbildungsziele meines Berufes 1.069 3,74 3.794 3,92
Eingehen auf meine besonderen Starken 1.069 4,08 3.794 4,24
interessante und abwechslungsreiche Aufgaben 1.069 3,77 3.794 3,94
Welche Gesamtnote wiirden Sie fiir die Ausbildungsbedingungen in Ihrem Betrieb vergeben?
Wien iibrige BL
Haufig. Prozent | Haufig. Prozent
1 - Sehr Gut 210 19,8 883 23,4
2 - Gut 377 35,5 1.408 37,2
3 - Befriedigend 271 25,5 843 22,3
4 - Genligend 144 13,5 452 12,0
5 - Nicht Geniigend 61 5,7 195 5,2

5 betriebliche Ausbildung

Hier geht es um Ihre personlichen Einschatzungen in Bezug auf die betriebliche Ausbildung. Antwort-

kategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu

Wien tibrige BL
Félle MW Falle MW
Wenn ich mich anstrenge, traue ich mir zu,
schwierige berufliche Aufgaben lGsen. 1.054 4,96 3.765 5,01
Esenf‘allt mir leicht, neue Ausbildungsinhalte zu verste- 1.060 4,61 3.762 4,67
Ich denke, ich bin gut in meinem Beruf. 1.061 4,8 3.767 4,85
Ich k.ann “auch in  Uberraschenden Situationen 1.054 473 3.772 4,72
auf meine Stédrken vertrauen.
Wichtige Sachen, die ich anpacke, gelingen mir gut. 1.059 4,86 3.769 4,9
6 Probleme
Was tun Sie, wenn Sie Probleme haben?
Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu
Wien iibrige BL
Falle MW Falle MW
Ich diskutiere das Problem mit jemandem, dem ich 1.043 4,49 3.724 4,55
vertraue.
Ich spreche Probleme sofort an, wenn sie auftauchen. 1.046 3,94 3.714 3,91
Ich lasse _ mir mchts“ anmerken und tue so, 1.043 3,17 3.697 3,15
als ob alles in Ordnung wére.
Ich versuche, meine Probleme zu vergessen. 1.041 2,87 3.677 2,89
7 Ausbildungsverlauf
Hatten Sie in Ihrer jetzigen Aushildung einmal Probleme, die Sie belastet haben?
Wien tibrige BL
Haufig. Prozent | Haufig. Prozent
Nein 368 34,6 1.194 31,6
Ja, einige kleinere Probleme 485 45,6 1.811 47,9
Ja, grofde Probleme 211 19,8 773 20,5
Wenn ja: Was waren die Griinde dafiir?
Wien iibrige BL
Nenn. | Prozent | Nenn. | Prozent
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betriebliche Griinde 396 56,9 1.598 61,8
berufsschulische Griinde 98 14,1 420 16,3
Der Beruf hat mir nicht (mehr) gefallen. 100 14,4 394 15,2
persdnliche Griinde (Bsp.: Krankheit, Familie, Motivati- 308 443 1.102 426
on, Fehlverhalten)
8 Berufsschule
Wie geht es Ihnen in der Berufsschule?
Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu
Wien iibrige BL

Falle MW Falle MW
Ich kann dem Unterricht insgesamt gut folgen. 1.069 4,78 3.793 4,75
Ich fiihle mich in der Berufsschule iiberfordert. 1.069 2,15 3.792 2,27
In manchen Fachern tue ich mir schwer. 1.069 2,9 3.794 3,35
Ich bin mit meiner Leistung insgesamt zufrieden. 1.069 4,62 3.792 4,57
Was denken Sie, wie werden Sie die Berufsschule abschlieRen? Ich werde...

Wien tibrige BL
Haufig. Prozent | Haufig. Prozent

die Berufsschule ganz locker positiv abschlieRen. 473 44,6 1.274 33,9
die Berufsschule ohne groRRe Schwierigkeiten positiv 412 38,8 1.715 45,6
abschlieRen.
mich wirklich anstrengen miissen, um die Berufsschule 167 15,7 733 19,5
positiv abzuschlieRen.
die Berufsschule wahrscheinlich negativ abschlieRen. 9 0,8 39 1,0

9 Prasentieren und Lernen

Stellen Sie sich vor, Sie sind gerade in einer Situation, in der Sie etwas prdsentieren miissen (wie

Referate, etwas vorzeigen, miindliche Priifungen). Was wiirden Sie dabei fiihlen u

nd denken?

Wien iibrige BL

Falle MW Falle MW
Ich spiire ein komisches Gefiihl im Magen. 1.069 3,55 3.792 3,69
Meine Hande fangen an zu zittern oder zu schwitzen. 1.069 3,21 3.793 3,4
Ich bin besorgt, dass etwas schief gehen konnte. 1.069 3,71 3.794 3,81
Ich dfenke daran, was passiert, wenn ich schlecht ab- 1.069 34 3.793 35
schneide.
Ich bm mot1y1ert. Endlich kann ich mein Wissen 1.069 3,33 3.791 3,21
und Kdnnen zeigen.

Wenn Priifungen bevorstehen, wie bereiten Sie sich im Allgemeinen darauf vor und wie geht

dabei? Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu

es Thnen

Wien tibrige BL

Félle MW Falle MW
Ich versthe, den Stoff mit dem zu verbinden, was ich 1.058 4,26 3.751 4,23
schon weil3.
Ich lerne solgpge, bis ich mir sicher bin, die Priifung 1.059 3,83 3.758 4,09
bestehen zu kdnnen.
Es fallt mir oft schwer, mich zum Lernen zu motivieren. 1.056 3,35 3.752 3,2
Ich erstelle einen Zeitplan fiirs Lernen. 1.050 2,46 3.753 2,26
\If\llielpen ich etwas nicht verstehe, frage ich jemanden um 1.056 4,49 3.758 46
Ich versuche meist, mir zusdtzliche Lernmaterialen zu 1.055 3,45 3.743 3,03
besorgen (Bsp.: Internet).
Es fallt mir schwer, mich beim Lernen zu konzentrieren. 1.059 4,17 3.757 4,14

Angenommen es steht eine Priifung bevor, aber Sie fiihlen sich nicht gut vorbereitet. Sie
Wahl zur Priifung anzutreten oder nicht anzutreten. Was machen Sie?

haben die

Wien iibrige BL

Haufig. Prozent | Haufig. Prozent
Ich. trete auf jeden Fall an. Vielleicht schaffe ich die 535 50,6 1513 40,2
Priifung trotzdem.
V1elle1chF. Kom_mt darauf an, ob es eine kleine oder 367 34,7 1.496 398
groRRe Priifung ist.
Ic"h wiirde §1cher mcht antreten, abe.r mich bis zum 139 13,2 701 18,6
nachsten Priifungstermin besser vorbereiten.
Ich wiirde nicht antreten. Ich mag sowieso keine Prii- 16 15 50 13
fungen.

10 Lehrabschlusspriifung I

Was denken Sie, inwieweit die Anforderungen der Lehrabschlusspriifung mit Ihren beruflichen Féhig-

keiten, Konnen und Wissen {ibereinstimmen?

Wien

| iibrige BL
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Haufig. Prozent | Haufig. Prozent
Meine beruflichen Fdhigkeiten sind deutlich hoher als 181 17,1 439 11,8
die Anforderungen bei der LAP.
Die Anforderungen der LAP entsprechen in etwa meinem 362 34,2 1.195 32,0
beruflichen Kénnen.
Ich werde mich noch besser vorbereiten missen, um die 437 41,3 1.668 44,7
Anforderungen der LAP zu erfiillen.
Ich kenne die Anforderungen der LAP nicht genau. 77 7,3 430 11,5
Wie filhlen Sie sich aufgrund Ihres bisherigen Ausbildungsverlaufes auf die Lehrabschlusspriifung
vorbereitet?

Wien iibrige BL
Falle MW Falle MW

Schlecht vorbereitet (1) - Gut vorbereitet (6) 1.063 3,68 3.774 3,71

Sie haben sicher schon etwas {iber die LAP von Ihrem Ausbilder/Ihrer Ausbilderin, Freunden, anderen

Lehrlingen und KollegInnen gehort.
Welcher Aussage stimmen Sie am ehesten zu?

Wien tibrige BL

Haufig. Prozent | Haufig. Prozent
Die Priifung ist sehr schwer und es fallen viele durch. 134 12,7 510 13,6
Die Priifung ist zwar schwer, aber wenn man etwas
gelernt hat, dann kommt man durch. 626 29.2 2.473 65.9
Die Priifung ist eher einfach, aber manche fallen trotz- 219 20,7 626 16,7
dem durch.
gllerc:rufung ist leicht und es fallen kaum Personen 78 7.4 142 38

11 Lehrabschlusspriifung II

Sie stehen am Ende Ihrer Ausbildungszeit. Was spricht aus Ihrer Sicht dafiir, bei der Lehrabschlussprii-
fung (LAP) anzutreten? Ich wiirde zur Lehrabschlusspriifung (LAP) antreten, ...

Wien iibrige BL
Falle MW Falle MW
... damit ich meine berufliche Fahigkeiten zeigen kann. 1.052 4,41 3.716 4,52
... weil es mir Spall macht, berufliche Aufgabenstellun- 1.047 3,66 3.706 3,75
gen zu losen.
ke weil ich gerne {iber Dinge in meinem Beruf nachden- 1.047 3,56 3.701 3,61
qam1t ich spater eine weitere berufliche Ausbildung 1.042 444 3.727 45
beginnen
.. weil ich dann mehr verdienen werde. 1.044 4,66 3.730 4,79
.. damit ich bessere berufliche Aufstiegschancen habe. 1.049 5,12 3.736 5,24
.. weil ich sonst ein schlechtes Gewissen hatte. 1.048 3,31 3.701 3,42
.. damit andere denken, ich bin gut in meinem Beruf. 1.044 3,25 3.713 3,43
.. weil ich besser sein will als andere Lehrlinge. 1.042 3,5 3.714 3,49
.. weil ich sonst Zuhause Arger bekomme. 1.048 2,27 3.711 2,35
.. weil mein Betrieb es von mir verlangt. 1.048 3,54 3.710 3,7
\.A.I%uweﬂ ich vor meinen Freunden nicht bléd dastehen 1.047 2.7 3.714 3,03
... aber eigentlich ist mir die Priifung egal. 1.043 1,89 3.676 1,74
Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie noch im Jahr 2013 zur LAP antreten werden?
Wien iibrige BL
Falle MW Falle MW
Ge.rmge Wahrscheinlichkeit (1) - Hohe Wahrscheinlich- 1.055 4,76 3.758 536
keit (6)
12 Lehrabschlusspriifung III
Bitte beurteilen Sie die Aussagen zur Lehrabschlusspriifung (LAP).
Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu
Wien iibrige BL
Falle MW Falle MW
ﬁgzjmer vollstandigen Lehre gehort die LAP einfach 1.069 539 3.792 5 59
Es ist mir wichtig, meine Lehrzeit mit der LAP positiv 1.069 5 49 3.794 5 59
abzuschlieRen.
g:z LAP sagt nichts liber meine beruflichen Fahigkeiten 1.069 3,27 3.788 3,02
?;e LAP ist wichtig fiir meine weitere berufliche Karrie- 1.069 522 3.793 5 43
Es ist wichtig, einen beruflichen Abschluss zu haben. 1.069 5,51 3.793 5,65
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Es ist mir egal, ob ich die LAP habe oder nicht.

[ 1.069

1,52

3.777

1,41

13 Unterstiitzung Betrieb

Wie wiirden Sie die Unterstiitzung Ihres Ausbildungsbetriebes fiir die bevorstehende Lehrabschlussprii-
fung beurteilen? Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu

Wien iibrige BL

Falle MW Falle MW
Meinem Betrieb ist es wichtig, dass ich zur LAP antrete. 1.049 4,88 3.734 4,98
Mein Betrieb hilft mir bei der Vorbereitung zur LAP. 1.049 3,77 3.739 3,55
Ich kann mich bei Fragen zur LAP jederzeit an
meinen Ausbilder/meiner Ausbilderin richten. 1.052 417 3.739 4,12
Ich habe mit meinem Ausbilder/meiner Ausbilderin
dariiber gesprochen, was ich bei der LAP kénnen muss. 1.049 3,53 3.733 3,13
.I.ch hgbe mit meinem Ausbilder/meiner Ausbilderin 1.049 3,64 3.738 3,36
tiber die Anmeldung zur LAP gesprochen.
Im Betrieb interessiert es niemanden, ob ich zur LAP 1.042 2,07 3.726 1,97
antrete.
14 Unterstiitzung Familie/Freunde
Hier geht es um Ihre Familie und Freunde. Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen.
Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu

Wien tibrige BL

Félle MW Falle MW
Ich i} Ifann .m1t meiner  Familie alle  meine 1.044 4,76 3.745 5 06
personlichen Dinge besprechen.
Meine Familie findet es wichtig, dass ich
meine Lehre mit der LAP abschlieRe. 1.045 531 3.742 549
_Ich h_abe gute“ Freunde/Freundinnen, in deren Nahe 1.048 521 3.740 5 42
ich mich wohl fiihle.
Meine  Freunde/Freundinnen  finden es wichtig,
dass ich meine Lehre mit der LAP abschlielRe. 1.043 4,65 3.730 4,89
Ich habe mit meinen  Freunden/Freundinnen
schon oft {iber die LAP gesprochen. 1.045 4,26 3.723 4,36

15 Informationen zur Lehrabschlusspriifung

Was wissen Sie bereits iiber die Lehrabschlusspriifung? Welche Informationen haben Sie? Bitte wahlen

Sie einen oder mehrere Punkte aus der Liste aus.

Wien iibrige BL
Nenn. Prozent | Nenn. Prozent
was ich bei der Priifung kdnnen muss (Priifungsinhalte) 788 73,7 2.530 66,7
rF:LL:]fgl;l)ngsordnung meines Berufes (in Ausbildungsord- 382 35,7 1.066 28.1
verfiighare Lernmaterialen (Lernunterlagen, Priifungska- 626 58,6 1.940 51,1
talog, etc.)
mogliche Priifungstermine 502 47 1.680 44,3
wo ich mich zur Priifung anmelden muss 568 53,1 2.248 59,3
wie die Priifung ablaufen wird 687 53,1 2.134 56,2
Kursangebot zur Priifungsvorbereitung bei einer Bil-
dungseinrichtung (WIFI, BFI, etc.) 412 64.3 1.571 414
Erfahrungsbenchte von anderen Lehrlingen oder Ar- 590 38,5 2143 56,5
beitskollegInnen
Wie wiirden Sie eine Zwischenpriifung etwa zur Mitte der Lehrzeit finden?
Wien tibrige BL
Haufig. Prozent | Haufig. Prozent
Ja, finde ich qut 531 50,9 1.777 47,8
Nein, finde ich nicht gut 270 25,9 970 26,1
Egal 242 23,2 970 26,1

16 MaRnahmen zur Vorbereitung

Welche zusdtzlichen Angebote zur Vorbereitung auf die

schen? Antwortkategorien: 1=nicht wiinschen; 6=sehr wiinschen

Lehrabschlusspriifung wiirden Sie sich wiin-

Wien iibrige BL

Falle MW Falle MW
mehr Vorbereitungskurse zur LAP 1.048 4,68 3.730 4,64
Sammlung von Priifungsbeispielen 1.049 5,13 3.725 5,12
Lernunterlagen zur Priifungsvorbereitung 1.041 5,22 3.722 5,28
Unterlagen zu den genauen Priifungsinhalten 1.045 5,29 3.723 5,37
bei einer LAP zuschauen diirfen 1.042 4,61 3.704 4,53
die Priifungssituation vorher durchspielen 1.044 4,8 3.719 4,75
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Mdglichkeit eine Probepriifung zu absolvieren 1.041 4,91 3.716 4,97
Person, n11t der mogliche Priifungsinhalte besprochen 1.039 5,05 3.717 5,06
werden kdénnen

Person, mit der ich die Vorbereitung zur LAP gemeinsam 1.043 4,78 3.695 4,87
planen kann

z:;son, die mir hilft meine Priifungsangst zu liberwin- 1.039 4,38 3.708 4,42

17 Unterstiitzung Betrieb

Welche zusatzliche Unterstiitzung vonseiten Ihres Betriebes bzw. Ihres Ausbilders/Ihrer Ausbilderin
wiirden Sie sich fiir die Vorbereitung zur Lehrabschlusspriifung wiinschen?

Bitte wahlen Sie einen oder mehrere Punkte aus der Liste aus.
Wien tibrige BL

Nenn. Prozent | Nenn. Prozent
Wiederholung der wichtigsten Inhalte 720 67,4 2.502 65,9
Besprechung der Priifungsinhalte 699 65,4 2.590 68,3
\;E;rgzgerung der Arbeitsbelastung in der Vorbereitungs- 590 55,2 2133 56,2
emotionale Unterstiitzung bei der Priifungsvorbereitung 464 43,4 1.686 44,4
Durchspielen der Priifungssituation 521 48,7 1.683 44,4
Besprechen des Priifungsablaufes 611 57,2 2.311 60,9
Probepriifung durchfiihren 566 52,9 1.907 50,3
Planung der Priifungsvorbereitung 455 42,6 1.662 43,8
Ich beno.t1ge keine zusatzliche Unterstiitzung von mei- 78 73 277 73
nen Betrieb.
Welche Aussage trifft auf die Unterstiitzungsleistung bei der Vorbereitung zur Lehrabschlusspriifung
vonseiten Ihres Betriebes/AusbilderIn am besten auf Sie zu?

Wien iibrige BL

Haufig. Prozent | Haufig. Prozent
Ich fiihle mich genau richtig unterstiitzt. 393 37,9 1.285 34,9
Ich wiirde mir etwas mehr Unterstiitzung wiinschen. 404 38,9 1.637 44,4
Ich wiirde mir viel mehr Unterstiitzung wiinschen. 241 23,2 762 20,7

18 Unterstiitzung Berufsschule

Welche zusétzliche Unterstiitzung vonseiten Ihrer Berufsschule bzw. BerufsschullehrerInnen wiirden
Sie sich fiir die Vorbereitung zur Lehrabschlusspriifung wiinschen?

Bitte wahlen Sie einen oder mehrere Punkte aus der Liste aus.
Wien tibrige BL
Nenn. Prozent | Nenn. Prozent
Wiederholung der wichtigsten Inhalte/Forderunterricht 659 61,6 2.229 58,8
Besprechung der Priifungsinhalte 722 67,5 2.890 76,2
Durchspielen der Priifungssituation 583 54,5 2.142 56,5
Besprechen des Priifungsablaufes 667 62,4 2.616 69
Probepriifung durchfiihren 629 58,8 2.308 60,8
Ubungen um Priifungsangst zu iiberwinden 480 44,9 1.794 47,3
Besprechen wie ich mich bei der Priifung am besten 590 55,2 2373 62,5
verhalte
Planung der Priifungsvorbereitung 443 41,4 1.826 48,1
Ich bendtige keine zusatzliche Unterstiitzung von der 75 7 173 46
Berufsschule.
Welche Aussage trifft auf die Unterstiitzungsleistung bei der Vorbereitung zur Lehrabschlusspriifung
vonseiten Ihrer Berufsschule bzw. BerufsschullehrerInnen am besten auf Sie zu?
Wien tibrige BL
Haufig. Prozent | Haufig. Prozent
Ich fiihle mich genau richtig unterstiitzt. 425 41,1 1.311 35,9
Ich wiirde mir etwas mehr Unterstiitzung wiinschen. 463 44,7 1.894 51,9
Ich wiirde mir viel mehr Unterstiitzung wiinschen 147 14,2 447 12,2
19 Erwartungen und Weiterbildung
Von welchen Vorteilen einer abgeschlossen Lehrabschlusspriifung haben Sie gehort?
Bitte wahlen Sie einen oder mehrere Punkte aus der Liste aus.
Wien tibrige BL
Nenn. Prozent | Nenn. Prozent
hoheres. Einkommen als ungelernte Angestell- 715 66,9 2.750 72,5
te/ArbeiterInnen
b.e.ss.ere Mdglichkeiten zur Weiterbildung oder Héherqua- 781 731 3.114 82,1
lifizierung
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bessere Einstufung im Kollektivvertrag 566 52,9 2.100 55,4
;ntih)r Vorteile, falls Sie arbeitslos werden (Berufsschutz, 528 494 2.097 55,3
lg1chtere Er.l_apgung der Berufsunfahigkeitspension, falls 237 22.2 886 23.4
einmal benétigt

arbeitsrechtliche Vorteile 343 32,1 1.353 35,7
ich kenne keine der genannten Vorteile 53 5 125 3,3

Haben Sie vor, sich in den nachsten 5 Jahren weiterzubilden oder eine weitere

zu beginnen?

berufliche Ausbildung

Wien tibrige BL
Haufig. Prozent | Haufig. Prozent
ja, ganz sicher 362 34,7 1.221 33,1
ja, wahrscheinlich 357 34,3 1.271 34,5
nein, eher nicht 295 28,3 999 27,1
nein, sicher nicht 28 2,7 193 5,2
20 Angaben zu Ihrer Lehre I
Geschlecht:
Wien iibrige BL
Haufig. | Prozent | Haufig. | Prozent
weiblich 575 53,8 2.102 55,4
mannlich 494 46,2 1.691 44,6
Alter:
ien iibrige BL
Haufig. | Prozent | Haufig. | Prozent
16 3 0,3 15 0,4
17 75 7.4 473 12,9
18 362 35,6 1.441 39,3
19 231 22,7 912 24,9
20 179 17,6 434 11,8
21 79 7,8 204 5,6
22 58 5,7 91 2,5
23 19 1,9 62 1,7
24 12 1,2 36 1,0
Ihr Lehrberuf:
ien iibrige BL
Haufig. | Prozent | Haufig. | Prozent
Einzelhandel 191 17,9 1.046 27,6
Biirokauffrau/-mann 98 9,2 600 15,8
FriseurIn und PeriickenmacherIn (StylistIn) 26 2,4 148 3,9
Restaurantfachfrau/-mann 0 0,0 76 2,0
Koch/Ko6chin 1 0,1 186 4,9
Gastronomiefachfrau/-mann 7 0,7 43 1,1
Hotel- und GastgewerbeassistentIn 43 4,0 94 2,5
Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz 101 9,4 152 4,0
VerwaltungsassistentIn 0 0,0 30 0,8
Metalltechnik 82 7,7 89 2,3
Elektrotechnik 67 6,3 227 6,0
KFZ-Technik 1 0,1 44 1,2
Installations- und Gebdudetechnik 3 0,3 143 3,8
Tischlerei 38 3,6 118 3,1
MalerIn und AnstreicherIn 14 1,3 39 1,0
MaurerIn 11 1,0 158 4,2
Zimmerei 3 0,3 5 0,1
Karosseriebautechnik 1 0,1 30 0,8
Mechatronik 27 2,5 10 0,3
Informationstechnologie - Technik 9 0,8 2 0,1
ProduktionstechnikerIn 0 0,0 4 0,1
Anderer Lehrberuf 346 32,4 550 14,5
Dauer Ihres Lehrberufes:
ien tibrige BL
Haufig. | Prozent | Haufig. | Prozent
2 Lehrjahre 87 8,1 230 6,1
2 2 Lehrjahre 3 0,3 20 0,
3 Lehrjahre 700 65,5 2.761 72,8
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3 Y, Lehrjahre 205 19,2 191 5,0
4 Lehrjahre 74 6,9 592 15,6
In welchem Bundesland befindet sich Ihr Lehrbetrieb?
Wien iibrige BL

Haufig. | Prozent | Haufig. | Prozent
Wien 1.069 100 - -
Niederdsterreich - - 319 8,4
Oberosterreich - - 772 20,3
Burgenland - - 148 3,9
Salzburg - - 282 7,4
Karnten - - 273 7,2
Steiermark - - 587 15,5
Tirol - - 1.155 30,4
Vorarlberg - - 258 6,8

21 Angaben zu Ihrer Lehre II

Wie viele Lehrlinge hat Ihr Betrieb/Ausbildungseinrichtung aufRer Ihnen am Standort, an dem Sie
bisher die meiste Zeit ausgebildet wurden? Falls Sie es nicht genau wissen, geben Sie eine Schétzung

ab.
Wien iibrige BL
Haufig. | Prozent | Haufig. | Prozent
kein zusdtzlicher Lehrling 177 17,9 799 22,3
1-4 Lehrlinge 305 30,8 1.450 40,5
5-10 Lehrlinge 156 15,8 595 16,6
11-20 Lehrlinge 93 9,4 264 7,4
mehr als 20 Lehrlinge 161 16,3 335 9,3
weil} nicht genau 97 9,8 141 3,9
Gehort Thr Betrieb zu einem Unternehmen mit mehreren Standorten, Filialen oder Zweigbetrieben?
Wien tibrige BL
Haufig. Prozent | Haufig. Prozent
Ja 640 59,9 2.086 55,0
Nein 342 32,0 1.542 40,6
weil} nicht 87 8,1 166 4,4
Mit wem haben Sie Ihren Lehrvertrag abgeschlossen?
Wien iibrige BL
Haufig. | Prozent | Haufig. | Prozent
mit einem Betrieb (Firma, Geschdft, Praxis, Behorde) 886 84,8 3.475 93,6
mit einer iiberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung
(Bsp.: bfi, Jugend am Werk, LFI) 159 15,2 237 6.4
Befinden Sie sich in einer Integrativen Berufsaushildung (IBA)?
Wien iibrige BL
Haufig. | Prozent | Haufig. | Prozent
Ja 208 19,5 758 20
Nein 861 80,5 3.034 80
Haben Sie vor der aktuellen Lehre bereits eine andere Lehrstelle gehabt?
Wien tibrige BL
Haufig. Prozent | Haufig. Prozent
nein, die jetzige Lehrstelle ist die erste Lehrstelle 899 84,1 3.185 83,9
ja, ich habe die Lehrstelle einmal gewechselt 136 12,7 536 14,1
ja, ich habe die Lehrstelle mehrmals gewechselt 34 3,2 73 1,9
Wo hatten Sie Ihre friihere(n) Lehrstelle(n)?
Wien iibrige BL
Haufig. | Prozent | Haufig. | Prozent
Betrieb 115 67,6 520 85,7
tiberbetriebliche Einrichtung 37 21,8 60 9,9
Betrieb und iiberbetriebliche Einrichtung 18 10,6 27 4,4

22 Angaben zu Ihrer Person I

Welche Sprache sprechen Sie iiberwiegend im Alltag (Familie, Freunde) auRerhalb des Betriebs und der

Berufsschule?
Wien tibrige BL
Haufig. Prozent | Haufig. Prozent

Deutsch 731 68,4 3.266 86,1
Bosnisch 17 1,6 51 1,3
Serbisch 60 5,6 47 1,2
Tiirkisch 97 9,1 94 2,5
Kurdisch 7 0,7 17 0,4
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Tschechisch 7 0,7 7 0,2
Slowakisch 3 0,3 6 0,2
Ungarisch 6 0,6 10 0,3
Polnisch 8 0,7 4 0,1
Russisch 12 1,1 11 0,3
Englisch 40 3,7 170 4,5
Andere Sprachen 81 7,6 111 2,9
Ist Deutsch die erste Sprache, die Sie im Kindesalter erlernt haben?
Wien tibrige BL
Haufig. Prozent | Haufig. Prozent
Ja 691 64,6 3.235 85,3
Ja, aber gemeinsam mit einer anderen Sprache 205 19,2 314 8,3
Nein 173 16,2 245 6,5
Wo sind Sie geboren?
Wien iibrige BL
Haufig. | Prozent | Haufig. | Prozent
Osterreich 907 84,8 3.494 92,1
Deutschland 13 1,2 95 2,5
Kroatien 3 0,3 12 0,3
Bosnien-Herzegowina 6 0,6 13 0,3
Serbien-Montenegro 25 2,3 13 0,3
Slowakei 3 0,3 5 0,1
Tschechische Republik 2 0,2 6 0,2
Tiirkei 37 3,5 39 1,0
Ungarn 0 0,0 8 0,2
Polen 14 1,3 6 0,2
Russische Foderation 10 0,9 10 0,3
Anderes Land 49 4,6 93 2,5
23 Angaben zu Ihrer Person II
Welche der folgenden Pflichtschulen haben Sie besucht?
Wenn Sie gewechselt haben, geben Sie die zuletzt besuchte Pflichtschulform an.
Wien iibrige BL
Haufig. | Prozent | Haufig. | Prozent
Hauptschule 461 47,7 3.119 87,3
Neue Mittelschule 234 24,2 101 2,8
AHS-Unterstufe 223 23,1 237 6,6
Sonderschule 8 0,8 43 1,2
Schule im Ausland 29 3,0 47 1,3
andere Schule 11 1,1 24 0,7
Welche dieser Schulen haben Sie vor dem Beginn Ihrer Lehre zuletzt besucht?
Wien tibrige BL
Haufig. Prozent | Haufig. Prozent
Hauptschule/NMS/AHS-Unterstufe 181 16,9 570 15,0
Polytechnische Schule 231 21,6 1.470 38,7
Berufshildende mittlere Schule (Bsp.: Fachschule, Han- 136 12,7 617 16,3
delsschule)
Berufshildende hohere Schule (Bsp.: HTL, HAK) 203 19,0 615 16,2
AHS-0Oberstufe (Gymnasium) 177 16,6 226 6,0
Schule im Ausland 22 2,1 48 1,3
andere Schule 119 11,1 248 6,5
Haben Sie diese Schule... ?
Wien iibrige BL
Haufig. | Prozent | Haufig. | Prozent
abgeschlossen 662 662 2.755 72,6
abgebrochen 407 407 1.039 27,4
Hochste abgeschlossene Ausbildung Ihrer Eltern?
Vater
Wien tibrige BL
Haufig. Prozent | Haufig. Prozent
Pflichtschule 150 14,0 406 10,7
Lehre mit Berufsschule 299 28,0 1.499 39,5
berufsbildende mittlere Schule ohne Matura (Bsp.: Fach- 7 6,7 211 5.6
oder Handelsschule)
Meister- oder Werkmeisterausbildung 123 11,5 633 16,7
andere Ausbildung nach Matura (Bsp.: Akademie, Kol- 21 2,0 75 2,0
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leg)

Hohere Schule mit Matura (AHS, BHS) 78 7,3 192 5,1

Studium (Universitdt, FH) 88 8,2 185 4,9

Ausléndischer Abschluss 55 5,1 84 2,2

weil} nicht 183 17,1 507 13,4
Mutter

Pflichtschule 211 19,7 674 17,8

Lehre mit Berufsschule 259 24,2 1.384 36,5

berufsbildende mittlere Schule ohne Matura (Bsp.: Fach- 138 12,9 498 13,1

oder Handelsschule)

Meister- oder Werkmeisterausbildung 21 2,0 128 3,4

andere Ausbildung nach Matura (Bsp.: Akademie, Kol- 28 2,6 86 2,3

leg)

Hohere Schule mit Matura (AHS, BHS) 96 9,0 288 7,6

Studium (Universitdt, FH) 96 9,0 170 4,5

Ausléndischer Abschluss 57 5,3 89 2,3

weil} nicht 163 15,2 476 12,5

XII. 3 Fragebogen
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Lieber Lehrling!
Sie befinden sich am Ende Ihrer Lehrzeit und kurz vor dem Abschluss Threr beruflichen Ausbildung.

Das Osterreichische Institut fur Berufsbildungsforschung (oibf) ist vom Unterrichtsministerium (bmukk)
beauftragt worden, eine Studie zur Situation von Lehrlingen im letzten Ausbildungsjahr” durchzufinren,

Ziel dieser Studie ist es herauszufinden, wie das letzle Aushjédunghsjahr besser gestaltet werden kann und
welche Angebote die Lehrlinge zum erfolgreichen Antritt zur Lehrabschiussprofung bendtigen.

Wir laden Sie daher zur Teilnahme an dieser Befragung ein. Mit [hrer Erfahrung kdnnen Sie dazu
beitragen mehr dariber zu erfahren, wie junge Menschen dabei unterstGtzt werden kdnnen, erfolgreich
ainen Berufsabschiuss zu enwerben.

Selbstverstandlich werden Ihre Antworten vollkommen anonym behandelt!
Das Ausfullen wird zZwischen 15-20 Minuten dauam.
Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!

fir das Projektiean Martin Mayer! (mayeri@oeior.at)
Fon: 01 310 33 34 -17, www.oeibf at
Margaretenstrale 166:/2, 1160 Wien

[ Weiter>> |

Diese Umfrage ist momentan nicht skdiv. Sie werden sie nicht ebschiiefen konnen,

see Ef
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1 Berufswahl und Berufszufriedenheit

Bei Ihrer Berufswahl war Ihr jetziger Lehrberuf...
Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:

= Ihr Wunschberuf.

© . ein interessanter Beruf unter mehreren Berufen, die fur Sie in Frage kamen.
) . eine Alternative, an die Sie urspringlich nicht gedacht hatten.

) .. eine Notlosung, weil Sie keinen anderen Ausbildungsplatz bekommen haben.
. unkKlar, weil Sie nicht wussten, was Sie werden sollten.

@) Sonstiges. und zwar

Wie zufrieden sind Sie aktuell mit Ihnrem Beruf?
Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu

trifft trifft
nicht genau
u u
1 2 3 4 9 6
Ich bin sehr zufrieden mit meinem Beruf. ® ® ® @ & &)
Mein Beruf entspricht meinen Interessen und Starken. (5] 5] 5] & 5 B
Wenn ich mich nochmals entscheiden musste, wurde ich = =
£ 5 (4] ] (@] ® ® ®
einen anderen Beruf wahlen. = = =
Mein Beruf hat eindeutig mehr Vortelle als Nachteile. ) ] (5] e ® O

ot | [t ]
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1 Berufswahl und Berufszufriedenheit

Bei Ihrer Berufswahl war Ihr jetziger Lehrberuf...
Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten

© .. Inr Wunschberuf.
© .. ein interessanter Beruf unter mehreren Berufen, die fur Sie in Frage kamen.
) ___eine Alternative, an die Sie urspriinglich nicht gedacht hatten.

2 ___eine Notlosung, weil Sie keinen anderen Ausbildungsplatz bekommen haben.

_. unklar, weil Sie nicht wussten, was Sie werden soliten.

© Sonstiges. und zwar:

Wie zufrieden sind Sie aktuell mit lhrem Beruf?
Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu

trifft trifft
nicht genau
zu zu
1 2 3 4 9 B
Ich bin sehr zufrieden mit meinem Beruf. ® e @ ® ® [&]
Mein Beruf entspricht meinen Interessen und Starken. @ (5] 5 5 (a1 (3]
\Wenn ich mich nochmals entscheiden misste, wirde ich a a & ® & ®
einen anderen Beruf wahlen. : =
Mein Beruf hat eindeutig mehr Vorteile als hachteile. @ e (51 (5] 5] @

(i ) [ woser> ]
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2 weitere berufliche Pléane

Was denken Sie iiber Ihre weitere berufliche Karriere?
Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu

trifft

trifft ‘genau
nicht zu u
1 x 3 4 5 1
Ich méchte eine neue berufliche Richtung sinschlagen. (i) @ (@] [} (]
Ich denke, meing zukinftigen Aussichten am Arbeitsmarkt sind gut. (i) & i) (%) =)
lch habe genaue Vorztellungen dber meine berufliche Zukunft. ® ® [ ] ) ] [i]
Ich finde, dass ich auf dem richtigen beruflichen Weg bin. =1 (5} (&} (&) () o

Werden Sie von Ihrem Betrieb nach Abschluss der Lehre ibernommen?
Eitte wahlen Sie sine der folgenden Antworten:

(20 Ja, ganz sicher
() Ja, wahrscheinlich
(20 Mein, eher nicht

(20 Mein, sicher nicht

0 1ch will nicht im jetzigen Betrieb bleiben.

) weik nicht

Welche beruflichen Pline haben Sie, nachdem Sie die Lehre abgeschlossen haben werden?
Bitte wihlen Sie eine der folgenden Anfworten:
) Ich werde meinen Beruf weiterhin auszuiben.

) Vorarst werds ich meinen Beruf wefter ausiiben, aber in den ndchsten Jahren
‘mochte eine neue berufliche Richtung einschlagen.

() Ich werde meinen Beruf wechseln.

(20 1ch werde eine weiters/andere terufiche Ausbildung beginnen.

() ich habe mir dariber noch keine Gedanken gemacht.

(20 Ich wieil noch nicht, was ich nach der Lehre machen werde.

<< Zurick |
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3 Betriebliche Ausbildungszufriedenheit

Wie beurteilen Sie das Betriebs- und Arbeitsklima bzw. das Verhalten lhnen gegeniiber im Betrieb?
Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu

trifft
nicht
zu

1 2 3 4 5
lch werde von meinen Kolleginnen respektvoll behandelt [} @ @ @ @
Meine Arbeit wird von meinen Kolleginnen geschatzi. (3} (5] &) e e
Die Kolleginnen unterstitzen sich gegenseitig. @ @® 5] [ 5] [ 5]
Bei Fragen habe ich jederzeit eine/n Ansprechparinerin. B &) @ @ @

trifft
genau

Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:

) Ja, ganz sicher
71 Ja, wahrscheinlich
2 Nein, eher nicht

2 Nein, sicher nicht

Wenn Sie die Wahl hatten: Wiirden Sie sich nochmals flir den jetzigen Ausbildungsbetrieb entscheiden?

(e | st |
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4 betriebliche Ausbildungszufriedenheit IT

Wie zufrieden sind Sie in Inrem Betrieb mit den folgenden Punkten lhrer Ausbildung?
Antwortkategorien: 1=nicht zufrieden; é=sehr zufrieden

nicht zu- sehr zu-

frieden frieden
1 2 3 4 5 6
interessante und abwechslungsreiche Aufgaben @] © @) (@] @] ©
Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten B 3] ® 5] ® 7]
Interesse des Ausbilders/der Ausbilderin @ @ [} @ ® 2]
Mitsprache bei meiner Ausbildung e ] e e 3] (5]
Erreichen der Ausbildungsziele meines Berufes [ +] (2] @ (5] [ 5] @
Fachliche Kompetenz des Ausbilders/der Ausbilderin © (] e o) @ @
Verhaltnis zum Ausbilder/zur Ausbilderin 5] ® ® ® ® &
Eingehen auf meine besonderen Starken @ ® B (3] (5] 3]

Welche Gesamtnote wiirden Sie fiir die Ausbildungsbedingungen in Ihrem Betrieb vergeben?
Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:

) 1-8ehr Gut

© 2-Gut

) 3- Befriedigend

' 4 - Genugend

5 - Nicht Geniigend

(<< zunuck | [ Wetter>> |
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5 betriebliche Ausbildung

Hier geht es um Ihre persénlichen Einschitzungen in Bezug auf die betriebliche Ausbildung.
Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu

trifft trifft
nicht genau
zu zu
1 2 3 4 k] =)
Es fallt mir leicht, neue Ausbildungsinhalte zu verstehen. ® @ ® @ ® ®
Wichfige Sachen, die ich anpacke, gelingen mir gut. e (5] (e} (] e (&}
Ich denke. ich bin gut in meinem Beruf. 5] 3] (o] @ @ 8
Ich kann auch in Gberraschenden Situationen -
: > ] ] 3] ¥ B
auf meine Starken vertrauen. e = L2 2 L2
Wenn ich mich anstrenge, fraue ich mir zu, ® & = & & &
schwierige berufliche Aufgaben losen. - - - -

¢ || Wetter>> |
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6 Probleme

Was tun Sie, wenn Sie Probleme haben?
Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu
trifft
nicht
zu
1 2 3 4
Ich spreche Probleme sofort an, wenn sie auftauchen. (5] & 2] 5]
Ich diskutiere das Problem mit jemandem, dem ich vertraue. 5] @
Ich lasse mir nichts anmerken und tue so
s & & P
als ob alles in Ordnung ware. s = & &
Ich versuche, meine Probleme zu vergessen. (& (=] @ (5]

trifft
genau
zu

a@

“o1bf .
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7 Ausbildungsverlauf
Hatten Sie in lhrer jetzigen Ausbildung ei | Probl die Sie belastet haben?
Bitte wéhlen Sie eine der folgenden Antworten:
@ Nein @ Ja, einige kleinere Probleme ) Ja, grofte Probleme

Was waren die Griinde dafiir?
Bitte wahlen Sie einen oder mehrere Plunkte aus der Liste aus.

betriebliche Griinde

berufsschulische Grinde

Der Beruf hat mir nicht (mehr) gefallen.

personliche Griinde (Bsp .- Krankheit, Familie, Motivation, Fehlverhalten)
Anderes, und zwar

Gibf
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8 Berufsschule

Wie geht es Ihnen in der Berufsschule?
Antwortkategorien: 1=trifft nichf zu; 6=trifft genau zu

trifft trifft
nicht genau
zu zu
1 2 6
lch fihle mich in der Berufsschule Uberfordert. @ ] @ @ @ @
Ich kann dem Unterricht insgesamt gut folgen. (3] (5] [ 5] (5] o (]
In manchen Fachern tue ich mir schwer. (5] (5] ® 5] ] (5]
Ich bin mit meiner Leistung insgesamt zufrieden. @ s (s @ @ ©

Was denken Sie, wie werden Sie die Berufsschule abschlieBen?

Ich werde...
Bitte wéihien Sie einie der folgenden Antworten:

‘2 ... die Berufsschule ganz locker positiv abschliefen.

) die Berufsschule ohne grofe Schwierigkeiten positiv abschliefen.

.. mich wirklich anstrengen missen, um die Berufsschule positiv abzuschlieRen.
. die Berufsschule wahrscheinlich negativ abschlieRen.

[z ) [warer> |
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9 Prdsentieren und Lernen

Stellen Sie sich wor, Sie sind gerade in einer Situation, in der Sie etwas prasentieren miissen (wie Referate,
ehwas vorzeigen, miindliche Priifungen). Was wiirden Sie dabei fiihlen und denken?

trifft trifft
nicht genau
u u
4! 2 3 4 5 (5]
Meine Hinde fangen an zu zittern cder zu sehwitzen. [} 5] ] & & i
|ch spiire ein komisches Gefihl im Magen, ri\ E) {:} r\.i'_"_'| |.'-T_:. .'E |
|ch denke daran, was passiert, wenn ich schlecht abschneide. |_-'3'- f:n -‘:;- I'i_'. -':i_:- -:‘.
Ich bin besorgt, dass etwas schief gehen kbnnte, (] 3 ® @ G i
lch bin motiviert. Endlich kann ich mein Wissen = = = o o =
. % i) i (] i) = fian]
und Kiénnen zeigen. ~ - ! -

Wenn Prifungen bewvorstehen, wie bereiten Sie sich :ln.ﬁ.hbgemehendmaﬂfvmwudwiegeh‘les Ihnen dabei?
Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=iifft genau zu

trifft trifft
nicht genau
Tu Tl
1 2 3 4 5 L]
lch lerne sclange, bis ich mir sicher bin, die Prifung bestehen & & & & = &
zu knnen. L, L " i, L a0,
Es féllt mir schwesr, mich beim Lemen zu konzentrieren, [ ] &) = (i) 5] =)
Wenn ich stwas nicht verstehe, frage ich jemanden um Hilfe. & & (] & &
Es fallt mir oft schwer, mich zum Lernen zu motivieren, |:,l I::_I .‘-::. |:_| .‘;u f : Y
|ch entelle sinen Zeitplan firs Lemen. () ® ® [ 3] & )
leh versuche, den Stoff mit dem zu verbinden, was ich schon & & Fa e ) 1
weill, b st -, &, £y =l
|ch versuche meist. mir zusétzliche Lermmaterislen zu ) & = o) # )
besorgen (Bsp.: Internet). - o —

Angenommen es steht eine Priifung bevor, aber Sie fiihlen sich nicht gut vorbereitet. Sie haben die Wahi zur
Priifung anzutreten oder nicht anzutreten. Was machen 5ie?
Bl wahka Sk eloe ger figanden Ashonsn

fi' lch trete auf jeden Fall an. Wielleicht schaffe ich die Profung trotzdem.
71 Viellgicht. Kommt darauf an, ob es eine kleine oder grobe Prifung ist.
':‘J lch wiirde sicher nicht antreten, aber mich bis zum nédchsten Profungstermin besser vorbersiten.

2} |gh wirde nicht antrsten. Ich mag sowieso keine Prifungen.

[<<zumion | [ vister |
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10 Lehrabschlusspriifung I

Was denken Sie, inwieweit die Anforderungen der Lehrabschlussprufung mit lhren beruflichen Fahigkeiten,
Konnen und Wissen iibereinstimmen?
Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:

) Meine beruflichen Fahigkeiten sind deutlich hoher als die Anforderungen bei der LAP.
) Die Anforderungen der LAP entsprechen in etwa meinem beruflichen Konnen.

) lch werde mich noch besser vorbereiten miissen, um die Anforderungen der LAP zu erflllen.

© lch kenne die Anforderungen der LAP nicht genau.

Wie fiihlen Sie sich aufgrund lhres bisherigen Ausbildungsverlaufes auf die Lehrabschlussprufung

vorbereitet?
1 2 3 4 ] [}
schlecht vorbereitet @ 5] @] @ ® L] gut vorbereitet
Sie haben sicher schon etwas uber die LAP von Ihrem Ausbi rer Ausbilderin, Freunden, anderen

Lehrlingen und Kelleginnen gehort.
Welcher Aussage stimmen Sie am ehesten zu?
Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten

) Die Priifung ist sehr schwer und es fallen viele durch.
) Die Prufung ist zwar schwer, aber wenn man etwas gelernt hat, dann kommt man durch.
©) Die Prifung ist eher einfach, aber manche fallen trotzdem durch.

) Die Prifung ist leicht und es fallen kaum Personen durch.
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11 Lehrabschlusspriifung I1

Sie stehen am Ende lhrer Ausbildungszeit. Was spricht aus lhrer Sicht dafiir, bei der Lehrabschlusspriifung
(LAP) anzutreten?
Ich wiirde zur Lehrabschlusspriifung (LAP) P
trifft trifft
nicht genau
zu zu
1 2 3 4 5 6
..... weil ich geme @iber Dinge in meinem Beruf nachdenke. ® @ © & © O
..... weil mein Betrieb es von mir verlangt. & ® & @ & ®
. weil ich sonst ein schlechtes Gewissen hatte. & (] (5] @ (3] &
..... damit andere denken, ich bin gut in meinem Beruf. ® (3] (5] ® & (]
... weil ich dann mehr verdienen werde. @ [ & o & @]
__ weil ich sonst Zuhause Arger bekomme. & ® ® B ® @
.. damit ich spater eine weitere berufliche Ausbildung beginnen & & 3 = [ &
- weil s mir Spalt macht, berufliche Aufgabenstellungen zu lésen. ® (5] B &) (3] ]
- weil ich besser sein will als andere Lehrlinge. ] (5] & (&) (@) &
. damit ich bessere berufliche Aufstiegschancen habe. @ B (3] ® (@] )
.. weil ich vor meinen Freunden nicht blod dastehen will. @ ® @ @ ® @
. damit ich meine berufliche Fahigkeiten zeigen kann. 9] 8] © @ @] 9]
_. aber eigentlich ist mir die Prifung egal. @ @ @ (] i) ®
Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie noch im Jahr 2013 zur LAP antreten werden?
1 2 3 4 5 6
geringe Wahrscheinlichkeit (8] @ [3] 3] (3] = sehr hohe Wahrscheinlichkeit
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12 Lehrabschlusspriifung IIT

Bitte beurteilen Sie die Aussagen zur Lehrabschlusspriifung (LAP).
Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu
trifft trifft
nicht genau
zu zu
1 2 3 4 5 6
Zu einer volistandigen Lehre gehort die LAP einfach dazu. (=] (=] @ e @ ®
Es ist wichiig, einen beruflichen Abschluss zu haben (3] @ @ @ @ (@]
Die LAP sagt nichts Uber meine beruflichen Fahigkeiten aus. ® ® [#] e @ 5]
Es ist mir egal, ob ich die LAP habe oder nicht. O © @ &} s} &
Die: LAP ist wichtig fur meine weitere berufliche Karriere. ® ® [5] &
Es ist mir wichtig. meine Lenrzeit mit der LAP positiv abzuschlieBen. O (&) (3] © B ]

[ ccaumer | weter> |
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13 Unterstiitzung Betrieb

Wie wirden Sie die Unterstutzung lhres Ausbildungsbetriebes fur die bevor de Let | prufung
beurteilen?
Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu

trifft trifft
nicht genau
zZu zZu
1 2 3 4 ] 6

Ich habe mit meinem Ausbilder/meiner Ausbilderin
daraber gesprochen, was ich bei der LAP kdnnen muss.

Mein Betrieb hilft mir bei der Vorbereitung zur LAP. Lo o Lo © (5] (5]
Ich habe mit meinem Ausbilder/meiner Ausbilderin o & & & o o
Meinem Betrieb ist es wichtig, dass ich zur LAP antrete. 5] ® 5] 5] (5] B

lch kann mich bei Fragen zur LAP jederzeit an = =
meinen Ausbilder/meiner Ausbilderin richten. = =

Im Betrieb interessiert es niemanden, ob ich zur LAP antrete. & 5] s # & ®

[ <<2utoc ] [Weier>> ]
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14 Unterstiitzung Familie/Freunde

Hier geht es um Ihre Familie und Freunde. Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen.
Antwortkategorien: 1=trifft nicht zu; 6=trifft genau zu
trifft trifft
nicht genau
zu zu
1 2 3 4 9 6
Ich kann mit meiner Familie alle meine =~ ~ = ; A p
persaniichen Dinge besprechen. 8 g 2 e 2 o
Meine Familie findet es wichtig, dass ich = - - &
meine Lehre mit der LAP abschlieRe. e © - - - @
Ich habe gute Freunde/Freundinnen, in deren Nahe & & P ® ® &
ich mich wohi fuhle. = = ; = =
Meine Freunde/Freundinnen finden es wichti = - -
lie IS S e ARl e ©® ©® ©® © ©
dass ich meine Lehre mit der LAP abschliete.
Ich habe mit meinen Freunden/Freundinnen @ & . - = -
schon oft dber die LAP gesprochen. = = = =
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15 Informationen zur Lehrabschlusspriifung

Was wissen Sie bereits liber die Lehrabschlusspriifung? Welche Informaticnen haben Sie?
Bitte wahlen Sie einen oder mehrere Purnite aus der Liste aus.

was ich bei der Prafung kdnnen muss (Prufungsinhalte)

Prifungsordnung meines Berufes (in Ausbildungsordnung)

verfligbare Lernmaterialen (Lernunterlagen, Prafungskatalog, etc.)

mogliche Prufungstermine

wo ich mich zur Priifung anmelden muss

wie die Priiffung ablaufen wird

Kursangebot zur Prifungsvorbereitung bei einer Bildungseinrichtung (WIFI, BFI, etc. )
Erfahrungsberichte von anderen Lehrlingen oder Arbeitskolleginnen

keine der genannten Punkte

[7] sonstiges, und zwar:

Wie wurden Sie eine Zwischenprufung etwa zur Mitte der Lehrzeit finden?
Bitte wahien Sie eine der folgenden Antwortern:

© Ja, finde ich gut 2 Nein, finde ich nicht gut @ Egal

“o1bf .
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16 MaBnahmen zur Vorbereitung
Welche zusatzlichen Angebote zur Vorbereitung auf die Lehrabschlussprifung wirden Sie sich wiinschen?
A gorien: 1=nicht wii 1; 6=sehr wiir

nicht sehr

wiin- wiin-

schen schen
4 2 3 4 5 6
mehr Vorbereitungskurse zur LAP & ® & & & &
Sammiung von Prifungsbeispielen @ 5] @ © © 3]
Lermnunterlagen zur Prufungsvorbereitung (5] [2] (2] @ @ (2]
Unterlagen zu den genauen Prifungsinhalten (@] ® (9] (%] 3] (3]
bei einer LAP zuschauen dirfen @ @ @ @ ] (3]
die Prifungssituation vorher durchspielen (] ® (] e (3] 3]
Maglichkeit eine Probeprifung zu absolvieren @ @ @ ] 3] ]
Person, mit der mdgliche Prifungsinhalie besprochen werden konnen (5] e (&) (&) ® (5]
Person, mit der ich die Vorbereitung zur LAP gemeinsam planen kann @ @ @ 5] 5] ]
Person, die mir hilft meine Prifungsangst zu Gberwinden (3] 8 o] (@] (3] ®

(<< zumeic ] [ Weier>> |
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17 Unterstiitzung Betrieb

Welche zusatzliche unterslutzung vonseiten lhres Betriebes bzw. lhres Ausbilders/lhrer Ausbilderin wirden
Sie sich fur die Vorbereitung zur Lehrabschlussprufung winschen?
Bitte wélilen Sie einen oder mehrere Punkie aus der Liste aus.

[7] wiederholung der wichfigsten Inhalte

Besprechung der Prifungsinhalte

[7] verringerung der Arbeitsbelastung in der Vorbereitungsphase
[7] emotionale Unterstiitzung bei der Priffungsvorbereitung

[T] Durchspielen der Prifungssituation

[”] Besprechen des Prifungsablaufes

[Tl Probeprufung durchfuhren

I”| Planung der Prifungsvorbereitung

[7] Ich bendtige keine zusatdiche Unterstiitzung von meinen Betrieb.

[7] sonstiges. und zwar:

Welche Aussage trifft auf die Unterstiitzungsleistung bei der Vorbereitung zur Lehrabschiusspriifung
vonseiten lhres Betriebes/Ausbilderin am besten auf Sie zu?
Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:

© leh fihle mich genau richtig unterstutzt.
) Ich wiirde mir etwas mehr Unterstitzung winschen.

) |ch wirde mir viel mehr Unterstlitzung winschen.

[ <<z ] Vi

Gibf

80



Situation von Wiener Lehrlingen im letzten Ausbildungsjahr

01bf .

oremeewiseres hnsdine e
i i

0% [T [ 100%

18 Unterstiitzung Berufsschule

Welche zusatzliche Unterstiitzung venseiten lhrer Berufsschule bzw. Berufsschullehrerinnen wiirden Sie sich
fur die Vorbereitung zur Lehrabschlusspriifung wiinschen?
Bitte wahien Sie einen oder mehrere Punkte aus der Liste aus.

[Z] Wiederholung der wichtigsten Inhalte/Forderunterricht
Besprechung der Priifungsinhalte

Durchspielen der Prifungssituation

[Z] Besprechen des Prufungsablaufes

[Z] Probeprufung durchfuhren

[T Ubungen um Prifungsangst zu Gberwinden

Besprechen wie ich mich bei der Prifung am besten verhalte
IZ] Planung der Prufungsvorbereitung

[T] Ich bendtige keine zusatzliche Unterstiitzung von der Berufsschule.

[C] sonstiges, und zwar:

Welche Aussage trifft auf die Unterstiitzungsleistung bei der Vorbereitung zur Lehrabschlusspriifung
vonseiten |hrer Berufsschule bzw. Berufsschullehrerinnen am besten auf Sie zu?
Bitte wahien Sie eine der folgenden Antworten:

2 Ich fihle mich genau richtig unterstitzt.
2 lch wurde mir etwas mehr Unterstitzung winschen.

0 leh wiirde mir viel mehr Unterstliizung wunschen.
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19 Erwartungen und Weiterbildung

Von welchen Vorteilen einer g 1 Letk lussprifung haben Sie gehort?
Bitte wahlen Sie einen oder mehrere Punkte aus der Liste aus.

héheres Einkommen als ungelernte Angestellte/Arbeiterinnen

[7] bessere Moglichkeiten zur Weiterbildung oder Hehergualifizierung

[Tl bessere Einstufung im Kollektivwertrag

mehr Vorteile. falls Sie arbeitslos werden (Berufsschutz, etc.)

[T leichtere Erlangung der Berufsunfahigkeitspension, falls einmal benotigt
[T arbeitsrechtiiche Vorteile

ich kenne keine der genannten Vorteile

Haben Sie vor, sich in den nachsten 5 Jahren weiterzubilden oder eine weitere berufliche Ausbildung zu

beginnen?

Bitte wahien Sie eine der folgenden Antworten:

@ ja, ganz sicher @ ja, wahrscheinlich ) nein, eher nicht ©) nein, sicher nicht
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20 Angaben zu Ihrer Lehre I

Geschlecht:

) weiblich ) ménnlich

Jahme

In dhesas Faldallnen nur Zm ingaivagsn wernsn

Fite whlen Sie sins der tigendsn Ashwaren

) Einzelhandel @
'E.-' Burckauffrau’-mann 'f:'
&) Friseurin und Peridkenmachesln {Stylistin B
") Restawsntfachfrau/-mann &
) Koch/Kachin 5]
':":-’ Gastronomiefachfrau/-mann @
) Haotel- und Gastgewerbeassistentin @

Pharmazeutisch-ksufménnische Assistenz @

Verwaltungsessistentin &
) Metalltechnit =]
) Elestrotechni ]

KFZ-Technik

Installations- und Gebdudetechnik
Tischlersi

Malerin und Anstreicherin
Maurerin

Zimmerei

Karosseriebautechnik

Mechatronik

! Informationstechnalogie - Technik

Produktionstechnikerin

Anderer Lehrberuf, und zwar:

Dauer lhres Lehrberufes:
[Ele wahlen Sk aina ger figanden Aaheorea”

() 2 Lehrjshre ) 2% Lehrjahre ) 3 Lehsjshre

) 3% Lehrjahre () 2 Lehijshre

In welchem Bundesland befindet sich thr Lehrbetrieb?
Effle wahlen Sla elna gar figanden Anheoren:

"fi‘ Wien '::_:} Burgenland
) Niedessteneich @ 3alzburg
D) Obaststereich () Keimten

) Stejermars
B =
! Tirol

) \orarlbeng
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21 Angaben zu Threr Lehre II

Wie wviele Lehrlinge hat Ihr Betrieb/Ausbildungseinrichtung auller Ihnen am Standort, an dem Sie bisher die
meiste Zeit ausgebildet wurden?® Falls Sie es nicht genau wissen, geben Sie eine Schatzung ab.

Eltie wanken Sie alne oar filgandan Anhwaren

(2 kein zusétzlicher Lehrling

) 1.4 Lehrlinge

) 5140 Letuling=

) 1120 Lehrlinge

) mehr als 20 Lehrlinge

) weilt night genau

® Sonstiges:

Gehdrt Ihr Betrieb zu einem Unternehmen mit mehreren Standorten, Filialen oder Zweigbetrieben?
Btz wahisn Sie elne ger higanden Antworen

D a ) Nein () weil nicht

Mit wwem haben Sie lhren Lehrvertrag abgeschlossen?

'f_'.-' mit einem Betrieb {Firma, Geschift, Praxis, Behirde)

'-_' mit einer Gberbetrieblichen Auskildungseinrichtung {Bsp.: bfi, Jugend am Wesdk, LFI}

& Sonstiges, und zwar;

Befinden Sie sich in einer Integrativen Berufsausbildung (IBAJ?

@ e D Mein

Haben Sie vor der aktuellen Lehre bereits eine andere Lehrstelle gehabt?
Eitiz wnien She aing gar figandan Antwansn

E:.,} nein, die jetzige Lehrstelle ist die erste Lehrstelle

'f:-' j&, ich habe die Lehrstelle ginmal gewschselt

'__' ja, ich habe die Lehrstelle mehrmals gewechselt

[ezmios ) (o
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22 Angaben zu Ihrer Person I

Berufsschule?
Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:

) Deutsch O Kurdisch
) Bosnisch ) Tschechisch
' Serbisch ) Slowakisch

20 Tiirkisch 20 Ungarisch

Welche Sprache sprechen Sie iiberwiegend im Alitag (Familie, Freunde) auBerhalb des Betriebs und der

) Polnisch
) Russisch
) Englisch
() Andere Sprache, und zwar:

Ist Deutsch die erste Sprache, die Sie im Kindesalter erlernt hab

Bitte wihlen Sie eine der folgenden Antworten:

B Ja
() Ja, aber gemeinsam mit einer anderen Sprache

) Nein

?

Wo sind Sie geboren?
Bitte wahlen Sie eine der folgenden Antworten:

) Osterreich ) Serbien-Montenegro

) Deutschland ) Slowakei
) Kroatien ) Tschechische Rebublik
) Bosnien-Herzegowina ) Tiirkei

(]

7 Ungam
) Polen
) Russische Faderation

1 anderes Land, und zwar

[ <<Zurack || Weiter>> |
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232 Angaben zu Lhrer Person I1

VWigichs der Todgenden Prichtschulen haben 3 besucht?
Wenn Sl gewachsalr haban, gaban Sle ol Zwezr basuchm Plichischuwifom an.

B HEDETANMSAHE-Unerstate
& Benstsalicence mitiens Sohule (Sop - Facieoiule, Hanosksnai)

171 Benssniicenss niners Souuie (Sea- HTL =)

& Hamtsonale [ e——
[ — () Serule v stz
[ EEp—, 20 avere sone i var:

‘Haban s decs Schuk 7

I‘:T,I
! angennocren

Héchsts abgeschiossans Ausbidung ihrer Extsrn?

e M BenstEacrule =)
benssniianse mimiens Sohwle cne Matura (Bsp.- Faon- oder

Handslssce) ©
Wistzer- ooer WenmelsRrERslinng &)
Fndere Austlitng nach kst [Bep- Akedemis, Kolleg) =
Hlinena Sohule M MZUTS (AHS, BHS) @]
Saudiom (Lnkerska, FH) =)
FsiEndischer Blidngashoaniuss ®
wall e )
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24 Abschluss

Was Ihnen sonst noch wichtig ist zu sagen? A
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