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Abstract de

Es gibt keine wissenschaftlich gesicherten Erkenntnisse dariiber, warum ein be-
trachtlicher Anteil der Lehrlinge trotz Beendigung der Lehrzeit nicht zur Lehrab-
schlusspriifung antritt. Ziel ist es daher ausbildungsspezifische Faktoren und per-
sonliche Merkmale zu untersuchen, die (1) beeinflussen wie sich Lehrlinge auf die
Lehrabschlusspriifung vorbereitet fiihlen und (2) sich auf die Antrittswahrschein-
lichkeit auswirken. Zudem wird dargestellt, welche MaRnahmen zur Vorbereitung
auf die Lehrabschlusspriifung sich die Lehrlinge wiinschen. Die Betrachtung der
Ergebnisse erfolgt differenziert nach Wien und den tibrigen acht Bundesldandern.

Datengrundlage stellt eine Osterreichweite Online-Erhebung dar, an der 4.863
Lehrlinge bzw. BerufsschiilerInnen im letzten Ausbildungsjahr teilgenommen ha-
ben. Bei der Auswertung wurden multivariate Analyseverfahren eingesetzt.

Abstract en

In Austria exists no scientific knowledge of the reasons why a significant propor-
tion of apprentices is not participating in the final apprenticeship examination.
The aim is to examine specific training factors and personal characteristics that
(1) influence how apprentices feel prepared for the final exam and (2) and that
have an effect on the probability of the participation in the examination. Addi-
tionally it will be shown which provisions and arrangements for the preparation is
desired by the apprentices. The analysis of the results is differentiated by Vienna
and the other eight provinces.

Database is an online survey carried out in Austria. The sample covers 4.863 ap-
prentices in the last year of their apprenticeship. In data analysis multivariate
methods were used.

Schlagworte
Osterreich, Qualitat und Professionalisierung, Lehrausbildung, Lehrabschlussprii-
fung, Priifungsantritt, Ausbildungsqualitdt, Lehrabbruch, Ausbildungsabbruch
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Situation von Wiener Lehrlingen im letzten Ausbildungsjahr

I.  Zusammenfassung

Der vorliegende Forschungsbericht stiitzt sich auf einer in Wien und 0Osterreich-
weit durchgefiihrte Online-Befragung von Lehrlingen im letzten Ausbildungsjahr
(Wien: n=1.069, Osterreich insgesamt: n=4.863). Die Online-Befragung wurde im
Zeitraum vom 17. April bis 31. Mai 2013 durchgefiihrt.

Fiir die Lehrlinge stellt die Lehrabschlusspriifung (kurz: LAP) eine anspruchsvolle
Hiirde dar. 78% der Lehrlinge schatzen ein, dass die LAP ,eher schwer” bzw. ,sehr
schwer” positiv zu bewdltigen ist.

Bei der Befragung schdtzen mehr als vier Zehntel der Lehrlinge im letzten Ausbil-
dungsjahr (kurz vor dem Antritt zur LAP), sich noch besser vorbereiten zu miis-
sen, um die Anforderungen der LAP zu erfiillen. Mehr als ein Zehntel gibt an, die
Anforderungen der LAP, obwohl sie unmittelbar bevorsteht, nicht genau zu ken-
nen.

Als statistisch entscheidende Einflussfaktoren auf den LAP-Vorbereitungsgrad der
Lehrlinge erwiesen sich — wie erwartet - die ausbildungsspezifischen Rahmenbe-
dingungen im Betrieb (Ausbildungsqualitdt, LAP-Unterstiitzung durch den Be-
trieb) und der Berufsschulerfolg. Aber auch Faktoren wie intrinsische LAP-
Motivation und Selbstwirksamkeitserwartung, die eher die personlichkeitsspezifi-
sche Dimension abdecken, haben einen Effekt darauf, wie sich die Lehrlinge vor-
bereitet fiihlen. Generelle Priifungsangst wirkt sich hingegen negativ auf die sub-
jektive Einschatzung hinsichtlich des LAP-Vorbereitungsgrads aus.

Insgesamt geben deutlich mehr weibliche Lehrlinge und Lehrlinge ohne Migrati-
onshintergrund an, zur LAP antreten zu wollen.

Der personliche Stellenwert der LAP {ibt den statistisch groRten Einfluss auf die
Antrittswahrscheinlichkeit aus. Lehrlinge, fiir die der Ausbildungsabschluss LAP
eine hohe Bedeutung hat, treten demnach wahrscheinlicher zur LAP an. Generell
genielt die LAP bei den Lehrlingen einen hohen Stellenwert.

Einen positiven Zusammenhang gibt es des Weiteren von Antrittswahrscheinlich-
keit und Berufsschulerfolg. Je mehr die Lehrlinge mit ihrer Leistung in der Be-
rufsschule zufrieden sind, desto hoher ist die Antrittswahrscheinlichkeit. Die Aus-
bildungsqualitat und der subjektiver LAP-Vorbereitungsgrad iibt hingegen nur
einen geringen Effekt auf die Antrittswahrscheinlichkeit aus.

Lehrlinge mit Berufswechselabsichten haben eine signifikant héhere Nicht-
Antrittswahrscheinlichkeit.

Allgemein duRern die Lehrlinge einen hohen Unterstiitzungsbedarf bei der Vorbe-
reitung auf die LAP. Jeweils mehr als sechs Zehntel wiinschen sich zusatzliche
Unterstiitzung vorrangig im Betrieb aber auch in der Berufsschule.

Der personliche Stellenwert der LAP iibt den stdrksten Effekt auf den Unterstiit-
zungswunsch auf. Je hoher der personliche Stellenwert der LAP ist, desto starker
ist der Wunsch nach Unterstiitzung. ErwartungsgemaRR bringen auch Priifungs-
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Situation von Wiener Lehrlingen im letzten Ausbildungsjahr

dngste einen hoheren Unterstiitzungswunsch mit sich. Uberraschenderweise wir-
ken sich Faktoren wie bereits bestehende LAP-Unterstiitzung des Betriebes, hohe
Ausbildungsqualitat und hohe Selbstwirksamkeitserwartungen ebenfalls positiv
auf den allgemeinen Unterstiitzungswunsch aus.

Lehrlinge mit einer geringen Antrittswahrscheinlichkeit wiinschen sich hingegen
gegeniiber Lehrlingen mit einer hohen Antrittswahrscheinlichkeit weniger Unter-
stiitzung.

Hohe Nachfrage der Lehrlinge gibt es nach inhaltlich-fachlichen (Lern-)Materialen
und Angeboten, die den Ablauf der LAP transparenter machen. Von Lehrlingen
mit Priifungsangst, werden zudem verstarkt individualisierte Angebote zur Vorbe-
reitung gewiinscht.

Auf Basis der Dimensionen Ausbildungsqualitdt, Berufsschulerfolg, LAP-
Vorbereitungsgrad und Priifungsangst kdnnen durch eine Clusteranalyse Typisie-
rung der Lehrlinge vorgenommen werden. Dabei zeigt sich eine Hochrisikogruppe
des Nichtantritts im Zusammenhang mit niedriger Ausbhildungsqualitdt, niedrigem
Berufsschulerfolg, einem niedrigen LAP-Vorbereitungsgrad sowie ausgeprdgter
Priifungsangste.

Diese Hochrisikogruppe lasst sich durch einen iiberdurchschnittlichen Anteil an
weiblichen Lehrlingen (obwohl weibliche Lehrlinge generell eine hohere Antritts-
wahrscheinlichkeit haben) und Lehrlingen mit Migrationshintergrund charakteri-
sierten.

Lehrlinge dieser Gruppe schdtzen deutlich hdufiger ein, das Anforderungsniveau
der LAP auf Basis gegenwartiger beruflicher Fahigkeiten/Fertigkeiten nicht erfiil-
len zu konnen oder die Anforderungen der LAP nicht genau zu kennen.

Der Priifungsantritt bei Lehrlingen in dieser Gruppe ist iberdurchschnittlich stark
gefdhrdet, sie wiinscht sich aber eine signifikant hohere Unterstiitzung in Betrieb
und Berufsschule als die Vergleichsgruppen.

Diese Hochrisikogruppe umfasst insgesamt etwa ein Viertel aller Lehrlinge.

Hinsichtlich des von den Lehrlingen angegebenen LAP-Vorbereitungsgrades und
des Unterstiitzungswunsches lassen sich keine Unterschiede bei der Differenzie-
rung zwischen Wien und den iibrigen acht Bundeslander feststellen.

Jedoch beim Vergleich der subjektiven Antrittswahrscheinlichkeit ergeben sich
Unterschiede: Wiener Lehrlinge geben hdufiger an, nicht zur LAP antreten zu
wollen, als Lehrlinge aus den {ibrigen acht Bundeslandern. In Wien zeigt sich
zudem eine stdrkere Polarisierung zwischen der Gruppe der ,Antretenden” und der
«Nicht-Antretenden” hinsichtlich ausbildungsspezifischer Aspekte wie Ausbil-
dungsqualitat und Berufsschulerfolg.
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II. Einfihrung und Forschungsfragen

Eine langerfristige Betrachtung der Lehrlingsstatistik zeigt einen stetigen Riick-
gang der Priifungserfolgsquoten bei der Lehrabschlusspriifung (kurz: LAP) in Os-
terreich von 88.3% im Jahr 1980 auf 82.5% im Jahr 2011 (vgl. Dornmayr & No-
wak, 2012; Hofstatter & Hruda, 1994). Dazu wird vermutet, dass eine relevante
Gruppe von Lehrlingen aufgrund schlechter Rahmenbedingungen in der Ausbil-
dung erst gar nicht zur LAP antreten (Der Standard, 2013). Es gibt daher eine
betrachtliche Menge an Lehrlingen, die ihre Lehrausbildung ohne Berufsabschluss
abschlieRRen, trotz Beendigung der gesetzlichen Lehrzeit und z.T. auch erfolgrei-
chem Berufsschulbesuch.

Wahrend Priifungserfolgsquoten und Lehrabbriiche vergleichsweise gut dokumen-
tiert sind, wird in der Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammer(n) der Anteil der
Nicht-Antritte nicht ausgewiesen'. Bisher gibt es in Osterreich keine aktuelle
Forschungsliteratur dariiber, aus welchen Griinden und aufgrund welcher Ursa-
chen, Lehrlinge am Ende der Lehrzeit nicht zur LAP antreten.

Ziel dieses Forschungsvorhabens ist es, diese Forschungsliicke ein Stiick weit zu
schlieRen. Dazu wurden drei Hauptfragestellungen formuliert:

e Welche ausbildungsbezogenen Faktoren und personlichen Merkmale der
Lehrlinge beeinflussen den subjektiven Vorbereitungsgrad fiir die Lehrab-
schlusspriifung?

e Welche ausbildungsbezogenen Faktoren und personlichen Merkmale be-
einflussen die Antrittswahrscheinlichkeit aus Sicht der Lehrlinge?

e Welchen Unterstiitzungsbedarf sehen Lehrlinge wenige Monate vor dem
Antritt zur Lehrabschlusspriifung?

Um diese Fragestellungen zu beantworten wurde eine Osterreichweite Online-
Befragung von Lehrlingen resp. BerufsschiilerInnen im letzten Ausbildungsjahr
durchgefiihrt, welche die Datengrundlage fiir den vorliegenden Forschungsbericht
darstellt. Die StichprobengroRRe umfasst 4.863 befragte Lehrlinge aus dem gesam-
ten Bundesgebiet.

Bei angenommenen LAP-Priifungsterminen im Frilhsommer oder Herbst 2013, lag
der Befragungszeitpunkt zwei bis vier Monate vor einem mdglichen Priifungsan-
tritt.

Die Ergebnisse werden auf Basis des Ausbildungsstandortes getrennt nach Wien
und den iibrigen acht Bundesliandern (BL) differenziert dargestellt und, dort wo
auffdllige Unterschiede hervortreten, diskutiert.

! Nicht-Antrittsquoten werden aber von der WKO zu internen Verwendungszwecken in einer Spezial-
auswertung der Lehrlingsstatistik berechnet.
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ITI. Methodisches und Stichprobenbeschreibung

ITI. 1 Erstellung Fragebogen

Die methodische Vorgehensweise zur Entwicklung des Fragebogens orientierte
sich an in der empirischen Sozialforschung iiblichen Verfahrensschritten (Diek-
mann, 1995).

In einem ersten Schritt erfolgte eine Literaturrecherche vor allem hinsichtlich der
Griinde von Lehrabbriichen bzw. Nicht-Antritten, Lehrberufswechseln und negati-
ven Priifungserfolgen bei der Lehrabschlusspriifung. Aus den empirischen Befun-
den und theoretischen Uberlegungen wurden daraus potentielle Einflussfaktoren
fiir die Antrittsraten zur LAP gefiltert.

Auf Basis der Ergebnisse der Literaturrecherche wurde ein Modell zur Erkldrung
des ,Nicht-Antritts” bei Lehrabschlusspriifungen entworfen und ein entsprechen-
des Hypothesensystem formuliert.

AnschlieRend wurden die Hypothesen operationalisiert und die konkreten Fragen
und Aussagen, die den Lehrlingen zur Bewertung vorgelegt werden, ausarbeitet.
Soweit moglich, wurde versucht in der wissenschaftlichen Praxis bewdhrte Skalen
einzusetzen und gegebenenfalls an die hier gegenstandlichen Anforderungen
angepasst.

Im letzten Schritt wurden die Fragen und Aussagen im Fragebogen strukturiert
zusammengefiihrt und die ,Dramaturgie” des Fragebogens festgelegt.

Zur Qualitatssicherung des Fragebogens erfolgt ein zweifacher Validierungsprozess
durch vom Auftraggeber benannte ExpertInnen:

e in Form einer Redaktionssitzung mit ExpertInnen und einer

e Riickmeldemdglichkeit zum vorldufigen Fragebogenentwurf durch eben
diese ExpertInnen

ITI. 2 Durchfiihrung der Online-Erhebung

Nach Fertigstellung des Fragebogens erfolgte die Ubertragung in eine Online-
Version. Die Online-Befragung wurde mit der Software Limesurvey (Version 1.92)
durchgefiihrt.

Anschliefend wurde ein Einladungsschreiben an alle Berufsschuldirektionen per
Email verschickt. Die Direktionen wurden gebeten die Lehrlinge den Online-
Fragebogen im Klassenverbund ausfiillen zu lassen. Die Zielgruppe der Befragung
wurde ausdriicklich auf diejenigen Lehrlinge beschrankt, die sich zum Befragungs-
zeitpunkt im letzten Ausbildungsjahr befanden.

Die Online-Befragung wurde zwischen 17. April und 31. Mai 2013 durchgefiihrt.

III. 3  Beschreibung Stichprobe

Insgesamt haben 4.986 Lehrlinge den Fragebogen vollstandig ausgefiillt, wovon
123 Fragebogen aufgrund mangelnder Qualitat aus der Datenanalyse ausgeschlos-
sen wurden. Somit umfasst der Datensatz fiir die Auswertung eine Stichproben-
grolRe von 4.863 Fdllen. Die Fallzahlen kdnnen je nach eingesetztem Analysever-
fahren begriindet durch fehlende Werte bzw. Ausschluss erheblich variieren und
sind daher bei jeder Grafik bzw. Tabelle getrennt angefiihrt. Die statistische Aus-
wertung wurde mit dem Statistikpaket R (Version 3.0) durchgefiihrt.

In der vorliegenden Stichprobe sind Lehrlinge aus allen Bundeslandern in ausrei-
chend groRer Fallzahl vertreten. 1.069 Lehrlinge haben ihren Ausbildungsstandort
in Wien und 3.794 Lehrlinge verteilen sich auf die {ibrigen acht Bundeslander.
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Insgesamt haben mehr weibliche Lehrlinge (55%) als ménnliche Lehrlinge (45%)
an der Online-Befragung teilgenommen.

Die meisten Lehrlinge befinden sich in Lehrberufen, die der Gruppe Handel, Ver-
kauf und Werbung (34%) und Biiro, Wirtschaft und Recht (20%) zuordenbar sind.
Die hdufigsten angegeben Lehrberufe sind Einzelhandelskaufmann/-frau, Biiro-
kaufmann/-frau und Metalltechnik. Ein Vergleich der Lehrberufsgruppen in Wien
ist aber aufgrund der geringen Fallzahlen - wie sich spdter zeigen wird - etwas

problematisch.

Tabelle 1: Beschreibung Stichprobe

Wien Ubrige BL
Geschlecht Haufigkeit Prozent Haufigkeit | Prozent
méannlich 494 46,2 1.691 44,6
weiblich 575 53,8 2.102 55,4
Bundeslander
Burgenland - - 148 3,9
Karnten - - 273 7,2
NiederGsterreich - - 319 8,4
Oberosterreich - - 772 20,3
Salzburg - - 282 7,4
Steiermark - - 587 15,5
Tirol - - 1.155 30,4
Vorarlberg - - 258 6,8
Wien 1.069 100 - -
GroRte Lehrberufsgruppen
Bau, Baunebengewerbe und 112 10,0 523 13,9
Holz
Biiro, Wirtschaft und Recht 217 21,1 718 19,1
Elektrotechnik und Elektronik 95 9,2 239 6,4
Handel, Verkauf und Werbung 311 30,2 1338 35,6
Hotel- und Gastgewerbe 64 6,2 415 11,0
Maschinen, KFZ und Metall 92 8,9 173 4,6

Quelle: 67ibf LAP-Befragung 2013.

Anhand der Stichprobenparameter ist ersichtlich, dass es Verzerrungen der Stich-
probe gegeniiber der Grundgesamtheit gibt (vgl. WKO-Lehrlingsstatistik 2012).
Diese konnen - aufgrund der zahlreichen Riickmeldungen von Berufsschuldirekti-
onen - auf folgende Faktoren zuriickgefiihrt werden:

* Bundesldnderspezifisch: Die Organisation der Berufsschulzeiten (Jahres-
einteilung, Form der Beschulung) unterscheidet sich zwischen den Bun-
desldandern. Viele Direktionen kommunizierten, dass zum gegebenen Be-
fragungszeitraum keine Abschlussklassen beschult werden. Wien stellt mit
einem grofRen Anteil an jahrgangsférmiger Beschulung eine Ausnahme
dar.

e Lehrberufsspezifisch: Die zeitliche Jahreseinteilung der Beschulung ist
von der Art und der Dauer des Lehrberufes abhdngig. In vielen 3%-
jahrigen Lehrgangen wurden zum Befragungszeitpunkt keine Abschluss-
jahrgdnge gefiihrt.

* Geschlechterspezifisch: Mannliche Lehrlinge sind vielfach in 3%-jdhrigen
Lehrberufen (z.B. Modulberufe Metalltechnik, Elektrotechnik, Elektronik)
vertreten, die zum gegeben Befragungszeitpunkt grofRtenteils nicht be-
schult werden und damit bei der Erhebung nicht erreicht wurden.
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Von einer Gewichtung des Datensatzes wurde aufgrund mangelnder reprdsentati-
ver Gewichtsfaktoren und unkontrollierbaren Auswirkungen auf die Ergebnisse
abgesehen. Es wurde hingegen versucht mithilfe von multivariaten statistischen
Verfahren und Gruppenvergleichen diese Verzerrung zu kontrollieren.

ITI. 4  Bildung von Indizes

Die vorliegende Auswertung basiert auf zahlreichen Indizes, die gebildet wurden,
um ausbildungsbezogene und individuelle Merkmale abzubilden. Bei der Indexbil-
dung werden mehrere Fragebogen-Items oder Variablen einer gleichen Dimension
zu einem Index zusammengefasst. Dies hat mehrere Vorteile: Die Zuverldssigkeit
der Messung erhoht sich durch die Zusammenfassung mehrerer Variablen. Durch
die Indexbildung erfolgt eine Reduzierung der Komplexitdt des Datenmaterials.
Und des Weiteren weist ein Index groRere statistische Robustheit auf.

Die Bildung und Zusammensetzung der in der Auswertung verwendeten Indizes ist
im Anhang dokumentiert. Wichtige Indizes sind:

e Ausbildungsqualitat: Dieser Index soll die wahrgenommenen Rahmenbe-
dingungen der betrieblichen Ausbildung abbilden. Wesentliche Dimensio-
nen sind das Verhaltnis und die fachliche Kompetenz des/der AusbilderIn,
Zielerreichung der Ausbildung und eigenverantwortliches und selbststan-
diges Arbeiten.

e Erfolg Berufsschule: subjektiver Lernerfolg und Zufriedenheit in der Be-
rufsschule

e Priifungsangst: Angst der Lehrlinge vor Priifungen oder in priifungsahnli-
chen Situationen

* Berufszufriedenheit: Zufriedenheit der Lehrlinge mit ihrer Berufswahl
gegen Ende der Lehrzeit

* Selbstwirksamkeit: Die Selbstwirksamkeitserwartung spiegelt die indivi-
duelle Einschatzung wider, unvorhersehbare, iiberraschende und unge-
wohnte Situationen selbststandig bewaltigen zu kdnnen.

Die gebildeten Indizes haben einen Wertebereich von eins bis sechs, wobei eins
mit niedrig und sechs mit hoch interpretiert werden kann. Beispiel: Ein hoher
Indexwert bedeutet eine hohe Ausbildungsqualitdt oder auch hohe Priifungs-
angst.

Bei der Interpretation der Daten muss jedenfalls beriicksichtigt werden, dass die
Indizes auf Basis des Antwortverhaltens der Lehrlinge erfolgen. Diese sind die
zentrale Anspruchsgruppe beruflicher Bildung, aber dennoch stellen die Angaben
eine Perspektive auf die komplexen Fragestellungen dar.

III. 5 Auswertungsmethoden

Bei der Auswertung wurden in der Sozialwissenschaft iibliche univariate’, bivaria-
te’ und multivariate’ statistische Methoden und Verfahren verwendet (vgl. Diek-
mann, 1995; Backhaus, 2011).

? Statistische MaRe, die nur von einem Wert abhingen. Verwendet: Hiufigkeitsauswertung, Mittel-
werte

® Statistische MaRe, die von zwei Variablen abhingen. Verwendet: Kreuztabelle, Korrelation

“ Statistische MaRe, die von mehreren Variablen abhingen. Verwendet: lineare (multiple) Regressi-
onsanalyse, logistische Regressionsanalyse, Clusteranalyse
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IV. Wie fiihlen sich Lehrlinge auf die Lehrabschlusspriifung
vorbereitet?

In diesem Abschnitt soll die Fragestellung beantwortet werden, welche ausbil-
dungsbezogenen Aspekte und personlichen Merkmale einen Effekt darauf haben,
wie sich Lehrlinge subjektiv auf die LAP vorbereitet fiihlen.

Im Berufsaushildungsgesetz wird der Zweck der LAP wie folgend definiert:

~Zweck der LehrabschluBpriifung ist es festzustellen, ob sich der Lehrling die im be-
treffenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse angeeignet hat und
in der Lage ist, die dem erlernten Lehrberuf eigentiimlichen Tatigkeiten selbst fach-
gerecht auszufiihren. [...]” (§21 Abs. 1 BAG)

Demnach soll durch die LAP {iberpriift werden, ob sich die Lehrlinge im Verlaufe
des Ausbildungsprozesses, die im Berufsprofil und Berufshild eines Ausbildungs-
berufes festgehaltenen Fertigkeiten und Kenntnisse, angeeignet hat und fahig ist
diese in beruflichen Situationen fachgerecht auszufiihren.

Dem objektiven Zweck der LAP stehen aber auch subjektive Komponenten in Form
von Erwartungshaltungen, Selbsteinschdatzungen und Anspriichen der Lehrlinge
gegeniiber. Weil die Entscheidung zum Antritt zur LAP wesentlich eine subjektive
Entscheidung darstellt, ist anzunehmen, dass gerade die Einschatzung, inwieweit
sich die Lehrlinge selbst auf die LAP vorbereitet fiihlen, fiir einen Priifungsantritt
von zentraler Bedeutung ist.

Um zu untersuchen, wie sich die Lehrlinge auf die LAP subjektiv vorbereitet fiih-
len, wurde ein Modell auf Basis eines Hypothesensystems erstellt, das hier statis-
tisch getestet wird.

IV.1  Erwartungen und Hypothesen

Als zu erklarende (abhdngige) Variable wurde die Variable ,subjektive LAP-
Vorbereitungsgrad” herangezogen, die als Indikator dienen soll, inwieweit sich
die Lehrlinge aufgrund ihres Ausbildungsverlaufes auf die bevorstehende LAP
vorbereitet fiihlen.

Abbildung 1: Hypothesenmodell , subjektiver LAP-Vorbereitungsgrad”

| Ausbildungsqualitdt Lehrberufsaruppe Zweigbetrieb Ubrige BL

| Probleme Ausbildung _ \/ / /
\

Erfola Berufsschule

Subjektiver
LAP-Vorbereitungsgrad

Berufszufriedenheit

Priifunasanast

Selbstwirksamkeit

Motivation LAP (intr.) _

| Miag.hinterarund | | Bildunasress. || Geschlecht || Alter |

Quelle: eigene Darstellung.
Abkiirzungen: intr. = instrinsisch; Bildungsress. = Bildungshintergrundressourcen.
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Situation von Wiener Lehrlingen im letzten Ausbildungsjahr

Es wurde folgendes Hypothesensystem zur Erklarung des subjektiven LAP-
Vorbereitungsgrades gebildet:

e Je hoher die subjektiv wahrgenommene Ausbildungsqualitdt, desto besser
wird der LAP-Vorbereitungsgrad eingeschatzt.

Die zu erreichenden Ausbildungsziele eines Lehrberufes werden jeweils in
der Ausbildungsordnung festgehalten. Es ist anzunehmen, dass die Lehr-
linge bei guten Ausbildungsbedingungen, die entsprechenden Ziele eines
Lehrberufes im Laufe ihrer Ausbildungszeit erreichen und daher entspre-
chende berufliche Kompetenzen zur Erfiillung des LAP-
Anforderungsniveaus entwickeln konnen.

e Je hoher die Selbstbewertung des Erfolges in der Berufsschule, desto bes-
ser fiihlen sich die Lehrlinge auf die LAP vorbereitet.

Die Berufsschule ist neben dem Betrieb ein zentraler Lernort in der Lehr-
ausbildung. Der Erfolg in der Berufsschule ist ein Indikator fiir das beruf-
liche Kompetenzniveau eines Lehrlings im jeweiligen Lehrberuf.

e Je hoher die subjektiv erlebten Probleme im bisherigen Ausbildungsver-
lauf, desto geringer wird der LAP-Vorbereitungsgrad eingeschatzt.

Subjektiv erlebte Probleme im Ausbildungsverlauf sind ein Hinweis dafiir,
dass die Lehrzeit durch betriebliche, berufsschulische oder personliche
Griinde nicht reibungslos abgelaufen ist und zu konflikthaften Situationen
gefiihrt hat, die sich negativ auf den Lern- bzw. Kompetenzentwicklungs-
prozess bzw. dessen Zielerreichung ausgewirkt haben.

¢ Je hoher die Zufriedenheit mit der Berufswahl, desto besser fiihlen sich
die Lehrlinge auf die LAP vorbereitet.

Zufriedenheit mit der Berufswahl bedeutet unter anderem, dass der Beruf
den eigenen Interessen, Fahigkeiten und Erwartungen weitgehend ent-
spricht. Vor allem die Berufsorientierung versucht, die Bediirfnisse der
(potenziellen) Lehrlinge mit den Anforderungen und der Nachfrage des
Arbeitsmarktes abzustimmen (vgl. Loffler & Wieser, 2012, S. 8). Es ist an-
zunehmen, dass Berufszufriedenheit zu mehr Interesse an den Ausbil-
dungsinhalten fiihrt und die intrinsische Lernmotivation steigert, was
sich positiv auf den Kompetenzentwicklungsprozess niederschlagen sollte.

» Je hoher die Priifungsangst, desto geringer wird der LAP-
Vorbereitungsgrad eingeschatzt.

Fiir Personen mit Priifungsangst sind Priifungen, aber auch die Priifungs-
vorbereitung selbst, Situationen mit hohem Stresspotenzial und daher
negativ besetzt. Stark ausgeprdgte Priifungsangst kann zu einem Abfall
der Leistung in der Priifungssituation fiihren (Litzcke & Krems, 2003). Fiir
Lehrlinge mit deutlicher Priifungsangst stellt die positive Absolvierung
der LAP eine hohe Hiirde dar, die neben den fachlichen Anforderungen
selbst, bewdltigt werden muss.

e Lehrlinge, mit einer hoheren Selbstwirksamkeitserwartung, fiihlen sich
grundsatzlich besser auf die LAP vorbereitet.

«Selbstwirksamkeitserwartung wird definiert als die subjektive Gewissheit,
neue oder schwierige Anforderungssituationen auf Grund eigener Kompe-
tenz bewaltigen zu konnen. Dabei handelt es sich nicht um Aufgaben, die
durch einfache Routine ldsbar sind, sondern um solche, deren Schwierig-
keitsgrad Handlungsprozesse der Anstrengung und Ausdauer fiir die Be-
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waltigung erforderlich macht” (Schwarzer & Jerusalem, 2002, S. 35). Zu-
dem fiihrt eine positive Erwartungshaltung zur Situationsbewaltigung zu
einer Reduzierung von Stress und zu einer erfolgsorientierten Motivation.
(ebd.)

e Je hoher die intrinsische Motivation zum LAP-Antritt, desto héher ist die
subjektive Einschatzung des LAP-Vorbereitungsgrads.

Starke und Qualitdt von Motivation ist im padagogischen Kontext oft ein
entscheidender Faktor fiir den Lernerfolg. In der Lernpsychologie gibt es
Belege dafiir, dass insbesondere die intrinsische Motivation eine starke
Rolle bei der Qualitat des Lernens spielt. Eine intrinsisch motivierte Per-
son handelt aus Freude und Interesse an einer Tatigkeit oder Aufgabe.
Andererseits wird wiederum die intrinsische Motivation durch das Erleben
der eigenen Kompetenz gefordert (vgl. Krapp & Ryan, 2002).

Zusatzlich wurden in das Modell soziodemografische und lehrberufsbezogene Vari-
ablen einbezogen.

+  Bildungshintergrundressourcen: In Osterreich wird im internationalen
Vergleich die Leistung im Bildungssystem {iberdurchschnittlich stark vom
soziookonomischen Hintergrund mitbestimmt (Bacher, 2008; vgl. bei Le-
sekompetenz: OECD, 2011, S. 106).

e Das Geschlecht ist in der dualen Ausbildung vor allem in Hinblick auf die
unterschiedliche Geschlechterkonzentration in den Lehrberufen bzw.
Lehrberufsgruppen eine wichtige Variable (vgl. Dornmayr, Wieser, & Ma-
yerl, 2012).

 Das Alter gibt einen indirekten Hinweis auf die Bildungsbiografie. Altere
Lehrlinge weisen mit groRerer Wahrscheinlichkeit bruchhafte oder atypi-
sche Bildungshiografien auf.

 Lehrlinge mit Migrationshintergrund sind in der dualen Ausbildung Oster-
reichs deutlich unterreprasentiert (vgl. Dornmayr u. a., 2012). Es ist auch
vielfach so, dass diese Lehrlinge {iber vergleichsweise geringere soziale
Hintergrundressourcen verfiigen.

e Lehrberufe bzw. Lehrberufsgruppen: Lehrberufe weisen unterschiedliche
Charakteristika in den Betriebsstrukturen, Geschlechterkonzentration, Ar-
beitsbedingungen, Einkommen, etc. auf.

e Die Variable Zweigbetrieb soll ein grober Indikator zur Unterscheidung der
Lehrbetriebsgrofie bzw. der Anzahl der Lehrlinge im Betrieb sein. Tenden-
ziell ist anzunehmen, dass groRere Lehrbetriebe iiber mehr explizite Res-
sourcen fiir die Lehrlingsausbildung verfiigen.
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IV. 2 Der subjektive LAP-Vorbereitungsgrad gegen Ende der Aushildung

Der ,subjektive LAP-Vorbereitungsgrad” wurde mit der Frage ,Wie fiihlen Sie sich
aufgrund Ihres bisherigen Ausbildungsverlaufes auf die Lehrabschlusspriifung
vorbereitet?” operationalisiert.

Abbildung 2: Hdufigkeitsverteilung subjektiver LAP-Vorbereitungsgrad

Wie filhlen Sie sich aufgrund lhres bisherigen Ausbildungsverlaufes
auf die Lehrabschlusspriifung vorbereitet?

Wien @ 3.68
B Ubrige BL @ 3.71

Anteil [%]
20 25

15

10

schlecht 2 3 4 5 gut
Indikator Vorbereitungsgrad
Quelle: 67bf LAP-Befragung 2013. n=4.837

Die Haufigkeitsverteilung (Abbildung 2) des subjektiven LAP-Vorbereitungsgrades
nahert sich einer Normalverteilung (glockenformiges Muster) an. Der GroRteil der
Lehrlinge fiihlt sich ,mittelmaRig” auf die LAP vorbereitet. Gleichzeitig gibt es
mehr Lehrlinge, die sich ,eher gut”, als Lehrlinge, die sich ,eher schlecht”, auf
die LAP vorbereitet fiihlen. Zwischen Wien und den {ibrigen Bundesldandern gibt es
keine auffdlligen Unterschiede in der Verteilung und im durchschnittlichen Vorbe-

reitungsgrad.

Auch die Fragestellung ,Was denken Sie, inwieweit die Anforderungen der Lehrab-
schlusspriifung mit Ihren beruflichen Fahigkeiten, Konnen und Wissen (iberein-
stimmen?” zielte auf eine subjektive Einschatzung der Lehrlinge ab, inwieweit die
beruflichen Kompetenzen dem erwarteten Anforderungsniveau der LAP entspre-
chen (Abbildung 3).
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Abbildung 3: Hdufigkeitsverteilung ,subjektive Ubereinstimmung Anforderun-
gen LAP und berufliche Fihigkeiten der Lehrlinge”

Was denken Sie, inwieweit die Anforderungen der Lehrabschlusspriifung
mit lhren beruflichen Féahigkeiten, K6nnen und Wissen libereinstimmen?

50

[ Wien
B Ubrige BL

Anteil [%]
30 40
. .

20
L

10
L

- Fahigkeiten hoher Anforderungen Fahigkeiten geringer ~ Anforderungen
als Anforderungen  gleich Fahigkeiten  als Anforderungen unbekannt

Quelle: dibf LAP-Befragung 2013. n=4.789

Ein Drittel der Lehrlinge gibt an, dass die erwarteten Anforderungen der LAP in
etwa ihrem aktuellen beruflichen Konnen entsprechen. Mehr als ein Zehntel der
Lehrlinge schdtzt ein, dass ihre beruflichen Fahigkeiten das LAP-
Anforderungsniveau (ibersteigen. Hingegeben sehen mehr als vier Zehntel der
Lehrlinge noch zusatzlichen Vorbereitungsbedarf, um das geforderte Niveau bei
der Lehrabschlusspriifung erreichen zu konnen. Wegen der Ndhe zum Priifungs-
termin Uberraschend sagt ein Zehntel der Lehrlinge, dass ihnen das Anforde-
rungsniveau der LAP unbekannt ist.

Tendenziell schatzen die Lehrlinge in Wien hdufiger ein das Anforderungsniveau
zu erreichen bzw. zu iibertreffen, als in den iibrigen acht Bundesldndern. Lehrlin-
ge in Wien geben auch weniger oft an, die Anforderungen der LAP nicht zu ken-
nen.

Abbildung 4: Mittelwerte nach subjektiven LAP-Vorbereitungsgrad und subjekti-
ve Ubereinstimmung der LAP-Anforderungen und beruflichen Féihigkeiten

_Mittelwertvergleich
Vorbereitungsgrad nach Ubereinstimmung Anforderungen/Fahigkeiten

hoch

Wien
© A Ubrige BL

Mittelwert: 3.7

subjektiver LAP-Vorbereitungsgrad
gering
2 3 4
L 1 1
I
]
|

—

Fahigkeiten hoher
als Anforderungen gleich Fahigkeiten als Anforderungen unbekannt

Anforderungen Fahigkeiten geringer Anforderungen

Quelle: 6ibf LAP-Befragung 2013. n= 4.785
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Ein Mittelwertvergleich (Abbildung 4) zeigt, dass diejenigen Lehrlinge, die ange-
ben, {iber hohere Kompetenzen als gefordert zu verfiigen, auch ihren Vorberei-
tungsgrad fiir die LAP durchschnittlich hoher einschatzen. Lehrlinge, die noch
zusatzliche Vorbereitung auf die LAP brauchen, haben durchschnittlich einen
deutlich niedrigeren subjektiven Vorbereitungsgrad. Beachtenswert ist, dass Lehr-
linge in Wien, die angeben, die LAP Anforderungen nicht zu kennen, sich beson-
ders schlecht auf die LAP vorbereitet fiihlen.

Ergdanzend dazu zeigt sich, dass die LAP bei den Lehrlingen das Image hat, eine
schwere Priifung zu sein. Deutlich mehr als die Halfte geben an, dass die Priifung
zwar schwer, aber mit guter Vorbereitung zu meistern sei. Mehr als ein Zehntel
betrachten die LAP als eine grofRRe Herausforderung mit hohem Schwierigkeits-
grad. Nur etwas mehr als ein Fiinftel glaubt, dass diese Priifung eher einfach zu
bewiltigen ist. Aufféllig ist, dass Nicht-Wiener Lehrlinge geringfiigig mehr Res-
pekt vor der LAP haben.

Abbildung 5: Meinungen zu bzw. Image der LAP

Sie haben sicher schon etwas iiber die LAP von Ihrem Aus- Anteil
bilder/Ihrer Ausbilderin, Freunden, anderen Lehrlingen und

KollegInnen gehort.

Welcher Aussage stimmen Sie am ehesten zu? Wien Ubrige BL
Die Priifung ist sehr schwer und es fallen viele durch. 12,7 13,6
Die Priifung ist zwar schwer, aber wenn man etwas gelernt hat, 59,2 65,9
dann kommt man durch.

Die Priifung ist eher einfach, aber manche fallen trotzdem 20,7 16,7
durch.

Die Priifung ist leicht und es fallen kaum Personen durch. 7,4 3,8
Summe 100 100

Quelle: 67bf LAP-Befragung 2013. n=4.808

IV. 3 Unterschiede nach soziodemografischen Merkmalen

In diesem Abschnitt werden die wichtigsten Ergebnisse von bivariaten Zusam-
menhdngen (Zusammenhang zwischen zwei Variablen oder Merkmalen) diskutiert
und dargestellt. Dabei sollen vor allem Zusammenhange zwischen dem subjektiven
LAP-Vorbereitungsgrad und den Merkmalen der TeilnehmerInnen untersucht wer-
den.

Ein Mittelwertvergleich des subjektiven LAP-Vorbereitungsgrades nach den sozio-
demografischen Merkmalen der Lehrlinge zeigt relevante Unterschiede
(Abbildung 6). Mannliche Lehrlinge schatzen ihren LAP-Vorbereitungsgrad insge-
samt {iberdurchschnittlich besser ein als weibliche Lehrlinge. Geografisch be-
trachtet ist aber interessant, dass weibliche Lehrlinge in Wien einen hoheren
subjektiven LAP-Vorbereitungsgrad haben als ihre ménnlichen Kollegen. In den
iibrigen acht Bundesldndern fiihlen hingegen aber mannliche Lehrlinge signifi-
kant besser auf die LAP vorbereitet. Es kann an dieser Stelle aber nicht geklart
werden, ob dieser Unterschied auf andere geschlechtsspezifische Merkmale, Be-
rufswahlmuster, bundeslanderspezifische Rahmenbedingungen oder Stichproben-
effekte zuriickzufiihren ist.

Unterschiede ergeben sich auch beim Mittelwertvergleich nach Migrationshinter-
grund’. Lehrlinge mit Migrationshintergrund geben durchschnittlich einen gerin-
geren LAP-Vorbereitungsgrad an, als Lehrlinge ohne Migrationshintergrund.

® Migrationshintergrund operationalisiert anhand der sprachlichen Dimension und folgender Frage-
stellung: Ist Deutsch die erste Sprache, die Sie im Kindesalter erlernt haben? Antwortkategorien:
1=ja; 2=ja, aber gemeinsam mit einer anderen Sprache; 3=Nein. Fiir die Auswertung wurde die di-
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Die Variable Bildungshintergrundressourcen wurde aus den Bildungsniveaus der
beiden Elternteile abgeleitet und kategorisiert’. Beim Mittelwertvergleich fallen
die Unterschiede hier etwas geringer aus. Vor allem Lehrlinge mit geringeren
Bildungsressourcen im Elternhaushalt schdtzen durchschnittlich ihren LAP-
Vorbereitungsgrad marginal geringer ein.

Abbildung 6: subjektiver LAP - Vorbereitungsgrad nach soziodemografischen
Merkmalen

- Geschlecht Migrationshintergrund Bildungsressourcen
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Quelle: oibf LAP-Befragung 2013. Geschlecht: n= 4.836, Migrationshintergrund: n= 4.837, Bildungs-
ressourcen: n= 3.843

Ein Vergleich nach den groRten Lehrberufsgruppen’ zeigt ein interessantes Bild
(Abbildung 7).

Osterreichweit fiihlen sich Lehrlinge in den Lehrberufsqruppen ,Bau, Bauneben-
gewerbe und Holz”, .Elektro und Elektronik” und ,Maschinen, KFZ und Metall”
durchschnittlich besser auf die LAP vorbereitet als Lehrlinge in anderen Lehrbe-
rufsgruppen. Auffillig ist dabei, dass diese Gruppe vor allem mannlich dominierte
Lehrberufe beinhaltet.

Eine differenzierte Betrachtung nach Wien/iibrige Bundeslander zeigt jedoch ein
anderes Schema. In Wien fiihlen sich Lehrlinge in den Berufsgruppen ,Biiro, Wirt-
schaft und Recht”, ,Korper- und Schdnheitspflege”, ,Maschinen, KFZ und Metall”
am besten auf die LAP vorbereitet. Hier fiihlen sich Lehrlinge, in weiblich domi-
nanten Lehrberufen durchschnittlich besser vorbereitet. Dieser Vergleich ist aber
aufgrund der geringen Fallzahlen in einzelnen Lehrberufsgruppen (vgl. Tabelle 1)
und moglicher Stichprobeneffekte vorsichtig zu betrachten.

Diese erkennbare RegelmédRigkeit ist insofern konsistent, dass sich weibliche
Lehrlinge durchschnittlich in Wien besser und in den iibrigen acht Bundeslandern
schlechter auf die LAP vorbereitet fiihlen als mannliche Lehrlinge.

chotome Variable Migrationshintergrund (Ja) aus den Kategorien 2 und 3 gebildet. Kategorie 1
steht fiir ,kein Migrationshintergrund”.

® Zur Beschreibung der Indexbildung Bildungsressourcen siehe Anhang Kapitel XII. 1.

" Zuordnung der Lehrberufe zu Berufsgruppen erfolgte nach AMS-Systematik
(http://www.berufslexikon.at, abgerufen am: 24.06.2013).
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Dieser Zusammenhang ldsst sich aber keineswegs nach einem einfachen Ursache-
Wirkungsprinzip interpretieren, sondern stellt wohl ein Geflecht aus komplexen
Wechselwirkungen dar. Einerseits gibt es bei der Lehrberufswahl von weiblichen
Personen eine starke Konzentration auf wenige Lehrberufe (Bergmann, Gut-
knecht-Gmeiner, Wieser, & Willsherger, 2004). Eine mogliche Erklarung ware
demnach, dass in einige Branchen, in denen weibliche Lehrlinge tétig sind (z.B.:
in der Korper- und Schonheitspflege, Hotel- und Gastgewerbe) schlechtere Aus-
bildungsbedingungen gegeben sind. Andererseits zeigen Studien, dass weibliche
Schiilerinnen ihre eigene Leistungsfahigkeit und Selbstbefdhigung grundsatzlich
schwdcher einschdtzen als madnnliche Schiiler (z.B. Koller, Daniels, Schnabel, &
Baumert, 2000). Auch konnten regional unterschiedliche Ausbildungsbedingun-
gen innerhalb der Branchen gegeben sein.

Abbildung 7: Mittelwertvergleich des subjektiven LAP-Vorbereitungsgrades nach
den grofSten Lehrberufsgruppen

LAP-Vorbereitungsgrad nach gréBten Lehrberufsgruppen
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