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1. Einleitung

Die Geburt von Kindern bedeutet fur Eltern, speziell fir Frauen, haufig eine Z&sur in ihrer
Erwerbstatigkeit. Vor allem langere Berufsunterbrechungen weisen ein grof3es Risiko auf,
die Kontinuitat der Berufskarriere zu gefahrden, insbesondere wenn Verpflichtungen durch
Versorgungs- und Betreuungsaufgaben hinzukommen. Am deutlichsten wird dies, wenn sie
nach langeren Berufsunterbrechungen nicht an ihren friheren Arbeitsplatz zurtickkehren
kénnen oder es durch die damit verbundene Dequalifizierung zu Wiedereinstiegsproblemen
kommt. In vielen Fallen verandern sich aber auch die Erwartungen an eine Erwerbstatigkeit,
indem die zeitliche Vereinbarkeit mit Kinderbetreuung zentral wird und damit kiirzere oder
andere, an die Betreuungserfordernisse angepasste Arbeitszeiten nachgefragt werden. Oft
kommt es aber auch abseits dieser Notwendigkeiten zu einer Umorientierung der Erwerbs-
arbeit, indem der Inhalt der bisherigen Arbeit als nicht mehr passend und ein neuer Tétig-
keitsbereich als attraktiver empfunden wird. Eine Berufsunterbrechung kann dafir auch als
Chance gesehen werden, um fehlende Kompetenzen zu erwerben bzw. sich beruflich neu zu
orientieren.

Der Wiedereinstieg nach einer Kinderkarenz ist daher oft mit einer umfassenden Umorientie-
rung verbunden, die mit Weiterbildungsbedarf gekoppelt ist. Eine Vielzahl von Unterstit-
zungsangeboten adressieren Wiedereinsteigerlnnen in dieser Umbruchsphase und sollen
dazu beitragen, die Karenzzeit als Chance fur Umorientierung und Weiterbildung zu nutzen.
Von der AK Wien wird jahrlich eine Bildungsmesse Beruf — Baby — Bildung veranstaltet,
durch die unterschiedliche Beratungsangebote zur Unterstiitzung des Wiedereinstiegs und
der Weiterbildung fir Personen in Karenz bereitgestellt werden. Um entsprechende Angebo-
te mdglichst genau an zielgruppenspezifische Anforderungen anpassen zu kénnen, wurde
im Jahr 2013 bereits zum vierten Mal eine Befragung von Eltern in Karenz zu Wiedereinstieg
und Weiterbildung durchgefiihrt (fur die Vorgangerbefragung vgl. Braun et al. 2006, 2007
und 2010). Im Zentrum dieser Befragung stehen Wiedereinstiegsplane und Weiterbildungs-
bedarf von Eltern in Karenz im Kontext des Wiedereinstiegs.

Die Ergebnisse dieser Befragung werden im Folgenden dargestellt. Nach Darstellung der
methodischen Vorgangsweise und der erreichten Zielgruppe (Kapitel 2) wird auf die Karenz
und Wiedereinstiegsmuster der Befragten eingegangen (Kapitel 3). Die Berufsunterbrechung
und das Wiedereinstiegsverhalten determinieren mafgeblich den Weiterbildungsbedarf,
weisen aber auch auf weiteren Unterstitzungsbedarf fir den Wiedereinstieg hin. In Kapitel 4
wird néher auf die Weiterbildungsplane eingegangen und die damit verknipften Motive und
Hindernisse dargestellt. SchlieRlich werden die Ergebnisse zusammengefasst und daraus
politische Schlussfolgerungen abgeleitet (Kapitel 5).

Wir mdchten uns an dieser Stelle ganz herzlich bei all den Personen bedanken, die zum
Gelingen dieses Projektes beigetragen haben. Bedanken mdchten wir uns bei den Mitarbei-
terinnen der AK fur die gute Zusammenarbeit bei der Konzeption des Fragebogens und der
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Umsetzung des Projektes. Besonderer Dank gilt jenen Frauen und Mannern, die uns Aus-
kunft Uber ihre personliche Karenzsituation, ihre Wiinsche, Vorstellungen und Befiirchtungen
zu ihrer beruflichen Situation und Zukunft gegeben haben. Ihre Antworten stellen die Grund-
lage fir die vorliegenden Analysen und die daraus entwickelten Mal3nahmen dar.
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2. Methodik der Befragung und erreichte Zielgruppe

Mit der Einladung zur Bildungsmesse Beruf — Baby — Bildung erhielten Frauen und Manner
in Karenz einen schriftlichen Fragebogen® zu ihren Wiedereinstiegs- und Weiterbildungspla-
nen. Angeschrieben wurden alle Wiener Arbeiterkammermitglieder, die zum Stichtag
1.1.2013 Wochengeld bezogen haben, in Karenz oder nach einer Karenz arbeitslos waren.
Die Aussendung der Fragebtgen erfolgte durch die AK Wien im April 2013.

Ubersicht 1: Erhebungsmethode

Methode: Schriftliche Befragung
Wiener AK-Mitglieder, die zum Stichtag 1.1.2013 Wochengeld bezogen
Grundgesamtheit: haben, in Karenz oder arbeitslos im Anschluss an eine Karenz waren
(17.929 Personen, davon 16.638 Frauen und 1.291 Méanner)
Rucklauf: 1.128; davon 1.095 Frauen und 33 Manner
Erhebungszeitraum: April bis Juni 2013
Fragebogendesign: Kooperation AK-Wien und IHS
Auswertung: IHS

Der Fragebogen wurde von 1.132 Personen ausgefillt und retourniert. Knapp zwei Drittel
der Befragten hatten zum Zeitpunkt der Erhebung Kinder im Alter zwischen 6 und 18 Mona-
ten. 33% der Befragten haben ein &lteres Kind, 42% zwei oder mehr weitere Kinder. Diese
sind selten alter als 6 Jahre. Bei den Befragten handelt es sich also tiberwiegend um Eltern
von sehr jungen Kindern, haufig Einzelkindern, die ihren beruflichen Wiedereinstieg mehr
oder weniger konkret geplant haben.

Tabelle 1: Alter des jingsten Kindes und Gesamtkinderzahl der Befragten
N %
bis 6 Monate 39 3,5%
bis 12 Monate 342 30,7%
bis 18 Monate 380 34,1%
bis 24 Monate 184 16,5%
bis 30 Monate 82 7,4%
Uber 30 Monate 88 7,9%
Summe 1.115 100%
1 Kind 655 58,2%
2 Kinder 376 33,4%
3 oder mehr Kinder 84 8,4%
Summe 1.124 100%

Frauen und Manner, Alter des jingsten Kindes n = 1.115, Kinderzahl n = 1.124.
Quelle: Datenfile BBB 2013, Berechnungen IHS.

' Der Fragebogen befindet sich im Anhang. Der Fragebogen wurde angelehnt an die bisherigen Befragungen

vom IHS in Kooperation mit der AK Wien erarbeitet.
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Die Verknupfung der Einladung zur Berufsmesse mit dem Versand des Fragebogens hat
zum einen den Vorteil, dass mit den Frauen, die derzeit in Karenz sind, eine wichtige Ziel-
gruppe von Wiedereinsteigerinnen angesprochen wird.? Zum anderen kann der Fragebogen
die Adressatinnen im Hinblick auf Wiedereinstiegsplane, berufliche Mdglichkeiten und Unter-
stutzungsbedarf sensibilisieren und damit moglicherweise zusatzlich zum Besuch der Messe
motivieren. Zudem sind schriftliche Befragungen einfach zu administrieren und damit kos-
teneffizient, weisen aber den Nachteil von niedrigen Ricklaufquoten auf, insbesondere wenn
dies durch postalischen Versand ohne weitere Erinnerungsschreiben erfolgt (Schnell et al.
1989). Trotz der erwartungsgemaf geringen Rucklaufquote von 6% wurden durch die grof3e
Grundgesamtheit tGber 1.000 auswertbare Fragebdgen erreicht, konkret wurden 1.132 Fra-
gebodgen retourniert, wobei nach Plausibilitatsprifungen 1.128 auswertbare Fragebdgen in
die Analyse einbezogen wurden. Die Zahl der auswertbaren Fragebdgen ist damit etwas
groRRer als bei der Befragung 2010 und stellt an sich eine annehmbare Basis fir differenzier-
te Auswertungen dar. Diese weist aber durch die Selbstselektion der Antwortenden erhebli-
che Verzerrungen auf, sodass damit spezifische Gruppen nicht reprasentativ abgebildet
werden. So sind Manner, Personen mit Pflichtschulabschluss und Migrantinnen (v.a. mit
nicht-deutscher Muttersprache) unterreprasentiert.

Der Uberwiegende Teil der Fragebdgen (1.095) wurde von Frauen beantwortet, 33 Fragebo-
gen von Mannern. Dieser Manneranteil von 3% liegt somit unter dem Méanneranteil der Ad-
ressatinnen von 7%, wie auch unter jenem von Karenzgeldbezieherinnen (Mé&nneranteil
4,5% nach Monatsstatistik April 2013 fir Wien, BMWFJ).

Des Weiteren zeigt der Vergleich der Grundgesamtheit mit dem erzielten Ricklauf Abwei-
chungen hinsichtlich der Altersstruktur: Eltern bis 24 Jahre konnten gegenlber ihrem Anteil
in der Grundgesamt mit 9% nur mit 3% erreicht werden. Demgegeniber sind Personen ab
30 Jahre Uberproportional vertreten.

Noch deutlicher sind die Abweichungen beim Migrationshintergrund, hier erfasst Uber das
Geburtsland. Wahrend in der Grundgesamtheit 48% der Personen einen Migrationshinter-
grund aufweisen, sind dies in der Stichprobe lediglich 20%. Insbesondere Personen aus der
Turkei und aus dem ehemaligen Jugoslawien, die knapp ein Funftel der Grundgesamtheit
darstellen, sind unterreprasentiert.

2 Frauen die aufgrund der Geburt eines Kindes bereits langer aus dem Beruf ausgestiegen sind, sind damit nicht

erfasst.
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Tabelle 2: Zusammensetzung der Befragten im Vergleich zur Grundgesamtheit
Grundgesamtheit Sfigﬁg;tse
N % N %
Geschlecht Frauen 16.638 92,8% 1.095 97,1%
Manner 1.291 7,2% 33 2,9%
Summe 17.929 100% 1.128 100%
Alter > 24 Jahre 1.698 9,5% 38 3,4%
25-29 Jahre 4.251 23,7% 171 15,2%
30-34 Jahre 6.111 34,1% 441 39,1%
35-39 Jahre 4.105 22,9% 331 29,3%
40 Jahre und alter 1.764 9,84% 147 13,0%
Summe 17.929 100% 1.128 100%
Geburtsland Osterreich 9.411 52,5% 899 80,2%
Sonst. EU 14 / EFTA 630 3,5% 63 5,6%
Ehem. Jugoslawien 3.160 17,6% 44 3,9%
EU-NMS12 1.390 7,8% 63 5,6%
Sonstiges, inkl. Turkei 3.338 18,6% 52 4,6%
Summe 17.929 100% 1.121 100%

Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdéglich.
Die Angaben zum Migrationshintergrund kénnen nicht im Detail verglichen werden.?
Quelle: Adressatinnen fir BBB-Berufsmesse 2013, Datenfile BBB 2013, Berechnungen IHS.

Weitere Abweichungen zeigen sich beim Bildungsniveau und dem Erwerbsstatus vor der
Berufsunterbrechung. Dafiir gibt es zwar keine Informationen fir die Grundgesamtheit der
Adressatinnen, vergleicht man die Struktur der Befragten aber mit der Wiener Wohnbevdlke-
rung bzw. wegen der Dominanz der Frauen in der Stichprobe mit den Wienerinnen, weisen
die Respondentinnen deutlich bessere Beschaftigungsvoraussetzungen auf.

Mit nur 4% ist die Gruppe der Personen mit maximal Pflichtschulabschluss unter den Res-
pondentlnnen im Vergleich zum hdchsten Bildungsabschluss der Wienerinnen deutlich un-
terreprasentiert. Entsprechend der Mikrozensusdaten 2012 weisen 16% der Wienerinnen im
Alter zwischen 20 und 45 Jahren maximal einen Pflichtschulabschluss auf. Hingegen liegt
der Anteil der Akademikerlnnen mit 48% deutlich iber dem Wiener Durchschnitt in der rele-
vanten Altersgruppe (25%).

Die Kategorien des Herkunftslandes folgen jenen des Wiedereinstiegsmonitor und stimmen in einigen Punkten
nicht mit den Kategorien des Migrationshintergrunds der Adressatinnen fiir die BBB-Messe 2013 lberein. Die
Abweichungen betreffen bspw. die Zugehorigkeit Albaniens zu Ex-Jugoslawien.

Entsprechend der Daten zum Versand wird hier das Geburtsland der befragten Personen verglichen. In den
weiteren Analysen wird dagegen fiir jene Personen, deren Eltern oder die selbst nicht in Osterreich geboren
wurden, d.h. fir Personen mit Migrationshintergrund, das Geburtsland der Eltern ausgewiesen.
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Tabelle 3: Hochste abgeschlossene Schulbildung nach Geschlecht

Frauen Manner Gesamt
Pflichtschule mit/ohne Abschluss 3,6% 9,1% 3, 7%
Lehre/Fachschule 22,8% 3,0% 22,2%
AHS-/BHS-Matura 25,7% 15,2% 25,4%
Uni/FH 47,9% 72,7% 48,7%
Summe 100% 100% 100%

Frauen und M&nner, n = 1.124.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung maéglich.
Quelle: Datenfile BBB 2013, Berechnungen IHS.

Auch im Hinblick auf den Erwerbstatus vor der Berufsunterbrechung weisen die Responden-
tinnen im Vergleich zur Wiener Wohnbevdlkerung bessere Ausgangsbedingungen auf: Nur
2% der Befragten waren vorher arbeitslos. 8% der Befragten waren mit einem alteren Kind in
Karenz und der Grof3teil, 90%, ging aus einem Beschéftigungsverhaltnis in Karenz. Im Ver-
gleich dazu sind laut Mikrozensusdaten 2012 6% der Wienerinnen der relevanten Altersklas-
se arbeitslos und nur 72% erwerbstétig.

Tabelle 4: Erwerbsstatus vor Geburt des jungsten Kindes nach Geschlecht
Frauen Manner Gesamt
berufstatig 90,0% 97,0% 90,2%
in Karenz 8,1% 0% 7,8%
in Ausbildung, Arbeitslos, Sonstiges 1,9% 3,0% 2,0%
Summe 100% 100% 100%

Frauen und Manner, n = 1.125.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdoglich.
Quelle: Datenfile BBB 2013, Berechnungen IHS.

Der Uberdurchschnittlich hohe Bildungsstand spiegelt sich auch im Berufsstatus vor der Ka-
renz wider: Von den Respondentinnen war knapp ein Drittel vor der Geburt des jingsten
Kindes als leitende oder héhere Angestellte beschéaftigt. Weitere 57% Ubten einfache oder
mittlere Angestelltentatigkeiten aus, wahrend hingegen nur 5% als Arbeiterinnen beschéftigt
waren. Damit sind in der Befragung hoher qualifizierte Tatigkeiten Uberproportional erfasst,
denn laut Mikrozensusdaten sind 18% der Frauen im Alter von 20 bis 45 Jahren als un- und
angelernte Arbeiterinnen tatig (Mikrozensus 2012 fur Frauen in Wien).
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Tabelle 5: Berufsstatus vor Geburt des jingsten Kindes nach Geschlecht
Frauen Méanner Gesamt
un-/angelernte Arbeiterinnen 2,9% 9,4% 3,1%
Facharbeiterinnen 1,6% 0% 1,6%
Angestellte (einfache/mittlere Tatigkkeit) 58,0% 28,1% 57,1%
Angestellte (h6here/leitende Tatigkeit) 32,2% 56,3% 32,9%
Offentliche Bedienstete 4,4% 6,3% 4,5%
Lehrling 0,8% 0% 0,8%
Summe 100% 100% 100%

Frauen und Manner, n = 1.096.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdéglich.
Quelle: Datenfile BBB 2013, Berechnungen IHS.

Die Selbstselektion bei der Beantwortung des Fragebogens fihrt also dazu, dass Personen
mit guten Bildungs- und Beschéftigungsvoraussetzungen fir den Wiedereinstieg Uberdurch-
schnittlich vertreten sind. Antwortausféalle oder Non-Response von Geringqualifizierten und
Personen mit nicht-deutscher Muttersprache gehdren allgemein zu den grof3en Herausforde-
rungen fur représentative Befragungen (Schnell et al. 2011). Im Kontext mit Weiterbildung
wird dies noch verstarkt, da Weiterbildungsaktivitaten sehr stark vom Bildungsniveau und
von der beruflichen Integration bestimmt sind. Das heif3t, die Unterreprasentation von Nied-
rigqualifizierten und Migrantinnen im verwendeten Datenfile stellt zweifellos eine systemati-
sche Verzerrung dar.

Um die Repréasentativitdt von Befragungen zu verbessern, werden gewohnlich unterrepréa-
sentierte Gruppen starker gewichtet (Hummer 2005). In unserem Fall sind die Stichproben-
verzerrungen auf eine systematische Non-Response zuriickzufihren und die relevanten
Gruppen, z.B. der Turkinnen oder der Manner so klein, dass die Qualitat der Daten durch
eine Gewichtung nicht wirklich verbessert werden kann. Denn was nicht erhoben wurde,
kann mit dem Vorhandenen nicht ausgeglichen werden. Fir eine bessere Reprasentativitat
missten Methoden verwendet werden, um den Rucklauf zu erhéhen, indem beispielsweise
Anreize fur das Ausfiillen des Fragebogens, fremdsprachige Fragebdgen oder Erinnerungs-
schreiben verwendet werden.

Wir gehen hier methodisch einen anderen Weg. Erstens wird in der Analyse die spezifische
Zusammensetzung der Stichprobe als Faktum behandelt, indem die Ergebnisse im Be-
wusstsein dieser spezifischen Verteilungsstruktur interpretiert werden. D.h. die Ergebnisse
bilden das Wiedereinstiegs- und Weiterbildungsverhalten vor allem von Frauen mit deut-
scher Muttersprache sowie mit guten Bildungs- und Beschaftigungsvoraussetzungen ab,
wahrend andere Gruppen wie z.B. Migrantinnen, Manner, sehr junge Mutter kaum erfasst
sind. Die Befragten stellen damit auch die Gruppe dar, die fir eine Weiterbildung gut zu-
ganglich ist. Zweitens, wird auf einzelne Gruppen spezifisch eingegangen. Teilgruppen wie
Méanner oder Niedrigqualifizierte unterscheiden sich in vielen Bereichen des Wiederein-
stiegsverhalten und der Weiterbildungsmotivation von der Gesamtheit der Befragten, die
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explizit sichtbar gemacht werden. Wéhrend aber letztere eindeutig Zielgruppe von Wieder-
einstiegsunterstitzungen sind und somit eine wichtige Gruppe fir die folgenden Analysen
bilden, werden Manner in einem Exkurs gesondert behandelt. Dies ist auch deshalb sinnvoll,
als sich Manner in unserem Sample bezuglich der relevanten Kriterien Bildungsstand, Er-
werbsstatus und berufliche Tatigkeit vor der Karenz deutlich von den Frauen unterscheiden.
Die Analysen in den folgenden Kapiteln beziehen sich nur auf Frauen.
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3. Karenz und Wiedereinstieg

Wie stellt sich die Berufsunterbrechung oder Karenzzeit der befragten Wiedereinsteigerinnen
dar? Wie gestalten sie ihren Wiedereinstieg? Mit den sozialpolitischen Regelungen von Ka-
renzzeit und Kinderbetreuungsgeld soll eine ,Wahlfreiheit* bei der Ausgestaltung der Berufs-
unterbrechung ermdoglicht werden. Es sind damit aber Rahmenbedingungen vorgegeben, die
entsprechend der jeweiligen personlichen Ausgangsbedingungen zu unterschiedlichen Un-
terbrechungsmustern fithren. Die Dauer der Unterbrechung und das Wiedereinstiegsverhal-
ten bestimmen ganz wesentlich die Weiterbildungswiinsche und -erfordernisse mit und ist
daher dem Kapitel zu Weiterbildungsmotivation und -verhalten vorangestellt. Die Ergebnisse
der Befragung stellen aber auch interessante Informationen bereit, wie sich die sozialpoliti-
schen Regelungen auf die Umsetzungspraxis auswirken, wie etwa auf die Dauer der Unter-
brechung, die Wiedereinstiegsplane, den Kontakt zum frilheren Arbeitgeber inklusive der
Madglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung, die Unterstitzung durch den Partner und den wahr-
genommenen Unterstiitzungsbedarf fir den Wiedereinstieg.

3.1 Dauer der Karenz

Die Dauer der Karenz bestimmt ganz wesentlich die Wiedereinstiegschancen in den Beruf
mit (Buchinger, Gschwandtner 2005; Lutz 2003; Riesenfelder 2013; Rille-Pfeifer, Kapella
2012). Mit zunehmender Unterbrechungsdauer erhdht sich das Risiko der Dequalifizierung
und in Unternehmen werden ldngere Abwesenheiten vom Arbeitsmarkt oft als negatives
Signal gewertet, das durch die mit der Familienarbeit erworbenen Kompetenzen kaum wett
gemacht werden kann. Zudem spielt die gesetzliche Rickkehrmdglichkeit an den friiheren
Arbeitsplatz eine wesentliche Rolle fiir die Realisierung des Wiedereinstiegs.

Derzeit kdnnen Eltern zwischen funf unterschiedlichen Varianten des Kinderbetreuungsgel-
des auswéhlen (siehe Ubersicht 2). Der Bezug des Kinderbetreuungsgeldes ist mit Ausnah-
me des einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeldes® unabhéngig von einer vorherge-
henden Erwerbstatigkeit der Eltern. Die Dauer des Kinderbetreuungsgeldbezuges und die
Dauer der arbeitsrechtlichen Karenz kdnnen sich dabei unterscheiden, denn letztere reicht
ist bis zum zweiten Geburtstag des Kindes und gewahrleistet bei einem aufrechten Arbeits-
verhdltnis eine Riickkehrmdglichkeit an den friiheren Arbeitsplatz. Mit einer Zuverdienstmog-
lichkeit zu den pauschalierten Kinderbetreuungsgeldvarianten von 1.220 € (monatlich brutto)
bzw. bis zu 60% der Letzteinkiinfte im Kalenderjahr vor der Geburt, in dem kein Kinderbe-
treuungsgeld bezogen wurde,” wird die Maoglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung wahrend der
Karenz unterstitzt. Zudem sind mit der Reservierung einiger Monate fir den zweiten Eltern-
teil und mit den kirzeren Varianten des Kinderbetreuungsgeldes Anreize zur Beteiligung der

*  Voraussetzung fir den Bezug des einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeldes ist eine ununterbrochene

Erwerbstétigkeit von sechs Monaten vor der Schutzfrist (absolutes Beschéftigungsverbot).

®  Bei Geburten ab 1.1.2012: ist dies auf das drittvorangegangene Jahr beschrankt.
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Vater und zur friherer Berufsriickkehr der Mitter gegeben, die sich in der gelebten Praxis
aber nur langsam durchsetzen (Preglau 2009, Reidl et al. 2013).

Ubersicht 2: Varianten des Kinderbetreuungsgeldes

- Variante 30 + 6 Monate: Maximale Bezugsdauer des Kinderbetreuungsgeldes 3 Jahre, wenn
zweiter Elternteil zumindest 6 Monate in Anspruch nimmt mit 14,53 € Taggeld (seit 2002).

- Variante 20 + 4 Monate: Maximale Bezugsdauer des Kinderbetreuungsgeldes 2 Jahre, wenn
zweiter Elternteil zumindest 4 Monate in Anspruch nimmt mit 20,80 € Taggeld (seit 2008).

- Variante 15 + 3 Monate: Maximale Bezugsdauer des Kinderbetreuungsgeldes 1 %2 Jahre,
wenn zweiter Elternteil zumindest 3 Monate in Anspruch nimmt mit 26,60 € Taggeld (seit
2008).

- Variante 12 + 2 Monate: Maximale Bezugsdauer des Kinderbetreuungsgeldes 14 Monate,
wenn zweiter Elternteil zumindest 2 Monate in Anspruch nimmt mit 33,00 € Taggeld (seit
2010).

- Einkommensabhéangiges Kinderbetreuungsgeld: Maximale Bezugsdauer des Kinderbetreu-
ungsgeldes 14 Monate, wenn zweiter Elternteil zumindest 2 Monate in Anspruch nimmt mit
80% der Letzteinkunft bzw. maximal 66,00 € Taggeld (seit 2010).

Gewahlte Variante des Kinderbetreuungsgeldes

Entsprechend den Befragungsergebnissen wurde von den Wiedereinsteigerinnen am hau-
figsten die einkommensabhéngige Variante, die 30+6-Variante und die 20+4 Variante ge-
wahlt, wobei die Pauschalvarianten jeweils nahezu ein Drittel der Wiedereinsteigerinnen
umfassen. Die kiirzeren Varianten (15+3 und 12+2) betreffen weniger als 8% der Frauen. Im
Vergleich zur Gesamtheit der Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen wahlen die befragten
Wiedereinsteigerinnen weniger haufig die langen Varianten von 30+6 bzw. 20+4 Monaten
und zeichnen sich vor allem durch einen hohen Anteil des einkommensabhangigen Kinder-
betreuungsgeldes aus.

Tabelle 6: Gewdhlte Varianten des Kinderbetreuungsgeldes

Antei der KBG-Varianten

einkommensabhangig 32,4%
12+2 Monate 1,6%
15+3 Monate 6,2%
20+4 Monate 29,3%
30+6 Monate 30,5%
Summe 100%

Nur Frauen; n=1.090, Gesamt n=1.094.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung méglich.
Quelle: Datenfile BBB 2013, Berechnungen IHS.

Laut BMWFJ dominiert bei der Nutzung des Kinderbetreuungsgeldes die 20+4 Variante. In
Wien haben 28% aller Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen die 30+6 Variante gewahlt,
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knapp ein Drittel die 20+4 Variante, rund ein Funftel das einkommensabhéngige Kinderbe-
treuungsgeld und 19% die beiden kiirzeren Pauschalvarianten.®

Tabelle 7: Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen in Wien
Frauen Manner Mannernanteil Félle im 1. Ante (_jer
Jahr KBG-Variante
eakBG 2.892 279 8,8% 2.691 21,3%
12 + 2 Monate 1.099 156 12,4% 1.079 8,5%
15 + 3 Monate 1.714 178 9,4% 1.259 10,0%
20 + 4 Monate 7.576 611 7,5% 4.079 32,3%
30 + 6 Monate 11.618 940 7,5% 3.532 27,9%
Gesamt 24.899 2.164 8,0% 12.640 100,0%

Der Anteil der gewahlten Kinderbetreuungsgeldvariante wird fiir die Félle im ersten Jahr berechnet, um die unter-
schiedliche Dauer der Varianten zu berticksichtigen.
Quelle: Monatsstatistik der Kinderbetreuungsgeldbezieherlnnen, BMWFJ Abt. 11/3, Berechnungen IHS.

In den Befragungsergebnissen zeigt sich ein deutlicher Zusammenhang zwischen Bildungs-
stand und gewahlter Kinderbetreuungsgeldvariante, was auf unterschiedliche Wiederein-
stiegsmuster gering- und héherqualifizierter Frauen hindeutet. Der Anteil der Bezieherinnen
des einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeldes steigt mit dem Bildungsstand — knapp
50% der Akademikerinnen aber lediglich 5% der Pflichtschulabsolventinnen nehmen diese
Variante in Anspruch. Dagegen féllt der Anteil bei den 30+6 Bezieherinnen unter Frauen
ohne Hochschulabschluss (40% bis 44%) deutlich héher aus als unter Akademikerinnen
(19%). Dieser Befund ist nicht weiter Gberraschend, da der Zusammenhang von Bildung und
Erwerbseinkommen hinlanglich bekannt ist (Statistik Austria 2013c). Folglich ist die einkom-
mensabhangige Variante nur far hoher qualifizierte, vermutlich besser verdienende Frauen
attraktiv — fast 50% der befragten Akademikerinnen haben diese Variante gewahilt.

Tabelle 8: Gewadhlte Varianten des Kinderbetreuungsgeldes nach Bildungsstand
Pllichischule Lehre/ AHS-/BHS- nileH
Abschluss Fachschule Matura
einkommensabhéngig 5,1% 10,1% 25,7% 48,8%
12+2 Monate 7,7% 1,6% 0,7% 1,5%
15+3 Monate 10,3% 6,5% 3,9% 7,1%
20+4 Monate 33,3% 42,3% 27,5% 23,3%
30+6 Monate 43,6% 39,5% 42,1% 19,3%
Summe 100% 100% 100% 100%

Nur Frauen; n=1.090, Gesamt n=1.094.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdéglich.
Quelle: Datenfile BBB 2013, Berechnungen IHS.

Der Anteil der gewahlten Kinderbetreuungsgeldvariante wird fur die Félle im ersten Jahr berechnet, um die
unterschiedliche Dauer der Varianten zu bertcksichtigen. Der Manneranteil wird hingegen nach der gesamten
Fallzahl berechnet, da sich M@nner gegen Ende des Kinderbetreuungsgeldbezuges starker beteiligen als am
Anfang.
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Der festgestellte Zusammenhang zwischen Bildung und gewahlter Kinderbetreuungsgeldva-
riante zeigt sich auch, wenn nach dem Berufsstatus differenziert wird. Arbeiterinnen wahlen
Uberwiegend die Variante 20+4 Monate oder 30+6 Monate. Demgegentuber entscheidet sich
mehr als die Halfte der Angestellten in hdheren oder leitenden Funktionen fir die einkom-
mensabhangige Variante. Die Situation der 6ffentlich Bediensteten weicht jedoch von die-
sem Bild ab: Trotz des im Durchschnitt hohen Qualifikationsniveaus — knapp 50% der Be-
fragten aus dem o6ffentlichen Dienst haben einen akademischen Abschluss — nutzen 60% die
Variante 30+6 Monate.

Tabelle 9: Gewadhlte Varianten des Kinderbetreuungsgeldes nach Berufsstatus

un-/angelernte Angestellte Angestellte

Facharbetoin, | (eachel - (haherelende. g
Lehrling

einkommensabhéngig 0% 24,5% 58,0% 6,4%
12+2 Monate 8,9% 1,0% 1,5%

15+3 Monate 10,7% 6,2% 5,5% 4,3%
20+4 Monate 37,5% 33,5% 19,8% 29,8%
30+6 Monate 42,9% 34,8% 15,2% 59,6%
Summe 100% 100% 100% 100%

Nur Frauen; n=1.063.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdoglich.
Quelle: Datenfile BBB 2013, Berechnungen IHS.

Wird die Bezugsvariante schlieRlich entlang des Migrationshintergrunds der Befragten ana-
lysiert, zeigen sich starke Zusammenhange insofern als Frauen, die selbst oder deren Eltern
im ehemaligen Jugoslawien, der Turkei oder aul3ereuropdischen Landern geboren wurden,
deutlich haufiger die langeren Varianten des Kinderbetreuungsgeldes beziehen. Demnach
beziehen zwischen 65% und 74% der Frauen mit einem Migrationshintergrund aus den zu-
letzt genannten Landern Kinderbetreuungsgeld fir mindestens 20 Monate, wahrend dies auf
60% der Frauen ohne Migrationshintergrund zutrifft. Umgekehrt liegt der Anteil fur das ein-
kommensabhéngige Kinderbetreuungsgeld unter Frauen ohne Migrationshintergrund bei
rund 35% und bei Frauen mit Migrationshintergrund aus dem ehemaligen Jugoslawien, bei
16%. Allerdings ist hier zu bedenken, dass Migrationshintergrund und sozioékonomischer
Status nach wie vor in Osterreich sehr stark korreliert (Statistik Austria 2013a). D.h., dass bei
der Betrachtung von Unterschieden entlang des Migrationshintergrunds stets auch Bildung
und Berufsstatus eine wesentliche Rolle spielen.
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Tabelle 10: Gewahlte Varianten des Kinderbetreuungsgeldes nach Migrationshin-
tergrund
. Ke[n i Sonst. EU Ehem. EU-NMS12 Sonstiges,
m:ﬁﬁg?un;d 14/ EFTA  Jugoslawien inkl. Tarkei
einkommensabhangig 34,6% 36,0% 15,9% 32,9% 22,2%
12+2 Monate 0,9% 5,3% 4,3% 0% 4,2%
15+3 Monate 4,9% 16,0% 5,8% 7,3% 8,3%
20+4 Monate 28,5% 26,7% 39,1% 32,9% 26,4%
30+6 Monate 31,1% 16,0% 34,8% 26,8% 38,9%
Summe 100% 100% 100% 100% 100%

Nur Frauen; n=1.087.

Kein Migrationshintergrund: Respondentin und Eltern in Osterreich geboren.

Migrationshintergrund: Repondentin und/oder mindestens ein Elternteil im Ausland geboren. Ausgewiesen ist das
Geburtsland der Eltern.

Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdoglich.

Quelle: Datenfile BBB 2013, Berechnungen IHS.

Bivariate Analysen, also Betrachtungen die nur zwei Eigenschaften in Relation zu einander
setzen, verschleiern haufig diese impliziten Zusammenhénge. Im vorliegenden Fall etwa
zeigt sich bei der Betrachtung von Bildungsstand und Berufsstatus entlang des Migrations-
hintergrunds ein ebenso starker Zusammenhang, wie zwischen der gewaéhlten Kinderbe-
treuungsgeldvariante und dem Migrationshintergrund. Eine statistisch aussagekraftige Ana-
lyse muss daher die verschiedenen Einflussvariablen gemeinsam betrachten. Tatsachlich
verschwindet der Einfluss des Migrationshintergrunds, wenn in einem logistischen Regressi-
onsmodell Bildung, Berufsstatus und Alter gemeinsam modelliert werden.

Dauer der Berufsunterbrechung und Dauer des Kinderbetreuungsgeldbezuges

Die gewahlte Variante des Kinderbetreuungsgeldes muss aber nicht mit der geplanten bzw.
der realisierten Unterbrechungsdauer Ubereinstimmen. Gerade beim einkommensabhangi-
gen Kinderbetreuungsgeld, das ja nur in einer Variante zur Auswabhl steht, wird die Berufsun-
terbrechungsdauer von den Befragten deutlich langer geplant als die Dauer des Kinderbe-
treuungsgeldbezugs. Uber 60% der Frauen mit einkommensabhangigem Kinderbetreuungs-
geld planen langer als 14 Monate zu unterbrechen, also nicht mit Ende des Kinderbetreu-
ungsgeldbezugs, wieder in die Erwerbsarbeit einsteigen.7 Da aus den vorangegangenen
Analysen zur Kinderbetreuungsgeldvariante hervorging, dass diese Variante vor allem von
hoheren Angestellten und Akademikerinnen gewahlt wird, stellt sich die Frage, ob diese
Frauen leichter eine voribergehende Erwerbslosigkeit in Kauf nehmen kdnnen als gering
qualifiziertere Frauen bzw. Frauen mit niedrigerem Berufsstatus: Unter den Bezieherinnen
der 30+6-Variante planen nur knapp 9% langer in Karenz zu bleiben, als der Kinderbetreu-
ungsgeldbezug vorsieht.

" Fur die Berechnung der geplanten Uberziehung wurde immer die maximale Bezugsdauer jeder Variante heran-

gezogen. Das bedeutet, dass der Anteil der Uberzieherinnen tendenziell unterschéatzt wird, da nicht immer von
einer Véterbeteiligung oder anderen Griinden fir eine langere Bezugsdauer ausgegangen werden kann.
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Tabelle 11: Abweichung von geplanter Unterbrechung nach gewahlter Variante
des Kinderbetreuungsgeldes

einkommens 12+2 15+3 20+4 30+6 Gesamt
-abhéngig Monate Monate Monate Monate
Unterbrechung 39,4% n.d. 67,9% 84,2% 91,5% 68,8%
entspr. KBG
Langere 60,6% n.d. 32,1% 15,8% 8,5% 31,2%
Unterbrechung
Summe 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Nur Frauen, die einen geplanten Wiedereinstiegszeitpunkt angeben; n= 811.
n.d.: zu geringe Fallzahl, weniger als 30 glltige Falle pro Kategorie.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdoglich.

Quelle: Datenfile BBB 2013, Berechnungen IHS.

Eine starkere Ubereinstimmung zwischen der Dauer der finanziellen Unterstiitzung und dem
geplanten Wiedereinstieg zeigt sich bei der 15+3 Variante (zwei Drittel wollen innerhalb von
18 Monaten wiedereinsteigen) und der 20+4 Variante (84% wollen innerhalb von 24 Monaten
wiedereinsteigen). Insgesamt plant demnach ein Achtel der Befragten innerhalb eines Jah-
res wieder in den Beruf einzusteigen bzw. die Arbeitszeit maRRgeblich zu erhdéhen. Entspre-
chend dieser Plane wollen 70% der Befragten innerhalb der arbeitsrechtlichen Kindigungs-
frist (bis zum 2. Geburtstag des Kindes) wieder beschéftigt sein. 29% planen eine tUber zwei
Jahre hinausgehende Unterbrechung.

Tabelle 12: Gewahlte Varianten des Kinderbetreuungsgeldes nach geplanter Un-
terbrechungsdauer8

bis 12 bis 18 bis 24 bis 30 Uber 30 Summe

Monate Monate Monate Monate Monate
einkommensabhangig 26,1% 30,7% 33,1% 8,0% 2,1% 100%
12+2 Monate n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. 100%
15+3 Monate 8,9% 58,9% 19,6% 7,1% 5,4% 100%
20+4 Monate 4,9% 6,9% 72,5% 9,7% 6,1% 100%
30+6 Monate 1,4% 3,3% 19,0% 32,7% 43,6% 100%
Gesamt 12,1% 18,4% 40,3% 14,9% 14,3% 100%

Zeilenprozent.

Nur Frauen, die einen geplanten Wiedereinstiegszeitpunkt angaben; n= 811.
n.d.: zu geringe Fallzahl, weniger als 30 giiltige Falle pro Kategorie.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdoglich.

Quelle: Datenfile BBB 2013, Berechnungen IHS.

Damit planen die Wiedereinsteigerinnen deutlich kurzere Berufsunterbrechungen, als sich
dies im Wiedereinstiegsmontoring (vgl. Riesenfelder 2013) darstellt: Von den 16.200 Frauen,
die 2008 eine Geburt hatten,® hat nur knapp ein Drittel (32%) innerhalb von 24 Monaten eine

Die geplante Unterbrechungsdauer wurde berechnet als Dauer zwischen der Geburt jenes Kindes, fiur das
derzeit Kinderbetreuungsgeld bezogen wird und dem geplanten Zeitpunkt des Wiedereinstiegs. Daher wird die
Unterbrechungsdauer jener Frauen, die vor der Karenz nicht erwerbstétig waren, unterschétzt.

Die Kohorte der im Jahr 2008 in Kinderauszeit gehenden Falle wurde hier gewahlt, da sie die aktuellste Gruppe
darstellen, fur die eine ausreichend lange Nachbeobachtung besteht.
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Beschaftigung aufgenommen.'® Die Auswertungen deuten auch hier darauf hin, dass die
Unterbrechungsdauern kirzer werden, die Unterbrechungsdauer aber in der Mehrzahl der
Falle uber zwei Jahre liegt (vgl. Riesenfelder 2013). Die Abweichungen sind auf verschiede-
ne Faktoren zuriickzufiihren: Zum einen kann Wunsch und Wirklichkeit der Berufsunterbre-
chungsdauer auseinanderklaffen. Zum anderen treffen bei den befragten Wiedereinsteige-
rinnen die neuen, kiirzeren Varianten auf grof3eres Interesse. Und schlie3lich sind beim
Wiedereinstiegsmonitoring nur vollversicherungspflichte Beschéftigungen mit mindestens
dreimonatiger Dauer und auch Frauen, die vor der Geburt des Kindes nicht erwerbstatig
waren bertcksichtigt. Berucksichtigt man lediglich Frauen, die vor der Geburt tberwiegend
beschaftigt waren, so ist der Anteil der Frauen, die bis zweiten 2. Geburtstag des Kindes
wiedereinsteigen 55%.

Die geplante Unterbrechungsdauer der Befragten korreliert dabei stark mit dem Bildungsni-
veau. Von den Akademikerinnen wollen lediglich 22% langer als zwei Jahre den Beruf unter-
brechen, wahrend 42% nach maximal 18 Monaten wiedereinsteigen wollen. Demgegentiber
planen 36% der Frauen mit einem Abschluss unter Maturaniveau eine Berufsunterbrechung
von mehr als 24 Monaten und nur 15% wollen innerhalb von 18 Monaten wiedereinsteigen.

Tabelle 13: Geplante Unterbrechungsdauer nach Bildungsstand

unter Maturaniveau AHS-/BHS-Matura Uni/FH
bis 12 Monate 5,8% 7,9% 17,5%
bis 18 Monate 9,4% 14,4% 24,9%
bis 24 Monate 49,2% 41,2% 35,2%
bis 30 Monate 21,5% 16,2% 11,2%
Uber 30 Monate 14,1% 20,4% 11,2%
Summe 100% 100% 100%

Nur Frauen, die einen geplanten Wiedereinstiegszeitpunkt angaben; n= 808.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdglich.
Quelle: Datenfile BBB 2013, Berechnungen IHS.

Bei den Befragungsergebnissen ist aber auch zu bericksichtigen, dass 15% der Befragten
angaben, noch nicht zu wissen, wann sie wieder in die Erwerbsarbeit einsteigen wollen.
Werden diese Frauen jenen gegenibergestellt, die ein Wiedereinstiegsdatum angeben (un-
abhéngig davon, ob sie langer als der Kinderbetreuungsgeldbezug in Karenz bleiben wol-
len), so fallt auf, dass die Konkretheit der Wiedereinstiegsplanung sowohl vom Bildungs-
stand wie auch vom Berufsstatus abhangt: Frauen, die nicht wissen, wann sie wieder arbei-
ten gehen werden bzw. wollen, sind signifikant haufiger Arbeiterinnen oder Lehrlinge und
haben analog signifikant seltener einen Bildungsabschluss auf oder tiber Maturaniveau.

© Bej jenen Féllen, die vorher tiberwiegend beschaftigt (mehr als 183 Tage im Jahr vor der Kinderauszeit) waren,

galt dies fur 55%. Waren sie hingegen vor der Unterbrechung Giberwiegend nicht beschaftigt, ist der Anteil der
Wiedereinsteigerinnen innerhalb der arbeitsrechtlichen Zweijahresfrist nur bei 18% (vgl. Riesenfelder 2013)
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3.2 Wiedereinstiegsplane

Die befragten Wiedereinsteigerinnen haben meist sehr klare Plane, ob sie bei ihrem vorheri-
gen Arbeitgeber wiedereinsteigen wollen; lediglich ein Achtel gibt an, dass dies fiir sie noch
nicht entschieden ist.

Riuckkehr zum vorherigen Arbeitgeber

Mehr als die Hélfte hat bereits eine Ruckkehr mit dem friheren Arbeitgeber vereinbart. Ein
weiteres Achtel plant die Rickkehr zum friiheren Arbeitgeber, hat aber diesbeziiglich noch
keinen Kontakt aufgenommen. Knapp ein Funftel schliet zum Befragungszeitpunkt eine
Ruckkehr zum vorherigen Arbeitgeber aus.

Tabelle 14: Ruckkehr zum vorherigen Arbeitgeber (AG)

Ruckkehr vereinbart oder bereits bei friherem AG 56,4%
Rickkehr geplant, noch kein Kontakt mit AG 12,3%
Keine Rickkehr zu AG 19,1%
Noch nicht entschieden 12,2%
Summe 100%

Nur Frauen, n=1.064.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdoglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Wie auch bei der gewahlten Kinderbetreuungsgeldvariante oder der geplanten Unterbre-
chungsdauer hangt auch die Rickkehrabsicht vom Berufsstatus ab: Jeweils knapp 70% der
héheren Angestellten und o6ffentlichen Bediensteten haben eine Rickkehr bereits vereinbart
— unter einfachen und mittleren Angestellten trifft dies auf die Halfte und unter Facharbeite-
rinnen und Lehrlingen noch auf rund 40% zu. Dagegen ist der Anteil der Unentschiedenen
bei Frauen in niedriger qualifizierten Tatigkeiten deutlich héher als unter hochqualifizierten
Angestellten oder 6ffentlich Bediensteten.

Tabelle 15: Ruckkehr zu vorherigem Arbeitgeber (AG) nach Berufsstatus
un-fangelernte Angestellte Angestellte =
Arbeiterin, : . . Offentl.
o (einfache/ (h6here/leitend .
Facharbeiterin, . ” s Bedienstete
; mittlere Tatigk.) e Tatigk.)
Lehrling
Ruckkehr vereinbart oder o o o o
bereits bei friherem AG 317,5% 51,3% 68,1% 68,1%
Ruckkehr geplant, noch kein o o o 0
Kontakt mit AG 12,5% 13,2% 10,6% 8,5%
Keine Ruckkehr zu AG 31,3% 21,8% 11,8% 17,0%
noch nicht entschieden 18,8% 13,7% 9,4% 6,4%
Summe 100% 100% 100% 100%

Nur Frauen, n=1.040.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung maéglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.
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Ahnliche Zusammenhange zeigen sich auch fir den Bildungsstand der Wiedereinsteigerin-
nen. So haben 64% der Akademikerinnen ihre Ruckkehr bereits fixiert (oder arbeiten bereits
wieder) und weitere 10% planen dies. Dagegen haben lediglich 45% der Pflichtschul- oder
Lehrabsolventinnen eine Rickkehr bereits fixiert. Dafir ist der Anteil an Frauen mit Pflicht-
schul- oder Lehrabschluss, die die Ruckkehr planen, deutlich héher als unter Akademikerin-
nen. Dies trifft auch auf den Anteil der Unentschlossenen zu. Jede vierte Frau mit einer Qua-
lifikation unter Maturaniveau mdchte nicht zu ihrem frilheren Arbeitgeber zurtickkehren. Dies
gaben dagegen lediglich 15% der Akademikerinnen an. Dabei wird in der Folge interessant
sein, ob die Grinde fur den Wechsel des Arbeitgebers nach Bildungsstand variieren.

Tabelle 16: Ruckkehr zu vorherigem Arbeitgeber (AG) nach Bildungsstand

unter Maturaniveau AHS-/BHS-Matura Uni/FH

Ruckkehr vereinbart oder

0, 0, 0,
bereits bei friherem/r AG 45,3% 53,6% 63,8%
Egﬁ':;‘lzhr;ﬁ?éam’ noch kein 14,6% 14,5% 10,0%
Keine Ruckkehr zu AG 26,3% 18,8% 15,3%
noch nicht entschieden 13,9% 13,0% 11,0%
Summe 100% 100% 100%

Nur Frauen, n=1.061.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdoglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Als Begrundung daflr, nicht zum vorherigen Arbeitgeber zurtickkehren zu wollen, geben die
Befragten am haufigsten berufliche Veranderungspléne an. 38% dieser Teilgruppe mdchte
sich beruflich verandern und sich damit bei einem anderen Arbeitgeber bewerben. Als be-
sonders relevant erweisen sich auch zeitliche Vereinbarkeitsgrinde fir den Arbeitsplatz-
wechsel: Fir 37% sind die eigenen Arbeitsplatzwiinsche bei dem vorigen Arbeitgeber nicht
erflllbar und 34% geben an, dass dies mit zu langen Wegzeiten verbunden wéare. Dagegen
geben nur 20% der Wiedereinsteigerinnen an, dass fir sie keine Rickkehrmoglichkeit be-
steht bzw. bestehen wird, weil sie langer zu Hause bleiben wollen. Jede zwanzigste Frau will
nicht zu ihrem friiheren Arbeitgeber zurilick, weil sich die ausgeibte Tatigkeit verandern wur-
de.

Die Unterschiede in den Motiven fir einen Wechsel sind dabei nicht unabhangig vom Bil-
dungsstand zu verstehen. Frauen mit einer Qualifikation unter Maturaniveau geben am héu-
figsten an, dass an ihrem friiheren Arbeitsplatz ihre Arbeitszeitwiinsche nicht erfullbar waren
(43% nennen diesen Grund) aber auch zu lange Wegzeiten sind fir mehr als ein Drittel
Grund nicht zum Arbeitgeber zuriickzukehren. Akademikerinnen geben dagegen deutlich
haufiger ,freiwillige” Griinde fur den Wechsel an: Der am haufigsten genannte Grund ist die
eigene berufliche Veranderung. Zwar sind zeitliche Grinde (Arbeits- und Wegzeit) auch fir
Akademikerinnen relevante Griinde, allerdings in deutlich geringerem Ausmaf als fir Absol-
ventinnen einer Pflichtschule oder Lehre und vor allem deutlich geringer als fur Frauen mit
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Matura. Beinahe jede zweite befragte Frau in dieser Gruppe gab an, wegen der zu langen
Wegzeit nicht zu ihrem friiheren Arbeitgeber zurlickzuwollen.

Tabelle 17: Grunde fur Arbeitgeberwechsel nach Bildungsstand
unter AHS-/BHS- .

Maturaniveau Matura Uni/FH Gesamt
berufliche Veréanderung 34, 7% 30,8% 47,4% 38,6%
Arbeitszeitwiinsche nicht erflllbar 43,1% 26,9% 35,9% 36,1%
zu lange Wegzeiten 36,1% 48,1% 21,8% 33,7%
keine Riickkehrmdglichkeit 20,8% 15,4% 23,1% 20,3%
mdchte langer zu Hause bleiben 11,1% 7,7% 12,8% 10,9%
Tatigkeit wirde sich verandern 2,8% 5,8% 6,4% 5,0%
Mehrfachantworten.

Nur Frauen, die nach Karenz nicht zu ihrem friiheren Arbeitgeber zuriickkehren wollen, n=202.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Interessant sind in diesem Zusammenhang auch die Korrelationen zwischen den Grinden,
also die Frage, welche Griinde gemeinsam genannt wurden. So bestehen signifikante Zu-
sammenhange zwischen dem Wunsch, sich beruflich zu verdndern und dem Fehlen einer
Ruckkehrmdglichkeit sowie den Arbeitszeitvorstellungen der Frauen und den zu langen
Wegzeiten. Offen bleibt dabei die Frage nach Kausalzusammenhéngen, also inwiefern sich
Frauen beruflich verandern wollen, weil sie in den friheren Beruf nicht zurtickkehren kénnen
bzw. diesen zeitlich nicht mehr ausiiben kdnnen.

Geplante Arbeitszeit nach der Karenz

Wie in vielen Untersuchungen beschrieben ist (vgl. Bergmann et al. 2009), stellt auch fir die
im Rahmen der vorliegenden Untersuchung befragten Wiedereinsteigerinnen die zeitliche
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein wesentliches Kriterium fir die Erwerbstétigkeit nach
der Babypause dar. Insgesamt planen nur 10% der Frauen eine wochentliche Arbeitszeit von
mehr als 30 Stunden. Etwa ein Drittel mdchte zwischen 20 und 30 Stunden erwerbstatig sein
und die Halfte plant eine Beschéftigung von 10 bis 20 Wochenstunden. Dies entspricht den
Ergebnissen der zitierten Studien, insbesondere wenn beriicksichtigt wird, dass bei 70% der
Respondentinnen das jingste Kind zum Zeitpunkt des geplanten Wiedereinstiegs maximal
zwei Jahre alt sein wird.
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Tabelle 18: Geplante wdchentliche Arbeitszeit

bis 10 Stunden 6,3%
bis 15 Stunden 7,7%
bis 20 Stunden 42,3%
bis 25 Stunden 18,3%
bis 30 Stunden 15,2%
mehr als 30 Stunden 10,3%
Summe 100%

Nur Frauen, die Angaben zum Wiedereinstieg gemacht haben; n = 926.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdéglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Die Analyse zeigt signifikante Zusammenhange zwischen geplanter Arbeitszeit und geplan-
tem Wiedereinstiegszeitpunkt. Demnach planen Frauen, umso mehr Stunden erwerbstatig
zu sein, je kirzer sie in Karenz bleiben wollen: Mehr als ein Viertel der Frauen, die nach
spatestens 12 Monate in den Beruf zuriickkehren wollen, will dann wieder Vollzeit arbeiten.
Demgegentber haben 64% bzw. 69% jener Frauen, die mehr als 24 oder mehr als 30 Mona-
te in Karenz bleiben wollen, vor, maximal 20 Stunden nach dem Wiedereinstieg zu arbeiten.
Frauen mit langeren Berufsunterbrechungen planen damit auch spater weniger zu arbeiten.

Tabelle 19: Geplante wdéchentliche Arbeitszeit nach geplanter Unterbrechungs-
dauer
bis 12 Monate  bis 18 Monate  bis 24 Monate  bis 30 Monate %\]/Iboer:a?;g
bis 10 h 9,9% 5,9% 2,8% 5,6% 4.7%
bis 15 h 3,3% 10,4% 7,7% 6,5% 9,4%
bis 20 h 31,9% 30,4% 44,6% 52,8% 54,7%
bis 25 h 13,2% 21,5% 19,6% 20,4% 14,2%
bis 30 h 15,4% 20,7% 17,2% 9,3% 9,4%
mehr als 30 h 26,4% 11,1% 8,1% 5,6% 7,5%
Summe 100% 100% 100% 100% 100%

Nur Frauen, die Angaben zum Wiedereinstieg gemacht haben; n = 725.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdoglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

3.3 Kontakt zum bisherigen Arbeitgeber und Zuverdienst wahrend
des Kinderbetreuungsgeldbezugs

Die Kontaktpflege mit dem Arbeitgeber gilt als ein wesentlicher Faktor fir einen erfolgreichen
Wiedereinstieg und wird als Frauenférdermal3nahme im 6ffentlichen Dienst und in einigen
Unternehmen in unterschiedlichen Varianten unterstitzt (Leitner forthcoming). Damit soll der
Austausch relevanter Informationen sichergestellt und der Wiedereinstieg sowohl fur das
Unternehmen wie auch fir die Wiedereinsteigerinnen besser planbar werden. Haufig erfolgt
der Kontakt zum Arbeitgeber informell Gber Arbeitskolleginnen: 85% der Wiedereinsteigerin-
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nen gaben an, dass sie Kontakt zu ihrem bisherigen Arbeitgeber haben. Eine geringflgige
Erwerbstatigkeit wahrend der Karenz bringt weiters den Vorteil, den Bezug zur betrieblichen
Praxis nicht zu verlieren.

Durch die Zuverdienstgrenze des Kinderbetreuungsgeldes von rund 1.200 €/mtl. wird die
Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung wahrend der Karenz unterstiitzt. Tatsachlich ist be-
reits ein Viertel der Befragten wahrend der Karenz berufstéltig.ll Dieser Anteil ist auch deut-
lich héher als in der Befragung im Jahr 2010. Damals war jede 6. Frau wahrend der Karenz
berufstatig. Allerdings wird die Mdéglichkeit zum Zuverdienst in Abh&angigkeit vom Bildungs-
stand sehr unterschiedlich angenommen: Wahrend der Anteil an bereits erwerbstatigen
Frauen unter Akademikerinnen gut 30% betragt und unter Absolventinnen einer Lehre oder
hoher bildenden Schule immerhin um die 20%, nehmen diese Mdglichkeit lediglich 8% der
Pflichtschulabsolventinnen wabhr.

Von besonderem Interesse ist daher in diesem Zusammenhang aber auch der Informations-
stand Uber die Moglichkeit eines Zuverdiensts. Immerhin 16% der Pflichtschulabsolventinnen
gaben an, von dieser Moglichkeit nichts zu wissen. Unter Akademikerinnen betragt dieser
Anteil gerade ein Achtel (2%). Flr den geplanten Wiedereinstieg bringen, wie oben erwahnt,
sowohl die Kontaktpflege (70% der in der Karenz Erwerbstatigen arbeiten beim friiheren
Arbeitgeber) wie auch die betriebliche Praxis einen grof3en Vorteil. Folglich ergibt sich durch
das Informationsdefizit beziglich der Zuverdienstmdglichkeit ein starker Wiedereinstiegs-
nachteil flr gering qualifizierte Frauen.

Tabelle 20: Zuverdienst zum Kinderbetreuungsgeldbezug nach Bildungsstand

Pflichtschule

mit/ohne Lehre/ AHS-/BHS- Uni/FH Gesamt
Fachschule Matura

Abschluss
Arbeitet bereits 7,9% 22,0% 18,8% 30,4% 24,7%
Will spéter arbeiten 15,8% 11,0% 18,1% 14,4% 14,6%
Arbeitet nicht, wil 60,5% 61,4% 60,6% 53,3% 57,3%
spéter nicht
Maoglichkeit unbekannt 15,8% 57% 2,5% 1,9% 3,4%
Summe 100% 100% 100% 100% 100%

Nur Frauen; n=1.081.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Die Erwerbsarbeit ist beim Grof3teil der dazuverdienenden Frauen bei ihrem friheren Arbeit-
geber angesiedelt (70%) und umfasst ahnliche Tatigkeiten wie vor der Berufsunterbrechung
(69%). Rund ein Flnftel tben hingegen weniger anspruchsvolle Tatigkeiten aus als vor der
Berufsunterbrechung; bei 12% handelt es sich um eine aus ihrer Sicht anspruchsvollere
Tatigkeit.

" Die Beschaftigung wurde unabhangig vom Beschéftigungsausmaf erhoben und kann auch geringfiigige Be-

schaftigung beinhalten.
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Tabelle 21: Zuverdienst zu Kinderbetreuungsgeld nach Bildungsstand
Matld?;ﬁirvea AHI\/ISE;:EZS- Uni/FH Gesamt
Bei friherem Arbeitgeber 66,7% 68,0% 72,3% 70,2%
Davon
ahnliche Tatigkeit 63,5% 66,0% 72,2% 69,2%
"T"gt?;?(‘;ritansmu‘:hsvo"e 19,2% 16,0% 20,5% 19,4%
anspruchsvollere Tatigkeit 17,3% 18,0% 7,3% 11,5%
Summe 100% 100% 100% 100%

Nur Frauen; Zuverdienst n=262; Tatigkeit n=253.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung méglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

3.4 Beteiligung des Partners

Ein Ziel des Kinderbetreuungsgelds ist die Férderung der Beteiligung beider Elternteile an
der Karenz. Mit einer firr den Vater' reservierten Bezugsdauer in allen Kinderbetreuungs-
geldvarianten soll der Manneranteil erhéht werden. Von den Befragten geben 26%" an,
dass ihr Partner ebenfalls Kinderbetreuungsgeld bezogen hat bzw. noch beziehen wird. Die-
ser Anteil ist damit &hnlich hoch wie die Véaterbeteiligung in Karenz vom BMWFJ ausgewie-
sen wird und ist auch hier stark abhéangig von der gewéahlten Kinderbetreuungsgeldvariante:
Beim einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeld und den kiirzeren Varianten beteiligen
sich Manner deutlich haufiger. Durchschnittlich gehen Véter drei Monate in Karenz.

Tabelle 22: Partnerbeteiligung an Karenz

einkommensabhangig 42,9%
12+2 Monate 28,6%
15+3 Monat 31,7%
20+4 Monate 22,8%
30+6 Monate 8,4%

Nur Frauen, die mit Partnerln in Haushaltsgemeinschaft leben und deren Partner ebenfalls Kinderbetreuungsgeld
beansprucht; n=264.

Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdéglich.

Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Insgesamt ist die Zahl der mannlichen Kinderbetreuungsgeldbezieher lber die Zeit gestie-
gen: Wahrend 2002 3.817 Manner Osterreichweit Kinderbetreuungsgeld (bzw.Karenzgeld)
beantragt haben, waren dies im Jahr 2011 21.293 Méanner (Reidl et al. 2013). Nach der Son-
derauswertung der Véterbeteiligung des BMWFJ™ waren in Wien in 26% der Kinderbetreu-

2 De Jure gilt die Moglichkeit des Kinderbetreuungsgeldbezugs auch fiir gleichgeschlechtliche Paare und damit

fur Partnerinnen von Wiedereinsteigerinnen. Es ist aber davon auszugehen, dass dies nur sehr wenige sind,
daher wird bei den Formulierungen im folgenden Abschnitt ,Partner” bzw. ,Vater* verwendet.

Alleinerzieherinnen wurden in diese Berechnung nicht einbezogen.

Bei der fallbezogenen Darstellung werden Kinder, fur die Kinderbetreuungsgeld bezogen wird, als Fall definiert
und jene Falle, bei denen der Mann mindestens zwei Monate das Kinderbetreuungsgeld beansprucht hat, der

13

14
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ungsgeldfalle bei der 30+6 Variante und in 37% der Falle bei der 12+2 Variante die Vater fur
mindestens zwei Monate in Karenz bzw. haben Kinderbetreuungsgeld bezogen. Dabei zei-
gen sich grol3e Unterschiede zu Gesamtosterreich, wo die Vaterbeteiligung bei den einzel-
nen Varianten zwischen 12% und 31% liegt. Da aber Vater deutlich kirzer als Frauen das
Kinderbetreuungsgeld beziehen, liegen die Geschlechteranteile in den Monatsstatistiken
deutlich darunter. Im April 2013 waren 8% der Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen Manner.
Der Ménneranteil variiert bei den Kinderbetreuungsgeldvarianten wiederum in der Form,
dass der Manneranteil bei den kirzeren Varianten héher und bei den langeren Varianten
geringer ist.

Tabelle 23: Vaterbeteiligung und Manneranteil beim Kinderbetreuungsgeld
30+6 20+4 15+3 12+2 eaKBG
Ssterreich Gesamt 80.968 30.482 5.206 3.604 13.021
Méanner 2.789 1.536 399 362 920
Manneranteil It. Monatsstatistik 3,40% 5,00% 7,70% 10,00% 7,10%
Vaterbeteiligung It. Sonderauswertung 11,80% 19,00% 27,90% 30,50% 26,20%
Wien Gesamt 12.558 8.187 1.892 1.255 3.171
Manner 940 611 178 156 179
Manneranteil It. Monatsstatistik 7,50% 7,50% 9,40% 12,40% 5,60%
Vaterbeteiligung It. Sonderauswertung 26,30% 28,50% 35,60% 36,90% 30,40%

eaKBG: einkommensabhéngiges Kinderbetreuungsgeld.
Quelle: BMWFJ: Monatsstatistik April 2013, Sonderauswertung April 2013

In den Befragungsergebnissen werden noch weitere Einflussfaktoren sichtbar: Vater beteili-
gen sich Uberdurchschnittlich haufig bei gut qualifizierten Frauen. 38% der Akademikerinnen
geben an, dass der Partner ebenfalls in Karenz war bzw. sein wird im Vergleich zu 11% bzw.
10% bei Lehr- bzw. Pflichtschulabsolventinnen. Angesichts der in Osterreich relativ stark
ausgepragten Bildungs- bzw. Schichthomogamitat (vgl. z.B. Appelt, Reiterer 2009) kann
daher festgehalten werden, dass eher gut gebildete Partner Kinderbetreuungsgeld in An-
spruch nehmen.

Tabelle 24: Partnerbeteiligung an Karenz nach Bildungsstand der Mutter

Pflichtschule

mit/ohne Lehre/ — AHSI/BHS- ey Gesamt
Fachschule Matura

Abschluss
Partnerbeteiligung 10,3% 10,9% 18,1% 37,9% 26,0%
Keine Partnerbeteiligun 89,7% 89,1% 81,9% 62,1% 74,0%
Summe 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Nur Frauen, die mit Partnerln in Haushaltsgemeinschaft leben; n=1.012.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung maéglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Gesamtzahl der Falle gegenubergestellt. Dafur wird jener Geburtsjahrgang herangezogen, bei dem zum Zeit-
punkt der Abfrage die hoéchstmdgliche Bezugsdauer fur beide Elternteile je Variante abgeschlossen war
(BMWEFJ).
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Frauen mit einem Migrationshintergrund aus EU14 oder EFTA-Staaten geben h&ufiger an,
dass ihr Partner Kinderbetreuungsgeld bezieht (46% versus 26% bei Frauen ohne Migrati-
onshintergrund). Weiters gehen Partner von &lteren Frauen haufiger in Karenz (39% bei
Frauen die zum Geburtszeitpunkt Giber 40 Jahre alt waren).

3.5 Wahrgenommener Unterstitzungsbedarf fir Wiedereinstieg

Die Respondentinnen wurden gefragt, inwieweit sie eine Unterstiitzung fir den Wiederein-
stieg bendtigen und in welche Richtung dieser Bedarf geht. Insgesamt geben 48% der Frau-
en einen Unterstitzungsbedarf fir den Wiedereinstieg an. Am haufigsten betrifft dies die
Organisation von Kinderbetreuung. Unterstiitzung fur die berufliche Um- bzw. Neuorientie-
rung, fur die Arbeitsplatzsuche oder fir Aus- und Weiterbildung wird jeweils von rund 30%
genannt. Insgesamt gaben 54% der Frauen, die Unterstiitzung beim Wiedereinstieg bendoti-
gen, einen auf berufliche Qualifikation ausgerichteten Bedarf an, der sich auf Berufsorientie-
rung, Qualifikation oder Bewerbung bezieht. Die groRere Hurde fir den Wiedereinstieg wird
demnach bei der Kinderbetreuung gesehen.

Tabelle 25: Unterstitzung beim Wiedereinstieg

Untertstiitzungsbedarf fir Wiedereinstieg 47,7%

davon
Organisation Kinderbetreuung 67,2%
Aus-/Weiterbildung 29,9%
berufliche Um/Neuorientierung 28,9%
Arbeitsplatzsuche/Bewerbung 23,8%
Anerkennung ausl. Bildungsabschluss™ 2,4% (9,5%")
Berufliche Qualfiikation insgesamt* 54,0%

Mehrfachantworten. Berufliche Qualifikation insgesamt: Anteil der Frauen, die zumindest einen Unterstiitzungsbe-
darf fur Aus-/Weiterbildung, berufliche Um/Neuorientierung, Arbeitsplatzsuche/Bewerbung oder Anerkennung aus-
landischer Bildungsabschliusse genannt haben.

Y'knapp 10% der Frauen, die nicht in Osterreich geboren wurden und Unterstiitzungsbedarf haben, gaben an, dass
sie Unterstiitzung bei der Anerkennung auslandischer Bildungsabschliisse haben.

Nur Frauen; n=1.068; bzw. mit Unterstiitzungsbedarf: n=509.

Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Der Bedarf an Unterstitzung beim Wiedereinstieg hangt stark mit den Ruckkehrplanen an
sich zusammen. So gaben fast 60% der Frauen, die noch nicht wissen, wann sie wieder in
den Beruf einsteigen wollen an, dass sie Unterstitzungsbedarf haben, wéahrend dieser Anteil
unter Frauen, die bereits zum Kinderbetreuungsgeld dazuverdienen, ein Drittel betragt. Wer-
den die einzelnen Bedarfe gesondert betrachtet, so ist der Anteil an Frauen, die in berufli-
chen Belangen (berufliche Um/Neuorientierung, Arbeitsplatzsuche/Bewerbung, Aus-
/Weiterbildung) Unterstiitzung brauchen, unter jenen, die noch nicht wissen, wann sie wie-
dereinsteigen wollen, durchwegs am hdchsten.

* Da die Anerkennung auslandischer Bildungsabschliisse unter den befragten Frauen von lediglich 12 Frauen

genannt wurde, werden diese Angaben in der Folge nicht weiter ausgewertet.
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Tabelle 26: Unterstitzungsbedarf beim Wiedereinstieg nach Wiedereinstiegssi-
cherheit®
Wiedereinstieg Wiedereinstieg Bereits
unentschieden geplant erwerbstétig
Untertstiitzungsbedarf 58,9% 45,4% 32, 7%
davon
Organisation Kinderbetreuung 53,0% 73,3% n.d.
Aus-/Weiterbildung 45,8% 25,3% n.d.
berufliche Um/Neuorientierung 33,7% 26,7% n.d.
Arbeitsplatzsuche/Bewerbung 38,6% 20,8% n.d.
Mehrfachantworten.

Nur Frauen; n=1.005; bzw. mit Unterstiitzungsbedarf; n=468.
n.d.: zu geringe Fallzahl, weniger als 30 gliltige Falle pro Kategorie.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Werden nur jene Frauen betrachtet, die bereits wissen, wann sie wieder in den Beruf ein-
steigen wollen, steigt der Unterstiitzungsbedarf mit der Karenzdauer. So geben 6 von 10
Frauen, die zwischen 34 und 30 Monate den Beruf unterbrechen werden, einen Unterstit-
zungsbedarf an. Bei der Organisation der Kinderbetreuung nimmt der Bedarf mit der Dauer
ab. Wahrend Uber 90% der Frauen mit Unterbrechung von weniger als einem Jahr Unter-
stutzung anmelden, sind dies bei Frauen mit langen Unterbrechungen deutlich weniger,
wenngleich immer noch Uber 60%. Hingegen nimmt der Bedarf an berufsspezifischer Unter-
stltzung zu: Je langer Frauen in Karenz bleiben, umso relevanter werden Fragen der beruf-
lichen Umorientierung, der Arbeitsplatzsuche und Weiterbildung.

Tabelle 27: Unterstitzungsbedarf beim Wiedereinstieg nach geplanter Unterbre-
chungsdauer
bis 12 bis 18 bis 24 bis 30 Uber 30
Monate Monate Monate Monate Monate
Untertstiitzungsbedarf 40,8% 45,5% 43,8% 59,7% 38,6%
davon
Organisation Kinderbetreuung 92,5% 80,3% 72,9% 62,0% 63,6%
Aus-/Weiterbildung 17,5% 13,6% 29,3% 26,8% 34,1%
berufliche Um/Neuorientierung 10,0% 22, 7% 27,1% 35,2% 31,8%
Arbeitsplatzsuche/Bewerbung 10,0% 13,6% 19,3% 27,1% 31,8%
Mehrfachantworten.

Nur Frauen mit Angaben zum Wiedereinstieg; n=796 bzw. Unterstitzungsbedarf fir selbigen angaben, n=361.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Hinsichtlich der Bildungsunterschiede weisen Frauen ohne Matura insgesamt den hdchsten
Unterstutzungsbedarf auf. Berufliche Umorientierung und Unterstitzung bei der Arbeitsplatz-
suche spielen fur sie eine deutlich gréRere Rolle als fir héher qualifizierte Frauen. Unterstit-
zungsbedarf im Hinblick auf die Organisation der Kinderbetreuung nimmt hingegen mit zu-

6 Als Wiedereinstiegssicherheit wird die Angabe zum Wiedereinstiegszeitpunkt verstanden.
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nehmendem Bildungsniveau zu. Dies ist auf die kirzeren Unterbrechungszeiten von Hoch-
schulabsolventinnen zurtickzufihren.

Tabelle 28: Unterstitzungsbedarf beim Wiedereinstieg nach Bildungsstand
Vatoe . AHS/BHS-Matura Uni/FH
Untertstiitzungsbedarf 52,0% 43,5% 47,3%
davon
Organisation Kinderbetreuung 53,5% 66,7% 75,9%
Aus-/Weiterbildung 32,6% 29,9% 28,2%
berufliche Um/Neuorientierung 36,1% 22,2% 27,8%
Arbeitsplatzsuche/Bewerbung 30,8% 17,9% 22,0%
Mehrfachantworten.

Nur Frauen; n=1.064 bzw. mit Unterstiitzungsbedarf; n=506.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Ebenfalls deutliche Zusammenhénge zeigen sich zwischen wahrgenommenem Unterstit-
zungsbedarf und dem Berufsstatus. So geben fast 60% der Arbeiterinnen einen Unterstit-
zungsbedarf fir den Wiedereinstieg an, wahrend dies unter offentlich Bediensteten weniger
als 40% tun. Was die konkreten Bereiche betrifft, geben Arbeiterinnen vor allem im Bereich
Aus- und Weiterbildung (50%) sowie fir die Arbeitsplatzsuche und Bewerbung (38%) haufi-
ger Unterstltzungsbedarf an als Angestellte (einfache/mittlere Angestellte 31% bzw. 29%).
Dafur wird die Organisation der Kinderbetreuung von ,nur‘ 41% als erforderlich gesehen.
Unter hoheren und leitenden Angestellten wurden diesbezigliche Bedarfe von 83% der
Frauen genannt. Aber auch fur fast zwei Drittel der einfacheren und mittleren Angestellten ist
die Kinderbetreuung das Hauptproblem beim Wiedereinstieg. Ein gutes Drittel dieser Gruppe
gab zudem an, Unterstiitzung im Bereich berufliche Um- oder Neuorientierung zu haben.

Tabelle 29: Unterstitzungsbedarf beim Wiedereinstieg nach Berufsstatus
un-/angelernte Angestellte Angestellte )
Arbeiterin, (einfache/ (hdhere/ Offentl.
Facharbeiterin, mittlere leitende Bedienstete
Lehrling Tatigk.) Tatigk.)
Untertstiitzungsbedarf 59,3% 48,8% 43,1% 39,1%
Davon
Organisation Kinderbetreuung 40,6% 63,8% 82,9% n.d.
Aus-/Weiterbildung 50,0% 30,7% 21,2% n.d.
berufliche Um/Neuorientierung 28,1% 33,8% 21,2% n.d.
Arbeitsplatzsuche/Bewerbung 37,5% 28,7% 10,3% n.d.
Mehrfachantworten.

Nur Frauen; n=1.039 bzw. mit Unterstiitzungsbedarf; n=489.
n.d.: zu geringe Fallzahl, weniger als 30 glltige Falle pro Kategorie.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.
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4.  Aus- und Weiterbildung — Wunsch und Realitat

Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen werden sowohl von Betrieben fir ihre Berufsunterbre-
cherlnnen wie auch vom AMS fiir arbeitssuchende Wiedereinsteigerinnen strategisch einge-
setzt, um ihre Beschéftigungschancen zu erhdhen. Als FérdermalRnahme sollen sie Dequali-
fizierungsprozessen entgegen wirken, berufliche Umorientierungen erméglichen oder auch
eine hoéhere Berufsorientierung signalisieren. In empirischen Studien zur Weiterbildungsbe-
teiligung weisen Personen mit Merkmalen von Wiedereinsteigerinnen eine geringere Teil-
nahme an beruflichen Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen auf: In den Ergebnissen des
Adult Education Survey der Statistik Austria (2013b) zeigt sich, dass Frauen zwar grundsatz-
lich eine hohe Weiterbildungsbeteiligung aufweisen, diese aber weniger stark beruflich orien-
tiert ist als bei Mannern. Zudem beteiligen sich Personen ohne Beschaftigungsverhaltnisse
weniger an beruflichen Weiterbildungen, sind diese doch haufig durch Unternehmen organi-
siert und/oder finanziert.

Andererseits zeigt sich schon in den friheren Befragungen der AK Wien eine durchaus hohe
Weiterbildungsbereitschaft von Wiedereinsteigerinnen (Braun et al. 2010). Entgegen den
Befunden, nach denen Personen mit niedrigen Bildungsabschliissen und geringer Er-
werbsintegration eine geringe Weiterbildungsteilnahme aufweisen (vgl. Statisik Austria
2013), geben auch gering-qualifizierte Wiedereinsteigerinnen eine hohe Weiterbildungsmoti-
vation an (Wroblewski et al. 2009). Dass die Aus- und Weiterbildungswiinsche vor allem von
Personen mit Betreuungsaufgaben von Kleinkindern und geringer Vorbildung oft nicht umge-
setzt werden kénnen, liegt an den vielfaltigen Barrieren, auf die diese Gruppe trifft (Wrob-
lewski et al. 2009, Kapeller et al. 2009). Diese reichen von individuellen Hirden wie Zeit-
mangel, negativen Lernerfahrungen, fehlenden Sprach- oder Computerféhigkeiten tber fi-
nanzielle Hirden und Informationsdefizite bis hin zu institutionellen Hirden durch fehlende
Kinderbetreuungsmaglichkeiten oder mangelnde zeitlich passende Weiterbildungsangebote.

4.1  Aus-und Weiterbildungspléane

Insgesamt planen 30% der Frauen eine Aus- oder Weiterbildung, 50% planen keine Bil-
dungsmaflnahme und 20% sind noch unentschlossen. Jene 30%, die Weiterbildungspléne
angeben, unterscheiden sich nochmals in der Konkretheit: Bei der Halfte von ihnen scheint
dies sicher, bei der anderen Halfte ist dies zwar geplant, aber ihre Realisierung wohl von
weiteren Faktoren abhangig. Offen ist es bei den zum Befragungszeitpunkt noch Unent-
schlossenen, wieweit sie sich fur eine Weiterbildung entscheiden werden. "’

7 Betrachtet man die Weiterbildungsplane der Wiedereinsteigerinnen nach Einflussfaktoren, die auch die Teil-

nahme an Weiterbildung bestimmen, so muss berticksichtigt werden, dass der Anteil jener Frauen, die zum Be-
fragungszeitpunkt keine Auskunft dartiber geben kénnen, also die Antwortkategorie ,weif3 nicht angegeben ha-
ben, unterschiedlich hoch ist. Dies ist insofern relevant, als die Nennung der ,weil} nicht“-Kategorie nach jenen
Einflussfaktoren variiert, die auch die Weiterbildungsteilnahme bestimmen, namlich Erwerbsstatus und Qualifi-
kationsniveau.
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Tabelle 30: Aus- und Weiterbildungsplane

Ja, Teilnahme sicher 14,6%
Ja, Teilnahme geplant 15,0%
Nein, keine Teilnahme geplant 49,8%
Weil nicht 20,6%
Summe 100%

Nur Frauen, n=1.076.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung maéglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Berlicksichtigt man bei der Analyse zunachst jene Einflussfaktoren, die im Allgemeinen eine
Weiterbildungsteilnahme bestimmen (vgl. Statistik Austria 2013b), so zeigen sich signifikante
Unterschiede hinsichtlich Bildungsniveaus und Erwerbsstatus. Niedrig-Qualifizierte und
Hoch-Qualifizierte weisen am haufigsten Weiterbildungspléane auf. 36% der Pflichtschulab-
solventinnen werden bzw. planen an einer Weiterbildung teilzunehmen wie auch 35% der
Universitatsabsolventinnen, aber nur 21% der Lehrabsolventinnen und 26% der Frauen mit
Matura. Dabei steigt die Konkretheit des Plans mit dem Bildungsniveau: Unter den weiterbil-
dungsmotivierten Pflichtschulabsolventinnen gaben 46% ihre Teilnahme als sicher an, unter
Akademikerinnen betragt dieser Anteil 57%. Mit 28% weisen Pflichtschulabsolventinnen
dartiber hinaus den groéf3ten Anteil von Unentschlossenen auf. Demgegenuber sind bei den
Hochschulabsolventinnen 17% unentschlossen.

Tabelle 31: Aus- und Weiterbildungsplane nach Bildungsstand
Pflichtschule
mit/ohne Lehre/ AHS-/BHS- Uni/ FH
Fachschule Matura

Abschluss
Ja, Teilnahme 16,7% 7.8% 10,5% 19,9%
sicher
Ja, Teilnahme 19,4% 13,5% 15,6% 15,1%
geplant
Nein, keine 36,1% 54,3% 50,5% 48,0%
Teilnahme geplant
Weil nicht 27,8% 24.5% 23,3% 17,0%
Summe 100% 100% 100% 100%

Nur Frauen, n=1.073.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdéglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Auch der Berufsstatus hat einen deutlichen Einfluss auf die Weiterbildungsbereitschaft in der
Karenz: Hier sind es nun aber die hdheren und leitenden Angestellten, die am haufigsten
Weiterbildungsplane angeben (32%), wahrend Arbeiterinnen geringfligig weniger weiterbil-
dungsorientiert sind (26%) als einfache Angestellte (28%) und Frauen im o6ffentlichen Dienst
(28%). Inwieweit eine Weiterbildung als sicher oder geplant angegeben wird, ist auch hier je
nach Berufsstatus unterschiedlich: Arbeiterinnen geben deutlich 6fter eine Weiterbildung als
geplant an, wahrend bei Angestellten eine sichere Teilnahme hé&ufiger vorkommt. Zudem
weisen Arbeiterinnen insgesamt einen gréReren Anteil von Unentschlossenen auf (28%
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LWeil nicht’), gréRer vor allem im Vergleich zu den hdheren bzw. leitenden Angestellten
(14%).

Tabelle 32: Aus- und Weiterbildungsplane nach Berufsstatus
un-/angelernte Angestellte Angestellte .
Arbeiterin, (einfache/ (héhere/ Offentl.
Facharbeiterin, mittlere leitende Bedienstete
Lehrling Tatigk.) Tatigk.)
Ja, Teilnahme sicher 7,4% 14,2% 16,8% 12,8%
Ja, Teilnahme geplant 18,5% 13,6% 14, 7% 14,9%
Nein, keine Teilnahme geplant 46,3% 48,8% 54,4% 51,1%
Wei3 nicht 27,8% 23,5% 14,1% 21,3%
Summe 100% 100% 100% 100%

Nur Frauen, n=1.046.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdoglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Auch hinsichtlich des Migrationshintergrundes zeigen sich signifikante Zusammenhange:
Frauen aus aufRereuropdischen Landern weisen die hdchste Weiterbildungsorientierung auf,
geringer ist diese hingegen bei Frauen mit Ex-Jugoslawischen Hintergrund und aus sonsti-
gen EU-Staaten. Dabei bestehen wiederum deutliche Unterschiede beim Anteil der Unent-
schlossenen. Gerade unter den Frauen aus Ex-Jugoslawien und aus den neuen EU-
Beitrittslandern ist ein groRer Anteil der Frauen diesbeziiglich unentschlossen.

Tabelle 33: Aus- und Weiterbildungsplane nach Migrationshintergrund
Kein Migr.- Sonst. EU 14 Ehem. Sonstiges,
hintergrund | EFTA Jugoslaw. EU-NMS12 inkl. Turkei
Ja, Teilnahme 14,0% 21,3% 10,1% 12,7% 22,1%
sicher
Ja, Teilnahme 13,1% 18,7% 13,0% 20,3% 26,5%
geplant
Nein, keine 53,5% 46,7% 43,5% 35,4% 33,8%
Teilnahme geplant
Weil3 nicht 19,4% 13,3% 33,3% 31,6% 17,6%
Summe 100% 100% 100% 100% 100%

Nur Frauen, n=1.069.

Kein Migrationshintergrund: Respondentin und Eltern in Osterreich geboren.

Migrationshintergrund: Repondentin und/oder mindestens ein Elternteil im Ausland geboren. Ausgewiesen ist das
Geburtsland der Eltern.

Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdéglich.

Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Neben den angesprochenen Charakteristika der Frauen beziglich Bildungs- und Berufssta-
tus ist auch die Familienform, d.h. Anzahl von Kindern und in Partnerschaft lebend oder al-
leinerziehend, bestimmend fur die Weiterbildungsplane.

Wahrend angenommen werden koénnte, dass fur Alleinerziehende eine Weiterbildung aus
zeitlichen und finanziellen Grinden schwieriger zu organisieren ist und sie daher weniger
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weiterbildungsmotiviert wéren, stellt sich der Zusammenhang gegenteilig dar: Fast jede
zweite alleinerziehende Frau mochte eine Weiterbildung machen. Allerdings Giberwiegt dabei
der Anteil derer, die dies planen gegeniber jenen, die von einer sicheren Teilnahme ausge-
hen. Frauen mit Partner sind dagegen deutlich weniger weiterbildungsorientiert: 50% geben
an, sie wollen sich nicht fortbilden.

Tabelle 34: Aus- und Weiterbildungsplane nach Wohnform
mit Partner alleinerziehend

Ja, Teilnahme sicher 14,3% 20,0%

Ja, Teilnahme geplant 14,3% 27,3%
Nein, keine Teilnahme geplant 50,3% 38,2%
Weil3 nicht 21,0% 14,5%
Summe 100,0% 100,0%
N=1.074.

Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdoglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Im Hinblick auf die Anzahl der Kinder zeigt sich, dass Frauen mit zwei oder mehr Kindern
tendenziell haufiger eine Weiterbildung planen als mit einem Kind. Die Weiterbildungsent-
scheidung ist bei Frauen mit einem Kind aber weniger sicher. Dies hat wohl auch damit zu
tun, dass sie noch keine Erfahrungen mit einem Wiedereinstieg haben. Diese These wird
durch den Befund, dass Frauen, die vor der Geburt ihres jungsten Kindes in Karenz waren,
haufiger eine Weiterbildung planen als Frauen, die aus der Berufstatigkeit in die Karenz gin-
gen (19% vs. 14%), gestutzt.

Tabelle 35: Aus- und Weiterbildungsplane nach Kinderzahl
1 Kind 2 Kinder 3 oder mehr Kinder

Ja, Teilnahme sicher 13,3% 17, 7% 12,0%

Ja, Teilnahme geplant 14,4% 13,9% 18,5%

Nein, keine Teilnahme geplant 49,8% 51,8% 51,1%

Weil3 nicht 22,5% 16,6% 18,5%
Summe 100% 100% 100%
N=1.104.

Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Damit liegt auch die Vermutung nahe, dass die Unterbrechungsdauer einen wesentlichen
Einfluss auf die Weiterbildungsaffinitat aufweist. Tatsachlich sinkt der Anteil der Frauen, die
eine Weiterbildung ausschlief3en mit zunehmender Dauer der Unterbrechung. Wahrend 62%
der Frauen mit einer geplanten Unterbrechungsdauer von 12 Monaten keine Weiterbildung
planen, liegt dieser Anteil bei jenen mit einer Unterbrechungsdauer zwischen 24 und 30 Mo-
naten bei 39%. Gleichzeitig nimmt aber auch der Anteil der Unentschlossenen mit der Dauer
zu und ist der Anteil derjenigen, die sicher eine Weiterbildung machen werden bei Frauen
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hoher, die langer als zwei Jahre zu Hause bleiben werden. Bei Frauen die langer als 30 Mo-
nate unterbrechen werden, also langer als ein méglicher Kinderbetreuungsgeldbezug, ist die
Weiterbildungsorientierung aber geringer als bei der Gruppe der Unterbrechungen bis 30
Monate. Dies ist wohl damit zu erklaren, dass sie insgesamt eine geringere Erwerbsorientie-
rung aufweisen.

Tabelle 36: Aus- und Weiterbildungsplane nach geplanter Unterbrechungsdauer
bis 12 Mo.  bis 18 Mo.  bis 24 Mo.  bis 30 Mo. Uber 30 Mo.

Ja, Teilnahme sicher 14,0% 14,1% 12,7% 17,1% 18,3%

Ja' Te”nahme gep'ant 15,0% 13,5% 13,3% 17,9% 13,9%

Nein, keine Teilnahme 62,0% 55,1% 53,3% 39,0% 52,2%

geplant

Weil3 nicht 9,0% 17,3% 20,6% 26,0% 15,7%

Summe 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

N=854.

Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdéglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Ahnlich stellt sich der Zusammenhang von Weiterbildungsplanen und gewéhlter Variante des
Kinderbetreuungsgeldes dar. Auch hier nimmt der Anteil der Frauen, die eine Weiterbildung
ausschlieRen, mit der Dauer des Kinderbetreuungsgeldbezuges ab. Gleichzeitig steigt der
Anteil derjenigen, die noch nicht entschlossen sind, mit der Dauer.

Tabelle 37: Aus- und Weiterbildungsplane nach gewahlter Variante des Kinderbe-
treuungsgeldes

0aKBG 12+2 15+3 20+4 30+6 Gesamt
Monate Monate Monate Monate

Ja, Teilnahme sicher 12,9% 31,3% 15,3% 16,0% 14,3% 14,7%
Ja, Teilnahme geplant 14,0% 12,5% 16,7% 12,9% 17,1% 14,8%
Nein, keine Teilnahme 55,6% 50,0% 43,1% 48,5% 48,2% 50,4%
geplant
Weil nicht 17,4% 6,3% 25,0% 22, 7% 20,4% 20,2%
Summe 100% 100% 100% 100% 100% 100%

eaKBG: einkommensabhéngiges Kinderbetreuungsgeld.

Nur Frauen, die einen geplanten Wiedereinstiegszeitpunkt angaben; n= 811.
N=854.

Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdéglich.

Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Wesentlich fur die Weiterbildungspléane ist aber wie erwartet, wieweit die Frauen bei ihrem
frheren Arbeitgeber wiedereinsteigen werden. Frauen, die bereits vereinbart haben, dass
sie zu ihrem friheren Arbeitgeber zurtickkehren, sind am wenigsten weiterbildungsorientiert:
12% werden eine Weiterbildung machen, 11% planen dies. Hingegen wollen 40% derjeni-
gen, die eine neue Beschéftigung aufnehmen werden, eine Weiterbildung machen — 24%
geben eine Weiterbildung als sicher an. Frauen die nicht sicher wissen, ob sie an ihre friihe-
re Arbeitsstelle zurtickkehren (wollen), sind auch deutlich haufiger unentschieden bezlglich
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einer Weiterbildung (27% bzw. 26%) bzw. geben eher an, dass sie eine Teilnahme planen
(21% bzw. 25%), als dass sie diese bereits fixiert hatten (9% bzw. 15%).

Tabelle 38: Aus- und Weiterbildungsplane nach geplanter Riickkehr zum vorheri-
gen Arbeitgeber (AG)

Ruc!(kehr Rickkehr .
vereinbart Keine .

- geplant, noch . noch nicht
oder bereits kein K K Rickkehr zu hied
bei friiherem ein | ontakt AG entschieden

AG mit AG
Ja, Teilnahme sicher 12,3% 9,2% 23,6% 14,8%
Ja, Teilnahme geplant 10,8% 20,6% 16,6% 25,0%
Nein, keine Teilnahme geplant 57, 7% 43,5% 42, 7% 34,4%
Weil nicht 19,2% 26,7% 17,1% 25,8%
Summe 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

N=1.051.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdoglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

4.2 Inhalt und Finanzierung der geplanten Weiterbildung

Die Befragten, die eine Weiterbildung planen, haben teilweise bereits sehr konkrete Pléane, in
welche Richtung diese Weiterbildung gehen soll. Diese Plane sind aber sowohl was die in-
haltliche Ausrichtung betrifft, wie auch die damit verfolgten Abschlisse, die Dauer und die
Kosten, sehr heterogen. Vielfach unterscheidet sich dies hach dem Bildungsstand, d.h. nach
der héchsten abgeschlossenen Ausbildung. Nachdem die Gesamtverteilung einen tberpro-
portionalen Anteil an Hoherqualifizierten aufweist, wird fur die folgenden Analysen nach dem
Bildungsstand differenziert.

Der GrofRteil der Ausbildungen bezieht sich auf die Bereiche Buro/Verwaltung, Gesund-
heit/Pflege und Sprachen. Dies betrifft 47% der Frauen mit Hochschulabschluss, 61% der
Frauen ohne Matura und 65% der Frauen mit Matura. Insgesamt ist aber die Heterogenitét
sehr grof3, da mit den Bereichen auch sehr breite Inhalte zusammengefasst sind. ,Sprache”
etwa beinhaltet sowohl Fremdsprachen- wie auch Deutschkurse. Das gleiche gilt fir den
Bereich ,Buro und Verwaltung®, der Inhalte von 10-Finger-System bis SAP, Personalentwick-
lung oder eine Ausbildung zur Steuerberaterin beinhaltet. Der Bereich ,Gesundheit/Pflege”
umfasst ebenfalls eine grole Bandbreite von Ausbildungen, von der Shiatsu Masseurin bis
hin zum Studium Gesundheitsmanagement. Den drittgrof3ten Interessensbereich unter Uni-
versitats- oder Fachhochschulabsolventinnen macht der Padagogikbereich aus. Dieser um-
fasst Lehramtsstudien an Universitaten oder Padagogischen Hochschulen ebenso wie Kurse
zu Kleinkindpédagogik, Musikpédagogik und dergleichen. Insgesamt sind die geplanten
Weiterbildungen bei den hdher qualifizierten Frauen vielféltiger.




IHS — Leitner etal. / BBB 2013 — 33

Tabelle 39: Aus- oder Weiterbildungsinhalt'® nach Bildungsstand

Matuurr;tr:ei:/eau AI-Il/ISaI:ErHaS- Uni/FH Gesamt
Biro/Verwaltung 22,2% 27,3% 24, 7% 24,8%
Gesundheit/Pflege 24,1% 13,6% 13,3% 15,4%
Sprachen 14,8% 24,2% 9,0% 13,6%
Padagogik 3, 7% 4,5% 12,7% 9,1%
Sozialberufe 1,9% 0% 9,0% 5,6%
Technik/Naturwissenschaften 1,9% 1,5% 6,0% 4,2%
Kommunikation/Personlichkeit 3,7% 0% 3,6% 2,8%
Personliche Dienstleistungen 5,6% 1,5% 0,6% 1,7%
Sonstige berufl. Weiterbildung 1,9% 6,1% 4,8% 4,5%
Sonstige Matura 5,6% 1,5% 0% 1,4%
Sonstige Studium 0% 7,6% 9,6% 7,3%
Sonstiges 13,0% 7,6% 5,4% 7,3%
weil3 nicht 1,9% 4,5% 1,2% 2,1%
Summe 100% 100% 100% 100%

Offene Antworten codiert.

Nur Frauen, n=305.

Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Zwei Drittel der angestrebten Ausbildungen sieht als Abschluss eine Teilnahmebestéatigung
oder ein Zertifikat vor. Formale Bildungsabschlisse werden demgegeniber von 21% ange-
strebt, der grof3te Teil davon (16%) bezieht sich auf Studienabschlisse. Bei den Akademike-
rinnen weisen mehr als ein Flnftel der von Akademikerinnen angestrebten Weiterbildungen
Universitatsabschlisse auf. Die Mehrheit (rund zwei Drittel) entfallt aber auch in dieser
Gruppe auf Kursbesuchsbestatigungen und andere Zertifikate non-formaler Bildungseinrich-
tungen. Das Nachholen von anderen Formalbildungsabschliissen ist dagegen eher selten.
So wollen 7% der Frauen mit Pflichtschul- oder Lehrabschluss die Matura und 13% der Ma-
turantinnen einen Studienabschluss machen. Lediglich 3% der Pflichtschulabsolventinnen
wollen dagegen einen Lehrabschluss machen.

8 Alle Frauen, die angaben eine Weiterbildung machen zu wollen (sicher wie geplant), wurden gebeten eine

moglichst konkrete Kurshezeichnung oder Abschlussart anzugeben. Diese offenen Angaben wurden in der Fol-
ge in Anlehnung an den Adult Education Survey codiert.
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Tabelle 40: Abschliisse der angestrebten Aus- oder WeiterbildungsmaRnahmen
nach Bildungsstand

unter AHS-/BHS- Uni/FH Gesamt
Maturaniveau Matura
Bestatigung Kursbesuch 47,5% 38,2% 38,2% 40,0%
Zertifikat 18,6% 29,4% 28,1% 26,6%
Lehrabschluss 3,4% 1,5% 2,2% 2,3%
Matura 6,8% 0% 0% 3,0%
Studienabschluss 0% 13,2% 22,5% 16,1%
Weil3 nicht 20,3% 16,2% 11,8% 14,4%

Mehrfachantworten méglich.
n=305.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Die Mehrheit der geplanten Weiterbildungsmaf3nahmen weist eine Dauer zwischen einem
Monat und einem Jahr auf. Kirzere Ausbildungen bis zu einem Monat betreffen rund ein
Drittel. Uber ein Viertel plant dagegen Ausbildungen, die tiber ein Jahr dauern. Wenn es um
Studienvorbereitungsprifungen oder Studienabschliisse geht, belauft sich die Ausbildungs-
dauer mitunter auf mehrere Jahre. Zu berticksichtigen ist dabei allerdings, dass 53% noch
nicht wissen, wie lange die geplante Ausbildung dauern wird.

Tabelle 41: Geplante Dauer der Aus- oder Weiterbildung

bis zu ein Monat/5 Wochen 32,3%
bis zu einem Jahr/52 Wochen 40,0%
Uber ein Jahr 27,7%
Summe 100%

Nur Frauen, n=130.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdéglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Auch die Kosten der geplanten Qualifizierungen variieren erheblich und zwar im Bereich
zwischen null und mehreren tausend Euro. Der Medianwert liegt bei 1.045 €. das heil’t die
Halfte der geplanten Ausbildungen kostet weniger. Die Halfte der Befragten gibt Aus- und
Weiterbildungskosten von mehr als 3.000 € an. Gut ein Viertel plant Qualifizierungen im
Ausmalf von maximal 200 €.

Etwa die Halfte der befragten Wiedereinsteigerinnen konnte Angaben zu den voraussichtli-
chen Kosten fir die geplante Aus- und Weiterbildung machen."® Dabei zeigt sich ein weite-
res Mal der Unterschied zwischen jenen, die sicher an einer BildungsmalRnahme teilnehmen
werden oder dies nur planen. Letztere wissen zu fast 62% noch nicht, wie viel diese Weiter-
bildung kosten wird. Im Vergleich dazu konnten nur 23% der Wiedereinsteigerinnen, die sich
sicher fortbilden wollen, keine Angaben zu den Kosten machen. Die Informiertheit Gber die
Weiterbildungskosten variiert — wie auch die Planungssicherheit — nach dem Bildungsstand
der Befragten: 54% der Frauen mit Pflichtschul- oder Lehrabschluss wissen noch nicht Gber

¥ Daher konnen die Kosten selbst nicht nach Bildungsstand oder Berufsstatus differenziert ausgewertet werden.
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die Kosten ihrer Weiterbildung Bescheid. Unter Frauen mit Matura und Akademikerinnen
betragt dieser Anteil weniger als 40%.

Tabelle 42: Kosten der geplanten Aus- oder Weiterbildung

bis 200 € 26,9%
bis 1.000 € 23,1%
bis 3.000 € 26,3%
Uber 3.000 € 23,8%
Summe 100%

Nur Frauen, n=160.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdéglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Im Vergleich zur Befragung von 2010 sind die Kosten deutlich niedriger: So gaben 23% der
befragten Wiedereinsteigerinnen 2010 Kosten von maximal 1000 € an (2013 dagegen 50%).
Ein Drittel ging von Kosten zwischen 1.000 € und 3.000 € aus und 38% von Kosten Uber
3.000 €. Die niedrigen Kosten sind wohl teilweise auf den gro3en Anteil von geplanten Stu-
dien zurtickzufihren. Es ist aber auch zu bertcksichtigen, dass knapp die Halfte der Befrag-
ten (45%) noch keine klaren Vorstellungen haben, wie hoch die Kosten sein werden.

In den meisten Fallen werden die Kosten der Weiterbildung von den Befragten Giberwiegend
selbst bzw. von ihren Familien tbernommen. Nur knapp ein Achtel der Kosten werden von
den Betrieben gezahlt. Ein Viertel der Befragten gibt als Giberwiegende Finanzierung andere
Institutionen wie Arbeiterkammer, Arbeitsmarktservice oder waff an.

Tabelle 43: Ubernahme der Kosten fiir die geplante Aus- oder Weiterbildung

Uberwiegend selbst bezahlt 64,4%
Uberwiegend durch Arbeitgeber bezahlt 11,4%
Uberwiegend andere 24,2%
Summe 100%

Nur Frauen, n=281.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung maoglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Bei rund 9% der Befragten leistet der Arbeitgeber zumindest einen Beitrag zu den Weiterbil-
dungskosten. Aber auch bei der Frage nach Mitfinanzierenden werden andere Institutionen
wie waff oder AMS deutlich haufiger genannt als Arbeitgeber. 15% der Befragten geben da-
bei auch an, dass sie dafiir den AK-Bildungsgutschein verwenden.

Die Art der Finanzierung ist wesentlich von der Hohe der veranschlagten Weiterbildungskos-
ten beeinflusst: Bei niedrigen Kosten (bis 200 €) werden diese haufiger iberwiegend durch
Institutionen wie die AK, AMS, waff finanziert. Die Beteiligung des Arbeitgebers spielt in der
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Kategorie 200 € bis 1.000 € die grote Rolle. DarlUber steigt wiederum der Anteil von ande-
ren Institutionen. Teurere Weiterbildungen werden hingegen fast immer selbst bezahit.*

Tabelle 44: Kosteniibernahme und -héhe der geplanten Aus- oder Weiterbildung

bis 200 EUR bis 1000 EUR bis 3000 EUR  Uber 3000 EUR

Uberwiegend selbst bezahlt 54,8% 69,4% 57,9% 81,1%
Uberwiegend AG 9,5% 16,7% 2,6% 2,7%
Uberwiegend andere 35, 7% 13,9% 39,5% 16,2%
Summe 100% 100% 100% 100%

Nur Frauen, n=153.
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdoglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Die geringe Unterstitzung der Arbeitgeber bei der Weiterbildung zeigt sich auch bei der Fra-
ge, wieweit Eltern in Karenz an betrieblichen Weiterbildungen teilnehmen kdnnen. Nur 17%
der Frauen geben an, betriebliche Weiterbildungen nutzen zu kdnnen. Dieser geringe Anteil
ist auch dadurch bedingt, dass bei einem Finftel der Frauen die Betriebe keine Weiterbil-
dung anbieten. Ein weiteres Viertel beantwortet die Frage mit ,weil3 nicht*, was sowohl auf
fehlende Informationen von Seiten der Arbeitgeber wie auch auf fehlendes Interesse fur Wei-
terbildungsmdoglichkeiten schliel3en lasst. Der Anteil derer, die keine Mdglichkeiten zur Teil-
nahme an betrieblicher Weiterbildung wéhrend der Karenz haben, ist jedenfalls deutlich ho-
her als jener mit einer solchen Mdglichkeit.

Tabelle 45: Teilnahme nach Weiterbildungsangebot des Betriebes

Ja_, ganz Ja, geplant Nein Weil3 nicht Gesamt

sicher

Ja 26,3% 21,2% 11,8% 17,2% 16,5%
Nein 31,4% 35,9% 42,5% 29,3% 37,3%
Weil3 nicht 20,5% 21,2% 24,7% 31,2% 24,9%
Keine Weiterbildungs- 21,8% 21,8% 20,9% 22,3% 21,4%
angebote
Summe 100% 100% 100% 100% 100%

Im VerNur Frauen, n=1.077
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdoglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Gibt es betriebsinterne Weiterbildungsmafinahmen steigt die Bereitschaft der karenzierten
Frauen, sich wahrend der Babypause fortzubilden. 42% der Frauen, fir die diese Mdglichkeit
besteht, planen eine Weiterbildungsteilnahme. Damit ist der Anteil derjenigen, die eine Wei-
terbildung machen wollen deutlich héher als bei denjenigen, deren Arbeitgeber eine Weiter-
bildung ausschlieRen (42% zu 27%). Wahrend dieses Verhdltnis bei den anderen Gruppen
sowie insgesamt 51% zu 29% ist.

% Dies konnte beispielsweise durch die Einfiihrung von Fachkraftestipendien, die es seit Juli 2013 gibt, verbessert

werden.
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4.3 Weiterbildungsmotivation

Wie einleitend erwéahnt, kdnnen Weiterbildungsteilnahme und Weiterbildungsmotivation von-
einander abweichen. Dementsprechend wurden den Wiedereinsteigerinnen mehrere Fragen
zu Einschéatzung des Nutzens und den Motiven der Weiterbildung gestellt. Wie schon in den
frheren Befragungen wird auch 2013 die Relevanz einer Weiterbildung von vielen Befrag-
ten betont: 38% der Befragten gehen davon aus, dass eine Aus- oder Weiterbildung den
Wiedereinstieg erleichtern wirde. Fast ebenso viele sind aber gegenteiliger Meinung und ein
Viertel der Befragten weil3 diesbeziiglich keine Antwort.

Wenn eine Weiterbildung als nitzlich fir den Wiedereinstieg empfunden wird, ist der Anteil
derjenigen, die an einer Weiterbildung teilnehmen werden, nahezu doppelt so hoch, wie
insgesamt. 55% der Frauen, die eine Weiterbildung als Erleichterung fir den Wiedereinstieg
sehen, planen eine Weiterbildungsteilnahme. Von denen, die die Weiterbildung nicht als
relevant sehen, werden 73% an keiner Weiterbildung teilnehmen.

Tabelle 46: Nutzen von Aus- oder Weiterbildung fir Wiedereinstieg und Aus- und
Weiterbildungsplane

Ja, Welterblld. Ja, geplant Nein Weil3 nicht Summe
sicher
Ja, Weiterbild. erleicht- 26,3% 28,8% 24.6% 20.2% 100%
ert Wiedereinstieg
Nein 7,8% 5,1% 73,1% 14,1% 100%
WeiR nicht 7,0% 8,9% 54,4% 29,6% 100%
Gesamt 14,6% 14,9% 50,3% 20,2% 100%

Nur Frauen, n=1.092

Zeilenprozent

Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdéglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Die Einschéatzung der Bedeutung von Weiterbildung flr den Wiedereinstieg hangt, wie im
Folgenden gezeigt wird, sowohl von den Wiedereinstiegsmustern wie auch von der Qualifi-
kation ab. Der eingeschatzte Nutzen einer Weiterbildung nimmt, wie die Weiterbildungspla-
ne, mit der Unterbrechungsdauer zu. Differenziert nach der gewahlten Kinderbetreuungs-
geldvariante, sind Frauen mit den klirzesten Varianten (einkommensabhangige Variante und
12+2 Monate) eher nicht der Meinung, dass ihnen eine Weiterbildung den Wiedereinstieg
erleichtern wirde. Frauen mit mittlerer Unterstiitzungsdauer (15+3 Monate und 20+4 Mona-
te) sind dagegen am starksten Uberzeugt, dass eine Weiterbildung ihnen die Riickkehr in die
Erwerbstatigkeit erleichtern wirde. Ahnlich verhalt sich die Einschatzung, wenn der Nutzen
der Weiterbildung nach der geplanten Unterbrechungsdauer differenziert wird.
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Tabelle 47: Nutzen von Aus- oder Weiterbildung fir Wiedereinstieg nach Kinder-
betreuungsgeldvariante
einkommens-

abhangig, 12+2 15+3, 20+4 30+6 Gesamt
Ja, W'elterbllld. grlelcht- 34.7% 41,8% 37.6% 38.1%
ert Wiedereinstieg
Nein 43,1% 31,3% 35,8% 36,7%
Weil3 nicht 22,2% 26,8% 26,6% 25,2%
Summe 100% 100% 100% 100%

Nur Frauen, n=1.076
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdoglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Ebenso wie bei den Weiterbildungsplanen zeigt sich auch hier ein Zusammenhang mit der
Ruckkehrabsicht zum friiheren Arbeitgeber. Lediglich 30% der Frauen, die ihre Rickkehr
bereits fixiert haben, meinen, Weiterbildung wiirde ihnen den Wiedereinstieg erleichtern. In
der Gruppe der Frauen, die noch nicht entschieden haben, ob sie zur ihrem friiheren Arbeit-
geber zurlickkehren werden, liegt der Vergleichswert jedoch bei 52%.

Tabelle 48: Nutzen von Aus- oder Weiterbildung fur Wiedereinstieg nach Ruck-
kehrabsicht
Ruckkehr Ruckkehr
vereinbart oder geplant, noch Keine Rickkehr noch nicht
bereits bei kein Kontakt mit zu AG entschieden
frGherem AG AG

Ja, V\/_elterbl_ld. grlelcht- 30.1% 38.9% 49,2% 51,5%
ert Wiedereinstieg
Nein 45,8% 35,1% 24,6% 21,5%
Weil} nicht 24,1% 26,0% 26,1% 26,9%
Summe 100% 100% 100% 100%

Nur Frauen, n=1.049
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Wird die Einschatzung von Weiterbildung differenziert nach Berufsstatus analysiert, so zei-
gen sich hingegen andere Muster als bei der geplanten Weiterbildungsteilnahme (vgl. Tabel-
le 28). Bei Arbeiterinnen und einfachen sowie mittleren Angestellten ist der Anteil derjenigen,
die eine Weiterbildung als Vorteil einschatzen, héher als jener, die dies bezweifeln. Bei hohe-
ren bzw. leitenden Angestellten sowie bei Beschéftigten im o6ffentlichen Dienst Uberwiegt
indessen die Meinung, dass dies keine Erleichterung darstellt. Wéhrend also hdhere und
leitende Angestellte ofter eine Weiterbildung planen, wird ihr Nutzen aber niedriger einge-
schatzt als bei Arbeiterinnen und einfachen bzw. mittleren Angesteliten. Allerdings ist bei den
letztgenannten Gruppen der Anteil der Unentschlossenen grof3er — so gibt ein Drittel der
Arbeiterinnen an, nicht zu wissen, wieweit eine Aus- oder Weiterbildung nitzlich ware.




IHS — Leitner et al. / BBB 2013 — 39

Tabelle 49: Nutzen von Aus- oder Weiterbildung fir Wiedereinstieg nach Berufs-
status
un-fangelemnte Angestellte Angestellte "
Arbeiterin, : . . Offentl.
L (einfache/ (h6here/ leitende .
Facharbeiterin, . - . Bedienstete
. mittlere Tatigk.) Tatigk.)
Lehrling
Ja, V\/_elterbl_ld. (_erlelcht- 37.0% 39.2% 35.6% 34.0%
ert Wiedereinstieg
Nein 29,6% 32,0% 46,3% 53,2%
Weil3 nicht 33,3% 28,7% 18,1% 12,8%
Summe 100% 100% 100% 100%

Nur Frauen, n=1.047
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung méglich.
Quelle: DatFrenfile BBB, Berechnungen IHS.

Differenziert nach Bildungsniveau Uberwiegt bis hin zu Frauen mit Matura die Einschatzung,
dass eine Aus- und Weiterbildung eine Erleichterung fir den Wiedereinstieg darstellt. Auch
hier wird der Nutzen einer Weiterbildung von hoher qualifizierten Wiedereinsteigerinnen
starker bezweifelt als beflirwortet. Die angesprochenen Unsicherheiten werden dabei noch
deutlicher: 40% der Pflichtschulabsolventinnen sind sich nicht sicher, ob ihnen eine Weiter-
bildung den Wiedereinstieg erleichtern wurde.

Tabelle 50: Nutzen von Aus- oder Weiterbildung fur Wiedereinstieg nach Bil-
dungsstand
Pflichtschule
mit/ohne Lehre/ AHS-/BHS- Uni/ EH
Fachschule Matura

Abschluss
Ja, V\/_elterbl_ld. _erlelcht- 42.1% 36,0% 40,1% 37.9%
ert Wiedereinstieg
Nein 18,4% 33,9% 35,4% 40,2%
WeiR nicht 39,5% 30,2% 24,5% 21,9%
Summe 100% 100% 100% 100%

Nur Frauen, n=1.074
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdoglich.
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Jene Frauen, die sicher an einer Weiterbildung teilnehmen werden oder eine Weiterbildung
planen, wurden auch nach den dahinterliegenden Grinden gefragt. Am haufigsten werden
Weiterbildungen geplant, um sich beruflich zu verbessern, d.h. die Karrierechancen zu erh6-
hen (53%). Diese Begriindung ist wohl nicht immer leicht von der Auffrischung der Kenntnis-
se zu trennen, wie dies rund 40% angeben, oder auch vom Nachholen eines Abschlusses
(8%). In all diesen Antwortkategorien geht es aber eher darum, im vorherigen Beruf weiter-
zumachen. Rund ein Drittel macht eine Aus- oder Weiterbildung, um sich explizit beruflich zu
verandern, d.h. ein neues Betatigungsfeld zu erfillen. Fir 38% wird die Teilnahme durch das
Interesse mit der Ausbildung begriindet, sind also berufliche Verbesserungen weniger zent-
ral.
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Tabelle 51: Weiterbildungsgriinde nach Nutzen von Aus- oder Weiterbildung fur
Wiedereinstieg

Ja, Weiterbild.
erleichtert Nein Weil} nicht Gesamt
Wiedereinstieg
Beruflich verbessern 60,5% 26,9% 44.2% 52,5%
Kenntnisse auffrischen 42.8% 32,7% 32,7% 40,7%
Interesse 36,3% 50,0% 37,2% 37, 7%
Anderer Beruf 32,6% 36,5% 25,6% 32,1%
Abschluss nachholen 7,4% 7,7% 8,1% 8,2%

Mehrfachantworten.
Nur Frauen, n=305
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Wie bereits gezeigt wurde, gibt es auch einen Anteil von Frauen, die eine Weiterbildung fir
den Wiedereinstieg nicht als nitzlich einschatzen, dennoch eine solche planen. Sie machen
dies zu 50% aus Interesse. Zudem ist der Anteil unter jenen, die angeben damit einen ande-
ren Beruf erreichen zu wollen, etwas grof3er als in den anderen Gruppen (37%). Damit wird
eine Gruppe abgebildet, die abseits von beruflichen Karrieremotiven eine Weiterbildung
macht, um sich entsprechend ihren Interessen tiefer mit etwas auseinanderzusetzen
und/oder sich damit auch fiir einen anderen Beruf zu qualifizieren.*

Um ein Bild Gber die Weiterbildungsgriinde der unterschiedlichen Gruppen zu erhalten, wer-
den diese Motivlagen im Folgenden entlang Bildungsniveau und Wiedereinstiegsmuster
analysiert.”> Im Hinblick auf das Bildungsniveau weisen die Befragten bei den Motiven abge-
sehen von der beruflichen Verbesserung, die in allen Gruppen von rund der Hélfte genannt
werden, eine gro3e Heterogenitat auf. Fur Frauen, die maximal einen Pflichtschul- oder
Lehrabschluss haben, ist die berufliche Umorientierung ein starkeres Motiv, eine Weiterbil-
dung zu machen. Der relativ haufigste Grund von Maturantinnen ist dagegen das Auffrischen
von Kenntnissen. ,Interesse” als Weiterbildungsmotiv wird von Akademikerinnen am oftesten
genannt.

Tabelle 52: Weiterbildungsgrinde nach Bildungsstand

unter Maturaniveau AHS-/BHS-Matura Uni/FH
Beruflich verbessern 52,5% 47,1% 54,5%
Kenntnisse auffrischen 37,3% 47,1% 39,3%
Interesse 32,2% 32,4% 41,6%
Anderer Beruf 45,8% 26,5% 29,8%
Abschluss nachholen 10,2% 10,3% 6,7%
Mehrfachantworten.

Nur Frauen, n=305
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

2l Sind ca. 50 Frauen = 1/6, die Weiterbildung machen, davon die Halfte also 1/12 aus inhaltlichem Interesse.

22 Die Fallzahlen lassen keine Analyse entlang des zuletzt ausgetibten Berufsstatus zu.
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Wer eine Ruckkehr zum friheren Arbeitgeber vereinbart hat (oder bereits bei diesem zum
Kinderbetreuungsgeld dazuverdient), méchte haufiger Kenntnisse auffrischen, d.h. mit der
bisherigen Berufstétigkeit weiter fortfahren. Frauen, die zwar planen zum friheren Arbeitge-
ber zurtickzukehren, aber diesbeziiglich noch keinen Kontakt hatten, unterscheiden sich von
der ersten Gruppe, indem eine berufliche Verbesserung einen héheren Stellenwert einnimmt
(immerhin zwei Drittel). Es gibt hier wohl eine Gruppe, die die Riickkehr noch nicht fixiert hat,
weil sie nicht davon uberzeugt sind, wieder beim gleichen Arbeitgeber in der gleichen Tétig-
keit einzusteigen, sondern sich beruflich Gber einen anderen Arbeitsplatz zu verbessern. Bei
den Arbeitgeberwechslerinnen ist ebenfalls die berufliche Verbesserung dominant und ist
eine Weiterbildung fiir andere Berufe stark vertreten. Zudem kommt bei ihnen das Nachho-
len eines Abschlusses am haufigsten vor. Frauen, die sich eigentlich noch nicht entschieden
haben, ob sie zu ihrem friheren Arbeitgeber zurtick wollen, geben dagegen besonders hau-
fig an, einen anderen Beruf anzustreben.

Tabelle 53: Weiterbildungsgrinde nach Rickkehr zu vorherigen Arbeitgeber (AG)
Rickkehr Rickkehr
vereinbart oder geplant, noch Keine Ruckkehr noch nicht
bereits bei kein Kontakt mit zu AG entschieden
friherem/r AG AG
Beruflich verbessern 47,0% 66,7% 61,5% 41,7%
Kenntnisse auffrischen 51,5% 27,8% 39,7% 25,0%
Interesse 42,5% 41,7% 33,3% 29,2%
Anderer Beruf 19,4% 25,0% 43,6% 54,2%
Abschluss nachholen 5,2% 5,6% 15,4% 8,3%
Mehrfachantworten.

Nur Frauen, n=296
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Unterschiedlich sind auch die Motive, wenn zwischen kirzeren Unterbrechungsdauern (ge-
plante Wiedereinstieg bis 18 Monate) und langeren Unterbrechungsdauern (geplanter Wie-
dereinstieg Uber 18 Monate) unterschieden wird. Wenn Frauen planen, langer als 18 Monate
zu unterbrechen, tun sie dies haufiger fir einen beruflichen Umstieg, der beruflichen Verbes-
serung oder aus Interesse.

Tabelle 54: Weiterbildungsgrinde nach geplanter Unterbrechungsdauer

bis 18 Monate Uber 18 Monate Gesamt
Beruflich verbessern 46,7% 56,5% 52,5%
Kenntnisse auffrischen 41,0% 41,3% 40,7%
Interesse 32,8% 41,8% 37, 7%
Anderer Beruf 27,0% 35,9% 32,1%
Abschluss nachholen 10,7% 6,5% 8,2%
Mehrfachantworten.

Nur Frauen, n=304
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS
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4.4  Hindernisse fur Aus- und Weiterbildung wahrend der Karenz

Personen ohne Weiterbildungsplane wurden nach ihren Griinden der Nichtteilnahme gefragt.
Von den 70% Wiedereinsteigerinnen, die keine Aus- oder Weiterbildung flr sich planen bzw.
dies noch nicht entschieden haben, geben zwei Fiinftel an, dass sie keine Notwendigkeit
dafiir sehen und in etwa ein Viertel, dass sie an keiner Aus- oder Weiterbildung teilnehmen
mochten. 62% geben aber (auch) fehlende notwendige Voraussetzungen fur eine Aus- und
Weiterbildung an.

Tabelle 55: Grinde, keine Aus- oder Weiterbildung zu planen

Ja, Weiterbild.

erleichtert Nein Weil3 nicht Gesamt

Wiedereinstieg
Bendtige Keine 17,0% 58,0% 32,6% 40,8%
Maochte Keine 13,3% 27, 7% 24,2% 23,3%
Fehlende Voraussetzungen 17,6% 38,9% 76,7% 61,7%
Mehrfachantworten.

Nur Frauen, n=720
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Bezuglich der Griinde fur die Ablehnung einer Fortbildung zeigen sich deutliche Muster nach
dem Bildungsstand der befragten Frauen: Akademikerinnen geben deutlich haufiger (46%)
an, keine Fortbildung zu brauchen, bei den Lehr- oder Pflichtschulabsolventinnen ist dies
lediglich ein Drittel. Umgekehrt geben 72% dieser Gruppe an, wegen fehlender Vorausset-
zungen keine Bildungsmafinahme zu planen, wahrend dieser Wert unter Akademikerinnen
»nur‘ 57% betragt.

Tabelle 56: Grinde, keine Aus- oder Weiterbildung zu planen nach Bildungsstand

unter Maturaniveau  AHS-/BHS-Matura Uni/FH
Bendtige Keine 33,7% 40,1% 45,9%
Mdchte Keine 24,9% 24,5% 21,6%
Fehlende Voraussetzungen 72,2% 59,4% 56,6%
Mehrfachantworten.

Nur Frauen, n=717
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Mit der Dauer der Unterbrechung verringert sich einerseits der Anteil der Frauen, die keine
Weiterbildung machen, weil sie keine benétigen, andererseits nehmen mit der Dauer die
Hindernisse fir eine Weiterbildung zu. Damit wird ersichtlich, dass es bei den Wiedereinstei-
gerinnen mit Iangeren Unterbrechungsdauern wohl éfter an den Voraussetzungen als an der
Motivation scheitert. Drei Viertel der Frauen mit einer Unterbrechungsdauer von zwei bis 2,5
Jahren geben an, dass fur sie Voraussetzungen fehlen.




IHS — Leitner et al. / BBB 2013 — 43

Tabelle 57: Grund fur Nichtteilnahme nach geplanter Unterbrechungsdauer
bis 12 bis 18 bis 24 bis 30 Uber 30
Monate Monate Monate Monate Monate
Bendotige Keine 50,8% 49,1% 40,0% 40,3% 32,9%
Mochte Keine 24,6% 16,0% 24, 7% 19,5% 37,0%
\':/eh'e”de 55,5% 64,8% 68,5% 77.0% 60,9%
oraussetzungen
Mehrfachantworten.

Nur Frauen, n=717
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Die Grunde unterscheiden sich wiederum signifikant nach den Rickkehrplanen zum frihe-
ren Arbeitgeber. Je sicherer die Ruckkehr ist, desto hoher ist der Anteil der Personen, die
keine Weiterbildung brauchen. Wenn es hingegen keine konkreten Ruckkehrplane gibt,
nehmen die fehlenden Voraussetzungen wieder zu. Hier sind es aber vor allem die noch
nicht entschlossenen Frauen, die mit drei Viertel fehlende Voraussetzungen angeben.

Tabelle 58: Grund fir Nichtteilnahme nach Ruckkehr zu vorherigem Arbeitgeber
(AG)
Rickkehr Ruckkehr Keine
vereinbart oder  geplant, noch . noch nicht
. X X Ruckkehr zu :
bereits bei kein Kontakt AG entschieden
frGherem/r AG mit AG
Bendtige Keine 47,1% 35,2% 34,2% 25,7%
Mochte Keine 22,6% 28,6% 22,5% 25,7%
Fehlende Voraussetzungen 55,5% 64,8% 68,5% 77,0%
Mehrfachantworten.

Nur Frauen, n=717
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Bei der Frage nach den Grinden der Nichtteilnahme an einer Weiterbildung werden o6fters
mehrere Ursachen genannt. Besondere Aufmerksamkeit verdienen aber jene 42% der Frau-
en, die fehlende Voraussetzung als einzigen Grund angeben, keine Fortbildung zu besu-
chen. Sie reprasentieren damit jene, die zwar bildungsmotiviert sind, aber ihre Weiterbil-
dungsplane nicht umsetzen kénnen. Dieser Befund wird dadurch erhartet, dass fehlende
Voraussetzungen signifikant haufiger von Frauen angegeben wurden, die (noch) nicht wis-
sen, ob sie eine Fortbildung machen werden.

Damit zeigt sich bei den Befragten ein erhebliches Potential fir WeiterbildungsmalRnahmen,
denn zusatzlich zu den 29% Wiedereinsteigerinnen, die eine Weiterbildung planen, kénnten
auch jene 35% der Befragten, die keine Weiterbildung machen, weil ihnen Voraussetzungen
daflr fehlen, durch die passende Unterstiitzung dafiir gewonnen werden.

Als fehlende Voraussetzungen werden am haufigsten mangelnde Kinderbetreuungsmaoglich-
keiten angefuhrt (62%). Das am zweithdufigsten genannte Argument sind zu hohe Kosten
der Aus- und Weiterbildung (34%), gefolgt von mangelnden Informationen Uber Moglichkei-
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ten (30%). Fehlende Angebote in zeitlicher oder inhaltlicher Hinsicht betreffen hingegen 26%
bzw. 21%. Die bereits aufgenommene Berufstétigkeit und der damit einhergehende Zeit-
mangel werden von weniger als einem Sechstel angefuhrt.

Tabelle 59: Hindernisse fur die Teilnahme an Aus- und Weiterbildung
keine Kinderbetreuung fur Teilnahmen 62,4%
Kosten zu hoch 34,2%
zu wenig Info Gber Moglichkeiten 30,4%
kein zeitlich passendes Angebot 25, 7%
kein inhaltlich passendes Angebot 21,4%
keine Zeit, weil schon berufstatig 18,0%
Mehrfachantworten.

Nur Frauen, n=444
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Wie weiter oben angeflhrt, gaben einige Befragte an, dass ihnen eine Weiterbildung den
Wiedereinstieg zwar erleichtern wirde, sie aber keine Bildungsplane fir die Karenz haben.
Diese Gruppe gab haufiger an, wegen der hohen Kosten keine Weiterbildung zu planen als
jene, die keinen wesentlichen Nutzen in der Weiterbildung sehen. Letztlich scheitern Bil-
dungswiinsche dieser Frauen aber ofter an der mangelnden Information: Mit fast 38% ist
dieser Wert um mehr als 10%-Punkte Gber jenem der anderen Gruppe.

Werden die einzelnen Hindernisse auf Zusammenhange mit dem Bildungsstand der Frauen
analysiert, kdnnen wenige signifikante Unterschiede festgestellt werden. So sind die Ausbil-
dungskosten fir niedriger Qualifizierte haufiger ein Problem, als z.B. flur Akademikerinnen.
Dabei ist zu bedenken, dass der Median der Ausbildungskosten von Frauen mit Lehr- oder
Pflichtschulabschluss bei 500 € liegt, jener von Maturantinnen bei 1.000 € und jener von
Akademikerinnen bei 2.000 €. Es ist also eher die relative als die absolute finanzielle Belas-
tung, die die Ausbildungskosten als zu hoch erscheinen lassen.

Ein zweiter (schwach) signifikanter Zusammenhang betrifft die Verfligbarkeit von Informatio-
nen. Dieses Hindernis verliert mit der Héhe des Bildungsgrads an Bedeutung, aber auch
unter Akademikerinnen nannte dieses Hindernis jede vierte Befragte. Alle anderen Hinder-
nisse betreffen die befragten Frauen mehr oder minder unabhdngig von ihrem Bildungs-
stand.
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Tabelle 60: Hindernisse fur die Teilnahme an Aus- und Weiterbildung nach Bil-
dungsstand

atomel . AHS-/BHS-Matura Uni/FH
keine Kinderbetreuung fur Teilnahmen 56,1% 62,3% 67,4%
Kosten zu hoch 44.,6% 29,8% 28,7%
zu wenig Info Gber Moglichkeiten 36,5% 29,8% 25,4%
kein zeitlich passendes Angebot 25,7% 27,2% 24,9%
kein inhaltlich passendes Angebot 22,3% 18,4% 22, 7%
keine Zeit, weil schon berufstatig 16,2% 19,3% 18,8%
Mehrfachantworten.

Nur Frauen, n=443
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Die Rickkehrabsicht stellt einen wichtigen Erklarungsfaktor fir die unterschiedlichen Hin-
dernisse dar. So geben Frauen, die bereits eine Rickkehrvereinbarung haben oder fir ihren
friheren Arbeitgeber bereits wieder erwerbstétig sind, haufiger an, dass sie keine Fortbil-
dung bendtigen. Hingegen nennen drei von vier Frauen, die sich diesbeziglich noch nicht
entschieden haben, fehlende Voraussetzungen als Grund, keine Weiterbildung zu machen.
Die einzelnen Hindernisse treffen in der Folge auch unterschiedlich zu: Keine Zeit zu haben,
ist fir Frauen, die bereits wieder bei ihrem friiheren Arbeitgeber sind, haufiger ein Problem
als fur andere. Andererseits ist auffallend, wie viel haufiger Frauen, die nicht (sicher) zu ih-
rem Arbeitgeber zurlickkehren wollen, Informationsdefizite angeben. Die Werte daftr sind
unter den Unentschlossenen fast doppelt so hoch wie unter jenen, die sich beruflich umori-
entieren oder aber in den alten Job zuriick wollen.

Tabelle 61: Hindernisse fir die Teilnahme an Aus- und Weiterbildung nach Rick-
kehr zu vorherigem Arbeitgeber (AG)

Rucl_<kehr Rickkehr .
vereinbart Keine .
. geplant, noch n noch nicht
oder bereits - Rickkehr zu .
o kein Kontakt entschieden
bei friherem/r . AG
AG mit AG
kel_ne Kinderbetreuung fir 61,8% 72.9% 59.2% 63,20
Teilnahmen
Kosten zu hoch 31,5% 32,2% 42,1% 38,6%
zu wenig Info Gber Mdglichkeiten 23,9% 44,1% 23,7% 45,6%
kein zeitlich passendes Angebot 23,5% 28,8% 32,9% 21,1%
kein inhaltlich passendes Angebot 21,5% 20,3% 22,4% 17,5%
keine Zeit, weil schon berufstatig 29,1% 5,1% 2,6% 5,3%
Mehrfachantworten.

Nur Frauen, n=443
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.

Eine Differenzierung der Hindernisse der Weiterbildung nach Unterbrechungsdauer bestatigt
die unterschiedlichen Herausforderungen, mit denen Frauen mit kirzeren und langeren Un-
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terbrechungen konfrontiert sind (vgl. Abschnitt 3.5). Frauen, die eine maximale Karenzdauer
von 12 Monaten planen, haben zwar insgesamt seltener fehlende Voraussetzungen genannt
(vgl. Tab. 52), aber zeigen bei vielen Hinderniskategorien die hdchsten Werte: Fast drei Vier-
tel nennen mangelnde Kinderbetreuungsmaoglichkeiten, 42% zu hohe Kosten, 31% kein pas-
sendes inhaltliches Angebot und 23% zu wenig Zeit. Bei Personen die langer als 30 Monate
unterbrechen lberwiegen hingegen zeitliche Hindernisse, auch was die Kinderbetreuungs-
moglichkeiten wie auch zeitlich passende Ausbildungsangebote betrifft. Informationsdefizite

haufen sich starker bei geplanten Unterbrechungen bis 30 Monate.

Tabelle 62: Hindernisse fir die Teilnahme an Aus- und Weiterbildung nach ge-
planter Unterbrechungsdauer

bis 12 bis 18 bis 24 bis 30 Uber 30

Monate Monate Monate Monate Monate
.‘;iiirl‘neamgﬁrbetre”““g far 73,1% 64,1% 62,8% 64,0% 75,0%
Kosten zu hoch 42.3% 26,6% 36,6% 40,0% 25,0%
zu wenig Info Gber Moglichkeiten 19,2% 20,3% 31,7% 46,0% 29,5%
kein zeitlich passendes Angebot 19,2% 20,3% 26,2% 24,0% 40,9%
kein inhaltlich passendes Angebot 30,8% 23,4% 22,8% 22,0% 15,9%
keine Zeit, weil schon berufstatig 23,1% 15,6% 15,2% 12,0% 27.3%
Mehrfachantworten.

Nur Frauen, n=443
Quelle: Datenfile BBB, Berechnungen IHS.
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Exkurs: Manner in Karenz

Bei der Befragung 2013 haben 33 Manner den Fragebogen beantwortet, d.h. ist der Man-
neranteil der Befragten bei 3%. Wie eingangs bereits erwahnt, ist der Anteil der Manner in
der Befragung unterreprasentiert. Die Zahl erlaubt aber doch einen Vergleich Gber Wieder-
einstiegsverhalten und Weiterbildungsmotivation zwischen den Geschlechtern, die in einem
kurzen Exkurs angefiihrt werden sollen.”®

Wie weiter oben bereits beschrieben (und anhand der Partnerbeteiligung dargestellt), sind
Méanner in Karenz haufiger héher gebildet — rund drei Viertel haben einen Universitatsab-
schluss — und sind hohere bzw. leitende Angestellte (rund 55%). In den folgenden Auswer-
tungen stellen sich daher manche Zusammenhange ahnlich dar wie bei Betrachtung der
Bildungsabschliisse der Frauen zuvor.

Ménner, die in Karenz sind, beziehen doppelt so haufig die 15+3 Variante wie die befragen
Frauen und gehen fur durchschnittlich drei Monate in Karenz. Dies deckt sich mit dem obi-
gen Befund, demnach die Partner der befragten Frauen im Schnitt fur drei Monate Kinderbe-
treuungsgeld beziehen.

Tabelle 63: Gewahlte Variante des Kinderbetreuungsgeldes

Frauen Manner
einkommensabhangig 32,4% 33,3%
12+2 Monate 1,6% 0%
15+3 Monate 6,2% 12,1%
20+4 Monate 29,3% 33,3%
30+6 Monate 30,5% 21,2%

Frauen und Mé&nner, n = 1.127
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdéglich.
Quelle: Datenfile BBB 2013, Berechnungen IHS.

Manner halten haufiger als Frauen wahrend ihrer Karenzzeit Kontakt zum Arbeitgeber und
nutzen auch fast doppelt so haufig das betriebliche Weiterbildungsangebot (30% zu 16%).
Interessant ist aber vor allem, dass Frauen deutlich haufiger Gber Mdglichkeiten der innerbe-
trieblichen Weiterbildung nicht informiert sind.

% Fur die Gruppe von 33 Mannern werden nur einige ausgewahlte Fragen behandelt (nur fir Fallzahlen von

gréRer oder gleich 30).
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Tabelle 64: Kontakt zum Arbeitgeber und betriebliche Weiterbildung

Frauen Méanner
Wahrend Karenz Kontakt zu friiherem Arbeitgeber 85,2% 93,3%
Ja, Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung méglich 16,1% 30,0%
Nein, Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung nicht méglich 37,4% 33,3%
Weil3 nicht 25,0% 16,7%
Keine Weiterbildungsangebote 21,4% 20,0%
Summe 100% 100%

Frauen und M&nner, n = 1.095, 1.093;
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung maéglich.
Quelle: Datenfile BBB 2013, Berechnungen IHS.

Diese geringere Bindung von Frauen an ihre/n bisherige/n Arbeitgeber driickt sich auch in
den Ruckkehrplanen aus: wahrend insgesamt 70% der Frauen zu ihrem Arbeitgeber zu-
rickwollen und 56% die Ruckkehr bereits vereinbart haben, wollen 90% der Manner wieder
zu ihrem Arbeitgeber zurlick und haben dies zu 87% bereits vereinbart. Nicht zum Arbeitge-
ber zuriick wollen dagegen gerade halb so viele Manner wie Frauen.

Tabelle 65: Ruckkehr zum vorherigen Arbeitgeber (AG)

Frauen Méanner
Rickkehr vereinbart oder bereits bei friherem Arbeitgeber 56,4% 86,7%
Ruckkehr geplant, noch kein Kontakt mit Arbeitgeber 12,3% 3,3%
Keine Riickkehr zu Arbeitgeber 19,1% 10,0%
noch nicht entschieden 12,2% 0%
Summe 100% 100%

Frauen und Mé&nner, n = 1.094
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdoglich.
Quelle: Datenfile BBB 2013, Berechnungen IHS.

Was schlie3lich Wiedereinstieg und Weiterbildung betrifft, gaben lediglich 26% der Manner
an, Unterstitzung fir ersteren zu brauchen. Angesichts der kurzen Karenzdauer der Manner
verwundert dies nicht weiter. Dazu passt auch, dass 55% meinen, eine Weiterbildung wirde
keine Erleichterung des Wiedereinstiegs fiir sie bedeuten — dies sagen lediglich 37% der
befragten Frauen. Gleichzeitig gab ein Drittel der Manner an, dass eine Weiterbildung forder-
lich fur ihren Berufseinstieg wéare. Die befragten Manner sind dementsprechend auch weni-
ger weiterbildungsmotiviert — drei Viertel wollen an keiner Weiterbildung teilnehmen.
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Tabelle 66: Wahrgenommener Unterstiitzungsbedarf und Weiterbildung

Frauen Manner

Untertstiitzungsbedarf fir Wiedereinstieg 47, 7% 25,8%
. ja 38,1% 33,3%
\E\El;{:?lgﬁguﬁgsw?ggéreinstieg nein 36,8% 24,5%
weild nicht 25,2% 12,1%

Ja, ganz sicher 14,6% 16,7%

An Aus- oder Weiterbildung Ja, geplant 15,0% 6,7%
teilnehmen Nein 49,8% 73,3%

Weil3 nicht 20,6% 3,3%

Frauen und Mé&nner, n = 1.110, 1.106
Rundungsdifferenzen bei Summenbildung mdéglich.
Quelle: Datenfile BBB 2013, Berechnungen IHS.
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5. Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Die Befragung von Wiener Eltern in Karenz verfolgt das Ziel, einen Beitrag zur Verbesserung
der Unterstlitzungsangebote flir Wiedereinsteigerinnen zu liefern. Dabei erweisen sich fol-
gende Fragestellungen als relevant:

- Welchen Unterstiitzungsbedarf geben Eltern in Karenz fir den Wiedereinstieg an
und wie unterscheidet sich dieser zwischen unterschiedlichen Typen von Wiederein-
steigerinnen?

- Wie wirken sich Wiedereinstiegsmuster auf die Weiterbildungsplane und -motivation
sowie den konkreten Unterstiitzungsbedarf flir Weiterbildung aus?

- Welche Ansatzpunkte fir eine bessere Zielgruppenerreichung lassen sich aus den
Ergebnissen ableiten?

Mit den Befragungsergebnissen wird ein spezifisches Segment von Eltern in Karenz abge-
bildet. Die Respondentlinnen sind im Vergleich zur angeschriebenen Grundgesamtheit etwas
alter (Durchschnittsalter 34 Jahre versus 32 Jahre), weisen seltener einen Migrationshinter-
grund auf (20% versus 47%), inshesondere was die Herkunft auRerhalb der zentraleuropai-
schen Lander betrifft, (14% versus 44%) und sind Uberwiegend Frauen (97% versus 92%).
Die mit der Befragung erfassten Frauen sind im Vergleich zu den Wiener Frauen auch deut-
lich besser gebildet (48% versus 25% Frauen mit Hochschulabschluss), sind starker in den
Arbeitsmarkt integriert (90% versus 72% vor Karenz erwerbstéatig), haben deutlich haufiger
das einkommensabhéangige Kinderbetreuungsgeld gewahlt (32% versus 10%) und planen
rascher in den Beruf zuriickzukehren, als die Daten des Wiedereinstiegsmonitorings zeigen
(70% versus 32% planen innerhalb von zwei Jahren in den Beruf zurlickzukehren).

Damit werden durch die Befragung ,privilegierte® Eltern in Karenz starker erfasst. Teilweise
spiegelt dies Antwortausfalle wieder, die bei schriftichen Befragungen im Allgemeinen als
Herausforderung gelten, wie z.B. die Einbeziehung von Personen mit nicht-deutscher Mut-
tersprache. Das hohere Bildungs- und Qualifikationsniveau, die starkere Beschaftigungsin-
tegration und die hohe Erwerbsorientierung korrelieren aber auch mit der Gruppe von Per-
sonen, die eher an Weiterbildungsmafinahmen teilnehmen. Insofern kénnen die Responden-
tinnen auch als Gruppe interpretiert werden, die fir WeiterbildungsmalRnahmen leichter an-
zusprechen sind. Um untererfasste Gruppen als Zielgruppe nicht aus den Augen zu verlie-
ren, werden die Ergebnisse — soweit sich signifikante Unterschiede zeigen — nach Bildungs-
niveau, Erwerbsstatus und Migrationshintergrund differenziert. Darlber hinaus werden zent-
rale Indikatoren fur die Rickkehr in den Beruf als Beschreibungsdimensionen fir Typen von
Wiedereinstiegsmustern verwendet, die unterschiedlichen Unterstitzungsbedarf fir Wieder-
einstieg und Weiterbildung determinieren.

Die Befragten weisen einen tberdurchschnittlich hohen Anteil von Eltern auf, die das ein-
kommensabhéangige Kinderbetreuungsgeld gewahlt haben (32%). Davon abgesehen werden
die beiden langsten Kinderbetreuungsvarianten praferiert (31% 30+6 Monate und 29% 20+4
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Monate), wahrend die kiirzeren Varianten eine geringere Rolle spielen. Es zeigt sich aber
auch, dass etwa ein Drittel der Frauen langer in Karenz bleiben will, als sie Kinderbetreu-
ungsgeld beziehen. Dies betrifft 61% der Frauen, die fur 12 (+2) Monate ein einkommensab-
hangiges Kinderbetreuungsgeld beziehen, aber auch noch 16% der 20+4 Variante und 9%
der 30+6 Variante.

Auch wenn die geplante Dauer der Berufsunterbrechung die Dauer des Kinderbetreuungs-
geldbezugs haufig Ubersteigt, erweisen sich diese im Vergleich zu den umgesetzten Unter-
brechungsdauern (beispielsweise laut Wiedereinstiegsmonitoring) als relativ kurz: jede achte
Befragte plant innerhalb von einem Jahr wiedereinzusteigen, weitere 58% innerhalb von ein
bis zwei Jahren und nur 29% planen ihre Erwerbstétigkeit langer als zwei Jahre zu unterbre-
chen. Dies ist zu einem Teil auf die Zusammensetzung der Stichprobe zurlckzufiihren, zum
anderen aber wohl auch darauf, dass diese Plane letztlich nicht realisiert werden (kénnen).

Mehr als die Halfte der Befragten hat die Rickkehr zum fritheren Arbeitgeber bereits verein-
bart bzw. ist bereits wieder dort beschaftigt. Ein Funftel wird einen neuen Arbeitsplatz su-
chen, ein Achtel der Frauen plant eine Ruckkehr zum friheren Arbeitgeber, hat aber diesbe-
zuglich noch keinen Kontakt aufgenommen und ein weiteres Achtel hat dies zum Befra-
gungszeitpunkt noch nicht entschieden.

Frauen, die das einkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld gewahlt haben, unterschei-
den sich sowohl im Hinblick auf ihre Voraussetzungen fur den Wiedereinstieg, wie auch hin-
sichtlich ihrer Unterbrechungsmuster: Sie weisen die kirzesten Unterbrechungsplane auf
(57% bis maximal 18 Monate). Dementsprechend setzen sie haufiger ihre frihere Berufsta-
tigkeit fort, erfolgt ihr Wiedereinstieg Giberwiegend beim friiheren Arbeitgeber (71%) und o6fter
als bei den anderen Gruppen ohne Weiterbildung. Ihr Unterstitzungsbedarf ist stark auf
Kinderbetreuung ausgerichtet, sowohl was den beruflichen Wiedereinstieg betrifft, wie auch
die Umsetzung einer Aus- und Weiterbildung. Bei den Hindernissen der Aus- und Weiterbil-
dung geben sie aber am haufigsten an, dass fir sie ein inhaltlich passendes Angebot fehlt
(27% vs. 21% insgesamt). Die bestehenden Aus- und Weiterbildungsangebote werden ihren
spezifischen Bedurfnissen und Mdglichkeiten wohl weniger gerecht.

Unterstitzungsbedarf fir den Wiedereinstieg

Rund die Halfte der befragten Frauen braucht nach eigenen Angaben Unterstltzung beim
beruflichen Wiedereinstieg. Einen héheren Unterstitzungsbedarf geben Frauen mit langeren
Berufsunterbrechungen (60% bei einer geplanten Karenzzeit von 24 bis 30 Monate) sowie
un- und angelernte Arbeiterinnen (59%) an. Dieser Bedarf bezieht sich zum einen auf die
Organisation der Kinderbetreuung (67%), zum anderen auf Unterstlitzung bei Arbeitsplatz-
suche und Weiterbildungsmdéglichkeiten (54%).

Welchen Unterstutzungsbedarf Mutter fir den Wiedereinstieg haben, ist wesentlich davon
bestimmt, ob sie nach der Karenz wieder bei ihrem friheren Arbeitgeber einsteigen (Rick-
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kehrerinnen) oder aber — wenn keine Rickkehrméglichkeit besteht bzw. sie aus dem eige-
nen Wunsch heraus — einen neuen Arbeitsplatz suchen (Wechslerinnen). Wahrend ein Drit-
tel der Rickkehrinnen einen Unterstitzungsbedarf fir den Wiedereinstieg angibt, sind dies
unter den Wechslerinnen zwei Drittel. Bei den Rickkehrerinnen berwiegt eindeutig der
Unterstiitzungsbedarf bei der Organisation von Kinderbetreuung — dies wird von knapp 90%
der Frauen angegeben. Bei den Wechslerinnen ist die Kinderbetreuung hingegen weniger
dominant. Von ihnen wird die Unterstiitzung fur eine berufliche Umorientierung, bei der Ar-
beitsplatzsuche und bei der Aus- und Weiterbildung annahernd so oft genannt.

Welche Art von Unterstitzungsbedarf die Befragten fir den Wiedereinstieg sehen, héngt
aber auch von der Unterbrechungsdauer® ab. Der Unterstiitzungsbedarf fiir die Organisati-
on der Kinderbetreuung sinkt erwartungsgemaf mit der Unterbrechungsdauer. Wahrend bei
kurzer Unterbrechungsdauer die Kategorie Kinderbetreuung von 93% der Rickkehrerinnen
und 68% der Wechslerinnen angegeben wird, betrifft dies bei langer Unterbrechungsdauer
~hur® 81% der Rickkehrerinnen und 46% der Wechslerinnen.

Insgesamt stellt also die Organisation der Kinderbetreuung fur den Wiedereinstieg eine zent-
rale Herausforderung dar. Vor allem kirzere Berufsunterbrechungen sind schwer ohne Un-
terstiitzung von Partnerln, Eltern oder sonstigen Verwandten und Bekannten zu organisie-
ren, da das institutionelle Kinderbetreuungsangebot keineswegs ausreicht, um einer Voll-
zeitbeschéftigung nachzugehen. Haufig erfolgt daher die Berufsriickkehr Uber eine Teilzeit-
beschaftigung: Nur 10% der Frauen planen eine Arbeitszeit von 30 Wochenstunden oder
mehr und 56% wollen nach dem Wiedereinstieg weniger als 20 Stunden erwerbstatig sein.

Interessant ist dabei aber auch, dass Frauen, die friher in den Beruf zurlickkehren wollen,
auch langere Arbeitszeiten planen. Rund ein Viertel der Frauen, die eine Unterbrechung von
maximal 12 Monaten planen, wollen mit mehr als 30 Wochenstunden in den Beruf wieder-
einsteigen. Bei Unterbrechungen von mehr als zwei Jahren, will nur noch jede 15. Frau mehr
als 30 Stunden arbeiten. Diese hohere Erwerbsorientierung ist zum einen durch die Méglich-
keiten bestimmt, die mit héherem Bildungsniveau und guter Berufsintegration einhergehen,
zum anderen aber durch die finanzielle Notwendigkeit: Maturantinnen weisen gegeniber
Frauen ohne Matura und Akademikerinnen langere Unterbrechungsdauern (20% planen
Unterbrechungen von mehr als 30 Monaten versus 14% ohne Matura bzw. 11% mit Uni/FH),
und weniger Arbeitsstunden beim Wiedereinstieg (19% wollen mehr als 25 Wochenstunden
erwerbstatig sein vs. 32% ohne Matura und 26% mit Uni/FH).

24 Wie vorne angefuhrt wurde, ist die geplante Unterbrechungsdauer in vielen Féllen langer ist als die Unterstiit-
zungsdauer der einzelnen Kinderbetreuungsgeld-Varianten. Da aber ein Viertel zum Befragungszeitpunkt noch
nicht weil3, wie lange sie unterbrechen werden und sich deutliche Korrelationen zwischen den beiden Variablen
zeigen, wird in der Analyse die gewahlte Kinderbetreuungsvariante als Indikator fur die Unterbrechungsdauer
gewahlt. Dabei wird hier zwischen kirzeren (einkommensabhéngige Variante und 12+2 Monate mit 34% der
Befragten), mittleren (15+3 Monate und 20+4 Monate mit 36% der Befragten) und langeren Kinderbetreuungs-
varianten (30+6 Monate 30% der Befragten) differenziert.
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Der berufsbezogene Unterstutzungsbedarf fur den Wiedereinstieg nimmt mit steigender
Unterbrechungsdauer deutlich zu. Dies betrifft vor allem die Unterstiitzung fir eine berufliche
Um- oder Neuorientierung (von 10% bei bis zu 12 Monaten bis 35% bei bis zu 30 Monate
Unterbrechung) sowie bei der Arbeitssuche (von 10% bei bis zu 12 Monaten bis 32% bei
Uber 30 Monaten Unterbrechung). Aber auch der Unterstitzungsbedarf fir Aus- und Weiter-
bildung steigt von 14% auf 34%.

Gerade bei der berufsbezogenen Unterstiitzung ist ein enger Zusammenhang zum Bil-
dungsniveau und zur beruflichen Qualifikation ersichtlich. Frauen ohne Matura weisen einen
hdheren Unterstitzungsbedarf auf als Hochschulabsolventinnen. Der Unterschied ist aber
bezlglich des Berufsstatus noch grof3er und betrifft vor allem die Unterstiitzung bei der Ar-
beitsplatzsuche (28% bei Arbeiterinnen und 10% bei Angestellten) und die Unterstitzung
von Aus- und Weiterbildung: 50% der Arbeiterinnen wiinschen sich Unterstutzung fur eine
Aus- und Weiterbildung; bei einfachen bzw. mittleren Angestellten sind dies 31% und bei
hoéheren bzw. leitenden Angestellten 20%.

Weiterbildungsplane

30% der Befragten planen wahrend der Karenzzeit an einer Weiterbildung teilzunehmen.
Rund die Halfte der Befragten hat keinerlei Plane in diese Richtung und 20% sind noch un-
entschlossen. Damit ist ein doch erheblicher Anteil der Befragten fiir Weiterbildungsmal3-
nahmen zuganglich und kénnen Muster Uber Einflussfaktoren auf Bildungswiinsche darge-
stellt werden: ErwartungsgemanR weisen Arbeiterinnen eine geringere Weiterbildungsorientie-
rung auf als Angestellte. Andere Einflussfaktoren wie Bildungsniveau, Migrationshintergrund
oder Familienform weisen aber keineswegs die gleichen Muster auf, die sich beim Weiterbil-
dungsverhalten von Erwachsenen insgesamt abbilden:

- Pflichtschulabsolventinnen weisen eine annahernd gleich hohe Weiterbildungsbe-
reitschaft auf wie Hochschulabsolventinnen.
- Migrationshintergrund ist nicht per se mit geringerer Weiterbildungsbereitschaft ver-
knupft.
- Alleinerzieherinnen und Frauen mit zwei oder mehr Kindern weisen eine hdhere
Weiterbildungsbereitschaft auf als Frauen mit einem Kind.
Vor allem aber unterscheiden sich die Weiterbildungsplane je nach Unterbrechungsdauer
und den Ruckkehrplanen zum friiheren Arbeitgeber. Mit der Dauer der Berufsunterbrechung
und der fehlenden Mdglichkeit bzw. dem fehlenden Wunsch, zum friheren Arbeitgeber zu-
rickzukehren, steigt die Weiterbildungsorientierung von Wiedereinsteigerinnen. Dabei zeigt
sich eine quantitativ bedeutende Gruppe, die hinsichtlich einer mdglichen Weiterbildung
noch unentschlossen ist. Die These, dass dies insbesondere auf Informationsmangel zu-
ruckzufuhren ist, wird durch den hohen Anteil von Unentschlossenen mit geringer Qualifika-
tion und Migrationshintergrund gestitzt.

Die Weiterbildungspléne sind mit etwa 40% in den Bereichen Buro und Verwaltung sowie
Gesundheit und Pflege angesiedelt. Darliber hinaus besteht aber eine groRe Vielfalt, insbe-
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sondere bei Frauen mit Hochschulabschluss. Sie weisen neben Sprachen auch Schwer-
punkte in padagogischen, sozialen sowie naturwissenschaftlichen bzw. technischen Berufen
auf. Mit Ausnahme von Hochschulstudien werden aber kaum Formalabschliisse angestrebt
— was wohl auch mit dem fehlenden Angebot dafiir zusammenhangt —, sondern es handelt
sich grof3teils um WeiterbildungsmafRnahmen, die mit Zertifikaten oder Teilnahmebestétigun-
gen abschliel3en. Rund ein Drittel der MaBnahmen sind relativ kurzfristig (maximal ein Mo-
nat) und weisen geringe Teilnahmekosten von maximal 200€ auf. Die insgesamt relativ ge-
ringen Kosten (geringer auch im Vergleich zur Vorgangererhebung) sind teilweise durch den
hohen Anteil von Studien bedingt.

Erstaunlich ist die geringe Unterstitzung der Arbeitgeber bei der Weiterbildung von Wieder-
einsteigerinnen: Nur 17% der Befragten geben an, dass sie wahrend der Karenzzeit an be-
trieblichen Weiterbildungen teilnehmen kdnnen. Bei 11% der Befragten wird eine Weiterbil-
dung wahrend der Karenz malfigeblich durch den Arbeitgeber mitfinanziert. Diese geringe
Beteiligung der Betriebe zeigte sich auch schon in den friheren Befragungen.25 Vor allem
kostenintensive Ausbildungen werden Uberwiegend von den Wiedereinsteigerinnen selbst
bzw. von ihrer Familie getragen. Die Unterstiitzung von Wiedereinsteigerinnen ist damit er-
heblich von ihren eigenen Finanzressourcen abhangig bzw. wird zu einem Teil durch o6ffentli-
che Institutionen wie Arbeiterkammer, Arbeitsmarktservice oder Wiener Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds finanziert. 15% geben an, dass sie den AK-Bildungsgutschein verwenden.

Weiterbildungsmotivation und Hindernisse

Die Befragung 2013 zeigt, wie auch die Vorgangerbefragungen, ein Abweichen von Weiter-
bildungsplanen und der Relevanz, der Weiterbildung fiir einen erfolgreichen Wiedereinstieg
zugeschrieben wird. 38% der Befragten gehen davon aus, dass eine Aus- oder Weiterbil-
dung den Wiedereinstieg erleichtern wirde. Der Anteil derjenigen, die eine Weiterbildung als
forderlich fur den Wiedereinstieg sehen, ist damit gro3er als jener, die eine Weiterbildung
planen. Bei Frauen, denen der Nutzen der Weiterbildung bewusst ist, steigt der Anteil derje-
nigen, die eine Ausbildung planen auf 55%. Aber auch in dieser Gruppe werden 25% keine
Weiterbildung absolvieren und ein weiteres Funftel zeigt sich unentschlossen.

Hinsichtlich der Vorstellungen, wieweit eine Weiterbildung den Wiedereinstieg erleichtert,
unterscheiden sich die Riuckkehrerinnen von den Wechslerinnen eindeutig. Von jenen, die zu
ihrem friiheren Arbeitgeber zuriickkehren modchten, sehen mehr als ein Drittel eine Weiterbil-
dung als gute Unterstitzung fur den Wiedereinstieg. Unter den Frauen, die nicht zu ihrem
vorigen Dienstgeber zuriickkehren werden oder noch unentschlossen sind, wird der Wert
einer Weiterbildung deutlich héher eingeschéatzt (rund 50% gehen davon aus, dass Weiter-
bildung den Wiedereinstieg erleichtert). Im Gegensatz zur Rickkehrabsicht zeigen sich
kaum Unterschiede in der Einschatzung der Relevanz von Weiterbildung fur den Wiederein-

25 2007 haben 12% der Befragten, 2010 10% angegeben, dass der Betrieb die Kosten zur Ganze ubernimmt.
Durch die Veranderung der Fragestellungen (2013 wurde danach gefragt, wer Uberwiegend die Kosten bezahlt
und wurden noch weitere Unterstiitzungsinstitutionen angefuhrt) sind die Ergebnisse nicht direkt vergleichbar,
aber zeigen eine ahnliche Tendenz.
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stieg nach Berufsstatus oder Bildungsstand. Auch die Griinde fir eine Weiterbildung unter-
scheiden sich deutlich zwischen Riickkehrerinnen und Wechslerinnen: Bei Wechslerinnen ist
der Wunsch, sich fur einen anderen Beruf zu qualifizieren, deutlich stérker ausgepréagt wah-
rend bei Rickkehrerinnen das Auffrischen von Kenntnissen und Interesse eine grol3ere Rolle
spielen.

Wie bereits erwahnt, geben 30% der befragten Wiedereinsteigerinnen Weiterbildungspléne
an. D.h. 70% der Wiedereinsteigerinnen werden keine Weiterbildungsaktivitdten setzen oder
sind unentschieden. 40% der Wiedereinsteigerinnen ohne Weiterbildungspléne sehen kei-
nen Weiterbildungsbedarf, rund ein Viertel mochte keine Weiterbildung und fast zwei Drittel
geben fehlende Voraussetzungen als Grund fir fehlende Weiterbildungspléane an. Bei den
fehlenden Voraussetzungen wird am haufigsten die fehlende Kinderbetreuung fir die Teil-
nahme an einer Weiterbildung genannt (62%), gefolgt von Kostengriinden (34%) und Infor-
mationsdefiziten (30%). Bei Frauen ohne Matura spielen Kostengriinde und Informationsde-
fizite eine groRere Rolle als bei héher qualifizierten Frauen.

Zielgruppen far Unterstitzungsmalnahmen

Entgegen den Erwartungen unterscheiden sich die Wiedereinsteigerinnen mit langeren und
kirzeren Unterbrechungen im Hinblick auf Weiterbildungsplane und -motivation weniger
stark, als wenn man ihre Rickkehrabsichten zum frilheren Dienstgeber bertcksichtigt. Dem-
entsprechend ergibt sich ein unterschiedlicher Unterstitzungsbedarf sowohl im Hinblick auf
Weiterbildungswiinsche wie auch Rahmenbedingungen einer Weiterbildung. Dabei erscheint
es wichtig, die MaRnahmen verstarkt an den Rickkehrabsichten auszurichten.

Entsprechend der genannten Unterstitzungswinsche und Hindernisse kénnen folgende
Zielgruppen fur Wiedereinstiegsmaflinahmen unterschieden werden, die unterschiedlich an-
gesprochen und geférdert werden sollten:

Wechslerinnen: Frauen, die nach einer Karenz nicht zu einem Arbeitgeber zurlickkehren
kénnen bzw. sich neu orientieren wollen, sind Schwerpunkt von Férdermalinahmen fir Wie-
dereinsteigerinnen. Sie sind keineswegs eine homogene Gruppe, sondern unterscheiden
sich ganz erheblich nach ihren Arbeitsmarktchancen, die sowohl durch Qualifikation wie
auch Arbeitsmarktintegration bestimmt und dabei auch von ihrer Unterbrechungsdauer be-
einflusst sind. Sie weisen haufiger Unterbrechungsdauern von mehr als zwei Jahren auf
(48% versus 30% insgesamt) und sind im Schnitt geringer qualifiziert (36% versus 26% ins-
gesamt unter Maturaniveau).

Dementsprechend weisen sie unterschiedlichen Unterstiutzungsbedarf auf: Diese betreffen
teilweise Unterstitzungen bei der Arbeitssuche, teilweise fachliche Qualifizierungen, um ihre
beruflich erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sichtbar und fir andere nutzbar zu ma-
chen. Oder es wird eine Umorientierung fur einen anderen Beruf oder eine andere Tatigkeit
angestrebt oder / und erfordert Fahigkeiten in der Organisation von Familie und Beruf.
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Wechslerinnen werden haufig Uber das AMS oder den waff unterstitzt. Sie werden aber
meist erst dann aufgefangen, wenn sie bereits erfolglos nach Arbeit gesucht haben. Doch
wie auch fur die anderen Gruppen gilt, dass sie bereits wéhrend der Karenz an die berufliche
Orientierung, die Arbeitssuche und die Organisation von Familie und Beruf herangefiihrt
werden sollten. Die Herausforderung besteht darin, sie gezielt und friihzeitig anzusprechen.

Ruckkehrerinnen: Bei Frauen, die eine Ruckkehr bei ihrem friheren Arbeitgeber planen,
steht die zeitliche Organisation von Kinderbetreuung und Beruf beim Wiedereinstieg im Vor-
dergrund. Weiterbildungspléane werden von deutlich weniger Frauen geaul3ert, sie hehmen
zwar mit der Dauer der Berufsunterbrechung zu, vor allem zur Auffrischung von Kenntnis-
sen. Der Nutzen von Weiterbildung wird von weniger Frauen gesehen und es sind vor allem
zeitliche Probleme, die als Weiterbildungshindernisse genannt werden.

Der problemlos erhoffte Wiedereinstieg beim friheren Arbeitgeber kann schwieriger sein als
erwartet, wenn die Organisation der unterschiedlichen Anspriiche von Beruf und Familie
nicht klappt oder wenn Wiedereinsteigerinnen im Betrieb durch produktivere Arbeitskréafte
ersetzbar scheinen. Die Gleichzeitigkeit von Beruf und Kindern braucht andere Rahmenbe-
dingungen und eine andere Zeitorganisation als ohne Kinder. Gezielte Weiterbildung kann
dabei unterstitzen, mit dieser Gleichzeitigkeit umzugehen. Schwierig ist es dabei aber gera-
de jene Frauen zu erreichen, die wegen fehlender Kinderbetreuung keine Ausbildung ins
Auge fassen, gibt es doch wenige Mdglichkeiten, Kinderbetreuungsmaglichkeiten fur Ausbil-
dungen zu finden. Bei Rickkehrerinnen ware es wichtig, die Arbeitgeber starker in Weiterbil-
dungsmaflinahmen einzubinden. Dies kdnnte Uber unterschiedliche Ansétze erfolgen, indem
beispielsweise Arbeitgeber verstarkt auf ihre Vorteile aufmerksam gemacht werden, wenn
Wiedereinsteigerinnen ber die Teilnahme an betrieblichen WeiterbildungsmaflRnahmen nicht
nur ihre Fachkenntnisse auffrischen, sondern damit auch ihre Anbindung an den Betrieb
fordern. Darliber hinaus wére es auch wichtig, bei Frauen den Informationsstand Uber solche
Madglichkeiten zu erhéhen.

Frauen ohne konkrete Wiedereinstiegspléne: Bei Fragen, die sich auf die Unterbrechungs-
dauer, die Ruckkehr zum friiheren Arbeitgeber oder die Weiterbildung beziehen, hat ein nicht
unwesentlicher Teil mit ,weil} nicht* geantwortet, das heif’t hatte zum Zeitpunkt der Erhebung
keine Entscheidung getroffen, entweder weil sie sich noch nicht mit diesen Fragen ausei-
nandergesetzt haben, oder weil sie noch nicht entschieden haben. Diese Frauen stellen eine
Risikogruppe dar, weil dieses Nichtplanen dazu fiihrt, dass Kinderbetreuungsgeldbezug und
Unterbrechungsdauer oder Karenzdauer und Unterbrechungsdauer auseinander fallen (kon-
nen) und damit auch finanzielle Unterstitzung und Rickkehrmoglichkeit zum friheren Ar-
beitgeber verloren gehen.

Diese Gruppe von Frauen ohne konkrete Plane ist in der Diskussion bislang keine explizit
adressierte Zielgruppe, hat aber einen hohen Unterstiitzungsbedarf. Davon sind verstarkt
Frauen mit geringen Qualifikationen und Migrantinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien
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betroffen. In vielen Fallen scheint der Entscheidungsmangel mit Informationsdefiziten zu tun
zu haben.

Diese Gruppe kénnte durch gezielte Informationen und Verbesserung ihrer Rahmenbedin-
gungen verstarkt fur Ausbildungen motiviert werden. Es ist aber unklar, wie Unentschlossene
gezielt erreicht werden kénnen. Nachdem sie in Analysen kaum als eigene Gruppe identifi-
ziert werden, brauchte es Studien, die gerade diese Gruppe von Wiedereinsteigerinnen ohne
konkrete Plane in den Fokus setzen.

Ménner in Karenz: Wiedereinsteiger wurden bei der Befragung getrennt ausgewertet, da sie
sich was die Unterbrechungsdauer, die Berufsqualifikation und die Ausbildung betrifft, stark
von Frauen unterscheiden. Die Manner, die den Fragebogen beantwortet haben, weisen
dabei deutlich bessere Wiedereinstiegsvoraussetzungen auf. Dies stimmt auch mit anderen
Befunden Uberein, indem Manner beispielsweise starker in arbeitsmarktpolitische Maf3nah-
men integriert sind. Es ist erfreulich, dass sich langsam mehr Manner mit einer Karenzzeit
an der Kinderbetreuung beteiligen. Entsprechend der Charakteristika der in der Befragung
erfassten Manner weisen sie weniger Risikofaktoren fur einen Wiedereinstieg auf und stellen
damit keine spezifische Zielgruppe fir Férdermal3nahmen dar.

Ansatzpunkte zur Forderung der Weiterbildung

Als zentrale Ansatzpunkte zur Férderung von Weiterbildung bei Eltern in Karenz kristallisie-
ren sich laut den Ergebnissen der Befragung die Bereiche Kinderbetreuung, Ausbildungs-
kosten sowie zielgruppenspezifische Informationen und Weiterbildungsangebote heraus.
Waéhrend Informations- und WeiterbildungsmafRhahmen im engeren Sinne starker nach Ziel-
gruppen differenziert werden sollten, betreffen zwei Bereiche, Kinderbetreuung wahrend
einer Weiterbildung und Kosten der Weiterbildung, alle Gruppen gleichermafien.

Hier werden speziell Kinderbetreuungsmoglichkeiten wahrend einer Weiterbildung hervorge-
hoben, die andere Erfordernisse haben als Kinderbetreuungsmaglichkeiten fur den berufli-
chen Wiedereinstieg. Sie mussen auf Kleinkinder, die es nicht gewohnt sind in Kinderbetreu-
ungseinrichtungen zu sein, und die zeitliche Flexibilitat von WeiterbildungsmalRhahmen aus-
gerichtet sein. Innovative Kinderbetreuungsangebote, die die Vernetzung von Weiterbil-
dungsteilnehmerinnen férdern, kénnten das Dilemma des Zeitmangels fur Weiterbildung von
Wiedereinsteigerinnen mildern.

Ein weiterer Punkt, der Mitter in Karenz gleichermallen betrifft, sind die Kosten einer Wei-
terbildung. Bislang werden diese tiberwiegend von den Wiedereinsteigerinnen selbst getra-
gen. Hier brauchte es Regelungen und MaRnahmen, durch die die Arbeitgeber starker ein-
gebunden werden, sei es durch gezielte innerbetriebliche Weiterbildung oder durch Kosten-
Ubernahme. Fir Unternehmen ist die finanzielle Foérderung von Weiterbildungseinheiten
durchaus effizient, da sie nicht nur die Produktivitdt erhdht, sondern auch die Bindung und
Loyalitat der Wiedereinsteigerinnen fiir den Betrieb erhoht.
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Anhang 2: Fragebogen

Fragenbogen
Karenz und Wiedereinstieg

Liebe Eltern in Karenz!

Der Arbeiterkammer Wien ist die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein besonderes Anlie-
gen. Um unsere Unterstiitzungsangebote besser an lhre Bedirfnisse anpassen zu kénnen,
ersuchen wir Sie um Ihre Mitarbeit.

Zum Ausfillen des Fragebogens brauchen Sie etwa 10 Minuten.

Der Fragebogen ist selbstverstandlich anonym. Die Gesamtergebnisse der Befragung wer-
den in unserer Mitgliederzeitschrift ,AK Fir Sie“ und im Internet unter
www.wien.arbeiterkammer.at veroffentlicht.

Bitte schicken Sie uns den ausgeflllten Fragebogen bis spatestens 24. Mai 2013 im beilie-
genden Kuvert zuriick (das Porto Ubernimmt die AK Wien) oder geben Sie den Fragebogen
bei der AK-Messe ,Beruf — Baby — Bildung® ab. Vielen Dank fir Ihre Unterstitzung!

(1) Wann wurde das Kind geboren, flr das Sie derzeit Kinderbetreuungsgeld beziehen?
(Monatsangabe bitte in Zahlen, z.B. Janner = 01)
Jahr 20 Monat

(2) Welche Variante des Kinderbetreuungsgeldes haben Sie gewahlt?
o Einkommensabhangige Variante, bis zum 14. Lebensmonat des Kindes (12 plus 2)
o Variante € 1000,- bis zum 14. Lebensmonat des Kindes (12 plus 2)
o Variante € 800,- bis zum 18. Lebensmonat des Kindes (15 plus 3)
o Variante € 624,- bis zum 24. Lebensmonat des Kindes (20 plus 4)
o Variante € 436,- bis zum 36. Lebensmonat des Kindes (30 plus 6)

(3) Nimmt lhr Partner / Ihre Partnerin ebenfalls Kinderbetreuungsgeld in Anspruch?
o Ja, fur Monate
o Nein

(4) Nutzen Sie die Moglichkeit, zum Kinderbetreuungsgeld dazuzuverdienen bzw.
haben Sie dies noch vor?
o Ja, ich arbeite derzeit __ Stunden pro Woche - weiter mit Frage 5
o Ja, ich werde diese Mdglichkeit spater in der Karenz nutzen > weiter mit Frage 6
o Nein, ich nutze diese Mdglichkeit nicht und werde sie nicht nutzen - weiter mit Frage 6
o Ich kenne diese Mdglichkeit nicht - weiter mit Frage 6

(5) Wenn Sie derzeit bereits beschaftigt sind,
... arbeiten Sie bei Ihrem vorherigen Arbeitgeber?
o Ja
o Nein
... handelt es sich bei Ihrer Tatigkeit im Vergleich zu ihrer Berufstatigkeit vor der Karrenzzeit?
o Um eine ahnliche Tatigkeit
o Um eine weniger anspruchsvolle Tatigkeit
o Um eine anspruchsvollere Tatigkeit
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(6) Wie war lhre berufliche Situation vor der Geburt ihres jiingsten Kindes? Waren Sie....

o Berufstatig - weiter mit Frage 7
o In Karenz - weiter mit Frage 7
o Arbeitslos - weiter mit Frage 11
o In Ausbildung - weiter mit Frage 11
o Sonstiges - weiter mit Frage 11

(7) Halten Sie wahrend der Karenz Kontakt zu ihrem friheren Arbeitgeber?
o Ja
o Nein

(8) Konnen Sie wahrend der Karenzzeit an Weiterbildungsangeboten ihres Be-
triebs teilnehmen?
o Ja
o Nein
o Weil} nicht
o Es gibt keine Weiterbildungsangeboten im Betrieb

(90 Werden Sie nach der Karenzzeit wieder bei ihrem vorherigen Arbeitgeber arbeiten?
o Ja, ich habe die Riuckkehr vereinbart bzw. arbeite bereits wieder beim vorherigen Arbeitgeber
- weiter mit Frage 11

o Ja, ich plane es, muss aber erst Kontakt aufnehmen

- weiter mit Frage 11
o Nein, ich werde nicht zu meinem vorherigen Arbeitgeber zuriickkehren

- weiter mit Frage 10
o Ich habe mich noch nicht entschieden

- weiter mit Frage 11

(10) Was sind die Griunde daflr, dass Sie nicht zu Ihrem fritheren Arbeitgeber zu-

riickkehren werden? (Mehrfachnennungen maglich)

o lch méchte mich beruflich verdndern

o Meine Arbeitszeitwiinsche sind nicht realisierbar

o Zu lange Wegzeiten

o Meine Téatigkeit wirde sich verandert

o Ich habe keine Riickkehrmaoglichkeit (z.B. befristeter Vertrag)

o lch méchte langer zu Hause bleiben

(11) Wann planen Sie, wieder in den Beruf einzusteigen oder, wenn Sie bereits be-
schaftigt sind, lhre Stunden zu erhéhen?
Jahr20  Monat
o Weil3 nicht
o Ich werde meine Stunden in der nachsten Zeit nicht erhdhen 2 weiter mit Frage 13

(12) Wie viele Wochenstunden wollen Sie nach lhrer Karenzzeit arbeiten bzw.
wenn Sie ihre Stunden erhéhen?
Ca.____ Stunden pro Woche
o Weil3 nicht
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(13) Brauchen Sie Unterstitzung fir den Wiedereinstieg?
o Ja
o Nein
Wenn ja: In welchem Bereich? (Mehrfachnennungen maoglich)
o Fir die Organisation der Kinderbetreuung
o Fir eine berufliche Um-/Neuorientierung
o Fir die Arbeitsplatzsuche bzw. Bewerbung
o Fur eine Aus- oder Weiterbildung
o Fur die Anerkennung eines auslandischen Bildungsabschlusses in Osterreich
o Sonstiges, und zwar

(14) Denken Sie, dass Ihnen eine Aus- oder Weiterbildung wahrend der Karenzzeit
den Wiedereinstieg erleichtern wird?
oJa
o Nein
o Weil} nicht

(15) Werden Sie wahrend der Karenzzeit an einer Aus- oder Weiterbildung teilnehmen?

o Ja, ganz sicher - weiter mit Frage 16
o Ja, ich plane es - weiter mit Frage 16
o Nein - weiter mit Frage 24
o Weil} nicht - weiter mit Frage 24

(16) Welche Aus- oder Weiterbildung(en) machen bzw. planen Sie? (Bitte geben Sie
moglichst genaue Kursbezeichnungen an)

(17) Wie lange dauern diese Aus- oder Weiterbildungen in Wochen?
Wochen
o Weild nicht

(18) Wie schliel3en diese Aus- oder Weiterbildungen ab?
(Mehrfachnennungen maéglich)
o Mit einer Bestatigung des Kursbesuchs
o Mit einem Zertifikat (z.B. PC-Fuhrerschein, Sprachdiplom)
o Mit einem Hauptschulabschluss
o Mit einem Lehrabschluss
o Mit einer Matura
o Mit einem Studienabschluss
0 SONSHGES, UNA ZWAK ... aes
o Weil3 nicht

(19) Aus welchen Grinden machen/planen Sie diese Aus- oder Weiterbildung(en)?
(Mehrfachnennungen méglich)
o Ich mdchte vorhandene Kenntnisse auffrischen
o Ich mdchte mich beruflich verbessern
o Ich mdchte einen anderen Beruf austiben
o Ich mochte einen Abschluss nachholen
o Aus Interesse



IHS — Leitner et al. / BBB 2013 — 67

(20) Wie hoch sind die Kosten fir die Aus- oder Weiterbildung(en) insgesamt?
(Bitte Kosten fir alle Aus- oder Weiterbildungen wahrend der Karenz)
€
o Weil} nicht

(21) Wer bezahlt den Uberwiegenden Teil dieser Aus- oder Weiterbildung?
o Uberwiegend ich selbst (inkl. Unterstiitzung von Familie / Partner/in)
o Uberwiegend mein Arbeitgeber
o Uberwiegend andere (z.B. AMS, waff)

(22) Wer tragt sonst noch zur Finanzierung bei?
(Mehrfachnennungen mdglich)
o Ich (inkl. Unterstitzung von Familie / Partner/in)
o Mein Arbeitgeber
o Andere (z.B. AMS, waff)

(23) Haben Sie fur die Aus- oder Weiterbildung den AK-Bildungsgutschein genutzt?
o Ja - weiter mit Frage 25
o Nein 2 weiter mit Frage 25

(24) Wenn Sie keine Weiterbildung wéahrend der Karenz planen, was sind die
Grunde daftr?
(Mehrfachnennungen méglich)
o Ich bendtige derzeit keine Weiterbildung
o lch mdéchte derzeit keine Aus- oder Weiterbildung machen
o Mir fehlen die dafiir notwendigen Voraussetzungen wie Zeit, Geld, Informationen etc.

Wenn lhnen Voraussetzungen fir eine Aus- oder Weiterbildung fehlen: Was betrifft
dies konkret?

(Mehrfachnennungen maéglich)

o Keine Zeit, weil ich bereits berufstétig bin

o Kosten sind zu hoch

o Kein inhaltlich passendes Angebot

o Kein zeitlich passendes Angebot

o Keine Kinderbetreuung fir die Teilnahme an einer Aus- oder Weiterbildung

o Ich habe zu wenig Informationen tUber Weiterbildungsmaoglichkeiten

0 SONSHGES, UNA ZWAK ..ot

Zum Abschluss bitten wir Sie noch um einige Angaben zu lhrer Person:
(25) Geschlecht

o Weiblich

o Mannlich

(26) Geburtsjahr
19

(27) In welchem Land sind Sie geboren?
o In Osterreich
o In einem anderen Land, Und zZwar .........c.ccooviiiiiiiiiiii e,
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(28) In welchem Land sind ihre Eltern geboren?
o In Osterreich
o In einem anderen Land, und zwar .............cccoeeiiiiiiiiiininnn.
o In Osterreich
o In einem anderen Land, und zwar .............cceeeiiiiiiiiiinienne.

Vater:

Mutter:

(29) Wohnen Sie:

o Mit Kind(ern) und Partner/in - weiter mit Frage 30
o Allein mit Kind(ern) - weiter mit Frage 31
o Sonstiges - weiter mit Frage 31

(30) Ist Ihr Partner / Ihre Partnerin ...
o Berufstatig

o Arbeitslos
o In Ausbildung
o Sonstiges
(31) Wie viele Kinder leben standig in lhrem Haushalt? _ Kinder
Wie viele davon sind junger als 6 Jahre? ____Kinder unter 6 Jahre

(32) Ihre hochste abgeschlossene Schulbildung (auch in einem anderen Land er-
worbene Schulbildung):
o Pflichtschule (mit/ohne Abschluss)
o Lehre / Fachschule
o AHS / BHS-Matura
o Fachhochschule / Universitat o.4.

(33) Haben Sie Ihre Schulbildung in Osterreich oder im Ausland abgeschlossen?
o In Osterreich
o Im Ausland
Wenn im Ausland: Haben Sie ihre Ausbildung in Osterreich anerkennen lassen?
oJa
o Nein

(34) Waren Sie vor der Geburt lhres jiingsten Kindes berufstatig als:
o Un-/angelernte/r Arbeiter/in
o Facharbeiter/in
o Angestellte/r (einfache / mittlere Tétigkeit)
o Angestellte/r (hdhere / leitende Tatigkeit)
o Offentlich Bedienstete/r
o Lehrling
o Sonstiges
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(35) Wie hoch ist das monatlich verfiigbhare Einkommen aller in Ihrem Haushalt le-
benden Personen (netto, inkl. Transferleistungen wie Kinderbetreuungsgeld,
Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Bedarfsorientierte Mindestsicherung,
Wohnbeihilfe, Witwenpension etc.)?

o Bis 1.000€ o Bis 1.500€ o Bis 2.000€ o Bis 2.500€ o Mehr als 2.500€

(36) Gibt es etwas, das fur Sie beim Wiedereinstieg wichtig ist und im Fragebogen
nicht angesprochen wurde?
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