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§ 1 Regelungsbereich

(1) Dieses Regulativ regelt die Grundsétze der Rechtsschutztatigkeit der Kammer flr Arbeiter
und Angestellte fur Vorarloerg in arbeits- und sozialrechtlichen Angelegenheiten.

(2) Angelegenheiten des Arbeits- und Sozialrechtes sind solche, fur die eine Zustandigkeit nach
den Vorschriften des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes gegeben ist, sowie folgende
Angelegenheiten, fur die eine Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes gegeben ist:
- Streitigkeiten aus dem AVG
- Versicherungs- und Beitragsgrundlagenstreitigkeiten aus dem ASVG
- KUndigungsstreitigkeiten von begunstigten Behinderten nach dem BEinstG vor dem
Bundesverwaltungsgericht

Bei offentlichen Bediensteten sind arbeits- und sozialrechtliche Angelegenheiten auch jene, die
im Dienstwege nach dem Verwaltungsverfahrensgesetz zu erledigen sind. Soweit im Folgenden
von Gerichten die Rede ist, sind in diesen Fallen auch Verwaltungsbehdrden umfasst.

(8) Grundlage und Bestandteil dieses Regulativs sind die §§ 7 und 14 AKG 1992 und das
Rahmen-Regulativ der Bundesarbeitskammer betreffend Rechtsschutz gem. § 7 Abs. 1 AKG in
der jeweils gliltigen Fassung. Die Ubernahme von Rechtsschutzfallen nach § 3 Abs. 2 und 3
des Rahmen-Regulativs durch Entscheidung der Arbeiterkammer Vorarlberg ist moglich.

(4) Die Kammer fur Arbeiter und Angestellte fUr Vorarlberg gewahrt den inr zugehdrigen
Arbeitnehmerlinnen und freien Dienstnehmerlnnen Rechtschutz nach MaBgabe dieses
Regulativs. Die Rechtsschutzgewahrung fur Arbeithehmerlnnen und freie Dienstnehmerinnen,
die in einer anderen Arbeiterkammer zugehdrig sind, ist im Einvernehmen mit dieser
Arbeiterkammer mdglich.

(6) Fur die Zugehorigkeit zu einer Arbeiterkammer ist jenes Arbeitsverhaltnis/freie
Dienstverhéltnis maBgeblich, in dem der strittige Anspruch entstanden ist.

§ 2 Begriff des Rechtsschutzes

(1) Zur Unterstltzung kammerzugehdoriger Arbeitnehmerinnen und freier Dienstnehmerinnen in
arbeits- und sozialrechtlichen Angelegenheiten leisten die Arbeiterkammer Vorarlberg

a) Rechtsberatung

b) Rechtshilfe - Intervention bei den Arbeitgeberlnnen bzw. bei anderen Verpflichteten oder bei
Behdrden nach MaBgabe der fur den Arbeitnehmerlinnen/freien Dienstnehmerlnnen gunstigsten
Maoglichkeit;

c) Rechtsvertretung durch die Bereitstellung einer rechtlichen Vertretung, sofern durch die
Hilfestellung gem. lit.a und b ein nach dem vorliegenden Sachverhalt fUr die Arbeitnehmer-
Innen/freien Dienstnehmerinnen vertretbares Ergebnis nicht erreicht werden kann.

(2) Rechtsschutzleistung gem. Abs. 1 lit.a und b werden kostenlos erbracht. Die durch die
Rechtsschutzleistung gem. Abs. 1 lit.c entstehenden Kosten werden nach MaBgabe des § 6
Ubernommen.



(3) Die Arbeiterkammer Vorarlberg kann mit der Durchfuhrung des Rechtsschutzes auch andere
Stellen (z.B. Gewerkschaften, Rechtsanwélte) beauftragen.

§ 3 Gegenstand des Rechtsschutzes

(1) Gegenstand des Rechtsschutzes sind strittige Rechte und Pflichten, Forderungen und
Anspriche von kammerzugehdrigen Arbeitnehmerinnen/freien Dienstnehmerinnen in
Angelegenheit des Arbeits- und Sozialrechtes (§ 1 Abs.1).

(2) Nicht kammerzugehorigen Personen kann im Falle von sozialrechtlichen Streitigkeiten, die
sich nicht ausschlieBlich auf die zuletzt ausgelbte, die Kammerzugehdrigkeit begrundende
Beschéftigung beziehen, Rechtsschutz gewéahrt werden.

(8) Rechtsstreitigkeiten von Hinterbliebenen nach kammerzugehorigen Arbeithehmerlnnen/freien
Dienstnehmerinnen kénnen Gegenstand des Rechtsschutzes sein, wenn sie arbeits- oder
sozialrechtliche Anspriche zum Inhalt haben, die auf das Arbeitsverhaltnis/Vertragsverhaltnis
oder auf sozialrechtliche Anspriiche des/der Verstorbenen bezogen sind.

(4) Kammerzugehorigen Arbeitnehmerlnnen und freien Dienstnehmerinnenn kann hinsichtlich
ihrer Anspriche nach den Bestimmungen des § 1 Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG) —
ausgenommen Rechtsstreitigkeiten nach § 65 Abs. 1 Z 7 ASGG - Rechtsschutz nach MaBgabe
der nachfolgenden Bestimmungen gewahrt werden (freiwilliger Rechtsschutz).

§ 4 Voraussetzungen der Rechtsvertretung
(1) Rechtsvertretung im Einzelfall wird gewahrt, wenn

a) eine nach dem vorliegenden Sachverhalt ausreichende rechtliche Begriindung eines
Anspruches gegeben ist;

b) Aussichten auf einen positiven Verfahrensausgang nach der Einschatzung tber die Rechts-
und Beweislage bestehen;

c) das Verfahren nicht einen im Vergleich zu dem zu erwartenden Erfolg unverhaltnismasig
hohen Aufwand erfordern wirde;

d) die Prozessfuhrung im Einzelfall nicht den von der Arbeiterkammer wahrzunehmenden
allgemeinen Interessen der Arbeiternenmerlnnen widersprechen wirde, und

e) bei Vorvertretung durch Dritte das Mitglied erklart, die bis zur Inanspruchnahme des AK-
Rechtsschutzes entstandenen Kosten zu tragen.

Insbesondere liegt es geman lit. d) bzw. e) im Ermessen der Arbeiterkammer Vorarlberg, ob eine
Vertretung von Arbeitnehmerlnnen in Rechtsstreitigkeiten gegen andere Arbeiternenmerinnen
Ubernommen wird. Gleiches gilt, wenn der/die Arbeitnehmerlin, bevor er/sie den Arbeiter-
kammerrechtsschutz in Anspruch nimmt, durch andere Bevollmé&chtigte vertreten war.

(2) Uber die Gewahrung des Rechtsschutzes entscheidet grundsétzlich der/die Referentin.
Bestehen Zweifel hinsichtlich einer der in Abs. 1 lit. a) bis e) angefuUhrten Rechtsschutz-
voraussetzungen, entscheiden der/die jeweilige Referentin und der/die zustandige
Abteilungsleiterln (Geschéftsstellenleiterln) als Rechtsschutzgremium. Kommt es zu keiner



einvernehmlichen Entscheidung ist dem Rechtsschutzgremium das zustandige Mitglied der
Direktion (Bereichsleiterln) und der Direktor beizuziehen (erweitertes Rechtsschutzgremium).
Das erweiterte Rechtsschutzgremium entscheidet mit Stimmenmehrheit.

(3) Uber die Vertretung ist fir jede Instanz eine gesonderte Entscheidung zu treffen, wobei fiir
héhere Instanzen die Entscheidung der bisherigen Instanz(en) als wesentliches Kriterium geman
§ 1 einzubeziehen ist.

(4) Bei der FUhrung von Musterprozessen kann die Rechtsvertretung fur vergleichbare Félle bis
zur rechtskraftigen Entscheidung des Musterprozesses ausgesetzt werden, sofern dadurch kein
Verlust des Anspruches wegen Zeitablaufes eintritt.

(5) Bei allen Entscheidungen im Einzelfall muss die Gleichbehandlung aller kammerzugehdrigen
Arbeitnenmerlnnen/freien Dienstnehmerinnen gewahrleistet sein.

§ 5 Ablehnung des Rechtsschutzes

(1) Die Arbeiterkammer Vorarlberg behélt sich die Ablehnung der Rechtshilfe oder der
Rechtsvertretung, deren Zurticklegung bzw. die Kiindigung der Vollmacht vor, wenn der/die
Rechtsschutzwerberin

a) offenbar mutwillig oder in einem ausichtslosen Fall oder gegen eine hinlanglich ausjudizierte
Rechtsmeinung die Gewahrung des Rechtsschutzes verlangt, oder

b) nicht im erforderlichen Ausmaf und/oder nicht rechtzeitig an der Erarbeitung der
Prozessgrundlage bzw. am Verfahren mitwirkt, oder

C) Uber wichtige Elemente des Sachverhaltes oder sonstige Prozessvoraussetzungen
unvollstandig oder unrichtig informiert, oder

d) ohne Zustimmung des Vertreters einen Vergleich abschlieBt, oder

€) wenn sich wahrend des Verfahrens die Erfolgsaussichten zu Ungunsten des
Rechtsschutzwerbers andern oder er nicht bereit ist, einer raschen Beendigung des Verfahrens
zuzustimmen, oder

f) wenn aus Grunden, die vom Rechtschutzwerber verursacht werden (z.B. Auslandsaufenthalt)
der ProzeB nicht gehorig abgewickelt bzw. beendet werden kann.

(2) Rechtsschutz kann jedoch auch gewahrt werden, wenn die Kriterien gemai Abs. 1 lit. a bis
d erflllt sind. In diesen Fallen kann die Gewahrung des Rechtsschutzes unter Beachtung
sozialer Gesichtspunkte davon abhangig gemacht werden, dass sich der/die Rechtsschutz-
werberIn verpflichtet, eine Kostentbernahmeerklarung im Sinne des § 6 abzugeben.

(8) Wenn aus Grunden, die vom/von der Rechtsschutzwerberin zu vertreten sind, eine
fristgerechte Ermittlung seiner/inrer Anspriche nach dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz
(IESG) dem Grunde und der Hohe nach nicht moéglich ist, kann die freiwillige Leistung des
Rechtsschutzes (§ 3 Abs. 4) gleichfalls von der Abgabe einer Kostentbernahmeerklarung
abhangig gemacht werden (ausgenommen sind hievon Rechtsstreitigkeiten nach § 65 Abs. 1 Z
7 ASGG).

(4) Im Falle der Ablehnung des Antrages auf Rechtsvertretung ist dem/der Antragstellerin auf
Verlangen die Ablehnung schriftlich bekannt zu geben.



§ 6 Kosten des Rechtsschutzverfahrens (Kosten der Rechtsvertretung)

(1) Die Kosten des Rechtsschutzverfahrens (Personal- und Sachkosten, Gerichtsgebuhren,
Barauslagen, eventuelle Anwaltskosten) werden unter Beachtung der folgenden Bestimmungen
fur den kammerzugehorigen Arbeitnehmer von der Arbeiterkammer insoweit getragen, als sie
nicht durch einen vom Prozessgegner einbringlich gemachten Aufwandersatz abgedeckt sind.

(2) Sind die Kriterien gemaB § 4 Abs. 1 nicht voll im Sinne einer Rechtsschutzgewahrung erflllt
oder sind die Ablehnungsgrinde geman § 5 dieses Regulativs zumindest teilweise erflllt, oder
gibt der von/der Arbeiternehmerin bzw. Rechtschutzwerberin oder weiteren Auskunftspersonen
dargestellte Sachverhalt bzw. die Beweissituation begriindeten Anlass, an einer erfolgreichen
Prozessfuhrung zu zweifeln, so kann die Arbeiterkammer Vorarlberg die Bereitstellung einer
Rechtsvertretung (§ 2 Abs. 1 lit. ¢) unter Beachtung sozialer Gesichtspunkte davon abhangig
machen, dass der/die Arbeitnehmerln bzw. Rechtsschutzwerberln sich bereit erklart,

a) im Falle des Prozessverlustes oder im Falle eines Vergleiches anteilige Kosten an Gerichtsge-
buhren, Barauslagen und eventuell gegnerische Vertretungskosten selbst zu tragen

und/oder
b) einen allfalligen Gerichtskostenvorschuss selbst zu erlegen und allenfalls zu tragen.

Die Arbeiterkammer Vorarlberg ist berechtigt, vor Ubernahme der Vertretung eine entsprechend
schriftliche Erklarung (Kostentbernahmserklarung) zu verlangen.

(8) Eine Rechtsschutzentscheidung im Sinne des Absatzes 2 kann nur durch ein
Rechtsschutzgremium oder das erweiterte Rechtsschutzgremium der Arbeiterkammer
Vorarlberg (§ 4 Abs. 2) getroffen werden.

(4) Im Falle eines Vergleiches oder des Obsiegens hat der/die Arbeithehmerin die der
Arbeiterkammer Vorarlberg durch den Rechtsschutz entstandenen Kosten bis zur Hohe der
vom Streitgegner einbringlich gemachten Kosten zu erstatten.

(6) Kostenubernahmserklarungen im Sinne des Abs. 2 kdnnen von der Arbeiterkammer
Vorarlberg bei Vorliegen der dort genannten Voraussetzungen auch vor der Entscheidung Uber
die Rechtsschutz-gewahrung fur die Prozessfuhrung in zweiter und dritter Instanz verlangt
werden.

(6) FUr den Fall, dass die Arbeiterkammer Vorarlberg vom/von der kammerzugehdrigen
Arbeitnehmerin bzw. Rechtsschutzwerberin vor der Gewéhrung bzw. Ubernanme der
Rechtsvertretung Uber wichtige Elemente des Sachverhaltes oder der Beweissituation oder Uber
sonstige Prozessvoraussetzungen unvollstdndig oder unrichtig informiert wurde, oder dass
der/die Vertretene ohne vorherige Zustimmung der Arbeiterkammer einen aussergerichtlichen
oder gerichtlichen Vergleich abschlief3t, hat die Arbeiterkammer Vorarlberg das Recht, vom/von
der Arbeitnehmerin bzw. Rechtsschutzwerberln die entstandenen Rechtsschutzkosten
einschlieBlich der vom Prozessgegner geltend gemachten Kosten vom/von der Arbeitnehmerin
bzw. Rechtsschutz-werberln teilweise oder zur Gé&nze zurtck zu fordern.



Die Arbeiterkammer Vorarlberg ist berechtigt, derartige rechtsverbindliche Erklarungen vor
Ubernahme der Vertretung zu verlangen. In diesen Féallen kann der Rechtsschutz durch
Kindigung der Vollmacht auch wahrend des Verfahrens zurtickgelegt werden.

(7) Andern sich wahrend des Verfahrens auf Grund gednderter Beweislage oder neuer
Sachverhaltselemente die Erfolgsaussichten zu Ungunsten des/der vertretenen
Arbeitnehmerin/Rechtsschutzwerberln, so kann die Arbeiterkammer Vorarlberg die Tragung von
kUnftig entstehenden Verfahrens- und Vertretungskosten davon abhangig machen, dass der/die
Arbeitnehmerin/Rechtsschutzwerberin einer raschen Beendigung des Verfahrens zustimmit.

§ 7 Einzelfragen

(1) Eine nachtragliche Bewilligung von Rechtsschutz erfolgt in der Regel nicht. Sie kann jedoch
in besonders begrindeten Fallen, insbesondere in welchen nachgewiesen oder glaubhaft
gemacht wird, dass der/die Arbeitnehmerin bzw. Rechtsschutzwerberln an der rechtzeitigen
Antragstellung verhindert war, ausnahmsweise zugelassen werden.

(2) Eine Entscheidung in diesen Fragen erfolgt durch das erweiterte Rechtsschutzgremium (§ 4
Abs. 2).

§ 8 Freiwilliger Rechtsschutz

(1) Soweit nicht durch § 7 AKG 1992 den kammerzugehorigen Arbeitnehmerinnen und freien
Dienstnehmerinnen in arbeits- und sozialrechtlichen Angelegenheiten ein Rechtsanspruch auf
Rechtsschutz zusteht, kann die Arbeiterkammer Vorarlberg unentgeltlichen Rechtsschutz
gewahren.

(2) Rechtsgrundlage fur diesen Teil des Rechtsschutzes sind die §§ 4 bis 6 AKG 1992.

(3) Die Bestimmungen der §§ 1 bis 7 dieses Rechtsschutzregulatives gelten sinngemaB auch fur
die Inanspruchnahme und Abwicklung des freiwilligen Rechtsschutzes.

§ 9 Wirksamkeit und Inkrafttreten

(1) Dieses Rechtsschutzregulativ wurde von der 164. Vollversammlung der Kammer fUr Arbeiter
und Angestellte fur Vorarloerg am 12.11.2010 beschlossen und von der Hauptversammlung der
Bundesarbeitskammer am 17. Juni 2011genehmigt.

(2) Das Regulativ tritt mit der Genehmigung durch die Hauptversammlung der
Bundesarbeitskammer am 17. Juni 2011 in Kraft. Es ist auch auf Rechtsschutzantrage
anzuwenden, bei denen sich der anspruchsbegrindende Sachverhalt vor dem Inkrafttreten des
Regulativs ereignet hat, wenn die Anspruche weder verjahrt noch verfallen sind. Es besteht
hingegen keine Verpflichtung der Arbeiterkammer Vorarlberg, in Verfahren einzutreten, die bei in
Kraft treten des Regulativs streitanhangig sind.



(3) Die Anderung des § 4 Abs. 1 lit. e sowie § 6 Abs. 1 tritt vorbehaltlich der Zustimmung der
Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer mit 23.5.2013 in Kraft.

(4) Die Anderung des § 1 Abs. 2 1. Satz tritt vorbehaltlich der Zustimmung der
Hauptversammlung der Bundesarbeitskammer mit 13.11.2013 in Kraft. § 7 Abs. 1 2. und 3.
Satz gilt sinngemas.

(5) Die Anderung des § 5 Abs. 4 tritt vorbehaltlich der Zustimmung der Hauptversammlung der
Bundesarbeitskammer mit 9.11.2016 in Kraft.



