Die Arbeitswelt von heute ist im stédndigen Wandel.
FUr Arbeitnenmerlnnen bedeutet das, sich immer
wieder neuen Anforderungen zu stellen. Flexibilitat
darf aber nicht ausschlieBlich auf Seiten der Beschéaf-
tigten verlangt werden. Auch die Wirtschaft muss fur
gute Rahmenbedingungen sorgen, um Leben und Ar-
beit bestmdglich in Einklang zu bringen.

Die AK Niederdsterreich setzt sich in die-
sem Bereich daher ein fiir:

B Qualifizierte Teilzeit. Auch bei reduzierter Stun-
denanzahl muss die Tatigkeit der Ausbildung und
Qualifikation entsprechen und existenzsichernd
sein. Chancengleichheit bei betrieblicher Weiter-
bildung und beruflichem Aufstieg muss sicherge-
stellt sein.

B Teilzeit mit hdherem Stundenausmal. Lander wie
Schweden, Finnland machen es vor: Hier ist Teil-
zeitarbeit mit hdherem StundenausmalB Ublich.
Das ermdglicht eine bessere finanzielle Absiche-
rung im Alter, bei Krankheit, Jobverlust, familidren
Umbrtchen oder Trennungen.

B Teilzeit in FUhrungsposition. Frauen sind heute so
gut ausgebildet wie noch nie. Dieses Potenzial
kénnen Unternehmen nutzen und davon profitie-
ren. Wichtig sind Unternehmenskulturen, die Be-
ruf und Familie vereinbaren lassen.

B Familienfreundliche Unternehmen. Optimale Rah-
menbedingungen durch Arbeitszeitmodelle oder
Betriebskindergérten sorgen flr stérkere Unter-
nehmungsbindung und fiihren zur Attraktivierung
des Unternehmensstandorts.

B Kinderbetreuung. Ausbau des Kinderbetreuungs-
angebots in Niederdsterreich fur unter Zweiein-
halbjahrige.

B Papamonat. Vater sollen bei Geburt ihrer Kinder
einen Anspruch auf vier Wochen Freistellung
sowie arbeitsrechtlichen Anspruch und Kindi-
gungsschutz haben.

B Elternteilzeit. Das Recht auf Elternteilzeit fir alle
Beschéftigten - auch in Kleinbetrieben.
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TEILZEITBESCHAFTIGUNG
IST WEIBLICH

Beinahe jede zweite berufstétige Frau arbeitet in Nie-
derdsterreich Teilzeit. Die Grinde flr eine Teilzeitbe-
schaftigung sind vielfaltig: Betreuung von Kindern,
Pflege von Angehdrigen, Aus- oder Weiterbildung,
Krankheit, personlicher Wunsch oder das Fehlen ei-
ner passenden Vollzeitstelle.

Teilzeit ist in manchen Lebensphasen eine gute M6g-
lichkeit zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Sie
muss aber nicht bis zum Ende der Erwerbskarriere
bestehen.

TEILZEIT IST NICHT
GLEICH TEILZEIT

In Osterreich ist Teilzeitarbeit oft mit einem geringen
StundenausmaB von 5 bis 20 Stunden und weniger
qualifizierter Tatigkeit verbunden. Dass es auch an-
ders geht, zeigen Lander wie Schweden oder Finn-
land. Dort ist Teilzeitarbeit mit hdherer Stundenanzahl
Ublich. Das bringt neben besseren Chancen im Ar-
beitsleben auch Mdéglichkeiten zur Weiterentwicklung
und eine bessere finanzielle Absicherung.

TEILZEITARBEIT
WIRKT SICH AUS

Osterreich befindet sich mit dem groBen Einkom-
mensunterschied zwischen Ménnern und Frauen eu-
ropaweit unter den Schlusslichtern. Frauen verdienen
bei uns um 38 % weniger als Manner. Auch wenn
man nur ganzjdhrig Vollzeitbeschaftigte betrachtet,
verdienen Frauen um 17 % weniger.”

Der Einkommensunterschied macht sich auch bei
Jobverlust, Krankheit und spéter in der Pension be-
merkbar.

Denn das Einkommen hat einen Einfluss auf die
Hohe...

B des Arbeitslosengeldes und in Folge auf die Hohe

B der Notstandshilfe (Diese hangt von der Hohe des
Arbeitslosengeldes ab; zusatzlich werden eigene
Einkommen und das Einkommen des (Ehe)Part-
ners / der (Ehe)partnerin angerechnet. Dadurch
kann eine Geldleistung zur Génze wegfallen)

B des Weiterbildungsgeldes bei einer Bildungskarenz

des Kranken- und Wochengeldes

B der Pension

*Mittleres Jahresbruttoeinkommen; Rechnungshofbericht 2016

WENIGER GELD
IN DER PENSION

Erwerbsunterbrechung und Teilzeitbeschéftigung be-
deuten nicht nur im Moment weniger Geld, sondern
haben Auswirkungen bis ins Alter.

Ab 2014 gilt ausschlieBlich das Pensionskonto fiir
alle ab 1955 Geborenen. Im Pensionskonto wird das
gesamte Erwerbsleben abgebildet. Unterbrechungen
und geringe ,Kontogutschriften (z.B. aufgrund von
Teilzeit) haben daher einen stérkeren Einfluss auf die
Pensionshdhe als bei der bisherigen Pensionsbe-
rechnung.

Das Pensionskonto funktioniert &hnlich wie ein Spar-
konto. So werden z.B. fir jeden gearbeiteten Monat
Pensionsbeitrdage gutgeschrieben. Die Héhe dieser
Kontogutschriften héangt vom Einkommen ab. Auch
Zeiten, in denen z.B. Arbeitslosen- oder Krankengeld
bezogen wird, werden berlcksichtigt. Zeiten der Kin-
dererziehung werden im Pensionskonto fliir maximal
48 Monate (bei Mehrlingsgeburten: maximal 60 Mo-
nate) mit derzeit 1.776,70 Euro gutgeschrieben. Bei
Pensionsantritt bestimmt die Gesamtgutschrift aller
einbezahlter Beitrdge die Pensionshéhe.

Fur Ruckfragen stehen lhnen unsere Expertinnen

unter 05 7171-22000 zur Verfigung.
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Vollzeitbeschéftigt

Frau nach Lehre
im Handel
K beschaftigt

."
Geburt des Kindes

im Alter von 25 Jahren
bleibt 2 Jahre zu Hause

Teilzeitbeschéftigt
19,5 Stunden

Vollzeitbeschaftigt
40 Stunden

10 Jahre

Pension

~

-180.000,- Euro

Geringeres Lebenseinkommen
(Erwerbsarbeit und Pension) im
Vergleich zu durchgangiger
Vollzeitbeschaftigung J

Quelle: Mayrhuber, Ch., Gabriel, D. & Haas, S. (2010). Erwerbsunterbrechungen, Teilzeitarbeit und ihre Bedeutung fiir das Frauen-Lebenseinkommen. WIFO-Studie im Auftrag des AMS Osterreich. Eigene Darstellung



