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Vorwort der Auftraggeberinnen

Die vorliegende Studie wurde von der Bildungsabteilung der AK Wien und dem Graduiertenzentrum der Fakultat fiir

Sozialwissenschaften der Universitat Wien aus drei Grinden in Auftrag gegeben:

Erstens hat die Arbeit am GZ gezeigt, dass flir die Ausarbeitung eines neuen Doktoratsstudiums, wie es im Rahmen
des Bologna-Prozesses notwendig ist, grundlegende Daten {ber die Doktorandinnen in Osterreich, insbesondere
aber fir den Standort Wien fehlen. Die Fakultat fir Sozialwissenschaften, die die grofite Ausbildungsstatte fir
sozialwissenschaftliche Nachwuchswissenschaftlerinnen ist, steht hier vor einer besonderen Herausforderung:
Einerseits qilt es, internationale Entwicklungen im Bereich der Methoden- und Theoriebildung in den
Sozialwissenschaften erfolgreich in Wien zu etablieren; andererseits sind die gesellschaftlichen Bedingungen vor Ort

produktiv einzusetzen, um gesellschaftlich relevante Forschung zu generieren.

Wer also sind diejenigen, die sich fir ein Doktoratsstudium im Bereich Sozialwissenschaften entscheiden? Welchen
sozioBkonomischen Hintergrund besitzen sie? Wie viele erhalten ein Stipendium? Wo, in welcher
Beschéftigungsform und in welchem Ausmaf sind Doktoratsstudierende erwerbstétig? Wie gelingt die Vereinbarkeit
von Studium und Berufstatigkeit? Diese Fragen sind fiir die AK als Arbeitnehmerinneninstitution von besonderer

Relevanz.

Dass den Doktorandlnnen dabei, zweitens, besondere Aufmerksamkeit zukommen muss, bedeutet fiir eine
universitare Einrichtung vor allem, ihre eigenen Strukturen zu iberdenken. Aber auch in gesellschaftlicher Hinsicht
sind Absolventlnnen des Doktorats in Zukunft weniger als Titeltrdgerlnnen zu sehen denn als wissenschaftlich
geschulte Personen, deren Ausbildung mafgeblich fiir gesellschaftliche Belange (insbesondere in den Bereichen
Wirtschaft und Politik) relevant sind. Welche Rolle soll Doktorandlnnen in Zukunft zukommen, und was ist bei ihrer
Ausbildung zu beachten? Wie sind auch die Strukturen und Einbettungen von Doktorandinnen an der Universitat zu

verbessern?

Drittens stellt diese Studie auch einen Testlauf dar: Lasst sich mit einer solchen Studie eigentlich die Spezifik der
DoktorandInnen entschliisseln? Kann man genauere Trends hervortreten sehen? Gibt es Anhaltspunkte, an denen

wir ansetzen kdnnen, um das Doktorat besser gestalten zu kénnen?

Die Ergebnisse bieten vielfaltige Anknlpfungspunkte fiir Verbesserungsmafinahmen. Tatsdchlich studieren die
meisten zunachst einmal aus Interesse und Neugierde, aus Spafl am wissenschaftlichen Arbeiten. Diese Mdglichkeit
setzt freilich ein gewisses Bildungs- und Sozialprivileg voraus. Dabei wird aber deutlich, dass die Universitat schon

jetzt einen nicht geringen Teil der Doktorandinnen direkt oder indirekt beschaftigt. Es wird ein maRgebliches Ziel sein



mussen, dieses Dienstverhdltnis eingehender zu untersuchen und daraus Schliisse zu ziehen, die auf eine bessere
Vereinbarkeit von Doktorat (wissenschaftlicher Forschung) und Arbeit zielen.
Die Studie belegt zudem die von der AK immer wieder thematisierte Notwendigkeit der Verbesserung der sozialen

Durchlassigkeit im Bildungssystem und den Ausbau von finanziellen Unterstiitzungsmoglichkeiten.

Zu guter Letzt mochten wir uns bei den Studienautorinnen und insbesondere bei all jenen Doktorandinnen, die an

der Befragung teilgenommen haben, herzlich bedanken.

Martha Eckl
Petra Volkerer Thomas Konig
AK Wien, Bildungspolitik GZ



1. Untersuchungsgegenstand

Ankniipfend an quantitative Erhebungen zur Lehrveranstaltungsevaluation fiir das Graduiertenzentrum sowie an
bereits vorliegende Daten Uber Doktorandinnen hat die in{}fem Forschungswerkstatt fir feministische
Interdisziplinaritat im Auftrag des Graduiertenzentrums (GZ) der Fakultdt fur Sozialwissenschaften der Universitat
Wien und der Arbeiterkammer Wien eine quantitative und qualitative Befragung von Doktorandinnen an der Fakultat
fir Sozialwissenschaften der Universitat Wien durchgefiihrt.

Mit Hilfe der Untersuchung wurde die soziookonomische Situation sowie biographische Hintergriinde der
Doktorandinnen an der Fakultat fir Sozialwissenschaften erhoben und analysiert. Dabei wurden quantitative
Ergebnisse um eine qualitative Dimension erweitert, aber auch etwaige Verbesserungsvorschlage flir den geplanten

Doktoratsstudienplan ,neu” erhoben und bericksichtigt.

1.1. Forschungsinteresse

Im Mittelpunkt der Untersuchung standen drei Forschungsfragen, die durch Befragungen von Doktorandinnen' an
allen vier Studienrichtungen der Fakultat fir Sozialwissenschaften — Politikwissenschaft (POWI), Publizistik und
Kommunikationswissenschaft (PKW), Soziologie sowie Kultur- und Sozialanthropologie (KSA) - beantwortet werden

sollten:

1. Welche biographischen Hintergriinde von Doktorandlnnen hinsichtlich soziodkonomischer Aspekte lassen
sich an der Fakultat fiir Sozialwissenschaften skizzieren?
2. Wie finanzieren die Studierenden ihr Doktoratsstudium?2?

Subfrage: Wie wird Dissertation und Berufstatigkeit vereinbart?

3. Welche Bedurfnisse und Winsche hinsichtlich ihrer Studiensituation formulieren Doktorandlnnen?

1.2. Methode
Die Vorgehensweise wurde zu Beginn in drei unterschiedliche Forschungsdesigns unterteilt:

a) Eine Erhebung zu den biographischen Hintergriinden der Studierenden hinsichtlich sozioékonomischer
Aspekte basierend auf einem Onlinefragebogen fiir die Forschungsfragen eins und zwei. Dabei wurden
folgende Indikatoren in Betracht gezogen: Geschlecht, Migrationshintergrund, Alter, Ausbildung, derzeitiger
Beruf, Beschaftigungsverhéltnis, Ausmal Beschéftigung, Beruf der Eltern, Grundstudium, Studienrichtung,

Semester im Doktoratsstudium, Betreuungspflichten.

' Die Doktorandinnen werden nach Studienrichtung im vorliegenden Bericht folgendermafen abkiirzt verwendet: POWI-Doktorandinnen fiir
Politikwissenschaftlerlnnen, PKW-DoktorandInnen fiir jene der Publizistik und Kommunikationswissenschaft, KSA-DoktorandInnen fiir jene der
Kultur- und Sozialanthropologie sowie Soziologiedoktorandinnen.

2 Diese Frage bezieht sich auf die soziale Lage der Studierenden und beinhaltet Absicherung, Finanzierung, Berufstatigkeit, Verortung an
Universitat oder Wissenschaftsbereich, DoktorandInnenprogramme, Stipendium (OAW, Studienbeihilfe, Forschungspreise,...), sonstige
Unterstlitzung: personlich (Partner/in, Elter,...).



b) Zwolf Leitfadeninterviews fur die Forschungsfragen zwei und drei.

c) Geplant waren auch vier Gruppendiskussionen nach Studienrichtung fiir die Forschungsfrage drei.
Das Sample hat sich je nach methodischem Zugang unterteilt und bestand hinsichtlich der Onlinebefragung aus 115
Studierenden (45 POWI, 32 Soziologie, 22 KSA und 15 PKW)3 sowie bei den Leitfadeninterviews aus zwolf

Studierenden (drei pro Studienrichtung) der Fakultat fir Sozialwissenschaften der Universitat Wien.

Onlinefragebogen

Die Auswahl des Samples fir die Onlinebefragung von Doktorandinnen erfolgte durch die in{}fem
Forschungswerkstatt. Der Datenzugang (E-Mail-Adressen) fir das Sample wurde Uber das Graduiertenzentrum

ermdglicht.

Die Kontaktaufnahme, wie Informationen {ber die geplante Befragung und die Ubermittiung des Zugangs zum
Onlinefragebogen an die Studierenden, wurde (ber die in{}fem Forschungswerkstatt in Kooperation mit dem
Graduiertenzentrum in Form einer E-Mail-Aussendung iber die E-Mail-Adresse des GZ durchgefiihrt, da den
Doktorandinnen das Graduiertenzentrum bereits bekannt war bzw. ein Austausch und Kontakt mit den
Doktorandinnen vorab bestanden hat. Dadurch war eine Vertrauensbasis zur Institution vorhanden. Zudem hat die
Einbeziehung des Auftraggebers (GZ) in die Kontaktaufnahme die Seriositdt der Studie verstarkt und die
Bedeutung/Wichtigkeit an der Befragung teilzunehmen wurde hervorgehoben.

Die Ergebnisse des Onlinefragebogens wurden anonymisiert mittels SPSS nach Gblichen statischen Verfahren

ausgewertet.

Gruppendiskussion:

Aufgrund der mangelnden Riicklaufquote fiir die Teilnahme an den Gruppendiskussionen mussten diese abgesagt
werden. Die Alternative stattdessen eine interdisziplinare Gruppendiskussion durchzufiihren, scheiterte an der

ungleichen Verteilung der Disziplinen der potentiellen Teilnehmerlnnen.#

Interviews:
Um trotzdem an das geplante Datenmaterial im Rahmen des Projekts zu gelangen, entschied sich das Team flr die
Erweiterung der qualitativen Interviews auf eine I&ngere Dauer, einen zusatzlichen narrativen Teil und breitere

Fragestellungen.

3 Eine Person hat die Frage nach der Studienrichtung im Doktoratsstudium nicht beantwortet.

4 Griinde fiir die geringe Teilnahmebereitschaft waren: Fehlende Incentives, negative Erfahrungen mit Gruppendiskussionen, Zweifel an der
Anonymisierung, zu personliche Informationen Uber die sozioSkonomische Lage, allein schreibende Prekarisierte mdchten nicht mit
Dissertantinnen diskutieren, die in das System eingebunden sind (Konkurrenzdruck), ,Veranderungen im Doktorat Neu bringen mir nichts
mehr*, Top Down-Charakter der Studie, fehlende Zeitressourcen.

5 Die Interviews wurden ausschlieRlich mit Personen durchgefiihrt, die sich seit mindestens einem Semester im Doktoratsstudium befinden.



Mit Hilfe dieses Mix aus quantitativen und qualitativen Methoden konnten erzielte Ergebnisse aus dem
Onlinefragebogen hinterfragt und ausdifferenziert werden. So zeigte sich z.B. bei der Vereinbarkeit von
Berufstatigkeit und Doktoratsstudium, dass Frauen diese laut Onlinefragebogen besser vereinbaren kénnen als
Ménner, bei der Studiendauer sind Frauen durchschnittlich allerdings langer inskribiert als Manner, was auf
Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit schlieBen lasst. Diese Diskrepanz wurde durch die Einzelinterviews mit
Studierenden naher untersucht und die Frage nach Vereinbarkeit von Studium und Erwerbstatigkeit konnte

differenzierter dargestellt werden.
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2. Hintergrund der Studie

1999 wurde die Erklarung der europdischen Bildungsministerlnnen® in Bologna unterzeichnet, welche das
Hochschulwesen in Europa vergleichbar machen sollte. Die Vorbereitung und Umsetzung dieser Erklérung wird
Bologna-Prozess genannt. Hauptziele des Bologna-Prozesses sind die Vereinheitlichung der Studien und somit die
Herstellung der Vergleichbarkeit von akademischen Abschliissen, die Schaffung eines européischen
Hochschulraums (European Higher Education Area — EHEA), die Forderung von Mobilitat sowie internationale
Wettbewerbs- und Beschéftigungsfahigkeit.” Im Rahmen dieses Bologna-Prozesses wird derzeit auch in Osterreich
das universitare Bildungssystem grundlegend umgebaut. Besonders auffallig ist dabei die Umstellung auf das
dreigliedrige System aus Bachelor, Master und Doktorat (PhD). Wahrend die Implementierung von Bachelor und
Master bereits weit fortgeschritten ist, sind beim ,Doktorat neu” noch einige Punkte zu klaren.

Im Bericht tiber den Stand der Umsetzung der Bologna-Ziele in Osterreich wird als Ziel fiir Doktoratsstudien unter
anderem angegeben, dass ein ,drei- bis vierjahriges Vollzeitstudium, eine Férderung interdisziplinarer Ausbildung
und Entwicklung Uberfachlicher Fahigkeiten, die den Anforderungen eines weiter gefassten Arbeitsmarktes gerecht
werden“ sowie die Umstellung von ,mdglichst vielen Doktoratsstudien auf PhD-Studien® erfolgen soll.

Die Steigerung der wissenschaftlichen Forschungsleistung, die durch die Schaffung eines européischen
Forschungsraums (European Research Area — ERA) erreicht werden soll, sieht unter anderem die gezielte
Férderung und Ausbildung von Nachwuchswissenschaftlerlnnen vor, den sogenannten ,early stage researchers".
Hier kommen Doktorandinnen ins Spiel, die vor diesen europdischen Vorgaben in Osterreich kaum
,wissenschaftspolitische Beachtung gefunden“ haben.® Einerseits wird das Doktorat in Osterreich als
Qualifizierungsgrundlage fiir eine wissenschaftliche Karriere angesehen, wobei auch Widerstdnde gegen eine
,Verwissenschaftlichung des Doktorats” auftreten, andererseits werden aufgrund von fehlenden finanziellen Mitteln
Zugangsbeschrénkungen diskutiert oder die Forderung von Exzellenzstandorten gefordert.

Insgesamt fehlen bisher vor allem empirische Daten zur Situation von Doktorandinnen in Osterreich, die auch auf
unterschiedliche Rahmenbedingungen an einzelnen Universitatsstandorten sowie auf die verschiedenen
Anforderungen, die in den unterschiedlichen Disziplinen gestellt werden, eingehen. Die hier vorliegende Studie zur
soziodkonomischen Situation von Doktorandinnen an der Fakultét fir Sozialwissenschaften der Universitat Wien soll
einen ersten Uberblick (ber den soziodkonomischen Hintergrund der Studierenden, ihre Bedirfnisse, Motive und

universitare Anbindung geben.

6 Wobei es sich nicht nur um Bildungsministerinnen aus dem EU-Raum handelte, d.h. der Bologna-Prozess ist nicht auf die EU beschrénkt.

7 vgl. Bologna Process. Towards the European Education Higher Education Area. The Official Website 2007-2009, online unter:
www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/about (Zugriff am 30.7.2008)

8 BMWF 2007, S. 34

9 Mitterauer/ Hertlein/ Konig 2008, 144
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2.1. Zur Situation von Doktorandinnen an der Fakultat fiir Sozialwissenschaften der Universitat Wien

Im Wintersemester 2007/08 waren 1.105 Doktorandinnen an der Fakultat fiir Sozialwissenschaften zugelassen, fir
die insgesamt 115 Betreuerlnnen zur Verfiigung standen. Das Interesse an einem Doktoratsstudium an der Fakultt
fir Sozialwissenschaften hat in den letzten Jahren deutlich zugenommen: Die Zahl der Erstsemestrigen stieg im
Zeitraum 2003-2006 verglichen mit dem vorherigen Zeitraum 1999-2002 um 77% und somit insgesamt auf 296
Erstsemestrige. Weiters stieg der Frauenanteil unter den Erstsemestrigen im selben Vergleichszeitraum: Von 54%
(1999-2002) auf 61% (2003-2006). Auch bei den Abschllissen konnte der Frauenanteil zulegen: Lag dieser fir den
Zeitraum 1999-2002 noch bei 49%, stieg er flr den Zeitraum 2003-2006 auf 51% an.'0 Dieser hohe Frauenanteil ist
allerdings ein Spezifikum der Fakultat fir Sozialwissenschaften, da laut Studierenden-Sozialerhebung aus dem Jahr
2006 insgesamt um rund 10% mehr Manner in Doktoratsstudien anzutreffen sind als Frauen."" Jedoch spiegelt sich
dieser hohe Frauenanteil nicht im Anteil an den Professuren wieder. So erhebt das BMWF fiir das Jahr 2007 einen
Frauenanteil an den Professorlnnen von 15,6% fir die gesamte Universitdt Wien."? Fir die Fakultat fir

Sozialwissenschaften wurde fir Januar 2007 ein Professorinnenanteil von 32%'3 erhoben.

Tabelle 1 Entwicklung Erstsemestrige und Absolventinnen nach Geschlecht im Doktoratsstudium an
der Fakultat fiir Sozialwissenschaften (1999-2006)

Erstsemestrige Absolventinnen
Frauen Manner Frauen Manner
1999-2002 54% 46% 49% 51%
2003-2006 61% 39% 51% 49%

Die Aufteilung nach Studienrichtung zeigt, dass die Politikwissenschaften mit 42% den groten Anteil an der Fakultat
fir Sozialwissenschaften bilden; es folgen Publizistik und Kommunikationswissenschaft mit 24%, Soziologie mit 20%
und Kultur- und Sozialanthropologie mit 14%. Der Frauenanteil an den einzelnen Studienrichtungen ist
unterschiedlich hoch: In der Kultur- und Sozialanthropologie betragt er 74%, in der Soziologie (geistes- und
kulturwissenschaftlicher Zweig) 68%, in Publizistik und Kommunikationswissenschaft 67%; nur in Politikwissenschaft

sind mehr Manner als Frauen zugelassen — der Frauenanteil betragt hier 45%.15

10vgl. Mitterauer/ Hertlein/ Konig 2008, 147

11 vgl. Unger/ Wroblewski 2006, 239

12 ygl. Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung, online unter:

http://eportal.bmbwk.qgv.at/portal/page? pageid=93,1402228& dad=portal& schema=PORTAL (Zugriff am 29.7.2008)

13 vgl. Referat Frauenforderung und Gleichstellung 2007, 29, online unter: www.univie.ac.at/women/fileadmin/user_upload/

Datenbroschuere 2007.pdf (Zugriff am 29.7.2008)

14 Wobei sich der Professorinnenanteil laut Berechnungen des Referats Frauenfdrderung und Gleichstellung im Vergleich zu Januar 2005
rasant steigerte: Damals betrug der Frauenanteil an der Fakultat fiir Sozialwissenschaften nur 22,2%.

15 vgl. Mitterauer/ Hertlein/ Konig 2008, 148f.
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3. Onlinefragebogen

Um Fragen zum soziodkonomischen Hintergrund von Doktorandinnen an der Fakultéat fir Sozialwissenschaften der
Universitat Wien zu erheben, wurde ein Onlinefragebogen mit insgesamt 54 Fragen zu sechs Fragekomplexen
(Angaben zur eigenen Person, Angaben zum Doktoratsstudium, Angaben zum Diplomstudium (Magisterstudium),
Famili&rer Hintergrund, Finanzierung des Doktoratsstudiums, Betreuungspflichten) erstellt. Der Fragebogen wurde
mit Hilfe des Open Source-Programms ,LimeSurvey” programmiert, welches einerseits die Anonymitat der Befragten
garantiert, andererseits durch das Generieren eines individuellen Probandinnenschliissels sicherstellt, dass jede
befragte Person nur einen Fragebogen ausflillen kann. Die E-Mailkontaktdaten zu den DoktorandInnen der Fakultat
fir Sozialwissenschaften wurde der in{}fem Forschungswerkstatt vom Graduiertenzentrum zur Verfugung gestellt:
Dabei wurde auf E-Maildaten von Personen zuriickgegriffen, die z.B. Informationen (iber das Doktoratsstudium an
der Fakultat fir Sozialwissenschaften eingeholt oder Angebote des GZ (wie z.B. Workshops) in Anspruch

genommen haben und daher mit dem GZ vorab in Kontakt standen.6

Die Aussendung der Fragebdgen erfolgte daher an die vorab vom GZ erhobenen 342 E-Mail-Adressen; nach zwei
Wochen wurde ein Erinnerungsmail an jene Personen verschickt, die den Fragebogen bis zu diesem Zeitpunkt noch
nicht ausgefiillt hatten. Der Riicklauf kann insgesamt als sehr positiv beurteilt werden: Nach der ersten Aussendung
kamen innerhalb von 48 Stunden 71 Fragebdgen zurlick, nach Ablauf dieses Zeitraums wurden nur noch vereinzelt
Fragebdgen zuriickgesandt, sodass nach zwei Wochen 78 Fragebdgen vorlagen. Nach diesen zwei Wochen wurde
an jene Personen, die den Fragebogen noch nicht ausgefiillt hatten, automatisch eine Erinnerungsmail geschickt.
Insgesamt wurden bis zur Offlinestellung der Umfrage noch weitere 53 Fragebdgen beantwortet. Somit war der
geplante Riicklauf von insgesamt 80 Fragebdgen mit insgesamt 131 mehr als erfillt und die Ricklaufquote betragt
38,3%.

16 Auch wurde auf diese Daten zurlickgegriffen, da die Unet-Adressen, die alle Studierenden automatisch erhalten, von den wenigsten aktiv
benutzt werden und eine Aussendung an diese Adressen (die einzigen, die von der Universitat zur Verfiigung gestellt worden waren, da nur
jene von der Universitat dokumentiert werden) als nicht Erfolg versprechend eingeschéatzt wurde.
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3.1. Executive Summary zu den Ergebnissen der Onlinebefragung

Insgesamt wurden 115 vollstandig ausgefiillte Fragebdgen von der in{}fem Forschungswerkstatt
ausgewertet.

Verteilung nach Geschlecht: 2/3 Frauen, 1/3 Mé&nner. Wobei sowohl auf die E-Mail-Adressen hingewiesen
werden muss, bei denen 2/3 Frauen und 1/3 Manner vertreten waren, als auch auf den durchschnittlich
hohen Frauenanteil in den Doktoratsstudien an der Fakultét fir Sozialwissenschaften. (n=112)

Das Durchschnittsalter der Doktorandinnen liegt bei 31,7 Jahren. (n=113)

Verteilung nach Studienrichtung: POWI: 39,5%, Soziologie: 28,1%, KSA: 19,3%, PKW: 13,2% (n=114)

Im Diplomstudium (Magisterstudium) haben 26% Soziologie studiert, 25% POWI, je 17% KSA oder ein
anderes Studium und 15% PKW. (n=113)

Beim Familienstand geben 50,5% ledig an, 27,5% Partnerinnenschaft, 17,4% verheirtatet und 4,6%
geschieden/getrennt. (n=109)

Bei der Haushaltsform dominiert Partnerinnenhaushalt mit 45,4%, gefolgt von Einpersonenhaushalt mit
33,3%, Wohngemeinschaft mit 14,8% und Elternhaushalt mit 4,6%. 1,9% der DoktorandInnen wohnen in
einem Studentinnenwohnheim. (n=108)

Durchschnittlich beginnen Doktorandinnen noch innerhalb desselben Semesters (15,4%) bzw. 1 Semester
nach der Graduierung mit dem Doktorat (37,5%), wobei Manner durchschnittlich deutlich schneller beginnen
als Frauen (3 Semestern nach der Graduierung haben 85,3% der Manner verglichen mit 68,8% der Frauen
ihr Doktoratsstudium begonnen). (n=104)

Geschatzte Dauer bis zum Abschluss: 32% nennen 1 bis 2 Semester, ebenfalls 32% nennen 3 bis 4
Semester, fur 14,3% ist es noch nicht abschatzbar, wann das Studium abgeschlossen werden kann.
(n=112)

Grinde fir Beginn und Abschluss des Doktorats: Interesse am Fach (86% bzw. 82%), um die
wissenschaftliche Ausbildung zu vertiefen (jeweils 70%), um in der Wissenschaft arbeiten zu kénnen
(jeweils 63%), um den Horizont zu erweitern (47% bzw. 44%), um bessere Chancen am Arbeitsmarkt zu
haben (30% bzw. 40%), Weiterbildung fir den Beruf (27% bzw. 31%). Berufsbezogene Antwortkategorien
dominieren bei den Griinden fir den Abschluss des Doktorats. (Beginn: n=115, Abschluss n=114)

Fur 39,6% haben die Studiengebiihren einen Einfluss auf das Doktoratsstudium, der sich vor allem als
groRerer finanzieller Druck abzuschlieBen (29mal genannt), groRerer Zeitdruck fertig zu werden (20mal
genannt), geplante oder bereits durchgefihrte Beurlaubung (17mal genannt) sowie in Gedanken an einen
Abbruch (4mal genannt) manifestiert. Fiir 3 Personen stellen die Studiengeblihren einen Anreiz dar

schneller abzuschlieBen. (n=42)

Unterstitzung durch Betreuerin: Fiir 70% der Manner ausreichend, aber nur fiir 48,3% der Frauen. (n=88)

30,9% der Befragten haben zumindest einmal ber den Abbruch ihres Doktoratsstudiums nachgedacht: 20

Personen nennen mangelnde Vereinbarkeit mit der Berufstatigkeit, 17 Personen fehlende Berufsaussichten,
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fir 11 Doktorandinnen sind die Studiengebiihren nicht leistbar, 9 Personen fehlt die Unterstitzung durch
den/die Betreuerln, 8 Personen nennen fehlende Vereinbarkeit mit Betreuungspflichten. (n=31)

Uber den 2. Bildungsweg gelangen 12,5% der Befragten an die Universitat, davon haben 8 Personen die
Studienberechtigungspriifung abgelegt, 3 Doktorandinnen die Externistenmatura und 1 Person die
Berufsreifepriifung. (n=12)

Beim hdchsten Bildungsabschluss der Eltern dominiert der Universitatsabschluss stark: 29,5% der Vater
und 20,4% der Mutter haben einen solchen. Eine Fachschule haben 21,4% der Vater und 17,7% der Mtter
absolviert, 13,4% der Véater und 17,7% der Mutter haben keinen Abschluss, 11,6% der Vater und 17,7% der
Mutter haben eine Meisterprifung abgelegt, 10,7% der Vater und 16,8% der Mutter haben die Pflichtschule

absolviert. Bildung vererbt sich bei den hier untersuchten Doktorandinnen sehr stark. (Mutter: n=113, Vater:
n=112)

86% der DoktorandInnen sind berufstatig, 13,2% sind nicht berufstatig und 1 Person ist bereits in Pension.
(n=114)

54,7% der erwerbstatigen Doktorandinnen arbeiten mehr als 30 Wochenstunden, die relative Mehrheit
(31,2%) verdient zwischen 500 und 1.000 Euro netto im Monat. (n=95)

Beim Beschaftigungsverhaltnis nennen 32,1% der Doktorandinnen in einem Angestelltenverhéltnis tatig zu

sein, 13% sind freiberuflich tatig, 12,9% sind geringflgig beschaftigt, 12,3% sind Beamte/in, 9,9% sind freie
Dienstnehmerinnen und 6,8% sind neue Selbstandige. (n=109)

20,4% der Doktorandlnnen erhalten ein Stipendium, wobei 12,6% ein Stipendium in Héhe von 500 bis 1.000
Euro netto pro Monat beziehen. (n=103)

Fir rund 80% ware das Doktoratsstudium ohne Erwerbstéatigkeit nicht finanzierbar. (n=89)

Fur knapp 2/3 sind das Doktoratsstudium und die Erwerbstatigkeit schwer zu vereinbaren bzw. schrankt die
Erwerbstatigkeit den Fortgang im Doktoratsstudium ein. (n=88 bzw. n=87)

Vor allem Soziologinnen (88,9%) und KSA-Doktorandinnen (66,7%) absolvieren das Doktorat zwecks
Weiterbildung im Beruf. Fiir 51,4% bzw. 11,4% der POWI-DoktorandInnen und 33,3% bzw. 25% der PKW-
DoktorandInnen trifft dies nicht bzw. weniger zu. (n=78)

55,3% der DoktorandInnen sind in einem wissenschaftlichen Berufsfeld tatig, 60,9% arbeiten an der Uni

Wien und 32,6% in der aufleruniversitaren Forschung. Nach Studienrichtung sind vor allem Soziologlnnen
(74,1%) und KSA-Studierende (57,1%) in einem wissenschaftliche Berufsfeld tatig, wobei die Soziologlnnen
verglichen mit den anderen Studienrichtungen stark auferuniversitér verortet sind (42,1%), die KSA-
Studierenden stark an der Uni Wien eingebunden sind (85,7%). (n=46)

Betreuungspflichten haben 17,4% der Befragten: 22,5% Frauen und 8,6% Manner, wobei die Frauen

Betreuungspflichten ab 31 Wochenstunden angeben, bei den Mannern liegen sie zwischen 11 und 40
Wochenstunden. (n=15)
Betreut werden vor allem die eigenen Kinder, die meisten DoktorandInnen betreuen 1 Kind. (n=17)

Unterstiitzung bei der Betreuung erhalten 100% der Manner und 60% der Frauen, wobei vor allem der/die

Partnerln genannt wird (2 Ma@nner und 7 Frauen), die eigenen Eltern (1 Mann und 2 Frauen), éffentliche
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Kinderbetreuung (2 Manner und 3 Frauen) sowie private Kinderbetreuung (3 Frauen) und Tagesmutter (1
Frau). (n=12)

3.2. Ergebnisse der Onlinebefragung

3.2.1. Angaben zur eigenen Person

Zu Beginn wurde sichergestellt, dass nur Studierende an der Fakultat flir Sozialwissenschaften der Universitat Wien
den Fragebogen ausfiillen, da aus den E-Maildaten, welche das Graduiertenzentrum zur Verfiigung gestellt hatte,
nicht bei allen Kontaktdaten eindeutig ersichtlich war, ob die betreffende Person auch wirklich an der Fakultat fiir
Sozialwissenschaften zugelassen ist.

Auf diese erste Frage, ob sie an der Fakultat fir Sozialwissenschaften zugelassen sind, antworteten 12,2% mit nein,
87,8% mit ja. Das bedeutet, dass insgesamt 115 Fragebdgen vollstdndig ausgefillt und ausgewertet wurden, 16
Personen kamen Uber die erste Frage nicht hinaus, sie konnten den Fragebogen aufgrund fehlender Zugehdrigkeit

zur Fakultat fur Sozialwissenschaften nicht ausfiillen.

Graphik 1 Doktoratsstudium an der Fakultét fiir Sozialwissenschaften

An der Sozialwissenschaftlichen
Fakultat zugelassen?

Nein
12,2%

87,8%

Nein HJa

Quelle: in{}fem, n=131

Der deutliche Frauenlberhang ergab sich nach genauerer Analyse der E-Mailkontaktdaten aus eben diesen, sowie
aus dem bereits erwdhnten hohen Frauenanteil in den hier untersuchten Studienrichtungen.”” Bereits bei den
verwendeten E-Mailadressen waren Frauen mit 2/3 gegenlber den Mannern mit 1/3 deutlich Uberreprasentiert.

Genau dieselbe Uberrepréasentanz ergab sich dann auch bei den ausgefiillten Fragebégen.

17 siehe Kapitel 2.1. Zur Situation von DoktorandInnen an der Fakultat fiir Sozialwissenschaften der Universitat Wien, 11
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Graphik 2 Verteilung nach Geschlecht

Verteilung Frauen-Manner
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Quelle: in{}fem, n=112

Das Durchschnittsalter der befragten Doktorandlnnen betragt 31,7 Jahre. Die jungste Person ist 20 Jahre alt, die
alteste 50. Das Durchschnittsalter fir mannliche Studierende liegt bei 31,9 Jahren, jenes der Frauen bei 31,6 Jahren.
Bei den Mannern ist der jungste 25 und der &lteste 49; bei den Frauen ist die jungste 20, die alteste 50. Von der
Altersverteilung her sind die meisten Doktorandinnen zwischen 25 und 29 Jahre alt (40,7%), gefolgt von jenen
zwischen 30 und 34 Jahren (27,4%), weitere 15% sind zwischen 35 und 39 Jahre alt. Uber 40 Jahre sind insgesamt
11,5% der DoktorandInnen, unter 25 Jahre sind 5,3%.

Graphik 3 Altersverteilung
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Quelle: in{}fem, n=113

Nach Studienrichtung liegt das héchste Durchschnittsalter mit 34,3 Jahren bei den KSA-Doktorandinnen, gefolgt von
den POWI-Doktorandlnnen mit 31,4 Jahren, den PKW-Doktorandlnnen mit 30,7 Jahren und den

Soziologiedoktorandlnnen mit 30,3 Jahren.
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Beim Familienstand fihrt ledig deutlich mit 50,5%, wobei bei Analyse nach dem Geschlecht aufféllt, dass Méanner
deutlich ofter ledig als Familienstand angeben als Frauen (67,6% zu 42,5%). Frauen leben haufiger in
Partnerlnnenschaft als Manner (30,1% zu 20,6%) oder sind verheiratet (20,5% zu 11,8%). Auch geben Frauen zu

6,8% an, dass sie geschieden/getrennt sind, hingegen keiner der befragten Ménner.

Graphik 4 Familienstand
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Quelle: in{}fem, n=109

Interessant ist, dass bei der Haushaltsform klar der Partnerinnenhaushalt mit 45,4% dominiert, gefolgt vom
Einpersonenhaushalt mit 33,3% und der Wohngemeinschaft mit 14,8%. Das deutet in Kombination mit dem
Familienstand darauf hin, dass Personen, die ,ledig“ angeben oft nicht allein stehend sind, sondern durchaus mit

einem/r Partnerln zusammenleben.

Graphik 5 Haushaltsform
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Quelle: in{}fem, n=108
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Auch bei der Haushaltsform ergeben sich deutliche Unterschiede nach dem Geschlecht: So leben 47,4% der Ménner
und 25% der Frauen in einem Einpersonenhaushalt; hingegen leben 51,5% der Frauen in einem
Partnerinnenhaushalt, verglichen mit 34,2% der Manner; beinahe ausgeglichen ist der Anteil bei den
Wohngemeinschaften 15,8% Manner und 14,7% Frauen; 2,9% Frauen wohnen in einem Studentinnenwohnheim,

aber kein einziger Mann; und im Elternhaushalt leben 5,9% der Frauen, verglichen mit 2,6% der Manner.

Graphik 6 Haushaltsform nach Geschlecht
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Quelle: in{}fem, n=108

Osterreichische Staatsbiirgerinnen dominieren mit 86,4%, gefolgt von Deutschen mit 5,5%, Kroatinnen mit 2,7% und
Staatsbirgerinnen aus anderen L&ndern (Sonstige) mit insgesamt 5,4%, wobei jeweils ein/e Vertreterln aus
Brasilien, Frankreich, Italien, Mazedonien und Peru an der Befragung teilnahm.

Sieht man sich das Geburtsland der Doktorandlnnen an, ergeben sich keine wesentlichen Veranderungen
hinsichtlich der Staatsbiirgerinnenschaft: Nur eine Person wurde in einem anderen Land als Osterreich geboren und
hat in der Zwischenzeit die dsterreichische Staatsbirgerschaft erhalten. Bei allen anderen Personen ergibt sich keine

Verschiebung hinsichtlich Geburtsland und Staatsbiirgerlnnenschaft.
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Graphik 7 Staatsbiirgerinnenschaft
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Quelle: in{}fem, n=110

Die meisten Studierenden leben in Wien (86,7%); 13,3% kommen von aulerhalb.

Graphik 8 Wohnort
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Quelle: in{}fem, n=113

Von jenen 13,3%, die auRerhalb Wiens wohnen, leben 10 Personen innerhalb eines Radius von 10-50 km entfernt

von Wien, 3 Personen iber 50 km entfernt. (n=13)

3.2.2. Angaben zum Doktoratsstudium

Die Verteilung nach Studienrichtung ergibt, dass 39,5% der Doktorandinnen POWI studieren, 28,1% studieren
Soziologie, 19,3% KSA und 13,2% PKW. Gegenlber der generellen Verteilung der Studienrichtungen an der
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Fakultat fir Sozialwissenschaften'® fallt auf, dass Publizistik und Kommunikationswissenschaft bei dieser Befragung
klar unterrepréasentiert ist (mit 13,2% Teilnehmerinnen an der Befragung im Gegensatz zu 24% an der Gesamtzahl
der DoktorandInnen). Dies kann darauf zurlickgefiihrt werden, dass bei den E-Maildaten des GZ besonders wenige
Doktorandinnen der PKW dabei waren. Die Politikwissenschaft ist mit 39% ein wenig geringer vertreten (42%),
Soziologlnnen sind mit 28,1% deutlich Gberreprasentiert (20%), ebenso wie KSA-Studierende mit 19,3% (14%).

Graphik 9 Verteilung nach Studienrichtung
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Quelle: Onlinebefragung: in{}fem, n=114; allgemeine Verteilung: Mitterauer/Hertlein/Kénig 2008, 148

Nach Geschlecht gibt es groRe Unterschiede bei der Verteilung nach Studienrichtung: In Soziologie (84,4% Frauen
zu 15,6% Méanner) und KSA (76,2% Frauen zu 23,8% Méanner) ergibt sich eine deutliche Uberreprasentanz der
Frauen, die bei der KSA zwar der durchschnittlichen Verteilung der Studierenden entspricht (der Frauenanteil betragt
hier 74%), in Soziologie (geistes- und kulturwissenschaftlicher Zweig) liegt der Frauenanteil jedoch ,nur* bei 68%,
was der hier erhobene Wert von 84,4% klar (iberschreitet. Bei der PKW liegt der Frauenanteil bei 67%, allerdings
liegt ihr Anteil bei der durchgefiihrten Onlinebefragung nur bei 53,3%. Selbst in Politikwissenschaft haben mehr
Frauen an der Umfrage teilgenommen (51,2%), wohingegen bei der Gesamtzahl der DoktorandInnen an der POWI
Manner mit 55% dominieren.' Dieser insgesamt hohere Frauenanteil kann wiederum auf die E-Mailkontaktdaten

zurlickgefiihrt werden, da hier Frauen klar dominieren.

18 siehe Kapitel 2.1. Zur Situation der DoktorandInnen an der Fakultét fiir Sozialwissenschaften der Universitéat Wien, 11
19 Zahlen zur allgemeinen Verteilung zitiert aus Mitterauer/Hertlein/Konig 2008, 148
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Graphik 10 Verteilung Frauen nach Studienrichtung
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Quelle: Onlinebefragung: in{}fem, n=114; allgemeine Verteilung: Mitterauer/Hertlein/Kénig 2008, 149

Insgesamt kdnnen die hchsten Werte fir einen Beginn des Doktoratsstudiums bis vor 8 Semestern ausgewiesen
werden, danach sind nur noch geringe Anteile zu verzeichnen, d.h. dass 83,3% der Studierenden in dem Zeitraum
bis WS 2004/05 mit ihrem Doktoratsstudium begonnen haben. Am haufigsten haben die Doktorandlnnen mit ihrem
Studium vor 2 Semestern begonnen (21,9%), gefolgt von vor 4 Semestern mit 16,7%. Nach Studienrichtung ergeben
sich keine signifikanten Unterschiede beim Beginn des Doktoratsstudiums.

Vor mehr als 9 Semestern (vor dem WS 2004/05) haben insgesamt 19 Personen begonnen.

Graphik 11 Beginn Doktoratsstudium in Semester
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Quelle: in{}fem, n=114

Auffallend nach Geschlecht ist, dass nur sehr wenige Manner vor dem WS 2005/06 begonnen haben, insgesamt
waren es nur 4 Personen und niemand hat vor dem SoSe 2002 begonnen; bei den Frauen waren es vor dem WS

2005/06 insgesamt 25 Personen und 5 haben vor dem WS 2001/02 begonnen. Aus diesen Zahlen kann abgeleitet



22

werden, dass Manner schneller ihr Doktoratsstudium absolvieren als Frauen, da sie nicht unter jenen

Doktorandinnen aufscheinen, die schon besonders lange inskribiert sind.

Bei der geschatzten Dauer bis zum Abschluss liegen 1-2 sowie 3-4 Semester mit je 32,1% gleich auf; gefolgt von 5-6
Semester mit 17%. D.h. rund 4/5 der Studierenden schatzen, ihr Doktoratsstudium in den nachsten drei Jahren
abschlielen zu kénnen. Fir 14,3% ist es jedoch nicht abschatzbar, wann sie abschliefen werden und 4,5% gehen

von mehr als 6 Semestern aus.

Graphik 12 Geschatzte Dauer bis Abschluss in Semester (SE)
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Quelle: in{}fem, n=112

Nach Studienrichtung gibt es einen klaren Unterschied zwischen den Studierenden der PKW und den ibrigen
Studierenden der Fakultat fiir Sozialwissenschaften: So schatzen bei PKW nur 13,3%, dass sie in den nachsten 1-2
Semestern abschlielen werden, aber 26,7% gehen von 5-6 Semestern aus — beides ein sehr niedriger bzw. hoher
Wert verglichen mit den anderen Studienrichtungen. AuRerdem geben weitere 26,7% der Befragten der PKW an,

dass sie nicht abschatzen konnen, bis wann sie ihr Studium abschlielen werden.

Bei den Griinden, warum mit dem Doktoratsstudium begonnen wurde, dominieren das Interesse am Fach (86%), um
die eigene wissenschaftliche Ausbildung zu vertiefen (70%), um in Wissenschaft und Forschung arbeiten zu kénnen
(63%) sowie den Horizont zu erweitern (47%). Ebenfalls h&ufig genannt wurde um am Arbeitsmarkt bessere
Chancen zu haben (30%), um sich fiir den Beruf weiterzubilden (27%), um ein héheres Ansehen zu erreichen (22%).
Seltener genannt wurde: Weil mit dem Erstabschluss kein adaquater Arbeitsplatz gefunden wurde (14%), weil es im
Job erwartet wird (13%), weil es andere Wissenschaftlerinnen geraten haben (12%), um langer Studentin sein zu
kénnen (12%), weil ein Doktoratsstipendium bezogen wurde (11%), weil keine bessere Idee vorhanden war (5%),

weil aus familidren Griinden zu Hause und die Zeit sinnvoll nitzen wollte (2%).
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Graphik 13 Griinde fiir Beginn und Abschluss Doktoratsstudium
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Quelle: in{}fem, Beginn: n=115, Abschluss n=114

Gefragt nach den Grinden, warum die DoktorandInnen ihr Studium abschlieBRen méchten, wurden folgende
Antworten am haufigsten gewahlt: Interesse am Fach (82%), die eigene wissenschaftliche Ausbildung zu vertiefen
(70%), um in Wissenschaft und Forschung arbeiten zu konnen (63%) sowie den Horizont zu erweitern (44%).
Ebenfalls haufig genannt wurde um am Arbeitsmarkt bessere Chancen zu haben (40%), um sich fir den Beruf
weiterzubilden (31%), um ein héheres Ansehen zu erreichen (20%). Seltener genannt wurde: Weil es im Job
erwartet wird (13%), weil ein Doktoratsstipendium bezogen wird (9%), weil es andere Wissenschaftlerinnen geraten
haben (8%), weil mit dem Erstabschluss kein ad&quater Arbeitsplatz gefunden wurde (5%), um I&nger StudentIn sein
zu kénnen (4%), weil keine bessere Idee vorhanden war (4%), weil aus familidren Grilnden zu Hause und die Zeit
sinnvoll nitzen wollte (4%). Interessant ist hier, dass vor allem die berufsbezogenen Antwortmdglichkeiten haufiger

gewahlt wurden, um den Abschluss verglichen mit dem Beginn des Doktoratsstudiums zu begriinden.

Nach Studienrichtung gab es beim am haufigsten genannten Motiv ,Interesse am Fach® keine auffalligen
Unterschiede. Allerdings wurden Unterschiede bei berufsbezogenen Griinden deutlich, z.B. gaben ,um in
Wissenschaft und Forschung arbeiten zu kénnen® 26 Soziologinnen, 23 Politikwissenschaft- und 15 KSA-
Studentinnen, aber nur 7 PKW-Studierende als Motiv an?0. ,Weil es im Job erwartet wird“ nannten wiederum 11
Soziologlnnen und jeweils 2 der KSA- und POWI-Studierenden, aber keine/r der PKW-Doktorandinnen.
Weiterbildung fiir den Beruf wurde von 11 Soziologlnnen, jeweils 9 POWI- und KSA-Studierenden und von nur 2

PKW-Studierenden angeben. Soziologlnnen beginnen daher im Vergleich zu den anderen Studienrichtungen ein

2 Bei der Verwendung von Absolutzahlen nach Studienrichtung ist zu beachten, dass die generelle Verteilung nach Studienrichtung in
Absolutzahlen KSA: 22, POWI: 45, PKW: 15, Soziologie: 32 betragt (1 Person hat keine Angaben zur Studienrichtung gemacht).
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Doktoratsstudium vor allem um sich beruflich weiterzubilden, PKW-Studierende nennen diese berufsbezogenen

Griinde deutlich seltener.

Graphik 14 Griinde fiir Beginn Doktorat nach Studienrichtung (in Absolutzahlen)
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Quelle: in{}fem, in Wissenschaft arbeiten: n=71, Weiterbildung: n=34, im Job erwartet: n=15

Vom Geschlecht her gibt es bei den Motiven sowohl beim Beginn als auch beim Abschluss nur geringe
Unterschiede, einzig auffallend war, dass Manner das Motiv ,Interesse am Fach“ als Grund das Studium
abzuschlieBen deutlich haufiger nannten als Frauen und sie nannten es auch deutlich haufiger als zu Beginn ihres
Studiums (92,1% zu 86,8%).

Fir 60,4% der Doktorandinnen haben die Studiengebuhren keinen Einfluss auf ihr Studium, 39,6% geben an, dass
diese einen Einfluss auf ihr Studium haben. Wobei Frauen einen groReren Einfluss der Studiengeblhren auf ihr

Studium sehen als Manner: 41,2% der Frauen bejahen diesen Einfluss, verglichen mit 34,2% der Manner.

Nach den Auswirkungen der Studiengebihren befragt, nennen 29 Doktorandinnen grofleren finanziellen Druck
abzuschlieBen, 20 groReren Zeitdruck fertig zu werden, 17 planen eine Beurlaubung oder haben diese bereits
durchgefiihrt, 4 Personen denken an einen Abbruch ihres Doktoratsstudiums und fiir 3 Personen stellen die

Studiengebiihren einen Anreiz dar schneller mit dem Studium fertig zu werden.
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Graphik 15 Auswirkungen der Studiengebiihren (in Absolutzahlen)

Auswirkungen Studiengebiihren

29
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Quelle: in{}fem, n=42

Den Kontakt zu anderen Doktorandinnen bezeichnen 51,8% als ausreichend, fiir 48,7% ist er nicht ausreichend.
(n=110) Nach Studienrichtung zeigt sich keine Auffalligkeit beim Bedirfnis nach mehr Kontakt zu anderen
Doktorandinnen. Allerdings zeigt sich bei der Kombination mit dem Ausmaf der Beschéaftigung, dass vor allem
Doktorandinnen, die mehr als 31 Wochenstunden arbeiten (56,3%), sich mehr Kontakt zu anderen Studierenden
winschen wirden. (n=86)

Obwohl sich nach Geschlecht kein signifikanter Unterschied bei der Frage nach ausreichendem Kontakt zu anderen
DoktorandInnen ergibt, zeigt sich bei der Frage, ob sie sich mehr Kontakt zu anderen DoktorandInnen wiinschen,

dass dies flr 79,7% der Frauen zutrifft, verglichen mit 68,8% der Manner.

Graphik 16 Mehr Kontakt zu Doktorandinnen

Mehr Kontakt zu DoktorandInnen
gewiinscht
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Quelle: in{}fem, n=102
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Von jenen DoktorandInnen, die sich mehr Kontakt zu Anderen wiinschen, nennen 75 den Wunsch sich Uber die
Dissertation austauschen zu kénnen, 43 den Austausch (iber Fordermdglichkeiten und 35 wollen der

,Vereinsamung" entgegenwirken. (n=78)

Bei jenen DoktorandInnen, die nicht an mehr Kontakt interessiert sind, lehnen diesen 18 Personen aufgrund von
ausreichend vorhandenem Kontakt ab, 11 Doktorandinnen bringt der Kontakt nichts fiir den Fortgang ihres
Doktoratsstudiums und 9 Personen sind ausreichend institutionell eingebunden. (n=25) Die Frage hinsichtlich des

BedUrfnisses nach Kontakt mit anderen Doktorandinnen wird im qualitativen Teil noch n&her ausgefhrt.?!

Auf die Frage nach Unterstlitzung durch den/die Betreuerln antworten 57,1%, dass diese ausreichend ist, fur 42,9%

ist sie nicht ausreichend.

Graphik 17 Ausreichende Unterstiitzung durch Betreuerin

Ausreichende Unterstiitzung durch
BetreuerIn

42,9%

57,1%
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Quelle: in{}fem, n=91

Die ausreichende Unterstiitzung durch den/die Betreuerln scheint auf den ersten Blick recht positiv bewertet zu

werden. Unterscheidet man hier aber nach dem Geschlecht zeigt sich ein anderes Ergebnis.

2 siehe Kapitel 4.5.4. Inhaltlicher Austausch, 69
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Graphik 18 Ausreichende Unterstiitzung durch Betreuerln, nach Geschlecht
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Quelle: in{}fem, n=88

Bei der Zufriedenheit mit ausreichender Unterstiizung durch den/die Betreuerln zeigt sich ein signifikanter
Unterschied zwischen Frauen und Ménnern: So fiihlen sich 70% der Manner ausreichend unterstiitzt, aber nur
48,3% der Frauen. Gerade diese Unzufriedenheit mit dem/r eigenen Betreuerln kann als wichtiger Punkt angefhrt
werden, warum Frauen zwar in den hier untersuchten Studienrichtungen (mit Ausnahme der POWI) im Doktorat die
Mehrheit bilden, aber trotzdem nicht in einem vergleichbaren AusmaR in den hdheren Positionen an der Universitat

anzutreffen sind, da sie sich nicht ausreichend unterstitzt und damit gefordert flhlen.22 23

Auch nach Studienrichtung variiert die Zufriedenheit stark: So fiihlen sich nur 35,3% der KSA-Doktorandinnen
ausreichend unterstiitzt. Am zufriedensten sind die PKW-Studierenden mit 75%, gefolgt von den POWI-

Doktorandinnen mit 65,8% und den Soziologlnnen mit 52,2%.

Die Frage, ob sie schon einmal Gber den Abbruch ihres Doktoratsstudiums nachgedacht haben, bejahen 30,9% der

Studierenden, 69,1% verneinen sie.

22 | eaky Pipe“-Phanomen: Frauen gehen auf dem Karriereweg nach oben verloren.
2 siehe dazu auch Kapitel 4.6. Genderdifferenzen, 71



Graphik 19 Abbruch Doktoratsstudium

Uber Abbruch Doktoratsstudium
nachgedacht

30,9%

69,1%

Ja MNein

Quelle: in{}fem, n=110
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20 DoktorandInnen, die schon einmal (iber den Abbruch ihres Studiums nachgedacht haben, geben als Grund die

mangelnde Vereinbarkeit mit der Berufstatigkeit an; 17 nennen fehlende Berufsaussichten, fiir 11 sind die

Studiengebiihren nicht leistbar, 9 fehlt die Unterstiitzung durch den/die Betreuerln, jeweils 8 nennen mangelnde

Vereinbarkeit mit Betreuungspflichten sowie nur nebenbei studiert zu haben, jeweils 4 geben die fehlende elterliche

(finanzielle) Unterstlitzung sowie das Interesse verloren zu haben an, 3 haben eine attraktive Arbeit gefunden, 2

sehen das Doktoratsstudium als Uberbriickung und 1 Person hat ein Kind bekommen.

Graphik 20 Griinde fiir moglichen Studienabbruch (in Absolutzahlen)
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Quelle: in{}fem, n=31
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Nach Geschlecht ergibt sich auch bei dieser Frage ein anderes Ergebnis: So haben 24 Frauen gegenlber 7
Ménnern (ber einen Abbruch des Studiums nachgedacht®. Bei den Griinden zeigt sich, dass die fehlende
Vereinbarkeit mit der Berufstatigkeit von 16 Frauen und 4 Mannern angeflihrt wird, die mangelnde Vereinbarkeit mit
den Betreuungspflichten wird hingegen von 8 Frauen genannt, aber von keinem einzigen Mann.2 Den Grund das
Doktoratsstudium aufgrund von fehlenden Berufsaussichten abzubrechen nennen 12 Frauen und 5 Manner. Auch
die Nichtleistbarkeit der Studiengebiihren wird von 9 Frauen und 2 Mannern genannt. Die fehlende Unterstiitzung

durch den/die Betreuerln wird von 7 Frauen und 2 M&nnern angefihrt. (n=31)

Graphik 21 Griinde fiir Abbruch nach Geschlecht (in Absolutzahlen)
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Quelle: in{}fem, n=31

Beim Ausmal} der Berufstatigkeit zeigt sich, dass vor allem jene Doktorandinnen, die mehr als 31 Wochenstunden
arbeiten (51,7%), Uber einen Abbruch ihres Doktoratsstudiums nachgedacht haben; weitere 37,9%, die zwischen 11
und 30 Wochenstunden arbeiten, haben dies angedacht, aber nur 10,3% jener, die gelegentlich oder zwischen 1 und
10 Wochenstunden arbeiten (n=93)

3.2.3. Angaben zum Diplomstudium (Magisterstudium) sowie Zugang zum Studium

Bei der Frage nach dem absolvierten Diplomstudium (Magisterstudium) geben 26% der Befragten an Soziologie
studiert zu haben, 25% Politikwissenschaft, je 17% KSA bzw. ein anderes Studium (Sonstige) und 15% PKW.

24 Bei der Verwendung von Absolutzahlen hinsichtlich des Geschlechts muss beachtet werden, dass insgesamt 38 Manner und 74 Frauen an
der Onlinebefragung teilgenommen haben. (3 Personen haben keine Angabe hinsichtlich ihres Geschlechts gemacht)
% siehe dazu auch Kapitel 4.6. Genderdifferenzen, 71
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Graphik 22 Studienrichtung Diplomstudium (Magisterstudium)
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Quelle: in{}fem, n=114

Bei den Sonstigen wurden Studienrichtungen an Fachhochschulen von 4 Personen genannt, gefolgt von Germanistik
von 2 Personen, sowie BLW, Geschichte, IBW, Internationale Beziehungen, Kriminologie, Pflegewissenschaften,
Psychologie, Sozialwissenschaften, Sprachwissenschaft, VWL und Wirtschafts- und Sozialwissenschaften von je 1

Person.
Nach Geschlecht zeigt sich, dass 36,8% der Manner POWI studiert haben, 18,4% PKW, je 15,8% Soziologie oder

eine andere Studienrichtung und 13,2% KSA. Frauen haben zu 32,4% Soziologie studiert, zu 18,9% ein anderes
Studium, zu je 17,6% KSA und POWI, und zu 13,5% PKW.

Graphik 23 Studienrichtung (Diplom) nach Geschlecht
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Nach Studienrichtung ist interessant, dass bei den DoktorandInnen der KSA 17 im Diplomstudium KSA studierten, 3
eine andere Studienrichtung, die nicht an der Fakultét fir Sozialwissenschaften angeboten wird, und 2 PKW (n=22).
Bei Politikwissenschaften kommen die Doktorandinnen aus den vergleichsweise verschiedensten Diplomstudien: 28
von der POWI selbst, 13 von einer anderen Studienrichtung (wobei 2 von einer Fachhochschule kommen), 2 von der
PKW und je 1 von der Soziologie bzw. KSA (n=45). Bei PKW studierten 13 Personen PKW im Diplomstudium, 2
kommen von Fachhochschulen, weitere Studienrichtungen sind nicht vertreten (n=15). 29 Doktorandinnen der

Soziologie studierten Soziologie im Diplomstudium, 2 studierten andere Studienrichtungen und 1 KSA (n=32).

Die meisten DoktorandInnen absolvierten ihr Diplomstudium an der Universitat Wien (79,6%), je 6,5% studierten im
Ausland bzw. an einer Fachhochschule, 4 Personen (3,7%) an der Uni Graz, 3 Personen an der WU Wien und 1

Person an der Uni Innsbruck. (n=108)

Am haufigsten beginnen Studierende 1 Semester nach Abschluss ihres Diplomstudiums (Magisterstudiums) mit dem
Doktoratsstudium (37,5%), gefolgt von 15,4% der Studierenden, die noch im selben Semester mit ihrem

Doktoratsstudium beginnen und jeweils 10,6% die 2 bzw. 3 Semester nach ihrer Graduierung anfangen.

Graphik 24 Dauer zwischen Abschluss Diplomstudium und Beginn Doktoratsstudium
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Quelle: in{}fem, n=104

Nach Geschlecht zeigt sich, dass Ménner zu 50% nach 1 Semester Unterbrechung mit dem Doktoratsstudium
beginnen, 5,9% beginnen noch im selben Semester. Frauen beginnen hingegen sogar zu 20,9% im selben
Semester, und zu 29,9% nach 1 Semester. Nach insgesamt 3 Semestern haben 85,3% der Manner verglichen mit
68,8% der Frauen mit dem Doktorat begonnen. Das zeigt, dass Manner insgesamt nach der Graduierung schneller

mit dem Doktorat beginnen als Frauen.

Insgesamt haben 12,5% der Befragten tiber den 2. Bildungsweg Zugang zur Universitat gefunden.
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Graphik 25 2. Bildungsweg
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Quelle: in{}fem, n=112

Unterscheidet man nach Geschlecht zeichnet sich ein differenzierteres Bild ab: 19,4% der Manner haben auf diesem

Weg den Zugang zur Universitat gefunden, verglichen mit 8,2% der Frauen.

Insgesamt haben 8 befragte Studierende iber die Studienberechtigungsprifung Zugang zur Universitat erlangt, 3

uber die Externistenmatura und 1 Gber die Berufsreifeprifung. (n=12)

Graphik 26 Priifung zur Erlangung der Studienreife (in Absolutzahlen)
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Quelle: in{}fem, n=12

Insgesamt haben 85,6% der Befragten unmittelbar nach der Matura mit dem Studium begonnen.



Graphik 27
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Quelle: in{}fem, n=90

3.2.4. Familiarer Hintergrund

Beginn Diplomstudium (Magisterstudium)

33

Hochster Bildungsabschluss und Beruf der Eltern sind ein wichtiger Indikator, ob bei den DoktorandInnen die Bildung

der Eltern auf die Kinder weitergegeben wurde, sprich ob mehr Personen von Eltern mit hohen Bildungsabschliissen

ein Doktorat beginnen oder nicht.

Graphik 28
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Quelle: in{}fem, Mutter: n=113, Vater: n=112

Beim hochsten Bildungsabschluss der Mutter zeigt sich, dass die relative Mehrheit einen Universitatsabschluss hat,

(20,4%) gefolgt von je 17,7% ohne Abschluss, Fachschule® sowie Meisterpriifung; 16,8% haben die Pflichtschule

abgeschlossen, 8% haben Matura und 1,8% eine Lehre abgeschlossen. Beim hdchsten Bildungsabschluss des

2 Unter Fachschule wird hier eine 3-jahrige berufsbildende mittlere Schule verstanden, die eine abgeschlossene Berufsausbildung vermittelt.
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Vaters ist der Universittsabschluss noch dominanter mit 29,5%; 21,4% haben eine Fachschule abgeschlossen,
13,4% haben keinen Abschluss, 11,6% eine Meisterprifung, je 10,7% eine Lehre bzw. Pflichtschule abgeschlossen
und 2,7% eine héhere Schule (Matura).

Somit zeigt sich, dass DoktorandInnen mit relativer Mehrheit aus Elternhdusern mit Universitatsabschluss kommen
(29,5% der Vater und 20,4% der Mutter). Dies ist im Vergleich zur Restbevolkerung, wo die Akademikerquote flir das
Jahr 2007 bei 11,8%?" liegt, ein aufergewdhnlich hoher Wert an Universitatsabschliissen und untersttzt die These,

dass Bildung vererbt wird.

Bei den Mittern dominiert der Beruf der Angestellten mit 38,8%, gefolgt von Beamtin mit 17,9%; selbsténdig sind
13,1% und 12,4% sind nicht erwerbstatig.
Unter Sonstige werden bei den Miittern 5 Hausfrauen, 4 Landwirtinnen und jeweils 1 Krankenschwester, Lehrerin,

Richterin bzw. Universitatsprofessorin genannt.

Graphik 29 Beruf der Mutter und des Vaters
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Quelle: in{}fem; Mutter: n=102, Vater: n=106

Auch bei den Vatern dominiert der Beruf des Angestellten mit 37,7%, gefolgt vom Beamten mit 23%; selbstandig
sind 19,7%. Nicht erwerbstétig sind im Gegensatz zu dem hohen Anteil der Mitter (12,4%) nur 2,4%.

Unter den Sonstigen waren bei den Vatern 5 Landwirte vertreten, 3 Pensionisten und 1 Lehrer.

27 bm:uk: Zahlenspiegel 2007. Statistiken im Bereich Schule und Erwachsenenbildung in Osterreich (Wien 2008), 7
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3.2.5. Finanzierung des Doktoratsstudiums

Auf die Frage nach Berufstatigkeit antworten 86%, dass sie berufstatig sind, 13,2% sind nicht berufstatig und 0,9%

bzw. 1 Person befindet sich in Pension.

Graphik 30 Sind Sie berufstatig/ nicht berufstatig/ in Pension?
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Quelle: in{}fem, n=114

Nach Geschlecht differenziert zeigt sich, dass 14,9% der Frauen nicht berufstatig sind verglichen mit 7,9% der
Ménner. In Pension befindet sich bei den Frauen niemand, bei den Mannern ist es eine Person. Berufstétig sind
somit 89,5% der Manner und 85,1% der Frauen.

Auffallend beim Ausmal der Berufstatigkeit ist, dass viele Doktorandinnen sehr viele Wochenstunden arbeiten:

Insgesamt sind es 54,7%, die mehr als 30 Stunden pro Woche neben ihrem Doktoratsstudium arbeiten.

Graphik 31 AusmaB Berufstatigkeit
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Quelle: in{}fem, n=95
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Auch bei dem Ausmaf der Berufstatigkeit bestehen Unterschiede nach dem Geschlecht: Im AusmaR von 1 bis 20
Wochenstunden (32,8% zu 24,3%) sowie zwischen 31 und 40 Wochenstunden (36,1% zu 21,2%) sind mehr Frauen
als Manner erwerbstatig, zwischen 21 und 30 (21,2% zu 8,3%) sowie uber 40 Wochenstunden (30,3% zu 21,3%)

sind jedoch anteilsmaRig mehr Manner als Frauen beruflich tatig.

Graphik 32 AusmaB Beschaftigung nach Geschlecht

AusmaB Beschiftigung nach Geschlecht

40

35
30 |
25 |
20
15 4
10
51 1,6 I
0

gelegentlich 1-10 ws 11-20 Ws 21-30 Ws 31-40 WS > 40 WS

Méanner M Frauen

Quelle: in{}fem, n=95

Die Mehrheit der Doktorandlnnen bezieht zwischen 500 und 1.000 Euro Nettoeinkommen pro Monat aus
Berufstatigkeit, rund 1/4 verdient zwischen 1.001 und 1.500 Euro und rund 1/5 zwischen 1.501 und 2.000 Euro.

Graphik 33 Nettomonatseinkommen aus Berufstatigkeit in €
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Quelle: in{}fem, n=109

Bei den Einkommen ergibt sich ein interessantes Bild, wenn man dieses nach Geschlecht unterscheidet. So

beziehen 9,6% der Frauen, aber nur 2,9% der Manner kein Einkommen aus Erwerbstatigkeit. Allerdings passen
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diese Zahlen nicht zu der generellen Frage nach der Erwerbstétigkeit, wo 14,9% der Frauen und 7,9% der Manner
angeben nicht erwerbstatig zu sein. Dies kann mdglicherweise damit beantwortet werden, dass die Frage nach
Erwerbstatigkeit zu wenig differenziert ist und hier z.B. keine Antwortkategorie angeboten wurde, die auf Personen

zutrifft, die nur in den Ferien oder mit Unterbrechungen (z.B. Bildungskarenz) erwerbstatig sind.

Graphik 34 Nettomonatseinkommen aus Berufstatigkeit nach Geschlecht (in €)
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Quelle: in{}fem, n=109

Interessant ist, dass Manner bei der Einkommensgrenze beginnend mit geringfiigig bis zu € 1.000 starker vertreten
sind als Frauen, allerdings weisen ab dieser Grenze Frauen einen groReren Anteil an den hoheren Nettomonats-
einkommen auf (abgesehen von einem kleinen Uberhang der Manner von 0,2% bei den Nettomonatseinkommen
uber € 2.500). Zu beachten ist, dass es sich hier um keine reprasentative Studie handelt und die hier erhobenen
héheren Einkommen der Frauen aus der durchschnittlich hdheren Wochenstundenanzahl bei der Beschaftigung

resultieren.

Rund 4/5 der DoktorandInnen beziehen kein Stipendium (79,6%). Wenn Stipendium bezogen wird, dann vor allem in
einer Hohe zwischen 500 und 1.000 Euro netto im Monat (12,6%).
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Graphik 35 Nettomonatseinkommen aus Stipendium in €
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Quelle: in{}fem, n=103

Betrachtet man die Stipendienverteilung nach dem Geschlecht ist diese umgekehrt wie bei den Einkommen aus
Berufstatigkeit: Mehr Frauen als Manner erhalten ein Stipendium: 23,9% zu 12,1%. Auch beziehen Frauen mit 14,9%
deutlich éfter ein Stipendium zwischen € 500 und € 1.000 als Manner mit 9,1%.

Nach Studienrichtung féllt auf, dass vor allem Soziologlnnen Stipendium beziehen (32,3%) und auch die
Doktorandinnen der KSA erhalten zu 26,3% ein Stipendium; hingegen beziehen nur 12,8% der POWI-
Doktorandinnen und 7,7% der PKW-Studierenden ein Stipendium.

Zusatzlich zu ihrer Berufstatigkeit erhalten 31,6% der Doktorandinnen ein Stipendium oder eine andere finanzielle

Unterstitzung.

Graphik 36 Stipendium zusitzlich zur Berufstitigkeit
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Quelle: in{}fem, n=95
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Bei der allgemeinen Verteilung nach Stipendium oder einer anderen finanziellen Unterstlitzung neben der

Berufstatigkeit gab es keine signifikanten Unterschiede aufgrund des Geschlechts.

Jedoch kann ein Unterschied nach Studienrichtung beobachtet werden: So erhalten jeweils 12 Soziologlnnen und
POWI-DoktorandInnen ein Stipendium oder eine andere finanzielle Unterstiitzung neben ihrer Berufstatigkeit, gefolgt
von 5 KSA-Studierenden. Allerdings erhalt nur 1 PKW-DoktorandIn ein Stipendium oder eine andere finanzielle

Unterstiitzung neben der Berufstatigkeit.

Graphik 37 Stipendium neben Berufstatigkeit nach Studienrichtung (in Absolutzahlen)

Stipendium neben Berufstatigkeit nach
Studienrichtung
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Quelle: in{}fem, n=94

Sehr haufig erhalten Doktorandinnen neben ihrer Berufstatigkeit Studienbeihilfe (12 Personen), gefolgt von ,anderes
Stipendium®, das 9 Personen erhalten, finanzielle Unterstitzung der Eltern (8 Personen), Studiengebiihren-

rickerstattung (7 Personen) und Einmalstipendium (6 Personen) sowie Familienbeihilfe (5 Personen).
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Graphik 38 Finanzielle Unterstiitzung neben Berufstétigkeit (in Absolutzahlen)
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Quelle: in{}fem, n=63

Weitaus seltener werden als finanzielle Unterstitzung Geld von Verwandten (3 Personen) bzw. vom/von der
Partnerin (2 Personen) genannt; weitere jeweils 2 Personen erhalten Familienbeihilfe fiir eigene Kinder bzw.
Kinderbetreuungsgeld, beziehen AMS-Geld oder sind Teil eines Initiativkollegs. Jeweils 1 Person greift auf
Ersparnisse zurlick, bezieht eine Waisenpension bzw. hat eine Assistentinnenstelle in Ausbildung, was von dieser
Person anscheinend nicht als Einkommen angesehen wurde, sondern als eine Form von Stipendium.

Fragt man nach der Form der finanziellen Unterstlitzung ergeben sich kaum Unterschiede nach dem Geschlecht.

Auffallend ist, dass Manner h&ufiger von ihren Eltern unterstiitzt werden: 23,1% gegentiber 12% bei den Frauen.

Ein Stipendium oder eine andere finanzielle Unterstiitzung erhalten 10 Personen, die keiner Erwerbstatigkeit

nachgehen, 6 Personen erhalten keine.

Graphik 39 Stipendium oder finanzielle Unterstiitzung (ohne Erwerbstatigkeit) (in Absolutzahlen)

Stipendium oder finanzielle
Unterstiitzung (ohne Berufstatigkeit)

Ja M Nein

Quelle: in{}fem, n=16
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Jeweils 2 Manner, die nicht erwerbstatig sind, erhalten ein bzw. kein Stipendium. Dagegen erhalten 8 Frauen ein

Stipendium, 4 beziehen kein Stipendium (n=12).

Insgesamt ist bei dieser Aufstellung aber die sehr geringe Fallzahl zu beachten, da nur jene antworteten, die
keinerlei Einkiinfte aus einer Erwerbstatigkeit beziehen: Nach Studienrichtung fallt auf, dass 4 Soziologinnen ein
Stipendium oder eine andere finanzielle Unterstlitzung ohne Erwerbstéatigkeit erhalten, 3 POWI-Doktorandinnen, 2
KSA-DoktorandInnen und 1 PKW-Studierendefr.

Graphik 40 Stipendium (ohne Erwerbstétigkeit) nach Studienrichtung (in Absolutzahlen)

Stipendium (ohne Erwerbstdtigkeit) nach
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Quelle: in{}fem, n=16

Die weitaus haufigste finanzielle Unterstiitzung wird von den Eltern fir 6 Personen erbracht. Gefolgt von ,anderes
Stipendium* fiir 5 Personen, jeweils 4 Personen erhalten die Studiengeblihren riickerstattet bzw. beziehen

Familienbeihilfe, und jeweils 3 Personen beziehen Studienbeihilfe bzw. ein Einmalstipendium.

Graphik 41 Stipendium oder finanzielle Unterstiitzung (ohne Berufstatigkeit) (in Absolutzahlen)

Stipendium oder finanzielle Unterstiitzung (ohne
Berufstatigkeit)
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Quelle: in{}fem, n=11
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Weitere 2 Personen nennen das Kinderbetreuungsgeld, jeweils 1 Person Familienbeihilfe fir eigene Kinder sowie
Geldleistungen von Verwandten. Hier waren wiederum Mehrfachnennungen mdglich, daher beziehen einige

Personen eine finanzielle Unterstiitzung aus mehr als einer der hier angefiihrten Kategorien.

Generell schatzen die Befragten das Auskommen mit ihren finanziellen Mitteln zu 46,4% als sehr gut bzw. gut,

33,9% als mittel und zu 19,6% weniger gut bzw. gar nicht gut ein. (n=112)

Graphik 42 Auskommen mit finanziellen Mitteln

Auskommen mit finanziellen Mitteln
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Quelle: in{}fem, n=112

Bei der personlichen Einschatzung nach dem Auskommen mit den finanziellen Mitteln gibt es im Bereich von ,gut"
bis ,weniger gut* keine auffallenden Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Jedoch beurteilen 16,4% der Frauen
gegenuber 10,8% der Ménner ihr finanzielles Auskommen als sehr gut, hingegen aber 10,8% der Manner gegentiber
6,8% der Frauen als gar nicht gut. Dies wiirde auch die oben genannten Ergebnisse bestatigen, da mehr Frauen als
Méanner zwischen € 1.001 und € 2.500 pro Monat verdienen®,

Die meisten Studierenden sind als Angestellte tatig (32,1%), was sich mit dem h&ufigsten Beruf der Mitter und Vater
deckt. Freiberuflich tatig sind 13%, 12,9% sind geringfiigig beschaftigt, 12,3% sind Beamte, 9,9% freie
Dienstnehmerinnen und je 6,8% neue Selbstandige sowie Sonstige. Zu den Sonstigen zahlen 5 Personen ohne

Anmeldung, 3 Personen als mithelfend, 2 Arbeiterlnnen und 1 Landwirt.

2 siehe Graphik 34 Nettomonatseinkommen aus Berufstatigkeit nach Geschlecht (in €), 37
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Quelle: in{}fem, n=109

3.2.5.1. Vereinbarkeit Erwerbstatigkeit und Doktoratsstudium

43

Fur 79,8% der Befragten trifft zu, dass fir sie das Doktoratsstudium ohne Erwerbstatigkeit nicht finanzierbar wére.

Fir 9% trifft es eher zu, fir 4,5% trifft es weniger zu und fir 5,6% trifft dies nicht zu.

Graphik 44
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Quelle: in{}fem, n=89

Nach Geschlecht und Studienrichtung ergeben sich keine signifikanten Unterschiede.

Ohne Erwerbstatigkeit wére Studium nicht finanzierbar
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Insgesamt trifft fir 63,6% die Aussage, dass die Vereinbarkeit von Doktoratsstudium und Erwerbstatigkeit schwierig

ist, zu. Fir 15,9% trifft sie eher zu, fir 14,8% trifft sie weniger zu und flir 5,7% trifft sie nicht zu.

Graphik 45 Vereinbarkeit von Doktoratsstudium und Erwerbstatigkeit
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Quelle: in{}fem, n=88

Bei der Frage nach der Vereinbarkeit des Studiums mit der Erwerbstatigkeit sehen Frauen diese Vereinbarkeit eher
gegeben als Manner: Fir 74,5% der Frauen und 90,9% der Méanner trifft die Aussage zu bzw. eher zu, dass die
Vereinbarkeit von Doktoratsstudium und Erwerbstatigkeit schwierig ist, fiir 25,5% der Frauen und 9,1% der Manner
trifft dies weniger zu bzw. nicht zu. Bei den Einzelinterviews zeichnet sich bei der Frage nach der Vereinbarkeit flr

Méanner und Frauen allerdings ein anderes Bild ab.?®

Nach Studienrichtung trifft fir Studierende der PKW die Aussage ,Vereinbarkeit von Doktoratsstudium und
Erwerbstatigkeit ist schwierig“ mit 83,3% zu, gefolgt von KSA mit 78,6%, POWI mit 61,1% und schlieRlich Soziologie
mit 50%. Fir die Studienrichtung PKW ist die Vereinbarkeit auffallend schwierig, da weitere 16,7% angeben, dass
die Vereinbarkeit zwischen Doktoratsstudium und Erwerbstatigkeit eher schwierig ist; trifft weniger zu bzw. trifft nicht
zu wurde von PKW-Studierenden (iberhaupt nicht ausgewahlt. Fir die KSA hingegen, wo fir 78,6% ebenfalls zutrifft,
dass Doktorat und Erwerbstatigkeit schwer zu vereinbaren sind, trifft dies zumindest fiir 7,1% weniger zu und fiir

14,3% gar nicht zu.

2 siehe Kapitel 4.6 Genderdifferenzen, 69; Kapitel 4.8. Vereinbarkeit Berufstatigkeit und Doktoratsstudium, 78
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Graphik 46 Vereinbarkeit Doktoratsstudium und Erwerbstétigkeit nach Studienrichtung
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Quelle: in{}fem, n=88

Fur 62,1% trifft zu, dass die Erwerbstatigkeit den Fortgang im Doktoratsstudium einschrankt. Fir 17,2% trifft dies

eher zu, fiir 8% trifft es weniger zu und flir 12,6% trifft dies nicht zu.

Graphik 47 Erwerbstatigkeit schrankt Fortgang im Doktoratsstudium ein
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Quelle: in{}fem, n=87

Den Fortgang des Studiums aufgrund der Erwerbstatigkeit schatzen Frauen anders ein als Ménner: Flr 53,6% der
Frauen, aber 80,6% der Manner, trifft zu, dass die Erwerbstatigkeit den Fortgang im Doktoratsstudium einschrankt;
fur 21,4% der Frauen und 9,7% der Manner trifft es eher zu, fiir 25% der Frauen und 9,7% der Méanner trifft es
weniger bzw. nicht zu.

Wird eine mdgliche Einschrankung des Doktoratsstudiums aufgrund einer Erwerbstatigkeit im wissenschaftlichen
Berufsfeld untersucht, zeigt sich, dass dies fir 80% zutrifft bzw. eher zutrifft und fir insgesamt 20% weniger bzw.

nicht zutrifft (n=85). Das zeigt, dass fur die meisten DoktorandInnen, die in einem wissenschaftlichen Berufsfeld tatig
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sind, die Vereinbarkeit nicht erleichtert wird, da sich eine groRe Mehrheit im Rahmen ihrer Erwerbstatigkeit nicht mit

ihrer Dissertation beschaftigt.

20% kénnen ihre Arbeitszeit in Bezug auf das Doktoratsstudium frei einteilen, fiir 24,7% trifft diese Aussage eher zu,

fir 25,9% trifft sie weniger zu und fiir 29,4% trifft sie nicht zu.

Graphik 48 Arbeitszeit in Bezug auf Doktoratsstudium frei einteilbar
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Quelle: in{}fem, n=85

Nach Geschlecht und Studienrichtung ergeben sich hier keine signifikanten Unterschiede.

28% warden das AusmaR ihrer Erwerbstétigkeit gerne reduzieren. Fir 14,6% trifft dies eher zu, fir 20,7% trifft diese

Aussage weniger zu und flr 29,3% trifft dies nicht zu.

Graphik 49 AusmaR der Erwerbstatigkeit gerne reduzieren
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Quelle: in{}fem, n=82
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35,5% der Ménner und 25,5% der Frauen wirden das AusmaR ihrer Erwerbstatigkeit gerne reduzieren; fiir 22,6%
der Manner und 9,8% der Frauen trifft dies eher zu, fiir 19,4% der Manner und 19,6% der Frauen trifft es weniger zu

und fiir 19,4% der Manner und 35,3% der Frauen trifft es nicht zu.

34,6% absolvieren ihr Doktoratsstudium zwecks Weiterbildung fir den Beruf. Fir 19,2% trifft dies eher zu, fir 11,5%

trifft dies weniger zu und flr 33,3% trifft dies nicht zu.

Graphik 50 Doktorat absolviert zwecks Weiterbildung fiir Beruf
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Quelle: in{}fem, n=78

Nach Studienrichtung ergeben sich bei dieser Frage deutliche Unterschiede: So ist das Doktorat fir 51,4% der
POWI-DoktorandInnen keine berufliche Weiterbildung, auch die PKW-Studierenden geben dies zu 33,3% an, 55,6%
der Soziologlnnen und 50% der KSA-Studierenden absolvieren das Doktorat allerdings zwecks beruflicher
Weiterbildung.

Graphik 51 Doktorat fiir Weiterbildung im Beruf nach Studienrichtung
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3.2.5.2. Wissenschaftliches Berufsfeld3®

Insgesamt sind die befragten Doktorandlnnen zu 55,3% in einem wissenschaftlichen Berufsfeld tétig.

Graphik 52 In wissenschaftlichem Berufsfeld tatig
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Quelle: in{}fem, n=94

Manner sind zu 50% in einem wissenschaftlichen Berufsfeld tatig, Frauen zu 58,3%.

Nach Studienrichtung ergibt sich hier ein interessantes Ergebnis: So sind 74,1% der Soziologinnen in einem
wissenschaftlichen Berufsfeld tatig, aber nur 30,8% der PKW-Studierenden. Dies bestatigt auch die Aussagen auf
die Frage, ob das Doktorat zur Weiterbildung im Beruf absolviert wird, wo PKW-Studierende niedrige Werte und

Soziologlnnen hohe Werte aufweisen.

Graphik 53 Wissenschaftliches Berufsfeld nach Studienrichtung
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Quelle: in{}fem, n=94

30 Unter wissenschaftlichem Berufsfeld wird in diesem Zusammenhang wissenschaftliches Arbeiten an einer Universitat oder Fachhochschule
sowie im auleruniversitaren Forschungsbereich verstanden.



49

Auf die Frage in welchem wissenschaftlichen Berufsfeld die Doktorandinnen tatig sind, nennen 60,9% die Universitat

Wien, 32,6% eine auleruniversitare Forschungseinrichtung und 6,5% eine andere Universitat.

Graphik 54 Wo sind Sie berufstéatig?
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Quelle: in{}fem, n=46

Bei der Frage nach dem wissenschaftlichen Berufsfeld ergab sich ein signifikanter Unterschied hinsichtlich der

universitaren und auBeruniversitaren Forschung nach Geschlecht, wie folgende Graphik veranschaulicht.

Graphik 55 Wissenschaftliches Berufsfeld, nach Geschlecht (in Absolutzahlen)
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Quelle: in{}fem, n=46

Frauen sind stark an der Universitt Wien angesiedelt (22 Frauen verglichen mit 6 M@nnern). Manner sind hingegen

stark in der auBeruniversitdren Forschung anzutreffen: 5 M&nner und 10 Frauen sind hier beruflich tatig.
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Auch nach Studienrichtung ergeben sich unterschiedliche Ergebnisse: So sind KSA-Studierende besonders stark an
der Universitat Wien verortet (6 Personen verglichen mit 1 Person in der auBeruniversitdren Forschung)
Soziologlnnen hingegen in der auferuniversitaren Forschung (8 Personen, was verglichen mit den anderen
Studienrichtungen eine hohe Anzahl darstellt).

Graphik 56 Ort der wissenschaftlichen Tatigkeit, nach Studienrichtung (in Absolutzahlen)
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Quelle: in{}fem, n=46

3.2.6. Betreuungspflichten
Die groe Mehrzahl der Doktorandlnnen haben keine Betreuungspflichten (82,6%). Weniger als ein Finftel (17,4%)

geben an Betreuungspflichten zu haben. (n=109)
Gerade bei den Betreuungspflichten ist der Unterschied zwischen den Geschlechtern groR: So geben 22,5% der
Frauen, aber nur 8,6% der Manner an Betreuungspflichten zu haben. In absoluten Zahlen sind das 16 Frauen und 3

Manner.
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Graphik 57 Betreuungspflichten nach Geschlecht
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Quelle: in{}fem, n=106

Auch beim Umfang der Betreuungspflichten gibt es einen signifikanten Unterschied zwischen Frauen und Mannern:
Wahrend 2 Manner angeben zwischen 11 und 20 Wochenstunden fiir die Betreuung aufzubringen, geben Frauen
Betreuungspflichten erst ab mehr als 30 Wochenstunden an: 2 Frauen filhren an zwischen 31 und 40 Wochen-

stunden Betreuungspflichten zu (ibernehmen, 10 Frauen nennen mehr als 40 Wochenstunden. '

Graphik 58 Umfang Betreuungspflichten (in Absolutzahlen)
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Quelle: in{}fem, n=15

12 Doktorandinnen betreuen 1 Person, vor allem die eigenen Kinder.

31 siehe zu diesem Thema auch Kapitel 4.6. Genderdifferenzen, 69
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Graphik 59 Anzahl Personen in Betreuung (in Absolutzahlen)
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Quelle: in{}fem, n=17

Pflegebediirftige Angehdrige wurden insgesamt nur 1 Mal genannt; in diesem einen Fall ist fiir die Pflege eine Frau

verantwortlich. Generell spielt aber die Pflege Angehdriger bei den befragten Doktorandinnen keine grofie Rolle.

Graphik 60 Wen betreuen Sie?
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Quelle: in{}fem, n=18

Insgesamt erklaren 11 Personen, dass sie Unterstltzung bei der Betreuung erhalten. Allerdings geben 2 Manner an,
dass sie Unterstlitzung bei der Betreuung bekommen®, aber nur 9 Frauen. D.h. 6 Frauen erhalten keine

Unterstlitzung bei ihren Betreuungspflichten.

32 Dies stellt 100% der Manner, die diese Frage beantwortet haben, dar.
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Graphik 61 Unterstiitzung bei Betreuung
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Quelle: in{}fem, n=17

Die Doktorandinnen erhalten vor allem Unterstiitzung von ihrem/r Partnerln (7 Frauen, 2 Manner). Offentliche
Kinderbetreuung wird von 2 Mannern und 3 Frauen in Anspruch genommen, die eigenen Eltern werden von 1 Mann
und 2 Frauen zur Unterstiitzung bei der Betreuung herangezogen. 3 Frauen nannten weiters private
Kinderbetreuung, 1 Frau die Unterstiitzung durch eine Tagesmutter. Interessant ist, dass der Universitatskinder-

garten von keinem/r einzigen Befragten genannt wurde, obwohl diese Antwortkategorie zur Auswahl stand.

Graphik 62 Durch wen erhalten Sie Unterstiitzung? (in Absolutzahlen)
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Quelle: in{}fem, n=12

Bei der Frage nach der Vereinbarkeit von Doktoratsstudium und Betreuungspflichten nannte keine/r der Befragten,

dass diese sehr gut zu vereinbaren sind, je 24% meinten gut bzw. weniger gut, 40% mittel und 12% nicht gut.



Graphik 63 Vereinbarkeit Betreuungspflichten und Doktoratsstudium
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4. Leitfadeninterviews

Um die Dimension der quantitativen Fragebogenerhebung mit einer qualitativen Methode zu erweitern, wurden, wie
bereits eingangs erwéhnt, zwdlf Leitfadeninterviews mit Doktoratsstudierenden aus den Studienrichtungen
Politikwissenschaft (POWI), Publizistik und Kommunikationswissenschaft (PKW), Soziologie sowie Kultur- und

Sozialanthropologie (KSA) der Fakultat fir Sozialwissenschaften der Universitat Wien gefiihrt.

Zentrale Fragestellungen im Leitfaden umfassten dabei Themen wie Motive flir das Doktorat, unterstiitzende bzw.
hemmende Faktoren fiir den Studienfortgang, Finanzierungsformen des Doktorats, Vereinbarkeit Berufstatigkeit und
Doktoratsstudium sowie Anderungsvorschldge fiir das Doktorat. Die Interviews wurden mit einem Aufnahmegert
aufgezeichnet, transkribiert und anonymisiert sowie anschlieBend mit der Globalauswertung nach Legewie®

analysiert.

Bei der Auswahl des Interviewsamples (n=12) wurde darauf geachtet, dass neben einer ausgewogenen Anzahl der
Interviewten nach Studienrichtungen (drei Interviewte pro Studienrichtung) auch eine breite Kontrastierung nach
Geschlecht, Alter, Phase und Finanzierungsvariante des Doktorats und Herkunft zu ermdéglichen. Auf Basis dieser

Auswahlkriterien setzt sich der biografische Hintergrund der Interviewpartnerinnen nun wie folgt zusammen.

4.1. Biographische Daten

Schulbildung
Schulabschluss Gymnasium: 9

Schulabschluss HAK: 1
Schulabschluss HTL: 2

Diplomstudium
8 sind im Zuge des Diplomstudiums nach Wien gekommen.

1 Person im Zuge des Doktorats.
3 Personen lebten bereits davor in Wien.
Alle erwdhnen gleich unmittelbar nach der Matura oder nach dem Bundesheer mit dem Diplomstudium begonnen zu

haben.

Diplomstudienrichtung®
- KSA:3

33 siehe Legewie 1994
34 Angabe zum Diplomstudium beinhaltet absolvierte Doppelstudien der Interviewpartnerinnen.
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- Soziologie: 2
- PKW:4
- POWI: 2

- Andere: Jus = 1, Betriebswirtschaft = 1

Angaben zum Doktorat

Eine Person hat bereits ihr 3. Doktoratsstudium und eine weitere Person ihr 2. Doktoratsstudium begonnen. Fir die
anderen Befragten handelt es sich um ihr erstes Doktoratsstudium.
Dauer zwischen Abschluss des Diplomstudiums und Beginn des Doktorats ist sehr different und spannt sich von

sofortigem/nahtlosem Ubergang bis hin zu 15 Jahren Pause zwischen Graduierung und dem Beginn des Doktorats.

Semester im aktuellen Doktorat zum Zeitpunkt der Befragung:

1. Semester (1)
2. Semester (3
2

(
(
4. Semester (
6. Semester (1
(

)

)

)

8. Semester (1)

10. Semester (1)

12. Semester (2)
(

14. Semester (1)

Alter der Interviewpartnerinnen
25 bis 29 Jahre: 4
30 bis 39 Jahre: 6
40 bis 45 Jahre: 2

8 Frauen / 4 Manner

Herkunft: Wien: 3, Oberdsterreich: 3, Steiermark: 2, Tirol: 2, Vorarlberg: 1, osteuropdisches Land (EU-Mitglied seit
der Erweiterung 2004): 1

Finanzielle Situation

,Vollzeit-Stipendium*; 2

Waisenpension: 1



of

Unterstiitzung von den Eltern (sei es in finanzieller oder ideeller® Form): 6
ohne Beschaftigungsverhaltnis: 4
Beschéftigungsverhaltnisse: 8
Normalarbeitsverhaltnis (Vollzeitbeschaftigung): 2
Teilzeitbeschaftigung (mit Anstellungsverhaltnis): 1
(Atypische) Beschaftigungsverhéltnisse (ohne Anstellungsverhaltnis): 3
Unternehmer mit Angestellten: 1

Anstellung im Rahmen des Stipendiums: 1

Sonstiges
Keine Kinder: 9

Schwangerschaft; 2
2 Kinder: 1
Verheiratet: 4

Ledig oder in Partnerinnenschaft lebend: 8

3 Eine ideelle Form der Unterstiitzung meint hier einen emotionalen und loyalen Riickhalt aber auch eine positive Einstellung zum Doktorat
von Seiten der Eltern.
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4.2. Beweggriinde fiir das Doktorat

4.2.1. Personlich motivierte Entscheidungsgrundlagen

,Und irgendwie waren meine Analysen und Aussagen, die ich durch die Diplomarbeit oder durch die Interviews

erhalten habe zu wenig. Ja, es war schon so ein ,ich will mehr wissen und ich méchte mehr umsetzen kénnen
(G, Z 31-33).

Lich glaube (berhaupt, dass das Doktoratsstudium nur fiir Leute sinnvoll ist, die ein hohes Mal3 an Eigeninitiative
haben. Sonst ist es mihsam* (K, Z 98-99).

»(...) und ich habe dann auch noch ein Angebot bekommen, das ich nicht ausschlagen konnte, némlich dass ich
einen Teil davon in der Arbeitszeit machen kann, also gerade den empirischen Teil. (...) Also ich glaube nicht, dass
ich mich jetzt von alleine dazu entschlossen hétte, da hétte ich die Motivation nicht gehabt, das wére mir zu

anstrengend gewesen, weil der Nutzen dann doch irgendwie fraglich ist, was es danach wirklich bringt (...)
(I, Z 11-16).

Die Einflussfaktoren auf die Entscheidung ein Doktorat zu beginnen, lassen sich in sechs Hauptaspekte
zusammenfassen:  Forschungsinteresse, Eigeninitiative, Ehrgeiz, Schllisselpersonen, Konkurrenz — sowie
utilitaristische Zugange.

Das Forschungsinteresse dufert sich, indem ein grundsatzliches Interesse an einem Thema oder an der
Wissenschaft bzw. Forschung vorhanden ist, das einhergeht mit erkenntnisgeleiteten Uberlegungen. So werden
Schlagworter wie ,Wissensdurst® oder ,Lernen“ genannt, die Motivation fiir das Doktorat waren. Das
Forschungsinteresse ist auch eng gekoppelt mit Personlichkeitseigenschaften, angefangen von Eigeninitiative
(eigene Entscheidung ein Doktorat zu beginnen) bis hin zu Ehrgeiz (Ablehnung nicht abgeschlossener Aufgaben
oder Wunsch nach wissenschaftlichem Beweis fiir Alltagsbeobachtung sowie eigene  Ambitionen
Lehrveranstaltungen in der Disziplin des Doktorats nachzuholen).

Abgesehen davon, kann auch das Umfeld die Entscheidung ein Doktorat zu beginnen beeinflussen. Wesentlichen
Einfluss haben dabei sogenannte Schliisselpersonen sowohl aus dem privaten als auch wissenschaftlichen Bereich.
Aus der Wissenschaft sind dies vor allem Professorinnen, Diplomarbeitsbetreuerlnnen oder auch
Dissertationsbetreuerlnnen, die zu einem Doktorat ermutigen. Im familidren Kontext werden vor allem Eltern und
Lebenspartnerinnen als Einflusspersonen angefiihrt. Diese kénnen die Entscheidung einerseits positiv beeinflussen,
indem beispielsweise (finanzielle) Unterstlitzungsleistungen flir das Doktoratsstudium angeboten werden.
Andererseits wird auch erwahnt, dass aus dem familidren Umfeld von einem Doktorat abgeraten wurde. Begriindet
wurde dies beispielsweise durch groRere finanzielle Unsicherheiten, geringe berufliche Perspektive nach

Beendigung des Doktorats oder aufgrund eines mit dem Doktoratsstudium verbundenen Ortswechsels und daraus
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resultierenden Angsten (z.B. Entfremdung oder Fernbeziehung). Nichtsdestotrotz wurde von den Interviewten das
Doktoratsstudium begonnen, unabhéngig davon, welche Bedenken geduRert wurden.

Konkurrenz wird ebenfalls als Motivation flir das Doktorat angegeben. Dabei handelt es sich um jene Form, die durch
eine Auseinandersetzung mit dem Umfeld erzeugt wird. Hier wird zum einen die Schwester erwahnt, die bereits ein
Doktorat abgeschlossen hat und zum anderen Kolleginnen, die eine wissenschaftliche Reife erst ab dem Erwerb des

Doktortitels attestieren.

Eine weitere Entscheidungsgrundlage, um ein Doktorat zu beginnen, basiert auf utilitaristischen Uberlegungen im
Sinne von geringem Mehraufwand (Input) und gutem Ergebnis (Output) und einem Abwagen von Kosten und
Nutzen: Ist der Nutzen héher, wird ein Doktorat begonnen. Beispielsweise spielt hier die Verwertbarkeit von bereits
vorhandenem Datenmaterial aus anderen Forschungsprojekten fiir die eigene Dissertation oder das Verfassen von
Teilbereichen fir die Dissertation wahrend der Arbeitszeit und somit eine Unterstitzungsleistung des/der
Auftraggeberin eine zentrale Rolle. Das Doktorat wird in diesem Zusammenhang quasi nebenbei absolviert, mit
wenig Aufwand und groRem Effekt (Doktortitel). Eine Abwagung von Kosten und Nutzen flihrt zum Resultat, dass die

Vorteile fiir das Doktorat Giberwiegen und dieses deshalb auch begonnen wird.

Zudem werden als weitere EinflussgroRen Uberlegungen zur Finanzierbarkeit der Dissertation oder zur beruflichen
Notwendigkeit als Wissenschafterln sowie ein Bedlrfnis nach Weiterbildung geduRert, die in den nachfolgenden

Kapiteln noch néher erlautert werden.:

Zusammenfassend handelt es sich bei den oben dargestellten Beweggriinden um personlich motivierte Zugange

zum Doktorat, die dartiber hinaus auch mit einem gewissen Idealismus und/oder Pragmatismus einhergehen.

4.2.2. Idealistische und pragmatische Zugange im Doktoratsstudium

LEntscheidend war, dass ich bemerkt habe in der beruflichen Laufbahn, dass ich es brauche. Vor allem in den
Kontext mit Lateinamerika, dort kennt man den Magister nicht und ich hab unterrichtet in Lateinamerika und da
braucht man das Doktorat* (K, Z 4-6).

»(---) €s gibt keine andere Mdglichkeit im akademischen Umfeld zu (iberleben ohne Doktorat* (B, Z 14-15).

LJirgendwo ist mit dem Doktoratsstudium auch eine Erwartungshaltung verbunden im Berufsleben. Man spricht mit

dem Herrn oder der Frau Doktor anders als mit einem, der gar keinen Titel hat* (L, Z 278-280).

LAIS0 S0 Spals einerseits und andererseits schon auch das Ziel, irgendwie in dem wissenschaftlichen Bereich oder ja,

da was zu machen, zu arbeiten” (F, Z 21-22).
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,Naja, eines war es sicher auch, dass mir die Art von Téatigkeit, also Schreiben, sich Sachen (iberlegen, einfach
interessiert hat. Ein anderer Grund war aber auch, dass ich irgendwie nicht grol8 gewusst hab,
was ich alles machen kénnte“ (A, Z 124-126).

Die Zugange zum Doktoratsstudium sind durchgéngig positiv konnotiert und implizieren groRteils eine idealisierte
Beschreibung und ein Bedirfnis nach wissenschaftlicher Auseinandersetzung. Hier wird eine ,Affinitdt zur
Wissenschaftt formuliert. Dieser ldealismus lasst sich auch an einem Wissenschaftsanspruch erkennen, der
gepragt ist von wissenschaftlich arbeiten und fiir die Gesellschaft relevante Ergebnisse erzielen zu wollen. Dabei
wird das Interesse am Schreiben, am Nachdenken, am wissenschaftlichen Vorgehen (Analysieren) oder offene
Fragen aus der Diplomarbeit noch abzukléren, bekundet. Auch die positiv erlebte Erfahrung, eigene Feldforschung
und Projekte durchzufihren, spiegelt hier einen idealistischen Zugang wieder, der im Doktorat seine Fortsetzung

erfahren soll: Dort kann das Thema nach eigenen Interessen gewahlt werden und ist damit an sich ,was Schénes”.%

Dieser Wunsch nach wissenschaftlich fundierter Auseinandersetzung wird auch im Zusammenhang mit
Berufserfahrungen in der Forschungspraxis (auBeruniversitare Forschung) formuliert. Dort wird eine differente Logik
zur Wissenschaft an der Universitat konstatiert, indem laut Erfahrungsbericht Ergebnisse in der Auftragsforschung
auf wenig fundierter wissenschaftlicher Grundlage erzielt werden, die aber gleichzeitig generalisiert werden missen,
da es die Erwartungen von Seiten der/des Auftraggeberin sind. Dies fiihrt zu einem Konflikt zwischen

wissenschaftlichem Anspruch und Anwendungspraxis in der Auftragsforschung, der frustriert®.

Als weiteres idealistisches Argument fiir die Dissertation fungiert die Lust am Thema oder an der Dissertation selbst.
Das Thema oder die Materie steht dabei im Zentrum des Interesses sowie das Schreiben einer Dissertation. Ein
weiterer Zugang betrifft den Aspekt der Weiterbildung in Form von Wissenserweiterung und personlicher
Weiterentwicklung, die in der Dissertation gesehen wird. Durch langjahrige Berufstatigkeit entsteht der Eindruck einer
eingeschrankten Sichtweise, die durch die Absolvierung einer Dissertation bzw. eines Doktorats erweitert wird. Hier
stellt die Dissertation eine Chance und persdnliche Herausforderung dar, das eigene Wissen zu erweitern oder eine

Fragestellung wissenschaftlich zu beantworten.

Im Gegensatz dazu werden aber auch pragmatische Beweggrinde fiir ein Doktorat genannt. Ein Argument bezieht
sich auf eine fehlende Berufsausbildung bzw. geringe Berufsqualifizierung nach Abschluss des Diplomstudiums, die
die beruflichen Chancen am Arbeitsmarkt einschranken. Dieser Eindruck wird noch verstarkt, wenn auch keine zuvor

abgeschlossene Berufsausbildung nachgewiesen werden kann, weil beispielsweise das Studium sofort nach

36 siehe Interview L, Z 45-46

37 siehe Interview J, Z 127

3% Fir eine detaillierte Ausfiihrung zum Thema ,Wissenschaft versus auBeruniversitire Forschung® siehe Kapitel 4.8. Vereinbarkeit
Berufstatigkeit und Doktoratsstudium, 78
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Abschluss eines Gymnasiums begonnen wurde. In diesen Fallen wird keine andere berufliche Option gesehen, als
im wissenschaftlichen System weiter zu agieren. Als logische Konsequenz daraus wird dann als berufliche
Uberbriickung oder als berufliche Weiterbildung das Doktorat begonnen.

Ein anderer pragmatischer Zugang betrifft Anreize von Seiten des/der Auftraggeberin ein Doktorat zu absolvieren,
wie bereits im vorhergehenden Kapitel erwahnt. In dieser Situation bestehen Schnittstellen zwischen beruflicher

Tatigkeit und Doktorat, die fiir beide symbiotische Vorteile bieten.

Die Relevanz des Doktortitels wird ebenfalls thematisiert, in zweierlei Hinsicht: als gesellschaftliches Statussymbol
und als wissenschaftliche Zertifizierung. Der Titel als Statussymbol impliziert einen Mehrwert, der sich sowohl
beruflich als auch im privaten Umgang positiv auswirken kann. Als Begriindung wird angeflihrt, dass im Zuge von
Bildungsoffensiven und Umstrukturierungen im Rahmen des Bolognaprozesses® auf EU-Ebene eine Vielzahl von
Titeln angeboten werden, wie MBA, MSA, Bachelor, u.v.m., die zu einer Inflation von Bildungsabschliissen fiihren.
Im Gegensatz dazu hat der Doktortitel seinen hohen gesellschaftlichen Wert beibehalten, was sich positiv auswirkt,
sei es im Kontakt mit Behdrden oder mit Geschéaftspartnerinnen. Es existiert meist ein hoherer Respekt, sobald man
sich als Frau oder Herr Doktor vorstellt. Dieser Umstand wird als Motivation betrachtet, einen Doktortitel zu
erwerben.

Andererseits wird der Doktortitel als berufliche Voraussetzung im wissenschaftlichen System erachtet. Er ist
international anerkannt, im Gegensatz zum Magister-/Magistra-Titel sowie oftmalig Bedingung in den
Forderrichtlinien fir die Einreichung von eigenen Projekten und stellt somit eine unabdingbare Notwendigkeit fiir eine

wissenschaftliche Verortung sowie Karriere dar.

4.3. Definition des Doktorats

“

» (---) wissenschaftliche Vertiefung einer Fragestellung, die man auch héchst selbststéndig bewéltigen muss
(K, Z 74-75).

L,ES ist fiir mich die wissenschaftliche Erarbeitung eines Themas, dass fir die Allgemeinheit auch von Interesse
sein kénnte“ (L, Z 80-81).

LJntensivere Auseinandersetzung mit Theorien und Wissenschaft an sich. Einfach auf hbherem Niveau und dass in

den Seminaren einfach mehr zu lernen ist als im Magisterstudium® (D, Z 57-59).

Die Definition der Bedeutung des Doktorats durch die interviewten Doktorandinnen I&sst sich unterteilen in

Selbstanspruch und Fremdanforderung. Fokus bei ersterem liegt auf der Wissens- und Horizonterweiterung,

39 Details zum Bolognaprozess siehe Kapitel 2 Hintergrund der Studie, 10
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persdnlichen Herausforderung, Selbstdisziplin und grundsétzlichem Interesse an Forschung und Wissenschaft. Dies
inkludiert die Lust am lesen, nachdenken, sich positionieren und diskutieren. Das selbstandige Erarbeiten eines
wissenschaftlichen Themas steht bei den Beschreibungen im Vordergrund und beinhaltet auch den Reiz am
eigenstandigen Entwickeln von Thesen. Die Dissertation ,sollte schon etwas sehr Spezielles sein, mit einem eigenen
Theoriezugang, einer eigenen Hypothese — eine eigene wissenschaftliche Untersuchung“.*® Abseits der ideellen
Verortung wird das Doktorat als personlicher Luxus gesehen, welcher Zeit benétigt und problembehaftet ist.

Die Fremdzuschreibung in Bezug auf das Doktorat verdeutlicht sich in samtlichen Anforderungen und Erwartungen
von aulen (flir den CV), die damit einhergehen, und wird von den Doktorandinnen unterschiedlich wichtig
wahrgenommen. Diese inkludieren Lehrtétigkeit, publizieren, Besuch von Konferenzen, Kontakt mit der Scientific
Community, Projekttatigkeit, kennenlernen des Uni-Betriebes, prasentieren und argumentieren der eigenen Arbeit
und Teamarbeit. Unsicherheit herrscht dahingehend, ob Lehrtatigkeit und auch Projektmitarbeit fiir die Aneignung
von Kompetenzen im Rahmen des Doktorats notwendig sind. Auf formaler Ebene wird das Doktoratsstudium in drei
Phasen definiert: 1. Themenfindung, 2. Konzepterstellung, Prasentation und Feedback, 3. Forschung; wobei die
Forschung selbst dann wieder je nach Studienrichtung in empirische Phase, Analyse, Theoriearbeit und

Schreibphase differenziert wird.

4.3.1. Disziplinendifferenzen

,Das spezifische ist nun mal die Feldforschung in der Sozial- und Kulturanthropologie und da braucht es ein System,

in dem ein Austausch méglich ist, denn ich glaube schon dass viele in derselben Situation sind” (M, Z160-162).

LAISO es ist so ein ziemliches In-der-Luft-Hangen in Bezug auf das Institut. Ich krieg es mit in Bezug auf andere

Institute oder im Ausland, dass es einfach ganz anders ist* (F, Z 234-236).

Spezifische Disziplinendifferenzen lassen sich vor allem inhaltlicher Natur ausmachen.#!' Die Kultur- und
Sozialanthropologie unterscheidet sich durch Arbeiten, die haufig eine ausgedehnte Feldforschung aufweisen. Die
Feldforschung ist bei vielen Dissertationen ein zentraler Bestandteil und dauert bis zu einem Jahr oder langer. Sie
stellt einen enormen Zeitfaktor dar, welcher in der Finanzierung Auswirkungen hat. Zusatzlich belasten das Aufgeben
von Job und Wohnung wahrend der Zeit der Feldforschung, da bei der Riickkehr haufig Geld fiir den Neuaufbau der
Existenz bendtigt wird. Durch die lange Zeit der empirischen Datenerhebung und der darauf folgenden Analyse der
Feldforschung erweitert sich die Doktorarbeit um diese zwei Phasen. Eine Doktorandin wiinschte sich, dass sich
dieser Unterschied im Lehrangebot niederschlagen musste, da dies schlichtweg ungleiche Anforderungen an den

Doktoratslehrplan darstelle.

40 siehe Interview B, Z 233-234
41 Auf administrativer und personeller Ebene sind aufgrund des Samples keine seriésen Aussagen mdglich, weil negativ und positiv erlebte
Begegnungen mit dem Personal von subjektiv wahrgenommenen Bedingungen abhangig sind.
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Am Institut fir Soziologie wird vor allem die inhaltliche ideologische Entwicklung des Institutes problematisch
wahrgenommen. Diese mache es schwierig, Betreuerlnnen fur Themen im Bereich Kritische Theorie oder qualitative
Forschung zu finden. Auf der administrativen Ebene der Lehrveranstaltungen wird das Anmeldesystem stark
kritisiert. Es wird als Zumutung empfunden als Dissertantlin inhaltlich und personell einer automatischen
computergesteuerten Zuordnung von der Warteliste weg zu unterliegen.

Am Institut fir Politikwissenschaft werden vor allem zentrale Personen des wissenschaftlichen Personals
wahrgenommen, welche sich intensiv um Austausch und Projekte im Bereich der Nachwuchsforderung bemiihen.
Von diesen ausgehend werden auch Dissertationen geférdert, wobei die starke institutionelle Eingebundenheit auch
zu besseren Betreuungsstrukturen fuhrt. Es besteht enorme Vernetzung Uber Strukturen aber auch auf Basis von
Eigeninitiativen der Studierenden.

Fur die Publizistik und Kommunikationswissenschaft wurde angemerkt, dass ein spezifisches Spannungsfeld
zwischen Praxis und Theorie herrsche. Am wissenschaftlichen Personal wurde diesbezlglich die mangelnde

Erfahrung in der Forschungspraxis kritisiert.

4.4. Rahmenbedingungen im Doktoratsstudium

4.4.1. Lehrangebot fir Doktoratsstudierende

LAISo in Bezug auf Interdisziplinaritét glaube ich wére es wichtig, das zu éffnen. Also ich habe jetzt ein bisschen
gemerkt, es gibt schon ziemliche Barrieren, wenn du als Kultur- und Sozialanthropologin zum Beispiel auf der

Politikwissenschaft ein Diss-Seminar machen magst” (F, Z 316-319).

Das Lehrangebot fiir Doktoratsstudierende wird durchgehend als nicht bedarfsorientiert kritisiert. Es entsprache nicht
den Phasen des Doktorats, da der zu Beginn fehlende Austausch, mangelnde Vernetzung, ungenigende
Unterstiitzung bei der Themenfindung und Konzepterstellung in weiterer Folge Auswirkungen haben. In dieser ersten
Phase des Doktorats (Beginn) wird viel Zeit und Unterstitzung bendtigt, aber weder in spezifischen
Lehrveranstaltungen noch von Betreuerinnen zur Verfligung gestellt. Zu dominierend ist das Lehrangebot fiir die
Prasentation bereits begonnener Arbeiten, was dazu fiihrt, dass immer wieder das gleiche prasentiert wird, mit wenig
Feedback und Output fiir die Weiterarbeit. In diesen Lehrveranstaltungen gabe es zu wenig Raum fiir sinnvolle
Diskussionen. Dies wird begriindet mit fehlender inhaltlicher Ubereinstimmung der Arbeiten, fehlende Diskussions-
und Untersttzungsbereitschaft von Kolleglnnen, schlechtes fachliches Niveau der LV-Leiterlnnen (zu wenig
Feedback), zu wenigen Féhigkeiten der Lehrveranstaltungsleitenden beziglich Anleitung und Moderation. Aulerdem
sind jene Studierenden benachteiligt, deren Betreuerlnnen kein eigenes Dissertantinnenseminar veranstalten. Kritik
wird auch gedufert in Bezug auf die Zeiten der Lehrveranstaltungen, da diese haufig nicht den familidren und

beruflichen Lebensrealitaten der Dissertantinnen entsprechen.
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Interesse bestlinde an interdisziplinaren Seminaren, die ein breiteres Themenspektrum ansprechen. Leider wiirde
das Ausweichen auf andere Institute erschwert und somit auch Interdisziplinaritat verhindert. Lehrveranstaltungen,
an denen sowohl Diplomandinnen als auch Dissertantinnen teilnehmen, hatten haufig weniger Niveau und dadurch
fehlt der professionalisierte Austausch.

Grundsatzlich bestehen unterschiedliche Bediirfnisse beziiglich Struktur der Lehre im Doktorat. Ein verschultes
System und starke Vorgaben stellen nicht unbedingt ein Ideal dar. Freie Systeme werden positiv und in Bezug auf

Lehrveranstaltungen dem Doktorat adaquater wahrgenommen.

4.4.2. Informationen liber Wissenschaftssystem

,Viele Kolleginnen arbeiten in Projekten und haben dadurch viel mehr Erfahrung. Das, was man da lernt, hort man
das ganze Studium lang eigentlich nicht. Und auch die, die Lehrveranstaltungen machen, bekommen so einiges mit
glaub ich. Ich hab im Vergleich noch ur wenig gemacht. Ich war auf keiner internationalen Konferenz, hab keine
relevanten Publikationen, keine Projekterfahrung. Manchmal frag ich mich, ob es so gut ist

diesen direkten Weg zu wéhlen® (D, Z 99-104).

Als Mangel wird der fehlende Zugang zu Informationen ber das Wissenschaftssystem identifiziert. Es wiirde so
etwas wie ein interdisziplinares Doktorats-Erstsemestrigentutorium benétigen, in dem Know How fiir Dissertantinnen
zuganglich gemacht wird. Auch Banales und Informelles solle dort gefragt werden kénnen. Nur wenige solche

Systeme gibt es derzeit, mit Ausnahme eines auf Eigeninitiative veranstalteten Kolloquiums.

4.4.3. Zusatzliche Angebote

Zusatzliche Angebote von Betreuerinnen, die auf deren Eigeninitiative beruhen, werden sehr positiv wahrgenommen.
Deshalb sollten diese auch entlohnt werden, dann kdnnten auch Unterstiitzungssysteme externer Betreuerlnnen
besser ermdglicht werden. Bei fehlender Unterstlitzung der Heimatuniversitat wird haufig auf Mdglichkeiten von
Summer Schools, Erasmus, Konferenzen oder Auslandserfahrungen verwiesen. Vor allem Informationsaustausch zu
spezifischen Themen ist eher méglich Uber Personen, die am gleichen Thema in einem anderen Land arbeiten.
Deshalb sollte die internationale Vernetzung mit anderen Instituten geférdert werden. Zusétzliche Optionen wie
postgraduale Lehrgange hatten oft eine zu schlechte Anbindung an die Universitét, was fiir DoktorandInnen jedoch
wichtig ist. Demgegeniber bieten Initiativkollegs eine gute Anbindung flir die universitare wissenschaftliche Karriere.
Als neueres Angebot wird das Graduiertenzentrum (GZ) sehr positiv wahrgenommen, flir viele der Befragten hatte es
dieses schon friiher gebraucht. Die Bottom Up Struktur, welche die aktive Mitgestaltung von Doktoratsstudierenden

und auch Interdisziplinaritdt ermdglicht, wird sehr geschatzt.
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4.4.4. Beurteilung der Universitat Wien

Die Kritk am administrativen Apparat der Uni Wien wird erganzt mit der Beschreibung von unfreundlichem
administrativen Personal, welches teilweise uninformiert Uber Entwicklungen und Neuerungen (beispielsweise im
Studienplan) sei. Die neue Variante — der Umstieg auf online Service — wird positiv beurteilt.

Kritisch werden auch die Studiengeblhren fiir Dissertantinnen bewertet. Eine durchgehende Inskription ist die
einzige Mdglichkeit hohem birokratischen Aufwand zu entgehen, dies fiihrt jedoch zu Mehrkosten durch die
Geblhren, die in keiner Relation zur Niitzung der Infrastruktur oder Angeboten der Universitat stehen. In dem
Zusammenhang wird auch ein erschwerter Zugang an die Universitat Wien fir Migrantinnen gesehen, welcher noch

problematischer fiir Drittstaatsangehorige ist und mangelnde Internationalitat vermuten lasst.

Die eingeschrankten Moglichkeiten der Ein- und Anbindung von Studierenden an den Instituten macht es jenen
schwierig, die nicht durch einflussreiche Professorinnen involviert werden. Eine haufig ambivalent eingeschatzte
Einbindung stellt das Abhalten von Lehrveranstaltungen dar, welche nicht an alle vergeben werden und schwer zu
erhalten sind. Einerseits ist das Abhalten von Lehrveranstaltungen in Bezug auf die Dissertation haufig eine
Hemmung durch zu hohen Zeitaufwand, andererseits aber auch eine Mdglichkeit im wissenschaftlichen Kontext

wahrgenommen zu werden und sich inhaltlich einen Uberblick zu verschaffen.

Kleinere Institute bieten mehr Eingebundenheit und Unterstlitzung — auch Subeinheiten gréRerer Institute, welche
schon bestehen, wie themenspezifische Doc-Gruppen oder Initiativkollegs, werden positiv wahrgenommen.

Die strukturellen Ursachen fir die fehlende Anerkennung von Dissertantinnen an der Universitat Wien vor allem im
internationalen Vergleich werden identifiziert an der grundsatzlich fehlenden Anerkennung der Sozialwissenschaften
an der Universitat Wien. Diese fiihrt dazu, dass wirklich gute Berufsaussichten nur im Ausland zu finden sind. Die
darin begrindet gesehenen gering gehaltenen Drittmittel und Foérderungen fiir Sozialwissenschaften,
Geisteswissenschaften und Kulturwissenschaften spiegeln auch die geringe Prioritdt in der Gesellschaft und

Wirtschaft fiir diese wissenschaftlichen Richtungen wieder.

4.4.5. Wissenschaftliches Personal und Dissertationshetreuung

,Ja, und noch mal, die Betreuungssituation auf der Uni ist halt wirklich ein Drama. In meiner speziellen Situation hab
ich meine Betreuerin gefragt, wann ich mich an sie wenden darf und sie hat gesagt, sie hat in vier Monaten erst
wieder Ressourcen” (M, Z 153-155).

L»ich weil8 ja nicht unter welchen Bedingungen die arbeiten, aber eine Betreuung stelle ich mir anders vor*
(D, Z 124-125).

Die Rolle von wissenschaftlicher Betreuung wird von den befragten Personen unterschiedlich wahrgenommen. Bei

manchen hatten bereits die Diplomarbeitsbetreuerinnen einen enormen Einfluss darauf, ob in weiterer Folge mit
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einer Dissertation begonnen wird. Einige berichten, dass diese nach Beendigung des Studiums meinten, dass sie
geeignet waren flir eine Doktorarbeit. Demnach spielen die Diplomarbeitsbetreuerinnen eine wichtige Rolle bei der
grundsatzlichen Uberlegung eine Dissertation iiberhaupt zu schreiben. Das Bediirfnis nach Betreuung hangt sehr
stark davon ab, in welcher beruflichen Situation die Dissertantinnen sich befinden, aber auch was die
grundsatzlichen Erwartungen an das Doktorat sind. Bei einer Erwartungshaltung die Dissertation méglichst autonom
schreiben zu wollen, weil selbst genug Erfahrung vorhanden ist, weil kein/e Betreuerin inhaltlich dem gewachsen
ware, oder weil die Dissertation verkn(pft ist mit auBeruniversitaren beruflichen Interessen — wird keine Kritik an zu
wenig Betreuung gedufert. Im Gegenteil, die Freiheiten in der Herangehensweise an die Dissertation werden
genossen, da — so wird argumentiert - das eigensténdige Erwerben von Forschungspraxis zu dem Lerneffekt filhrt,
die Arbeit selbsténdig zu verteidigen. Trotz Freiheit sei es aber positiv, wenn der/die Betreuerln jederzeit kontaktiert
werden kann und es Rickmeldungen und Kritik gibt.

Klagen werden dort laut, wo inhaltliche Unterstiitzung gebraucht wiirde und nicht geleistet wird. Der Grund dafiir wird
identifiziert in Zeitmangel, zu wenig Engagement oder thematisches Desinteresse der Betreuenden. Eine
Doktorandin der KSA meint, dass auf ihrem Institut die ,Betreuungssituation ein Drama“ ist — vor allem wegen den
,ausbleibenden Riickmeldungen®.#2

Jede extra Form der Betreuung wird an der Universitat sehr wertgeschatzt, da neben den offiziellen Terminen ein
privater Austausch stattfindet, im Rahmen dessen wichtige Informationen Uber das Wissenschaftssystem
weitergegeben werden. Auch fiir die Sozialisation in das Universitatssystem werden die Betreuerlnnen als wichtige

Schliisselpersonen identifiziert.

Allgemein wird am wissenschaftlichen Personal die Distanz zur Forschungspraxis kritisiert. Uni-Lektorlnnen wiirden

die hohen Anspriiche von Wissenschaft aufgrund fehlender Forschungspraxis nicht erfiillen.

4.5. Unterstiitzende und belastende Faktoren fiir das Doktoratsstudium

4.5.1. Unterstiitzende Faktoren

LPersonen, die halt irgendwie so Role-models sind, so Vorbildfunktionen sind, wo ich mir denke, o.k., also, ich finde
schon, dass das ein legitimer Weg ist, weil ich finde, dass es Leute gibt, die das auch gemacht haben und denen es
offensichtlich gut geht” (F, Z 43-46).

,Ich hab mir in erster Linie mehr Unterstiitzung erwartet, obwohl ich gewohnt bin mir alles selbst zu organisieren,
glaube ich, dass es im Fall vom Doktorat einfach zu besserer Arbeitsqualitét fiihren wiirde. Das ist schon
enttduschend nach wie vor* (M, Z 47-49).

42 giehe Interview M, Z 153-155
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Doktoratsstudierende flhlen sich auf unterschiedlichen Ebenen unterstitzt und die Erwartungen an Unterstlitzung
sind auch vollig verschieden und reichen von strukturellen Rahmenbedingungen wie Férderprogrammen, bessere
Finanzierung und besserer Organisation bis zu persénlicher Motivation und Unterstlitzung durch relevante Personen

im wissenschaftlichen und privaten Umfeld. Im folgenden sind die am haufigsten genannten aufgelistet:

Programme
* Mentoringprogramme, Supervision, Akademikerlnnentraining, Coaching

» Offentliche Bewerbungsverfahren

Personen und Netzwerke

* Diplomarbeitsbetreuerln, Dissertationsbetreuerln, Professorinnen, Partnerinnen, Arbeitskolleginnen,
Doktoratsstudienkolleglnnen, Familienmitglieder (v.a. Eltern)

* Vernetzungen und Sozialkontakte mit Kolleginnen, die sich in ahnlichen Situationen befinden und/oder
thematisch interessiert sind

* Internetforen: Informationen Uber Vorlesungen, Anmeldungsmaglichkeit, Informationsaustausch

Organisation
* Tandemdissertationen erleichtern die Motivation und ermdglichen Arbeitsteilung

* gute Planung und Strukturierung am Beginn
*  Ermdglichen der Einhaltung von Dissertations-Phasen an einem Stlck (Feldforschung, Schreibphasen,
Literaturrecherche)

*  Option der freien Zeiteinteilung durch Arbeitgeberin

Finanzierung
*  Sicheres Einkommen durch Stipendium

* auleruniversitare Vollzeitbeschaftigung, welche im Vordergrund steht (Dissertation als Erganzung

verandert nicht den Beruf, jedoch finanzielle Situation und Status).

Sonstiges
* Einrichtungen der Universitat, die zur Kinderbetreuung zur Verfligung gestellt werden (Uni-Kindergarten)

» unterstlitzende Strategien: Interessen durchsetzen, prasent bleiben, lastig sein

4.5.2. Barrieren (institutionalisiert)

LAber schén wére es, wenn man nicht vollig abseits der Uni die Diss schreiben miisste. Die einen gehéren dazu, die

anderen gar nicht. Ich weill auch, dass das nicht nur mich stért, sondern auch viele andere” (D, Z 111-112).
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Berufstatigkeit stellt zumeist eine Barriere dar. Wobei hier zwischen universitatsnaher und universitatsferner
Berufstatigkeit unterschieden werden muss. Ersteres ist zu differenzieren in ein dissertationsnahes oder -fernes
Thema. Auch auBeruniversitare wissenschaftliche Einrichtungen kénnen sich  hemmend auf den
Doktoratsstudienfortgang auswirken*3. Ebenso beeinflusst Lehrtatigkeit aufgrund des hohen Zeitaufwandes das
Doktorat haufig negativ. Vor allem aber wird die prekare sich haufig verandernde finanzielle Situation als Marker fiir
Dissertationsverzégerungen genannt. Im folgenden finden sich noch weitere Barrieren auf institutioneller Ebene

aufgelistet:

Wissenschaftskultur

* aggressive Diskussions- und Feedbackkultur in der Wissenschaft flihrt zu Abwertungen der Arbeiten von
Kolleginnen

*  Definition/Zuteilung/Zuordnung (iber Disziplinen und daraus resultierende Ausgrenzungen von
Wissenschafterlnnen

* zu wenig Einbindung an der Universitat

* Zwange im Rahmen des Institutes wirken sich negativ aus, wenn die Zugehdrigkeit zu bestimmten
Gruppierungen fiir das Eingebunden sein erforderlich ist. Negativ erlebte Gruppenprozesse knnen zu einer
Aulenseiterlnnenrolle fihren.

» fehlende Identifikationsmdglichkeiten mit maskulin determiniertem, professoralem Habitus in der
Wissenschaft fordern ablehnende Haltungen, welche wenige Optionen der Identifikation erméglichen und
zur Frage des Ausstiegs fiihren.

* negative Atmosphére auf Instituten versus dem Gefiihl willkommen zu sein spielen eine grofle Rolle fiir die
Verortung im wissenschaftlichen Feld (es entwickeln sich Anpassungs- bzw. Widerstandsstrategien)

* Vergleich mit anderen erzeugt Druck bzw. Konkurrenz und beeinflusst wissenschaftliche
Berufsentscheidungen, was auch durch konkurrenzfordernde Strukturen perpetuiert wird

* inaktive Dissertationsbetreuerinnen

* Lehrveranstaltungszeiten lassen sich nur schlecht mit Erwerbstétigkeit vereinbaren

Work-Life-Balance

* die fehlende Vereinbarkeit von Kind/Familie, Berufstatigkeit und Dissertation schrankt die Mobilitat
(Auslandsaufenthalte, Konferenzbesuche) ein

e Zeitmangel“ hemmt den Studienfortgang

« fehlende Freizeitoptionen durch Uberlastungen und Anforderungen fiihren zu Burnout und
Selbstausbeutung

* Verzicht auf Ausgleich fiihrt zu Frustrationen und Auswirkungen auf Familie, Beruf und Freizeitgestaltung,

vor allem fiir Mutter

43 Barrieren bzw. Auswirkungen von Berufstatigkeit (Finanzierung des und Vereinbarkeit mit dem Doktoratsstudium/s) werden in den
nachfolgenden Kapiteln noch naher erlautert.
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Sonstiges
¢ Lehrende Doktorandinnen stehen in einem Rollenkonflikt zwischen schon lehrend und noch studierend zu

sein
e Exklusion durch Nicht-Information in Bezug auf Férderungen (Relevanz von Einrichtungen wie das GZ)
* Eine wesentliche Hiirde kann auch die notwendige Sozialversicherung darstellen (fehlende

Grundsicherung)

4.5.3. Belastungen (individualisiert)

,Naja, vor allem Zeitdruck und Arbeit. Neben einem 30 Stunden Job ist das eben schwierig. Man braucht bei der
Doktorarbeit auch ldnger, um sich in die Materie reinzudenken und um reinzukommen. Das kann schon frustrierend
sein. Man hat immer im Hinterkopf, dass man etwas liegen gelassen hat und mit etwas nicht fertig ist. und das

beeinflusst auch das Freizeitgefiihl enorm“ (M, Z 62-66).

Belastungen auf individueller Ebene bestehen vor allem in Unsicherheit, Vereinsamung und Blockaden, welche ihre
Ursachen in hohen Anspriichen an die Dissertation und fehlendem objektiv erkennbaren und messbaren Fortgang im
Studium haben. Auch finanzielle und berufliche Zukunftssorgen konnen sich belastend auswirken und fiihren zu
zweifelnden Fragen wie: Was mache ich nach Stipendiumsende oder nach dem Doktorat? Solche Fragen erhéhen
den Druck, belasten und fordern Blockaden.

Argumentationsnotstande beziiglich der Erwartungshaltung von Anderen kénnen ebenfalls blockierend sein. Der
Widerspruch zwischen der Dissertation bzw. der Notwendigkeit ,Rechenschaft abzulegen® und dem
Studentinnenleben, welches Leichtigkeit und Unbeschwertheit impliziert, kann sehr belastend sein.

Einwande vom Umfeld (Familie, Partnerlnnen, berufliche Kolleginnen) kénnen sich hemmend auswirken oder aber
auch Ansporn sein. Aber auch weitere Griinde werden als belastend wahrgenommen wie zum Beispiel die
aggressive Diskussions- und Feedbackkultur in der Wissenschaft, fehlende Selbstdisziplin, Ortswechsel,
Fernbeziehung, Unsicherheiten im Job, schlechtes Gewissen durch permanente Prasenz der Notwendigkeit an der

Dissertation weiterzuarbeiten oder die Unterschatzung des Zeit- und Energieaufwandes flir das Doktorat.

4.5.4. Inhaltlicher Austausch

L,ich hatte (ber die Diss — naja, das Problem, also ich hatte einen relativ intensiven Austausch zu bestimmten — also
einen sozialen Austausch und in Bezug auf so theoretische Fragen, aber zum Thema selbst, also da hatte ich in
Wien (iberhaupt niemanden, der damit irgendwas anfangen kénnte, also mit dem ich jetzt tatséchlich ein bisschen
tiefer, in die Tiefe das diskutieren hétte kénnen” (A, Z 243-247).
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Grundsétzlich wird eine Zufriedenheit mit dem vorhandenen Ausmafl des Austausches artikuliert.** Geringe
Kommunikation mit Kolleglnnen wird haufig mit Zeitmangel aufgrund von Berufstatigkeit begrindet. Im Falle eines
regen Austausches werden eigene Netzwerke durch Forschungsgruppen oder Einzelkontakte betont. Die Form des

Austausches lasst sich dabei zwischen formeller und informeller Ebene differenzieren.

Formell:

Inhaltlicher Austausch steht stark mit der Eingebundenheit in Strukturen im Zusammenhang. Vor allem durch den
Besuch von Dissertantinnenseminaren findet dieser statt oder auch durch etablierte Arbeitsgruppen oder
postgraduale Lehrgénge. Ob dieser Austausch positiv erlebt wird oder nicht, hangt von unterschiedlichen Faktoren
ab.

Kritik gegenuber den im Universitatssystem Beteiligten wird geiibt in Bezug auf geringe Kontaktfreudigkeit, Offenheit,
Freundlichkeit — auch Institute machen haufig einen ahnlichen Eindruck. Gew(inscht wird in diesem Zusammenhang
ein formalisierter ,sicherer Ort, an dem Fragen gestellt werden konnen. Formalisiert deshalb, weil auch solche
Kleingruppen Moderation und Anleitung in der Diskussion benétigen. In solchen Gruppen kénnen auch Kontakte zu
,opezialistinnen* (wenn nicht national vorhanden, dann international) zur Verfiigung gestellt und ausgetauscht
werden. Dafir ist es aber auch nétig, dass sich Gruppen etablieren, die gleiche Interessen zu bestimmten Themen
haben, was auch die Trennung von Diplomandinnen und Dissertantlnnen impliziert. Die befragten Dissertantlnnen
schwanken in dieser Frage zwischen einem institutionalisierten, verschulten System, welches den Austausch besser
regeln kénnte, und einem flexibleren System, welches aufgrund der situativen Heterogenitat der
Doktoratsstudierenden (Beruf, Stadium der Dissertation) schwierig zu bewerkstelligen ist. Fast alle gehen aber davon
aus, dass sich sinnvoller Austausch auf das Niveau der Arbeiten positiv auswirkt. In diesem Zusammenhang werden
haufig Online-Plattformen als mdgliches Mittel, das fir alle (auch wahrend Auslandsaufenthalten) zuganglich ist,

erwahnt.

Informell:

Informeller Austausch findet auf Basis eines Defizits im formellen Bereich statt und flihrt in weiterer Folge zu
unbezahlten Leistungen und auch Ausbeutung. Allerdings ist auf dieser Ebene haufig eine starkere Vertrauensbasis
vorhanden, welche zu Solidaritat, Kollegialitat und gemeinsamen positiven Arbeitserfahrungen flhrt.

Selten etablieren sich interdisziplindre Gruppen zu monothematischen Forschungsarbeiten mit Dissertantinnen, die
sich in unterschiedlichen Institutionen (je nach verorteten Kolleginnen) treffen und Uber die gemeinsamen
Diskussionen auch einen Freundeskreis aufbauen. Solche Initiativen inkludieren Lesekreise und Klausuren, welche
trotz ihres informellen Charakters finanzielle Forderungen oder das zur Verfiigung stellen von Ressourcen benétigen

wirden. Auch diese Form des Austausches steht in starkem Zusammenhang mit Berufstatigkeit und daraus

4 Diese Tendenz steht im Widerspruch zum Ergebnis aus der Online-Befragung, wo sich Doktorandinnen, die mehr als 31 Wochenstunden
arbeiten, mehr Austausch wiinschen (vgl. Kapitel 3.2.2 Angaben zum Doktoratsstudium, Graphik 16 Mehr Kontakt zu DoktorandInnen, 25).
Hier musste naher geprift werden, ob es sich dabei um eine Idealvorstellung oder um eine gewlinschte Umsetzung handelt.
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resultierendem Zeitmangel. Auf zeitbedingte Unflexibilititen kann in informellen Gruppen mehr Riicksicht genommen
werden.

Auch internationaler Austausch, um Feedback zu bekommen, basiert haufig auf Eigeninitiative und Eigenkosten.

4.6. Genderdifferenzen

Lch fiihle mich nicht benachteiligt — ich benachteilige auch niemanden fiir meine Begriffe. Es ist einfach eine
angenehme Situation. Ich kénnte da wirklich gar nichts ausmachen zum Thema Bevorteilung/Benachteiligung des
Geschlechts* (L, Z 171-173).

Lich hab auch schon Leuten abgeraten (Anm.: vom Doktorat), wo ich gesehen habe, die haben ein Kind, die sind
nicht sehr mobil, die kénnen nicht auf Konferenzen fahren, die haben nicht groBartig Zeit zu publizieren {(...)"
(B, Z 536-540).

LEr (Anm.: Der Kollege) ist gut, ja, aber ich nehme schon Differenzen war, wie gesprochen wird und wie er spricht
(iber die anderen. Ich sehe da schon jemanden, der von einer anderen Position aus beurteilt und mit anderen immer
sehr aggressiv ist. (...) Die Art der Diskussion bzw. Argumentation, die haben viele Ménner eben. Dass ist auch der
Grund, dass ich sage, mit solchen Leuten méchte ich nichts zu tun haben. Ich mGchte an so einer Argumentationsart
gar nicht teilnehmen (...)* (J, Z 241-246).

»Genderdifferenzen auf jeden Fall, weil das Thema Gender auf der Uni (Anm.: wahrend des Diplomstudiums) nicht
einmal Thema war. (...) Das ist auf der Uni Wien ein bisschen besser, aber das sind auch Frauen, (...) die dafiir
nicht angemessen bezahlt werden, sondern die Dozentinnen sind und nur ein paar Stunden bekommen und
angestellt sind” (G, Z 257-263).

Interessanterweise werden Genderhierarchien von den meisten Interviewten kaum problematisiert, obwohl sich
durch die Interviews ein Gender Gap und eine Genderblindness identifizieren Iasst. Dies betrifft beispielsweise die
finanzielle Situation oder finanzielle Engpéasse der Befragten aber auch die Anbindung sowie Einbindung an die
Universitdt. Wenn kritische Beobachtungen gedulert werden, dann vorwiegend von weiblichen und jingeren
Interviewpartnerinnen (unter 30 Jahre) auf eine selbstkritische und reflexive Weise. Es wird eine Diskrepanz
zwischen eigener Personlichkeit oder eigenen Idealvorstellungen und dem Wissenschaftssystem bzw. der
Wissenschaftskultur wahrgenommen. Die Vorstellungen implizieren eine konkurrenziose Atmosphare, ein
solidarischer und wertschatzender Umgang mit Kolleginnen sowie Anspriche an qualitative Arbeit, die gegenlaufig

mit den Erfahrungen sind. So werden beispielsweise negative Erlebnisse mit ,mannlichen Verhaltensweisen in der
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Wissenschaft‘ in Form von aggressiven und dominanten Verhalten in der Sprache erwéhnt. Fir diejenigen, die sich
in einem solchen Umfeld nicht integrieren wollen, verursachen diese Verhaltensweisen Angste, weil sie nicht der
eigenen Personlichkeit entsprechen. Es wird explizit eine Abneigung gegen diesen Habitus formuliert und gleichzeitig
die Sorge, ob sich frau in einem solchen Umfeld verorten mochte und kann. Die Problematik, die damit
angesprochen wird, betrifft einen wissenschaftlichen Habitus*®, der Normalitat darstellt und somit eine Anpassung
von den Akteurlnnen einfordert.

Die Thematik iiber den wissenschaftlichen Habitus und die Konsequenzen daraus wurde bereits von Pierre Bourdieu
thematisiert. Bourdieu spricht von einem ,Spiel um Macht und Einfluss, um die Durchsetzung der eigenen
Sichtweisen im Horizont des in diesem Feld Mdglichen; und jeder, der sich einlasst auf dieses Spiel muss den
Glauben an das Feld haben, die illusio (...)“.#¢ Dies wiirde bedeuten, dass jene, die diese ,illusio® nicht haben, auch
nicht an diesem Spiel teilnehmen kénnen oder wollen. Genau das entspricht der Aussage der Befragten, die explizit
nicht aggressives Verhalten in Sprache und Auftreten anwenden méchte und auf kritische und reflexive Weise
Gruppenprozesse analysiert und diese Verhaltensweisen negiert, indem sie sich davon abgrenzt. Dariiber hinaus
impliziert jedes ,Spiel* gewisse Regeln, die eingehalten werden miissen. Dabei stellt sich die Frage, welche

Interessen hinter diesen Regeln stehen, wer diese konzipiert hat sowie wer dadurch exkludiert wird.*”

Eine andere Beobachtung, die ebenfalls Verhaltensweisen thematisiert, betrifft den Habitus von Frauen im
wissenschaftlichen Umfeld, die es geschafft haben sich dort zu verorten. Frauen, die sich im Wissenschaftssystem
etablieren konnten, konkret in den Kulturwissenschaften, der Kultur- bzw. Kunstsoziologie, der Philosophie, sind
,Sehr lautstark, sehr dominant, sehr préasent und raumgreifend“# Die sich daraus ableitenden Eigenschaften wie
einer Prasenz im Raum und eines sich bemerkbar machen, Durchsetzungsvermédgen und Selbstbewusstsein werden
an dieser Stelle thematisiert, weil sie als eine wahrgenommene Differenz zum weiblichen Habitus in anderen
Kontexten ~ wahrgenommen  werden. Damit wird auch darauf aufmerksam gemacht, dass
Personlichkeitseigenschaften groRen Einfluss auf die Verortung im Wissenschaftssystem haben und es ,nicht alleine
um Qualifikation und Leistung geht*.#® Wissenschaft wird von Personlichkeiten im sozialen Spiel beeinflusst und

produziert.5

Ein weiterer Aspekt hinsichtlich Genderdifferenzen betrifft die Ein- bzw. Anbindung an die Universitat. So wurde
festgestellt, dass einem mannlichen Kollegen sofort eine Anbindung an der Universitdt nach Diplomabschluss
angeboten wurde, was dieser in Anspruch genommen hat. Dies wird aufgrund des eigenen Wunsches nach
Unterstlitzung und Anbindung als Ungerechtigkeit und Ungleichbehandlung empfunden. Denn eine derartige Chance

oder Moglichkeit wurde nie offeriert— wie auch anderen weiblichen Kolleginnen nicht. An dieser Stelle wird die

45 vgl. Bourdieu 1980, zit. n. Krais 2000b

46 ebenda, 39

47 Diese Fragestellungen bieten sich fiir eine Analyse in einem Nachfolgeprojekt an.
48 siehe Interview K, Z 167-168

49 Roloff 1998, 20

50 ygl. Engler 2000, 138ff.
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Zugehorigkeit zum weiblichen Geschlecht als Exklusionskategorie von Einzelnen identifiziert. Theoretisch spiegelt
sich diese Beobachtung in der Auseinandersetzung von Wissenschaft und ihren Reproduktionsmechanismen wieder.
In einem System, in dem Macht- und Konkurrenzkampfe gangig sind, existieren Verbiindete, die sich gegenseitig
zum gegebenen Zeitpunkt unterstltzen. Diese Bindnisse bestehen meist aus jenen, die den eigenen Vorstellungen
nahe kommen. Fakt ist, dass in der Wissenschaft eine Geschlechtsneutralitat nicht existent ist und zudem die
prestigetrachtigen Positionen noch immer mehrheitlich von mannlichen Wissenschaftern besetzt sind, wie
verschiedene  Studien sowie Statistiken belegen.®" Infolgedessen werden vorwiegend mannliche
Nachwuchswissenschafter geférdert®?, da diese den eigenen Vorstellungen und Interessen im Rahmen des
wissenschaftlichen Spiels am ehesten entsprechen. Daraus folgen ,geschlechtsspezifische Rekrutierungsmuster®,
in denen vorwiegend mannliche Studierende, ohne unbedingt durch hervorragende Leistungen aufzufallen, von
jeweiligen Professorinnen gefragt werden, ob sie Interesse an einer Diplomarbeit oder Doktorarbeit haben.5
Interessante Ergebnisse in diesem Zusammenhang liefert auch die Online-Befragung, in der 51,7 % der Frauen sich
nicht ausreichend unterstitzt fihlen, aber im Gegensatz dazu 70% der méannlich Befragten laut eigener Aussage

eine ausreichende Unterstlitzung erhalten.5s

Ein anderer Kritikpunkt betrifft die Handhabung von Gender Mainstreaming in der wissenschaftlichen Praxis. Es wird
betont, dass die Genderquote als Mittel zum Zweck dient: Sie erhdht die Chancen bei Projektantragen, eine
Bewilligung zu erhalten. In der Projektumsetzung jedoch ist von der Idee des Gender Mainstreaming oder Gender
Equality nichts mehr zu erkennen. Dabei handelt es sich um die Anwendung einer Top-Down Strategie, die dann
eingesetzt wird, wenn es einer Sache (z.B. einer Projektbewilligung) dient. Grundsétzlich wird erwahnt, dass

thematisch oder personell das Gender-Thema an der Universitat nicht sichtbar wahrgenommen wird.

Der Bereich Vereinbarkeit von Familie und Wissenschaft ist ebenfalls zentrales Thema. Hier wird oft eine
Abqualifizierung durch eigene Kinder von Wissenschafterinnen erlebt. Darliber hinaus besteht der Eindruck, dass fiir
Frauen mit Kind in der Post-Doc-Phase mehr geboten wird hinsichtlich Vereinbarkeit von Beruf und Familie als in der
Doc-Phase, vor allem durch Post-Doc Stipendien oder Post-Doc-Projektangebote. Somit wird  fir
Doktoratsstudierende ein Defizit an Angeboten hinsichtlich Vereinbarkeit von Wissenschaft als Beruf und Kind(er)
erkennbar. Interessant ist in diesem Zusammenhang auch darauf hinzuweisen, dass bei unseren zwolf Befragten nur

eine Person (mannlich) bereits Kinder hat.% Auch im Rahmen der Online-Fragebogenergebnisse wird dieser Gender

51 Kahlert, Heike/Mischau, Anina (Hrsginnen.): Neue Bildungswege fiir Frauen. Frauenhochschule und Frauenstudiengénge im Uberblick.
Campus Verlag, Frankfurt/New York 2000;: Geenen, Elke M.: Karrieren von Frauen in wissenschaftlichen Hochschulen. In: Krais, Beate
(Hrsgin.): Wissenschaftskultur und Geschlechterordnung: Uber die verborgenen Mechanismen mannlicher Dominanz in der akademischen
Welt. Campus Verlag, Frankfurt/New York 2000, 83-106. ETAN-BERICHT (Hrsg.): Science policies in the European Union. Promoting
excellence through mainstreaming gender equality. European Communities, 2000. Statistik Austria (Hrsgin.): Hochschulstatistik 2000/01.
Verlag Osterreich, Wien 2002.

52 ygl. Krais 2000a, 22; Neusel 1998, 72

53 Geenen 2000, 95

54 vgl. ebenda

55 ygl. Kapitel 3.2.2 Angaben zum Doktoratsstudium, Graphik 18 Ausreichende Unterstlitzung durch Betreuerln, nach Geschlecht, 27

% Zwei Personen erwarten ihr erstes Kind im November 2008.
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Gap erkennbar, indem der Frauenanteil hinsichtlich Betreuungspflichten samt WochenstundenausmaR
uberdurchschnittlich hoch ist und diese wiederum weniger Unterstltzung bei der Betreuung erhalten als Manner.%

Durch die Aussage der Interviewten wird zudem ein immer wieder kehrendes Faktum markiert: Fir
Wissenschafterinnen ist das Thema Familiengrindung im Gegensatz zu mannlichen Kollegen mit Schwierigkeiten
hinsichtlich der beruflichen Vereinbarkeit behaftet. Die einseitig gelagerte Zuschreibung von weiblicher
Verantwortung bei Familiengrindung kommt hier zum Ausdruck sowie die im Wissenschaftssystem existenten

patriarchalen Strukturen und Spielregeln, die eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie erschweren.5

Uber die Kategorie gender hinaus wird ethnische Zughérigkeit als relevante Diskriminierungskategorie
wahrgenommen. Benachteiligung passierte in diesem Fall bei der Zuteilung von Dissertationsbetreuerinnen oder
wenn es um einen Anspruch auf Transferleistungen oder Stipendien geht. Die nationale Herkunft stellt dabei eine

rechtliche Hiirde dar und fiihrt zu unterschiedlicher Behandlung von Inlanderinnen und Auslanderinnen.

4.7. Finanzierung des Doktorats

4.7.1. Finanzierungsformen

LAlIso eigentlich wiirde ich es gerne, zumindest 70 Prozent von der Zeit, also quasi Full-time-Doktoratschreiben. Also

ich kann mir voll gut vorstellen, irgendwie auch nebenbei in einem Projekt mitzuarbeiten oder so (...)* (F, Z 137-139).

»(-..) ich bekomm monatlich Unterstiitzung von meinen Eltern und das schon seit ich zu studieren begonnen habe.

Mein Vater unterstiitzt eine gute Ausbildung und will gar nicht, dass ich daneben arbeiten gehen muss
(D, Z 142-145).

»Rein durch selbststéndiges Arbeiten. Ich hab eigensténdige Projekte eingereicht und Gott sei Dank bewilligt
bekommen. Und mit denen finanziere ich das Doktorat. Das sind viele kleine Projekte, die mir dann halt das

finanzielle Uberleben im Zeitraum von 3 bis 4 Monate sichern® (K, Z 104-106).

L,ich bin seit Ende meines Diplomstudiums, also neben diesen ganzen Unijobs, die ich gehabt habe, immer schon
Unternehmer gewesen, dementsprechend ist auch meine finanzielle Situation.
Ich kann mir das einfach schon leisten® (H, Z 277-280).

57 22,5% Frauenanteil gegenlber 8,6% der Manner und davon haben 83,3% Frauen mehr als 40 Stunden Betreuungspflichten pro Woche (vgl.
Kapitel 3.2.6 Betreuungspflichten, Graphik 57 Betreuungspflichten nach Geschlecht, 51; Graphik 58 Umfang Betreuungspflichten, 51; Graphik
61 Unterstlitzung bei Betreuung, 53). Fir 8 Frauen sind auch mangeinde Vereinbarkeit von Betreuungspflichten ein maglicher Grund das
Doktorat abzubrechen; im Gegensatz dazu erwéhnt kein einziger Mann diesen Grund (vgl. Kapitel 3.2.2 Angaben zum Doktoratsstudium,
Graphik 21 Griinde fiir Abbruch nach Geschlecht, 29).

%8 ygl. Metz-Gockel 1990, 124; Wetterer 2000, 202
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Die Interviewten erwdhnen unterschiedliche Finanzierungsformen fiir das Doktorat. Als Unterscheidungsebenen
lassen sich dabei Tatigkeiten an der Universitat, Tatigkeiten in wissenschaftsnahen und —fernen Berufsfeldern sowie
eine Finanzierung durch Geldleistungen von Dritten und privates Vermdgen (Riicklagen) heranziehen. In manchen
Fallen werden Mischvarianten der Finanzierung gewahlt, weil ein finanzielles Auskommen mit einer

Finanzierungsform nicht mdglich ist.

Universitatsnahe Tétigkeiten umfassen beispielsweise Teilzeitanstellungen an der Universitét als Assistent oder als
zeitlich  befristeter ~ Projektmitarbeiter® sowie Tatigkeiten als externe/r Lektorln.  Wissenschaftsnahe
Beschaftigungsformen betreffen vorwiegend Projektmitarbeit in unbefristeter Anstellung oder auch zeitlich befristet
fir ein bestimmtes Projekt. Weiters gibt es auch Unternehmerinnen mit Angestellten oder neue Selbstandige in der
auBeruniversitdren Forschung. In wissenschaftsfernen Branchen wird das Doktorat in Form von Vollzeit- oder

Teilzeitbeschaftigung finanziert.

In den Bereich von Geldleistungen von Dritten® fallen Vollstipendien fir Doktoratsstudierende im Rahmen von
postgradualen Lehrgangen oder Initiativkollegs, die von 830,- Euro bis 1.200,- Euro im Monat reichen. Dariiber
hinaus werden diesen Stipendiatinnen teilweise noch zusatzliche - vom jeweiligen Studienprogramm abhéngige -
Leistungen angeboten, wie die Zahlung der Sozialversicherung und/oder der Studiengeblhren oder die kostenlose
Mitbentitzung von Infrastruktur. Daneben werden auch noch andere Stipendien von den Interviewten, die sie im
Laufe des Doktorats erhalten haben, erwdhnt, wie das Forschungsstipendium der Universitat Wien, diverse
Forderungsstipendien oder das Stipendium zur Beendigung des Studiums (Studienabschluss-Stipendium).

Weiters werden Transferleistungen in Anspruch genommen, wie Waisenpension oder Arbeitslosengeld als
Uberbriickung zwischen Projektleerldufen (Stehzeiten zwischen einzelnen Projekten).

Eine andere Finanzierungsquelle von Dritten betrifft den familiaren Kontext, wie Eltern oder (Ehe)Partner. In
manchen Fallen wird sogar darauf hingewiesen, dass es ohne die familidre Unterstiitzung nicht mdglich ware, das
Doktorat zu absolvieren. Dies erwahnen vorwiegend weibliche Interviewpartnerinnen und weisen damit auf ihre

prekare Lebenssituation hin.

Als zusatzliche Finanzierungsform fir das Doktorat werden ebenfalls private Ricklagen angefihrt. Hinzu kommt,
dass spezifische Anforderungen fir die Dissertation, wie empirische oder theoretische Methoden/Erhebungen im
Rahmen von Feldforschungsaufenthalten, haufig selbst finanziert werden miissen. Diese Situation wird als grolRe

finanzielle Belastung erlebt.

59 Hier wird bewusst nur die mannliche Form verwendet, da keine einzige weibliche Interviewte diese Anstellungsform vorweisen konnte.
80 zum Vergleich siehe Kapitel 3.2.6 Betreuungspflichten, Graphik 38 Finanzielle Unterstiitzung neben Berufstatigkeit, 40; Graphik 41
Stipendium oder finanzielle Unterstiitztung (ohne Erwerbstatigkeit), 41
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4.7.2. Blickwinkel auf Arbeit und finanzielles Auskommen - Prioritdten und Einschatzung zu Prekaritat im

Kontext des Doktoratsstudiums

»(-..) um eine Beschéftigungsbewilligung zu bekommen, da musste man dann manchmal drei Monate
ununterbrochen arbeiten, angemeldet sein — das war auch ein Problem. Weil wissenschaftliche Arbeit, weil in allen

Projekten wo ich gearbeitet habe, wurde das (iberhaupt nicht anerkannt” (E, Z 133-137).

»(...) ich wiirde jetzt aber nicht aufgrund des Doktoratsstudiums irgendwelche Abstriche machen, wenn ich jetzt
weniger arbeiten kann und dadurch weniger verdiene, dann wiirde ich auf jeden Fall das Doktoratsstudium
hintanstellen” (I, Z 216-218).

,Einen finanziellen Engpass wiirde ich an ganz anderen Stellen merken, als am Doktoratsstudium. Weil einfach die
Fixkosten fiir das Biro, fiir das ganze Personal (...) - da kommt jedes Monat ein ganzer schéner Patzen an Geld
zusammen und das sich das jetzt irgendwie auf das Doktoratsstudium auswirkt, also das ist dann wirklich der siebte
Zwerg von links, was den finanziellen Aufwand betrifft* (H, Z 286-290).

Eine Auffalligkeit hinsichtlich der finanziellen Lage der Doktoratsstudierenden betrifft schnell wechselnde
Veranderungen der Lebenssituation, die eng gekoppelt sind mit der Form der finanziellen Absicherung. In den
Erwerbsbiografien sind Phasen existent, in denen abwechselnd aber auch gleichzeitig Stipendien oder
Transferleistungen bezogen und/oder Projektarbeit geleistet werden, einer Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung als
Angestellte/r nachgegangen wird oder als Unternehmer agiert wird. Kurzum: zeitlich befristete

Mehrfachbeschaftigungen bestimmen die Arbeits- und Finanzierungssituation der meisten Befragten.

Bezugnehmend auf die Hohe der Einkommen I&sst sich feststellen, dass die dbliche Bezahlung im
sozialwissenschaftlichen Berufsfeld gering ist. Dadurch ergibt sich die Notwendigkeit, einer zusé&tzlichen
Erwerbstatigkeit auch in  wissenschaftsfernen Branchen nachzugehen, weil fiir die monatlichen
Lebenshaltungskosten das Einkommen nicht ausreicht.

In der Situation einer Vollzeitbeschaftigung im wissenschaftsfernen Umfeld werden keine finanziellen Engpasse
erwahnt und das Doktorat hat hier die Funktion als zusatzliche berufliche bzw. private Herausforderung oder

Weiterbildung.

Falls das Einkommen Uber Projektarbeit in der Wissenschaft oder Auftragsforschung erworben wird, kann von
prekéren Beschaftigungssituationen gesprochen werden: hoher zeitlicher Aufwand, befristete Beschaftigungen und
damit einhergehend finanzielle Unsicherheiten. Darliber hinaus existieren kaum Einzahlungen in die

Pensionsvorsorge oder in die Arbeitslosenversicherung. So wird von einem Interviewten berichtet, dass dieser erst
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durch eine Anstellungen an der Universitdt zum ersten Mal in die Pensions- und Arbeitslosenversicherung
einzahlte 5!

Die Investition von Ressourcen in die Projektarbeit erhalt in diesen Kontexten absolute Prioritat, um das monatliche
Einkommen zu sichern sowie berufliche Erfahrungen in der Projektarbeit zu sammeln. Das Doktorat wird nur dann
fortgesetzt, wenn zeitiche Ressourcen (brig sind. Ahnlich verhalt es sich bei Tatigkeiten in Form von
Lehrveranstaltungen an der Universitat, die einen hohen zeitlichen Vorbereitungsaufwand bedeuten und zu
Verzdgerungen im Studienfortgang fiihren. Daraus resultierend l&sst sich feststellen, dass unterschiedliche
Prioritaten bezugnehmend auf das Doktoratsstudium gesetzt werden, je nachdem wie das Doktorat finanziert wird.
Zum einen wird erwahnt, dass es fir Stipendiatinnen nicht vorstellbar ware, eine Dissertation ohne ihr Stipendium zu
absolvieren. Nichtsdestotrotz besteht oftmalig das Problem, dass die Héhe des Stipendiums die Existenz nicht
absichert und dadurch zusatzliche Einnahmenquellen durch Berufstatigkeit, Transferleistungen, finanzielle
Ricklagen oder finanzielle Unterstiitzung von Seiten der Eltern notwendig werden. In anderen Situationen wird das
Doktorat zur Génze von den Eltern bezahlt. In diesem Fall haben das Doktorat und die Freizeit hohe Prioritét.

Zum anderen wird betont, dass etwaige finanzielle Engpasse keinen Einfluss auf das Doktorat haben, weil die Firma
Prioritat hat bzw. weil die monatlichen Lebenshaltungskosten gedeckt werden muissen. In diesen Féllen ist ein
pragmatischer Zugang zum Doktoratsstudium erkennbar: Entstehen finanzielle Engpésse und wird dadurch eine
zusatzliche Beschaftigung oder eine Aufstockung der zeitlichen Arbeitsstunden notwendig, wird das Doktorat

hintangestellt.®?

Ganz speziell ist die finanzielle und zeitliche Situation fir neue selbstandige Wissenschafterlnnen. Denn zwischen
den einzelnen Projekten kommt es immer wieder zu Stehzeiten, die zu groRen finanziellen Unsicherheiten fiihren.
Diese werden mit finanzieller Hilfe der Eltern und/oder des Arbeitslosengeldes (falls Anspruch vorhanden ist)
Uberbrtickt.

An sich wird die Phase der Antragstellungen, sei es flr Projekte oder Stipendien, als Zeitverlust wahrgenommen,
weil die Erfolgschancen einer Bewilligung gering sind und die aufgewendete Zeit nicht finanziell abgegolten wird.

Mit zusatzlichen Erschwernissen gegentiber arbeitsmarktrechtlichen Bedingungen sowie gegeniber Férderrichtlinien
fur Stipendien sind Drittstaatsangehdrige konfrontiert, weil Berufstatigkeit und Stipendium abhéngig vom
Aufenthaltsstatus in Osterreich sind. So gelten fiir Drittstaatsangehérige beschaftigungsrechtliche Hiirden wie
Beschaftigungsbewilligung fir eine Anstellung. Im Falle einer fehlenden Beschaftigungsbewilligung erfolgt auch
keine Anstellung und daraus resultierend existiert kein Anspruch auf Transferleistungen, die eine prekarere

Lebenssituation verscharfen.

61 vgl. Interview A, Z 433-435

62 Auffallend ist, dass in diesem Zusammenhang die Studiengebiihren nicht explizit als hemmend oder zusétzliche finanzielle Belastung
thematisiert werden. Es wird lediglich erwahnt, dass ein Doktorat ohne Studiengeblihren leichter wére, aber keinen Hinderungsgrund darstellt.
Im Gegensatz dazu erwahnen laut Online-Fragebogenergebnis 29 jener Doktorandlnnen, die Auswirkungen der Studiengebiihren auf ihr
Doktoratsstudium feststellen konnen, einen groReren finanziellen Druck das Studium aufgrund der Studiengebilhren abzuschlieRen (vgl.
Kapitel 3.2.2 Angaben zum Doktoratsstudium, Graphik 15 Auswirkungen der Studiengebihren, 25).
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Zusammenfassend I&sst sich festhalten, dass das Doktorat und die berufliche Tatigkeit von der Art der Anstellung,
der Hohe des Einkommens und der Bedeutung von Berufserfahrungen fir eine/n selbst beeinflusst wird, weil
dementsprechend die Prioritaten fiir das Doktorat variieren: Ist die finanzielle Absicherung gewahrleistet, kann das
Doktorat mit hoher Prioritdt durchgefiinrt werden. Dariiber hinaus muss jedoch noch differenziert werden, dass
manche ein Vollzeit-Doktorat nicht anstreben und eine Berufstatigkeit neben dem Doktoratsstudium optimal ist. Vor
allem was Tatigkeiten in wissenschaftsnahen Projekten anbelangt, werden die dort erworbenen Kompetenzen sehr

positiv beurteilt, wie im nachfolgenden Kapitel naher erldutert wird.

4.8. Vereinbarkeit Berufstétigkeit und Doktoratsstudium

4.8.1. Erleichterung fiir die Vereinbarkeit

Lich wiirde sagen, ein Doktoratsstudium ist grundsétzlich nach wie vor eine Geschichte des Luxus: Dass muss man
sich leisten kénnen. Dafiir braucht man wirklich Zeit, wenn man selbststandig daran arbeiten will und diese Zeit,

die muss man sich stehlen auf gewisse Art und Weise“ (K, Z 95-97).

»Na meine Vorstellungen sind schon so, dass ich mir denke, fiir mich wére es wichtig in irgendeiner Weise entweder
eine institutionelle Einbindung zu haben oder eben eine Betreuung, wo ich weils, dass das Verhéltnis so ist, dass ich

in den Féllen, wo ich nicht weiterweil3, mir dort Rat holen kann® (F, Z 94-96).

,(...) also meine Frau muss sehr viel zuriickstecken, was ich sehr schétze. Diese Giitigkeit versuche ich natirlich

nicht auszuniitzen, aber zu optimieren” (L, Z 164-165).

Management und Planung

Das Schreiben der Dissertation ist neben einer 40 Stunden Beschaftigung méglich, im Falle von guten Ressourcen-
und Zeitmanagement, Kinderversorgung durch PartnerIn, einer Bereitschaft viel zu investieren und viele Abstriche zu
machen wie beispielsweise der Verlust von Freizeit und am Wochenende zu arbeiten. Hinzu kommen noch
personliche Eigenschaften, wie Vorstellungskraft, Energie und Ausdauer sowie Zielstrebigkeit, die eine Vereinbarkeit
von Beruf und Doktorat erleichtern. Weiters wirkt sich auch der Austausch oder ein so genanntes ,Doc-Sharing”
(Aufgabenaufteilung) mit Kolleginnen positiv auf die Vereinbarkeit aus. Erleichterung bieten zudem flexible
Arbeitszeiten, in denen beispielsweise der Besuch von Lehrveranstaltungen ohne biirokratischen Aufwand

gegeniber dem/der Dienstgeberln absolviert werden kann.
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Nichtsdestotrotz besteht die einhellige Meinung, dass ein Doktoratsstudium oder genauer gesagt eine Dissertation
extrem belastend ist.%3 Zudem wird mehr Zeit fir das Doktorat bendtigt, sobald einer Berufstatigkeit nachgegangen

wird.®4

Pragmatischer Zugang

Die Vereinbarkeit wird auch im Zusammenhang mit pragmatischen Zugéngen zum Doktorat bzw. zur Dissertation
erwdhnt. So erfolgt bei manchen die Auswahl der Lehrveranstaltungen nicht nach inhaltlichen Schwerpunkten,
sondern nach der Vereinbarkeit mit der Berufstatigkeit. Grundsétzlich sind Lehrveranstaltungen nicht

berufsbegleitend angelegt, sodass die Vereinbarkeit erschwert wird.

Stipendium
Interessanterweise konnen sich jene, die ein Voll-Stipendium erhalten eine Vereinbarkeit von Berufstatigkeit und

Dissertation nicht vorstellen. Die Befragten schatzen es grundsatzlich sehr, sich mit einem Stipendium das Doktorat
finanzieren zu konnen. Dadurch ist fiir sie das Doktorat durchfiihrbar, wenn auch in unterschiedlichen Dimensionen:
Je nachdem auf welche Hohe sich das Doktoratsstipendium belauft und welche zusatzlichen Leistungen den
Studierenden offeriert werden, wie Anstellungsverhéltnis, Studiengebiihrenbefreiung oder gratis kopieren, ist eine

finanziell abgesicherte Existenz gewahrleistet.

Programme fiir Doktoratsstudierende

Fur Doktoratsstudierende scheinen Parallelstrukturen nétig und attraktiv zu sein, wie Mentoringprogramme,
Supervision, sozialwissenschaftliche Berufsqualifizierungen, postgraduale Lehrgange, Veranstaltungen, die im

Rahmen des Graduiertenzentrums angeboten werden, oder Kolloquien bei der/beim Dissertationsbetreuerln.

Universitatsnahe An-/Einbindung

Als eine ,idealtypische® wissenschaftliche Einbindung bzw. Anbindung wird eine Verortung an der Universitat
gesehen. Diese Vorstellung wird vor allem bei jingeren Interviewpartnerinnen (unter 30 Jahre), die sich meist noch
nicht beruflich anderweitig verortet haben, vertreten. Zudem ist auch die Phase des Doktorats zentral, wobei vor
allem am Beginn des Doktoratsstudiums der Wunsch nach inhaltlichem Austausch mit und ein Kennenlernen der

Kolleginnen geauRert wird.

83 So erwdhnen auch in der Fragebogenerhebung 63,6% der Befragten, dass die Vereinbarkeit schwierig ist (vgl. Kapitel 3.2.5 Finanzierung
des Doktoratsstudiums, Graphik 45 Vereinbarkeit von Doktoratsstudium und Erwerbstétigkeit, 44) und dies ist fur 20 jener Studierenden, die
Uber einen Studienabbruch nachgedacht haben, ein Grund fiir einen solchen Abbruch (vgl. Kapitel 3.2.2 Angaben zum Doktoratsstudium,
Graphik 20 Griinde fir mdglichen Studienabbruch, 28).

64 zum Vergleich siehe auch Kapitel 3.2.5 Finanzierung des Doktoratsstudiums, Graphik 47 Erwerbstatigkeit schrankt Fortgang im
Doktoratsstudium ein, 45.
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4.8.2. Vereinbarkeitsproblematik

LAIso, man hat da halt schon andere Anspriiche an sich und die Dissertation und hat auch ein anderes Umfeld. Und
muss schon mehr Arbeit investieren — einen gréBeren Uberblick haben (iber die ganzen Theorien
und sich selbst verorten® (G, Z 54-56).

,Man braucht bei der Doktor-Arbeit auch langer, um sich in die Materie reinzudenken und um reinzukommen. Das
kann schon frustrierend sein. Man hat immer im Hinterkopf, dass man etwas liegen gelassen hat
und mit etwas nicht fertig ist* (M, Z 62-65).

,(...) aber durch das Spannungsfeld Familie, Beruf und eigene Freizeitgestaltung fiir sich selbst. Da wird der Tag

immer kiirzer. Das ist ganz klar. Das groBe Thema ist der Faktor Zeit” (L, Z 156-158).

Fehlende Zeitressourcen

Alle Interviewten betonen die schwierige Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Doktorat. Als Griinde werden hier
vor allem Uberstunden und fehlende Distanz im Beruf genannt, die einerseits eine Konzentration auf die Dissertation
erschweren (nicht abschalten kdénnen) sowie zeitliche Ressourcen reduzieren. Zudem werden notwendige
Ruhephasen bzw. die Bedeutung eines Privatlebens angefiihrt. Darliber hinaus handelt es sich beim Doktorat um
herausfordernde inhaltliche Themenstellungen, die langere durchgehende Phasen der Konzentration bendtigen.
Dieses Ausmall an Zeit kann jedoch selten gewahrleistet werden. Eine Konsequenz daraus sind ein schlechtes

Gewissen oder mangelnde Lebensqualitat aufgrund langer Arbeitszeiten.

Zeitverzogerungen im Studienfortgang

Eine zeitliche Verzégerung im Studienfortgang verursachen laut Aussagen der Interviewten ein inhaltlich
anspruchsvoller Arbeitsplatz, sowie eigene hohe Anspriiche an die Qualitit der Dissertation. Aber auch
Nebentatigkeiten oder Mehrfachbeschaftigungen schranken den Doktoratsstudienfortgang ein, wenn beispielsweise
neben der Dissertation eine Feldforschung betrieben wird, Lehrveranstaltungen abgehalten werden oder
Projektarbeit geleistet wird. Interessanterweise kénnen damit auch universitats- oder wissenschaftsnahe Tatigkeiten

zu Zeitverzogerung in der Dissertation filhren 55

Universitare versus aufleruniversitdre Forschung — unterschiedliche Systemlogiken

Eine Vereinbarkeitsproblematik stellen auch Divergenzen in der Logik zwischen universitarer und auReruniversitarer
Forschung dar. Elementare Differenzen werden dabei zwischen Auftragsforschung und Dissertation festgestellt. Die

Projektarbeit im Sinne einer Auftragsforschung ist starker auf eine Fragestellung hin fokussiert, die es auch

85 Auch laut Angaben in der Online-Fragebogenerhebung schrankt fiir 62,1% der Befragten die Erwerbstétigkeit den Studienfortgang ein und
fir die Mehrheit ist die Vereinbarkeit von Berufstatigkeit und Doktorat schwierig (siehe Kapitel 3.2.5 Finanzierung des Doktoratsstudiums,
Graphik 47 Erwerbstatigkeit schrankt Fortgang im Doktoratsstudium ein, 45).
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beizubehalten gilt. In der Dissertation hingegen wird viel offener hinsichtlich der formulierten Fragestellung gearbeitet
und ist eher prozessorientiert angelegt. Dadurch andern sich manchmal auch wahrend des Arbeitsprozesses
Fragestellung oder methodischer Zugang. Basierend auf diesen unterschiedlichen Systemlogiken wird die
Bedeutung von Projektarbeit hervorgehoben: sie ist sehr erkenntnisreich und wichtig fir die wissenschaftliche

Karriere nach der Dissertation.

Arbeitgeberin
Fehlende Unterstlitzung von Seiten des/der Dienstgeberin erschwert die Vereinbarkeit, auler es stehen flexible

Arbeitszeiten durch Arbeitgeberlnnen bzw. eine flexible Einteilung der Arbeitszeit durch Arbeitnehmerinnen zur
Verflgung. So schildert ein Interviewter, dass er sein Doktoratsstudium gegenuber seinen Arbeitgeber geheim halt,
da er vermeiden mochte, dass sein Doktorat in einem negativen Zusammenhang mit seinen Leistungen am
Arbeitsplatz gestellt wird. Das Positive an seiner Situation ist jedoch, dass er seine Arbeitszeit flexibel einteilen und

somit die Lehrveranstaltungen im Doktorat ohne gréfRere Zeitprobleme absolvieren kann.

Grundsatzlich kann zusammenfassend festgehalten werden, dass die Vereinbarkeit der Berufstatigkeit vom Stadium
der Dissertation sowie vom Ausmal der Berufstatigkeit und des Themenzusammenhangs zwischen Projektarbeit
und Dissertation abhangt: Je mehr man sich am Beginn des Doktorats befindet, je starker der thematische

Zusammenhang und je weniger Wochenarbeitsstunden, desto eher ist eine Vereinbarkeit gegeben.

4.9. Anderungsvorschlége fiir das Doktorat

LAuch bei der Ideenfindung ist das so eigene Sache, vielleicht sollte es ein eigenes Seminar am Beginn geben,
welches die Studierenden bei der Ideenfindung unterstiitzt, weil soweit ich weil3, gibt es das weder gescheit beim
Doktorat noch im Magisterstudium” (D, Z 163-166).

Lich wiirde mir gern einmal ein Konzept irgendwie wiinschen, wie Doktoratsprogramme ausschauen kénnen fiir uns,
also fiir eine Gruppe von Personen. Also ich glaub nicht, dass man einfach so ein PhD-Programm einfiihrt und
irgendwelche Graduate-Schools und solche Geschichterln fiir jeweils 5 Leute pro Department oder Institut —

das bringt's nicht* (A, Z 457-460).

Es wurden eine Vielzahl an Anderungsvorschlagen fiir das Doktorat in den Interviews genannt, die nachfolgend
zusammenfassend dargestellt werden. Auffallend ist, dass die Meinungen zum Teil sehr heterogen bis
widerspriichlich sind. Vor allem was den Zugang zum Doktorat anbelangt, sind gegensétzliche AuRerungen

erkennbar (Zugangsbeschrankungen versus freien Zugang). Von Bedeutung ist jedoch, dass der Grofteil der

86 vgl. Interview L, Z 258-268



82

Interviewpartnerinnen bedarfsorientiert argumentiert. Es scheint in der Folge ein Doktorat gewlnscht zu sein,

welches unterschiedliche Zugénge, Motive und Interessen gemeinsam mit disziplinspezifischen Beddrfnissen

vereint.6”

Thema

Forderung

Umsetzungsvorschlag

Strukturen und
Rahmenbedingungen

fixe Strukturen im Rahmen des Doktorats
etablieren

- Mdglichkeiten einer Anstellung an der Universitét fir eine
begrenzte Dauer des Doktorats (z.B. 3 Jahre)

- zeitliche Befristung fiir das Doktorat

- Einhalten eines angemessenen Aufwands fiir die
Dissertation

- Etablieren von Forschungsgruppen im Rahmen des
Doktorats

- Forderung von Mentoringprogrammen und Supervision

Sammeldissertationen — (Vereinbarkeit von Berufstatigkeit
und Doktorat wird erleichtert)

- Anrechnungsmaglichkeit mehrerer Projektpublikationen als
Dissertation

Vermeidung einer Exklusion von Doktoratsstudierenden
durch Informationsdefizit, fehlende Kontakte oder fehlende
Anbindung an die Universitat

- Einbindung am Institut sowie raumliche Anbindung fiir
Doktoratsstudierende

- Fixe Auswahlverfahren/Zugangsbeschrénkungen zum
Doktorat

- Uni-Stellen mit Aufnahmeverfahren/Zugangs-
beschrankungen fiir DoktorandInnen inklusive Bezahlung
anbieten

- Einbindung auch tiber Projekte ist nétig, denn dadurch
wird ,Weitblick“ und Erfahrungen geférdert

Veranderung der Zulassungs- und Férderungsbedingungen

Nicht das Niveau und die Studiendauer sollten reduziert
werden, sondern geeignete Leute gefordert werden

Auswahlverfahren sind keine Losung — jede/r sollte das
Recht haben eine Dissertation zu schreiben; ,Verschultes®
Doktorat ware problematisch (z.B. Bologna Prozess)

bessere inhaltliche Streuung der Betreuungspersonen auf
Doktoratsstudierende und intensivere
Betreuungsverhéltnisse

- formalisierte Aufgabendefinition fiir die
Dissertationsbetreuerlnnen fiir mehr Betreuungstatigkeit
und bessere Bezahlung

- Unterstiitzung fiir Feldforschungen, weil dadurch
Frustration, Fehler und Zeit erspart werden (vgl. System in
den USA — geregelte Unterstlitzung und Begleitung)

Uni-Birokratie verbessern

- Offnungszeiten einhalten
- Freundlichkeit des Personals verbessern
- Ausbau der Online-Services

67 siehe auch Kapitel 4.3.1. Disziplinendifferenzen, 62
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Thema Forderung Umsetzungsvorschlag
strukturelle Veranderungen bei Seminaren in Anlehnung Verfassen von Kommentaren zu Texten, die
an das britisch/US-amerikanische Modell anschlieBend in der Gruppe diskutiert werden
Vereinbarkeit von Beruf und Doktoratsstudium bei Wochenend- und Abendveranstaltungen bzw.
Lehrveranstaltungsangeboten gewahrleisten Blockveranstaltungen
Priifung zu einem bestimmten Themengebiet bei
. Alternativen fir den Erhalt von Zeugnissen anbieten spezifisch gewahlten Professorinnen
Studienplan/

Lehrveranstaltungsangebote

Verfassen einer Seminararbeit zu einem bestimmten
(selbst wahlbaren) Themengebiet

Freirdume bei der Auswahl von
Lehrveranstaltungsangeboten ermdglichen

thematische Koordination von Lehrveranstaltungen mit
anderen Instituten und die Méglichkeit einer Teilnahme
auch von institutsfremden Doktoratsstudierenden

keine Zugangsbeschrankungen bei Anmeldungen zu
Lehrveranstaltungen fiir Dissertantinnen

bedarfsorientierte Differenzierungen von
Studienprogrammen, je nach Motivation bzw. Intention
(disziplinspezifisch, Weiterbildung, wissenschaftliche
Karriere, Alter, Berufstatigkeit, etc.)

kritischere Forschung ermdglichen und fordern

Didaktik . .
. o ) mehr Diskussionen
,anderes” Wissenschaftsverstandnis vermitteln aktive/aktivistische Forschung anbieten
Ermutigung fiir kritisches Denken
' ) Kommunikationsplattform fiir Doktoratsstudierende
Vernetzung Austausch mit Kolleginnen fordern ermdglichen eines Kennenlernens mit Kolleginnen am
Semesterbeginn
Informationen (iber administrativen Ablauf im
Doktoratsstudium am Beginn des Doktorats
Informationen in Kolloqui
bessere Weitergabe informeller Informationen !n oroguien .
im Rahmen von Mentoringprogrammen
Klare Anforderungen fiir das Doktoratsstudium
vermitteln: Publizieren, Konferenzen besuchen,
unterrichten, Projektmitarbeit, etc.
Erméglichung eines Auslandsstudiums
i S Einkommensabhéngiges Stipendium als Hilfestellung,
Mehr Férderungen/Stipendien fiir Dissertantinnen - um Doktorat besser durchfiihren zu kénnen, vor allem
Wissenschaft braucht Férderung, damit man sich darauf in Berufssparten, in denen die Bezah|ung gering ist
Finanzierung/ konzentriersn kann Anspruch auf Bildungskarenzgeld fir Forschung
Stipendien unabhangig vom Beschaftigungsverhéltnis

finanzielle Unterstiitzung fur Feldforschungen

Abschaffung der Studiengebuhren

kostenloser Zugang zu internationalen Online-
Publikationen, Journals sowie zu Konferenzen
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Vorangegangene Ausfihrungen verdeutlichen die Heterogenitdt der Bedirfnisse und Forderungen der
Doktoratsstudierenden an der Fakultdt flir Sozialwissenschaften. Die Frage stellt sich wie man mit der
Gleichzeitigkeit von dem Bed(irfnis nach Struktur und schulischem System und dem Wunsch nach freier Wahl und
Einteilung umgehen kann, da beide in direktem Zusammenhang mit Berufstatigkeit und Finanzierung stehen. Nahe
liegend ware ein modulartiges Doktoratsstudium, welches eine Vielzahl an Auswahl- und Gestaltungsmdglichkeiten
bietet.

4.10. Zukunftsperspektive/-planung

LMittlerweile bin ich nicht mehr sicher, ob ich wirklich Karriere machen will. Denn wenn ich mir anschaue wie kaputt
sich die Leute machen, um irgendwie auf der Uni oder im wissenschaftlichen Feld was zu werden oder was zu tun,
dann bin ich mir nicht mehr sicher, ob ich das auch will oder ob das wirklich ein Ziel von mir sein soll. Da hat man
dann vielleicht mit 60 was erreicht und dann ist man aber ldngst schon kaputt. Es ist einfach ein zu ausbeuterisches
System, das ich nicht vertreten kann, und ich glaub nicht, dass ich das mit mir machen lassen méchte”

(M, Z 175-180).

,Das ist etwas, was mich extrem beschéftigt. Ein Jahr noch und die Dissertation muss fertig sein, Punkt a. Und
zweitens muss ich danach schauen, dass ich zu Geld komme. OK, ich habe meinen Doktortitel, aber welche
Ausbildung habe ich eigentlich, wenn ich nicht im wissenschaftlichen Bereich unterkomme? Und was bedeutet es

Uberhaupt, im wissenschaftlichen Bereich unterzukommen?(...)* (G, Z 350-354).

,ich mag jetzt, also aus meiner Feldforschung mag ich die Habil machen. Also das hat mit meiner Dissertation
nichts zu tun* (B, Z 186-187).

LAIso, ich mdchte die Dissertation abschlieSen und wenn irgendwie geht, eine wissenschaftliche Stelle bekommen.

Ich méchte auch gerne ins Ausland gehen® (J, Z 277-278).

Die berufliche Zukunftsperspektive wird unterschiedlich konkret von den Interviewpartnerinnen thematisiert, je
nachdem in welchem Semester sich die Befragten befinden. Einerseits werden Unsicherheiten fokussiert, die
einhergehen mit Ablauf des Stipendiums und der schwierigen Arbeitsmarktlage fiir Wissenschafterinnen. Angste
uber Existenz sicherndes Einkommen sind dabei zentral.

Auch Auslandsaufenthalte riicken in das Zentrum des Interesses, vor allem auch wegen der geringen beruflichen

wissenschaftiichen Alternativen in Osterreich.
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Andererseits wird auch konkret dariiber gesprochen, das Wissenschaftssystem zu verlassen aufgrund der dort
gangigen Kultur und ihrem ,ausbeuterischen System™®: viele Stunden zu arbeiten mit geringem Verdienst und wenig

Ausgleich (Freizeit).

Weiters werden eine wissenschaftliche An- bzw. Einbindung an der Universitat oder die bereits vorhandene
wissenschaftliche Berufstatigkeit als Mitarbeiterln bzw. als Unternehmer in der auleruniversitaren Forschung
fortzusetzen als Wunsch geduBert. In diesem Kontext werden auch Stipendien fiir die Post-Doc-Phase bzw. eine
Habilitation angedacht.

Im wissenschaftsfernen Berufsfeld ist die Erwartung vorhanden, dass nach dem Doktorat ein anderer Umgang

aufgrund des Titels ermdglicht wird.

Auch die Erwartungen von Seiten der Eltern werden nach Abschluss des Doktorats angesprochen und beziehen sich
auf eine ,normale”® Erwerbstatigkeit. Der Grofteil der Interviewten schatzt seine Chancen am Arbeitsmarkt
hingegen kritisch ein. Vor allem von den weiblichen Interviewpartnerinnen wird eine skeptische Beurteilung

hinsichtlich der zukiinftigen Berufsperspektive, was adaquate Stellenangebote betrifft, thematisiert.

4.11. Zusammenfassung der Ergebnisse aus den Interviews

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass sich die befragten Doktoratsstudierenden der Fakultat fir
Sozialwissenschaften der Universitdt Wien haufig in einer Lebenssituation befinden, die einen hohen Grad an
Flexibilitat verlangt. Sowohl emotional als auch finanziell und strukturell entstehen durch die Entscheidung eine
Dissertation zu schreiben schwierige Lebensumstande, die der Einschatzung der Interviewten nach durch verstarkte
Unterstlitzungen im administrativen Bereich, bessere Finanzierung und stérkere Einbindung erleichtert werden

konnten.

Die Betreuungssituation wird sehr unterschiedlich wahrgenommen und hangt stark von der jeweiligen Motivation ein
Doktorat zu beginnen ab. So sind jene, die aus beruflichen Uberlegungen ein Doktorat begonnen haben und alter
(Uber 30 Jahre) bzw. beruflich schon fix verortet sind, mit der Betreuungssituation grundsatzlich zufrieden. AuBer im
Falle von langerfristigen Feldforschungen: hier wird der Wunsch nach einer intensiveren Betreuung gedulRert.

Im Gegensatz dazu wiinschen sich jingere Doktoratsstudierende (unter 30 Jahre) ohne langerfristige berufliche
Verortung generell eine intensivere Betreuungssituation inklusive informelle Informationen Uber das Wissenschafts-

bzw. Universitatssystem (z.B. Spielregeln flr Karriere in der Wissenschaft).

Die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Doktoratsstudium wird grundsétzlich als schwierig eingestuft. Begriindet

wird dies mit fehlenden Zeitressourcen, hohen Anspriichen an die eigene Dissertation, mangelndem

68 giehe Interview M, Z 179
69 giehe Interview E, Z 91
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Zeitmanagement/Selbstdisziplin oder mit Diskrepanzen zwischen den Systemlogiken von Wissenschaft/Universitat

und auReruniversitarer Forschung.

Beim Thema Gender in der Wissenschaft bzw. an der Universitat lasst sich feststellen, dass die Wahrnehmungen
zwischen den Befragten divergieren. Einige kdonnen keine genderrelvanten Differenzen wahrnehmen, andere
wiederum erleben Genderdifferenzen in einem sehr ausgepragten Mafe. Letzteres betrifft vor allem einen mannlich
konnotieren wissenschaftlichen Habitus, der zu strukturellen, beruflichen und emotionalen Barrieren bei jenen
Wissenschafterlnnen fiihrt, die sich nicht an diesen Habitus anpassen wollen. Als weitere Erschwernis im

Wissenschaftssystem wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf vor allem fir Frauen gesehen.

Es kann festgehalten werden, dass aufgrund der hohen Diversitdt an Lebenssituationen die Erwartungen an
notwendige MaRnahmen fiir Verbesserungen - wie dargestellt - sehr unterschiedliche Anliegen beinhalten. Um die
Qualitat des Doktorats hinsichtlich der Rahmenbedingungen und der Curricula bedarfsorientiert zu gestalten, ist
sicherlich ausschlaggebend, welches Ziel mit dem ,Doktorat neu* langfristig erreicht werden soll. Fragen nach
Zugangsbeschrankungen und elitarer Qualifizierung sowie universitarer Anbindung von Wissenschafterlnnen oder
freiem Zugang mit variablen inhaltlichen Schwerpunkisetzungen und intensiveren Betreuungs- und
Anbindungsoptionen an der Universitdt - auch fur eine groRe Anzahl von Doktorandinnen - scheinen hier
unumgénglich zu sein. Fakt ist, dass die derzeitige Situation fir Doktoratsstudierende schwierig ist, angefangen von
Lehrveranstaltungs- und Betreuungsangeboten Uber Finanzierungs- und Vereinbarkeitsmdglichkeiten bis hin zu

wissenschaftlichen Berufsperspektiven in Osterreich.

4.12. Forschungsausblick — Relevante Ankniipfungspunkte

Wie in den Ergebnissen aus der durchgeflihrten Online-Befragung sowie den Leitfadeninterviews erkennbar ist, sind
Doktoratsstudierende an der Fakultdt fir Sozialwissenschaften mit unterschiedlichen Herausforderungen
konfrontiert. Diese umfassen beispielsweise die Finanzierung des Doktorats oder die Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Doktoratsstudium sowie das Wissenschaftssystem bzw. die Wissenschaftskultur an sich.
Gerade bei diesen Themenbereichen wiirde sich eine Vertiefung und Fortsetzung durch Nachfolgeprojekte anbieten,

um weitere Ergebnisse und Antworten zu erzielen. Interessante Aspekte dafiir lassen sich wie folgt formulieren:

- Analyse der verwendeten Sprache und Diskurse von DoktorandInnen bei der Selbstreprasentation im Kontext

von Alter, Studienrichtung und Geschlecht (z.B. als ExpertIn implizit/explizit, kritisch,......).

- Grlnde flr universitare Anbindung einzelner bzw. generell berufliche Verortung (auch im Hinblick auf
Unterschiede zwischen den untersuchten Studienrichtungen hinsichtlich des Doktorats als wissenschaftliche

Berufsqualifizierung)

- Finanzielle Lage der Doktoratsstudierenden mit Fokus auf prekare Beschaftigungs- und Lebensverhaltnisse im

Kontext von Alter, Studienrichtung, ethnische Zugehdrigkeit und Geschlecht.
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Genderperspektiven auf den sogenannten ,Karrierebruch® in der Wissenschaft: Betroffene, Zeitpunkte, Griinde.

Angste und Belastungen: Differente Erfahrungen von Frauen und Mannern im universitéren/wissenschaftlichen
Umfeld.

Gemeinsamkeiten und Unterschiede aufgrund sozialer Kategorien (soziale Schicht, Alter, Beeintrachtigungen,

Herkunft, gender, etc.) bei der Motivation zum/Herangehensweise beim/Durchfiinrung des Doktorats

Geschlechterunterschiede bei der wahrgenommenen Unterstiitzung durch den/die BetreuerIn: Griinde fiir die
unterschiedliche Unterstiitzung, welche das ,leaky-pipe“-Phanomen begrindet, wobei Frauen auf dem

wissenschaftlichen Karriereweg verloren gehen.

Gewahrleistung der Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Studium fur DoktorandInnen: Auswirkungen des

,Doktorat neu” auf die Vereinbarkeit.

Kinder und Familie: Betreuungsangebote der Universitat wurden von den hier befragten Doktorandlnnen nicht in
Anspruch genommen. Untersuchung von Betreuungsangeboten und Unterstiitzung flir Ménner und Frauen mit

Kindern, die im wissenschaftlichen Berufsfeld arbeiten, in vergleichbaren Landern.
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6.2. Onlinefragebogen

0. Absolvieren Sie derzeit ein Doktoratsstudium an der Fakultét fiir Sozialwissenschaften der Universitat
Wien?

[lja

[ ] nein

1. Angaben zur eigenen Person
1.1. Geschlecht

1.2. Geburtsjahr
19

1.3. Familienstand
[ ledig

[] verheiratet

[_] Partnerlnnenschaft
[ ] verwitwet

[] geschieden/getrennt

1.4. Staatsbiirgerinnenschaft
[] Osterreich
[] andere:

1.4.1. Geburtsland:
[] Osterreich
[ ] andere:

1.5. In welcher Haushaltsform leben Sie?
(] Einpersonenhaushalt

[] Studentinnenheim

[] Wohngemeinschaft

[_] Partnerlnnenhaushalt

[] Elternhaushalt

[] andere:




1.6. Wo wohnen Sie?
[ ] Wien

[] anderes Bundesland

1.6.1. Wenn anderes Bundesland, wie weit entfernt von Wien wohnen Sie?
[ 110-50 km
[ 1>50km

1.7. Personliches Nettomonatseinkommen

1.7.1. Personliches Nettomonatseinkommen aus Berufstatigkeit (in €):
[] kein Einkommen

[ ] geringfiigig (< € 349,-)

[]<€500,-

[]€500,- bis € 1.000,-

[]€1.001,- bis € 1.500,-

[]€1.501,- bis € 2.000,-

[]€2.001,- bis € 2.500,-

[ ]>€2500.-

1.7.2. Personliches Nettomonatseinkommen aus Stipendium (in €):
(] kein Stipendium

[] geringfiigig (< € 349,-)

[]<€500,-

[_]€500.- bis € 1.000,-

[ ]>€1.000,-

1.7.3. Wie kommen Sie mit lhren finanziellen Mitteln aus?
[Jsehrgut [ ]gut [ mittel [] weniger gut [] gar nicht gut

2. Angaben zum Doktoratsstudium

2.1. In welcher Studienrichtung sind Sie zugelassen?
[] Kultur- und Sozialanthropologie

[] Politikwissenschaften

[] Publizistik und Kommunikationswissenschaft

[] Soziologie
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2.2. Wann haben Sie lhr Diplomstudium (Magisterstudium) abgeschlossen (Jahr)?

[ ]ws
[1ss

2.3. Wann haben Sie lhr Doktoratsstudium begonnen (Jahr)?

HNE
RS

2.4. Bisher absolvierte Semester im Doktoratsstudium
[11-2
[13-4
[]156
[]7-8

[ 19-10
11112
[113-14
[]1>15

2.5. Voraussichtliche Dauer bis zum Abschluss (in Semester)

(112
(]34
[ 156
[1>6
[] nicht abschatzbar
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2.6. Was waren lhre Motive zu Beginn, ein Doktoratsstudium in Angriff zu nehmen? (Mehrfachnennung

maglich)

[] Interesse am Fach

[_] Um meine wissenschaftliche Ausbildung zu vertiefen

[ ] Um meinen Horizont erweitern zu kénnen

[ ] Um in Wissenschaft und Forschung arbeiten zu knnen
[_] Um mich in meinem Beruf weiterzubilden

[] Um am Arbeitsmarkt bessere Chancen zu haben

[_] Um ein héheres Ansehen zu erreichen

[_] Weil es in meinem Job erwartet wird

[] Weil es mir andere Wissenschaftlerinnen geraten haben

] Um langer Studentln sein zu knnen

[] Weil ich mit meinem Erstabschluss keinen adéquaten Arbeitsplatz gefunden habe

[ Weil ich ein Doktoratsstipendium bekommen habe
[_] Weil ich keine bessere Idee hatte

[] Weil ich aus familidren Griinden zu Hause war und die Zeit sinnvoll niitzen wollte
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2.7. Was sind im Augenblick Ihre Motive, das Doktoratstudium abzuschlieRen (Mehrfachnennung méglich)
[] Interesse am Fach

[ ] Um meine wissenschaftliche Ausbildung zu vertiefen

[_] Um meinen Horizont erweitern zu kénnen

] Um in Wissenschaft und Forschung arbeiten zu kénnen

[_] Um mich in meinem Beruf weiterzubilden

[] Um am Arbeitsmarkt bessere Chancen zu haben

] Um ein héheres Ansehen zu erreichen

] Weil es in meinem Job erwartet wird

[_] Weil es mir andere Wissenschaftlerinnen geraten haben

[ Um Ianger Studentln sein zu kdnnen

[ ] Weil ich mit meinem Erstabschluss keinen adaquaten Arbeitsplatz gefunden habe
[] Weil ich ein Doktoratsstipendium bekomme

[_] Weil ich keine bessere Idee habe

[ ] Weil ich aus familidren Griinden zu Hause bin und die Zeit sinnvoll niitzen will

2.8. Haben die Studiengebiihren einen Einfluss auf Ihr Doktoratsstudium?
[ja
[ 1 nein

2.8.1. Wenn ja, wie wirken sich die Studiengebiihren auf lhr Doktoratsstudium aus? (Mehrfachnennung
maglich)

[ Ich stehe unter gréRerem Zeitdruck, mein Doktoratsstudium voranzutreiben

[ Ich stehe unter groRerem finanziellen Druck, mein Doktoratsstudium voranzutreiben

[] Studiengebiihren stellen einen Anreiz fiir mich dar, schneller abzuschlieRen

[] Ich plane eine Beurlaubung vom Doktoratsstudium oder habe diese bereits durchgefiihrt

[ Ich denke an den Abbruch der Dissertation

[] andere:

2.9. Haben Sie ausreichend Kontakt zu anderen Doktoratsstudierenden?
[]ja
[ I nein

2.9.1. Wiirden Sie sich mehr Kontakt zu anderen Doktoratsstudierenden wiinschen?
[]ja
[ ] nein



2.9.1.1. Wenn ja, warum? (Mehrfachnennung maglich)
[] Austausch iiber Dissertation

[ ] Austausch (iber Foérdermdglichkeiten
[],Vereinsamung* entgegenwirken

[] andere:

2.9.1.2. Wenn nein, warum nicht? (Mehrfachnennung méglich)

[ ] Ausreichend Kontakt vorhanden

[_] Kontakt bringt mir nichts fiir den Fortgang meines Doktoratsstudiums
[_] Ausreichende institutionelle Einbindung

[ ] andere:

2.10. Fiihlen Sie sich von Ihrer/m Betreuerln bei der Dissertation ausreichend unterstiitzt?
[]ja
[ ] nein

2.11. Haben Sie schon einmal dariiber nachgedacht, das Doktoratstudium abzubrechen?
[lja
[ ] nein

2.11.1. Wenn ja, warum? (Mehrfachnennung maglich)
[] Mangelnde Vereinbarkeit mit Berufstatigkeit

[] Mangelnde Vereinbarkeit mit Betreuungspflichten

[] Studiengebiihren nicht leistbar

[] Attraktive Arbeit gefunden

[ ] Interesse verloren

(] Nur nebenbei studiert

[_] Fehlende Unterstiitzung durch Betreuerin

[_] Keine Berufsaussichten

[ Doktoratsstudium als Uberbriickung

[] Keine elterliche (finanzielle) Unterstiitzung

[_] Kind bekommen

[] andere:

3. Angaben zum Diplomstudium (Magisterstudium)
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3.1. In welcher Hauptstudienrichtung haben Sie Ihr Diplomstudium (Magisterstudium) absolviert?
[ ] Kultur-und Sozialanthropologie

[] Politikwissenschaften

[ ] Publizistik und Kommunikationswissenschaft

[] Soziologie

[] andere:

3.2. An welcher Universitit oder Fachhochschule haben Sie lhr Diplomstudium (Magisterstudium)

absolviert?

3.3. Haben Sie im 2. Bildungsweg (z.B. Studienberechtigungspriifung, Externistinnenmatura,
Berufsreifepriifung etc.) an der Universitét studiert?

[ja

[ ] nein

3.3.1. Wenn ja, welche Priifung absolvierten Sie, um die Studienreife zu erlangen?
[] Studienberechtigungspriifung

[ ] Externistinnenmatura

[] Berufsreifepriifung

[] andere:

3.3.2. Wenn nein, wann haben Sie mit lhrem Studium begonnen?

(] Ich habe unmittelbar nach der Matura (bzw. nach dem Zivil-/Prasenzdienst) begonnen
(] Ich habe nach der Matura langere Zeit gearbeitet und erst danach mit Studium begonnen
[] andere:

4, Familiarer Hintergrund

4.1. Was ist der hochste Bildungsabschluss lhrer Mutter?
[] Pflichtschule

[ ] Meisterpriifung

[_] Fachschule (mittlere Schule)

(] Hohere Schule (Matura)

[ ] Akademie

[ ] Universitat



[ ] Kein Abschluss

4.1.1. Was ist/war lhre Mutter von Beruf? (Mehrfachnennung moglich)
[] Selbstandig tatig

] Freiberuflich tétig

[ ] Angestellte

[] Beamtin, Vertragsbedienstete

(] Facharbeiterin

[] Sonstige Arbeiterin

L] Nicht erwerbstatig

[] Sonstiges:

4.2, Was ist der hochste Bildungsabschluss lhres Vaters?
[] Pflichtschule

[ ] Meisterpriifung

[_] Fachschule (mittlere Schule)

(] Hohere Schule (Matura)

[ ] Akademie

[ ] Universitat

[ ] Kein Abschluss

4.2.1. Was ist/war lhr Vater von Beruf? (Mehrfachnennung moglich)
[] Selbstandig tatig

] Freiberuflich tétig

[] Angestellter

[ ] Beamter, Vertragsbediensteter

[] Facharbeiter

[] Sonstiger Arbeiter

[] Nicht erwerbstétig

[] Sonstiges:

5. Finanzierung des Doktoratsstudiums
5.1. Sind Sie...?

[ ] berufstatig

[ nicht berufstétig

[]in Pension



5.2. Wenn berufstétig, in welchem AusmaB sind Sie derzeit neben lhrem Doktoratsstudium berufstétig?
[] gelegentlich berufstétig (z.B. in den Ferien)

[_] 1-10 Wochenstunden

[]11-20 Wochenstunden

[] 21-30 Wochenstunden

[] 31-40 Wochenstunden

[_] > 40 Wochenstunden

5.2.1. In welchem Beschiftigungsverhaltnis sind Sie tatig? (Mehrfachnennung méglich)
[] Geringfiigige Beschéftigung

[ ] Praktikum

[] Arbeiterln, AngestellteR

[[] OffentlicheR BediensteteR

[] SelbstandigeR

[] Landwirtin

[ ] Freiberufliche Tétigkeit

[] Freier Dienstvertrag, Werkvertrag
[ Mithelfend (Elterlicher Betrieb)
[_] ohne Anmeldung

[] Sonstiges

5.2.2. Seit wann arbeiten Sie in lhrer derzeitigen Beschéftigung? (Mehrfachnennung maglich)
[] <6 Monate

[_]6 Monate — 1 Jahre

[ ]1-2 Jahre

[]3-4 Jahre

[]5-10 Jahre

[ 1>10 Jahre

5.2.3. Erwerbstatigkeit und Doktoratsstudium

Trifft zu Trifft eher | Teils, teils | Trifft weniger | Trifft nicht zu

Zu Zu
Ohne Erwerbstatigkeit ware mein

Doktoratsstudium nicht

finanzierbar

Die Vereinbarkeit von

Doktoratsstudium und Er-
werbstatigkeit ist schwierig

Meine Erwerbstatigkeit schrankt
den Fortgang im
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Doktoratsstudium ein

Meine Arbeitszeit in Bezug auf
mein Doktoratsstudium kann ich

frei einteilen

Das Ausmaf meiner
Erwerbstatigkeit wirde ich gerne
reduzieren

Das Doktorat absolviere ich
zwecks Weiterbildung in meinem
Beruf

5.2.4. Ist Ihre derzeitige Beschaftigung in einem studiennahen Berufsfeld angesiedelt?
[lja
[ ] nein

5.2.4.1. Wenn ja, wo sind Sie berufstatig?
[_] An der Universitat Wien

[_] an anderer Universitat

[ ] Im auReruniversitaren Forschungsbereich
[] Sonstiges:

5.3. Wenn nicht berufstatig (bei Frage 5.1.), haben/hatten Sie ein Stipendium oder eine andere finanzielle
Unterstiitzung fir lhr Doktoratsstudium?

[lja

[ nein

5.3.1. Wenn ja, welche Form der finanziellen Unterstiitzung haben/hatten Sie fiir Ihr Doktoratsstudium?
(Mehrfachnennung méglich)

[] Geldleistungen der Eltern

[] Geldleistungen der Partnerin

[] Geldleistungen anderer Verwandter

[] Studienbeihilfe (inkl. Selbsterhalterinnen-, Studienabschussstipendium, Studienzuschuss)

[] Férderung durch Unternehmen

[] Einmalstipendium (bspw. Leistungsstipendien von Bund, Gemeinde, OGB,...)

[] anderes Stipendium

[] Riickerstattung der Studiengebiihren durch andere

[_] Familienbeihilfe

[_] Familienbeihilfe fiir eigene Kinder

[] Kinderbetreuungsgeld

[] Sonstiges:
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5.4. Wenn berufstatig (bei Frage 5.1.), haben/hatten Sie neben Ihrer Berufstatigkeit ein Stipendium oder eine
andere finanzielle Unterstiitzung fiir lhr Doktoratsstudium?

[lja

[ ] nein

5.4.1. Wenn ja, welche Form der finanziellen Unterstiitzung haben/hatten Sie fiir Ihr Doktoratsstudium?
(Mehrfachnennung méglich)

[] Geldleistungen der Eltern

[] Geldleistungen der Partnerin

[] Geldleistungen anderer Verwandter

[] Studienbeihilfe (inkl. Selbsterhalterinnen-, Studienabschussstipendium, Studienzuschuss)

(] Férderung durch Unternehmen

] Einmalstipendium (bspw. Leistungsstipendien von Bund, Gemeinde, OGB,...)

[] anderes Stipendium

[] Riickerstattung der Studiengebiihren durch andere

(] Familienbeihilfe

[_] Familienbeihilfe fiir eigene Kinder

[] Kinderbetreuungsgeld

[] Sonstiges:

6. Betreuungspflichten

6.1. Haben Sie Betreuungspflichten (z.B. Kinder, pflegebediirftige Angehorige)?
[ja

[ nein

6.2. Wenn ja, in welchem Umfang?

[_]1-10 Wochenstunden [] 31-40 Wochenstunden
[]11-20 Wochenstunden []> 40 Wochenstunden
[]21-30 Wochenstunden

6.3. Wenn ja, wen betreuen Sie? (Mehrfachnennung maglich)
[] eigene Kinder

[ ] pflegebediirftige Verwandte

[] andere:

6.3.1. Wie viele Personen betreuen Sie?

[]1
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[]2-3
[1>3

6.3.2. Erhalten Sie Unterstiitzung bei der Betreuung?
[ja
[ nein

6.3.2.1. Wenn ja, wodurch/durch wen erhalten Sie Unterstiitzung? (Mehrfachnennung méglich)
[ Partnerln

[ ] Eltern

[] Geschwister

[] GroReltern

[] éffentliche Kinderbetreuung

(] Universitatskindergarten

[ ] Tagesmutter

[] externe Pflegekraft

[] andere:

6.4. Wie konnen Sie lhre Betreuungspflichten und Ihr Studium vereinbaren?
[] sehr gut []gut [ ] mittel [] weniger gut [ nicht gut
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6.3. Interviewleitfaden fiir Einzelinterviews

Interviewleitfaden Buchstabe:
Datum:

Ort:

l) Einstiegsfrage: Phasen des Doktorats

1) Ich mdchte gerne mit einer Frage nach deiner personlichen Motivation fir das Doktorat beginnen. Warum hast
du dich dafir entschieden?

- Hatte jemand Einfluss auf den Entscheidungsprozess? Wenn ja, wer?

2)  Wie hast du dir damals das Schreiben der Dissertation und das dazugehérige Studium vorgestellt? Sind die
Erwartungen an das Doktorat mit der Realitat identisch? Warum/Warum nicht?

3)  Woraus besteht fir dich das Doktorat?

- z.B. aus dem Schreiben der Dissertation, in Form einer Einbindung am Institut/in einer Institution, Besuch
von Seminaren, Auseinandersetzung mit dem Dissertationsthema bzw. der Betreuung,.....

ll) Zeitaufwand und Studienfortgang

4)  Wie beurteilst du den Studienfortgang in deinem Doktoratsstudium?
- Welche Rahmenbedingungen brauchst du fiir deinen Studienfortgang?

- Gibt es Hindernisse, die eine Zeitverzégerung verursachen? Welche?

5)  Wodurch flhlst du dich im Doktoratsstudium untersttitzt?

- Welche Rolle spielt dein/e Dissertationsbetreuerln in diesem Zusammenhang?

6) Wodurch flhlst du dich im Doktoratsstudium belastet?

- Wie weitreichend sind die Auswirkungen dieser Belastungen auf dein Leben?

Ill) Kontakt zu den Kommilitonlnnen

7)  Stehst du im Austausch mit Kolleglnnen?

- Wenn ja, in welcher Form (z.B. selbstorganisiert, an der Universitdt/am Institut, nur innerhalb deiner
Studienrichtung/interdisziplinar, etc.)?

- Wie sollte der Austausch deiner Meinung nach organisiert sein?

IV) Finanzierung des Doktoratsstudiums

8) Konntest du bitte deine finanzielle Situation seit dem Beginn des Doktoratsstudiums kurz skizzieren?
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- Bekommst du finanzielle Unterstltzung? Ist/Ware das wichtig fir dich?

- Falls erwerbstatig: Welcher Erwerbstatigkeit gehst du nach? Wie I&sst sich die Erwerbstatigkeit mit dem
Doktorat vereinbaren? Ist daran etwas problembehaftet? Wenn ja, was? Welche Strategien hast du
entwickelt? Was wirde die Situation erleichtern?

- Lasst sich mit dem Einkommen der Lebensunterhalt finanzieren?

- Gab es Phasen, in denen finanzielle Engpasse vorhanden waren? Welche Phasen waren das? Wie war der
Umgang damit?
V) Wiinsche fiir das Doktoratsstudium
9)  Wenn du an das Doktoratsstudium denkst, was sollte sich dndern und was gleich bleiben?

10) Gibt es noch etwas, dass du abschliefend sagen méchtest?



