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Abkirzungen

EU-27: Die 27 Mitgliedsstaaten der Europdischen Union (seit dem 1.1.2007):

BE Belgien

BG Bulgarien

CiL Tschechische Republik

DK D&nemark

DE Deutschland

EE Estland

IE Irland

GR Griechenland

ES Spanien

FR Frankreich

IT Italien

CY Zypern

LV Lettland

LT Litauen

LU Luxemburg

HU Ungarn

MT Malta

NL Niederlande

AT Osterreich

PL Polen

PT Portugal

RO Rumdnien

S Slowenien

SK Slowakei

Fl Finnland

SE Schweden

UK Vereinigtes Kénigreich

AMP Arbeitsmarktpolitik

BIP Bruttoinlandsprodukt

KKS Kaufkraftstandard

VGR Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

Quellen:

CVTS Continuing Vocational Training (Europdische Erhebung Uber betriebliche Bildung)

DG TAX DU The Directorate-General for Taxation and Customs Union — Taxation Trends in the European
Union

EU-LFS (AKE) EU Labour Force Survey (Arbeitskrafteerhebung)

ESAW European Stafistics on Accidents at Work (Europdische Stafistik Gber Arbeitsunfdlle)

ESSPROS (ESSOSS)
EU-SILC

HLY
LMP (AMP)
SES (VSE)
UOE

VGR

European System of integrated Social Protection Statistics (Europdisches System der Integrierter
Sozialschutzstatistiken)

European Statistics of Income and Living Condition (Gemeinschaftsstatistiken Uber Einkommen
und Lebensbedingungen)

Healthy Life Years (Gesunde Lebensjahre)

Labour Market Policy (Arbeitsmarkpolitik Datenbank)

Structure of Earnings Survey (Verdienststrukturerhebung)
UNESCO, OECD, EUROSTAT (Datenbank Uber Bildungsstatistiken)
Volkswirtschaftliche Gesamirechnung
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1. Einleitung

Die Beobachtung der Arbeitsmarkisituation in den Europdischen Mitgliedsstaaten erfolgt h&u-
fig auf Basis einiger weniger von Eurostat publizierten und regelmdasig aktualisierten Schlussel-
indikatoren. Insbesondere der Arbeitslosenquote wird zumeist groBe Beachtung geschenkt,
wobei Osterreich zu den Staaten mit der niedrigsten Arbeitslosigkeit zahlt. Mit der Betrachtung
dieses einzigen Indikators wird das Augenmerk jedoch lediglich auf einen bestimmten, wenn
auch wesentlichen Aspekt des Arbeitsmarkigeschehens und dessen Einfluss auf die Lebenssi-
tfuation der Menschen gelegt.

Tatséchlich sind die Erwerbschancen der Bevélkerung und die nationalen Arbeitsmarktstruktu-
ren aber durch vielfdltige Dimensionen gekennzeichnet. Jeder Mitgliedsstaat hat eigene Ar-
beitsmarktinstitutionen und -politiken, eigene Herausforderungen, Stérken und Schwdchen.
Demzufolge ist ein Vergleich der Arbeitsmarktsituation und Arbeitsmarktentwicklung zwischen
verschiedenen Staaten der Union vielschichtig. Dennoch ist der europdische Vergleich des
Arbeitsmarktgeschehens bedeutsam; er bietet einerseits einen aktuellen Uberblick Uber die
EU-weite Arbeitsmarktsituation und kann andererseits Anhaltspunkte fur vertiefende Analysen
bieten.

Die Europdische Integration hat die Vergleichbarkeit nationaler Entwicklungen auch durch
die Definition und Harmonisierung von Indikatoren erleichtert. Dadurch stehen viele Informao-
fionen laufend zur Verfiugung, die Auskunft Uber unterschiedliche Aspekte der Wirtschafts-
und Arbeitsmarktentwicklung geben kdnnen. Eine so breite Informationslage ermdéglicht es
jedoch nicht, rasch einen Uberblick Uber aktuelle Entwicklungen im EU-Vergleich zu erhalten.
Die Entwicklung des Arbeitsmarktmonitors setzte sich zum Ziel ein Beobachtungssystem zu
etablieren, das aus einer Vielzahl von Indikatoren zu einigen wesentlichen Aspekten der Ar-
beitsmarktentwicklung Indexzahlen kondensiert und im EU-Vergleich darstellbar macht. Die
Verwendung europaweit vergleichbarer und regelmdaBig verfUgbarer Indikatoren soll laufen-
de Updates dieser Indizes erleichtern, die auch die Betrachtung von Entwicklungen Uber die
Zeit erlauben.

Vor diesem Hintergrund hat es sich die Arbeiterkammer (AK) Wien zum Ziel gesetzt, verschie-
dene arbeitsmarkirelevante Aspekte in einem europdischen Kontext ndher zu beleuchten. Zu
diesem Zweck wurden von den Experfinnen und Experten der AK in Zusammenarbeit mit dem
WIFO im Jahr 2010 funf Bereiche identifiziert:

Die allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes
Die Integrationsorientierung des Erwerbssystems

Die Zugangsgerechtigkeit und die Verbleibchancen
Die Verteilung der Erwerbseinkommen

5. Die Verteilung durch den Sozialstaat

Moobd -

FUr jeden dieser funf Bereiche und fUr alle EU-Mitgliedsl&dnder wird ein Index gebildet; der ,, Ar-
beitsmarktmonitor” besteht damit aus funf gesonderten Bereichsindizes. Jeder Index kann ei-
nen Wert zwischen 1 und 10 einnehmen, wobei 10 das jeweils beste Ergebnis darstellt und 1
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das Schlechteste. Entsprechend der im Index erzielten Punkte werden L&ndergruppen gebil-
det. In einer ersten Variante werden die Lander, in aufsteigender Reihenfolge, in vier gleich
groBe Gruppen eingeteilt: das Spitzenfeld, das obere Mittelfeld, das untere Mittelfeld und das
Schlussfeld. In einer zweiten Variante werden jene Lander zu Gruppen zusammengefasst, de-
ren Punktwerte moglichst nahe beisammen liegen und gleichzeitig einen moglichst groBen
Abstand zu benachbarten Gruppen aufweisen.

Der Vorteil dieses Instrumentariums liegt in der

e BUndelung komplexer ékonomischer, politischer und gesellschaftlicher Zusammen-
hdnge in wenigen Indexwerten

e Vergleichbarkeit nationaler Gegebenheiten, die auch zum Benchmarking genutzt
werden kénnen

e Regelmd&Bigen und schnellen Aktualisierbarkeit

e Schaffung eines beschreibenden Uberblicks, der Ausgangspunkt fUr tiefergehende
Analysen sein kann

Die Bildung von Indizes stellt aber auch eine Gratwanderung zwischen Komplexitat der verar-
beiteten Informationen und der Transparenz und Nutzbarkeit der zusammengefassten Infor-
mationen dar. Dies birgt auch die Gefahr von Fehlinterpretationen. Dieser Gefahr soll hier
durch eine transparente Vorgangsweise und Dokumentation von Daten und Methoden ent-
gegengewirkt werden. Durch die Bildung von Landergruppen und die getrennte Darstellung
von fUnf Aspekten des Arbeitsmarktes, sollen der Informationsgehalt erhéht und Fehlinterpre-
tationen entgegengewirkt werden. Schlussendlich ist festzuhalten, dass das dargestellte In-
dexsystem einen rein deskriptiven Charakter hat. Ursachen fUr Unterschiede zwischen L&n-
dern oder Verdnderungen Uber die Zeit kénnen dadurch nicht nachgewiesen werden. Die
Indizes kdnnen aber das Erkennen von Problemstellungen fUr weitergehende Analysen we-
sentlich erleichtern.

Der vorliegende Bericht beinhaltet die nunmehr zweite Aktualisierung des Index mit Datenma-
terial, das bis ins Jahr 2011 reicht.! Im folgenden Abschnitt werden die einzelnen Bereiche kurz
thematisch vorgestellt, bevor im dritten Kapitel auf die zu aktualisierende Datenbasis und den
Umgang mit fehlenden Informationen sowie die verwendeten Datenquellen eingegangen
wird. FUr die Indexbildung wurde auf die bereits bestehende und getestete Methodik zurGck-
gegriffen (Kapitel 3). Die aktuellen Ergebnisse und die Verdnderungen zum letzten Index sind
in Kapitel 4 dargestellt. Das abschlieBende Kapitel 5 beinhaltet die Zusammenfassung. Dem
Anhang sind wesentlichen Ergebnisse und die Berechnungsschritte tabellarisch zu entnehmen
(Anhang A), ein detaillierter Uberblick Uber die Definitionen, Datenquellen und die Verfig-
barkeit der Daten (Anhang B), sowie die Ergebnisse von Sensitivitatsberechnungen (Anhang
C). Zusétzlich gibt es auch in diesem Jahr wieder einen Tabellenanhang.

! Die erste Indexberechnung im Jahr 2010 basierte auf Daten bis inklusive 2008; das erste Update des Arbeitsmarkt-
monitors im Jahr 2011 auf Daten bis inklusive 2010.
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2. Arbeitsmarkibeobachtung mittels funf Indizes

Der Arbeitsmarktmonitor besteht aus funf gesonderten Indizes, den so genannten Bereichsin-
dizes. Die Bereiche stellen Schwerpunkte des allgemeinen Arbeitsmarktgeschehens sowie be-
sondere Teilaspekte dar, die fUr die arbeitsmarktpolitische Diskussion von Interesse sind. Die
Bereiche bleiben separat sichtbar und werden nicht zu einem konsolidierten Index zusam-
mengefuhrt (Abbildung 1). Sie spiegeln verschiedene arbeitsmarkirelevante Aspekte bzw.
Perspektiven wider, die aus Sicht der AK von besonderem Interesse sind. Grundlage der fUnf
Indizes sind Indikatoren die mittels Einsch&fzung von Expertinnen und Experten diesen Berei-
chen zugeordnet wurden.

2.1 Dimensionen des Arbeitsmarkimonitors: Die fUunf Bereiche

Die ersten beiden Bereiche spiegeln zwei verschiedene allgemeine Aspekte des Arbeitsmark-
tes wider: Bereichsindex (1), die ,, Allgemeine Leistungskraft*, verweist auf den Arbeitsmarkt im
Kontext der gesamtwirtschaftlichen Lage eines Landes anhand der Ublichen SchlUsselindika-
toren, wie beispielsweise der Erwerbstatigenquote. Bereichsindex (2), die ,Integrationsorien-
tierung", misst das AusmaB der Integration unterschiedlicher Personengruppen in den Ar-
beitsmarkf.

Abbildung 1: Uberblick zu den Bereichsindizes

1 Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes (EU-27, 2011)
(7 Indikatoren)

2 Integrationsorientierung (ohne LU und MT, 2011/2010)
(13 Indikatoren)

Arbeitsmarktmonitor 3 Zugangsgerechtigkeit und Verbleib (ohne BG und EE, 2011/2010/2009/2005)
"Bereichsindizes" (20 Indikatoren)
(58 Indikatoren)

4 Verteilung der Erwerbseinkommen (EU-27, 2011/2010)
(8 Indikatoren)

5 Verteilung Sozialstaat (EU-27, 2011/2010/2009)
(10 Indikatoren)

Q: Eurostat, WIFO.

Der dritte Bereichsindex (3) soll die Fahigkeit eines Landes einfangen einen gerechten Zugang
zum Arbeitsmarkt zu erméglichen; eine wichtige Rolle spielen hier zweifelsohne der Bildungs-
stand und die zur VerfGgung stehende Betreuungsinfrastruktur.

Der vierte (4) und fUnfte (5) Index bilden vornehmlich Unterschiede in den Erwerlbbseinkommen
und sozialstaatliche Ausgaben innerhalb der Europdischen Union ab: Index (4) veranschau-
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licht die ,,Verteilung der Erwerbseinkommen und der Index (5),,Verteilung Sozialstaat” den
Wirkungsgrad der Eingriffe der staatlichen Hand.

2.2 Die Indikatoren hinter dem Arbeitsmarktmonitor

Der jeweilige Index basiert auf einer Reihe von Kennzahlen, wobei die Anzahl der bericksich-
tigten Indikatoren zwischen den Bereichen variiert. So flieBen beispielsweise in die Indexbil-
dung zum Bereich , Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" sieben Indikatoren ein,
wdhrend in die Ermittlung der ,,Zugangsgerechtigkeit und des Verbleibs" 20 Indikatoren Ein-
gang finden.

Auf den folgenden Seiten werden die Kennzahlen je Bereich dargestellt. Zudem wird aufge-
zeigt, auf welche Art und Weise ein Indikator in die Indexbildung eingeht. Denn bei einigen
Indikatoren ist der Wert umso besser, je niedriger er ist (wie etwa die Arbeitslosenquote), an-
dere Indikatoren sind umso besser zu beurteilen, je hoher sie sind (beispielsweise die Beschaf-
figungsquote).

Der erste Bereichsindex ,,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes” beinhaltet sieben Indi-
katoren und drei Subbereiche (Ubersicht 1).

Ubersicht 1: Bereichsindex 1 —Subbereiche und Indikatoren

Subbereiche Alle Indikatoren ggfzi?:;um
Beschdaftigung e  Beschaffigungsquote (15— 64 Jahre) +

e Beschdaffigungsquote in Vollzeitquivalenten +

. Beschaftigungswachstum gegenUtber dem Vorjahr +
Arbeitslosigkeit e Arbeitslosenquote (15 - 64 Jahre) -
Wirtschaftswachstum und e Reales BIP pro Kopf (Euro je Einwohnerln) +
Produktivitat e Reales BIP pro Kopf (Index 2001 = 100)

e Arbeitsproduktivitét je Beschdaftigten (EU-27=100, BIP in KKS je +

Beschdftigten)

Q: Eurostat. — Anm.: Spalte ,,Bezug zum Bereich*: Positiver Bezug (+): Je héher der Indikatorwert desto besser und ne-
gativer Bezug (-): Je niedriger desto besser.

Der erste Subbereich Beschdaftigung umfasst das AusmaB der Beschaftigung der Bevolkerung
im erwerbsfdhigen Alter und die aktuelle Entwicklung der Arbeitskraftenachfrage (Beschafti-
gungsquote, Beschaffigungsquote in VollzeitGquivalenten und Beschaffigungswachstum ge-
genUber dem Vorjahr). Der Subbereich ,,Arbeitslosigkeit” wird ausschlieBlich Uber die aktuelle
Hohe der Arbeitslosigkeit im Erwerbsalter (Arbeitslosenquote, 15-64 Jahre) erfasst. Das Wirt-
schaftswachstum und die Produktivitat als letzter Subbereich enthdlt drei Indikatoren (Reales
BIP je Einwohnerin und Einwohner — absolut in Euro und Ver&nderung Uber die Zeit, sowie Ar-
beitsproduktivitat je Beschdftigten) welche die allgemeine wirtschaftliche Performanz eines
Landes abbilden.

Der zweite Bereichsindex inkludiert drei Aspekte der Integrationsorientierung eines Arbeits-

und Beschaftigungssystems: Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarktpolitik (Ubersicht
2).
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Ubersicht 2: Bereichsindex 2 — Subbereiche und Indikatoren

. . Bezug zum
Subbereiche Alle Indikatoren Berei?:h
Beschdftigung e  Beschdaftigungsquote (25— 44 Jahre) +

e  Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle?) (25 — 44 Jahre) -
e  Beschdaffigungsquote (55 - 64 Jahre) +
o Teilzeitbeschaftigung (Hauptgrund: Konnte keinen ganztégigen -
Arbeitsplatz finden)
e Befristete Beschaftigung (Hauptgrund: Konnte keinen permanenten -
Arbeitsplatz finden)
e  Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle?) (15-64 Jahre) B
Arbeitslosigkeit e Arbeifslosenquote (15 - 24 Jahre) -
e Arbeifslosenquote (55— 64 Jahre) -
e Langzeitarbeitslosenquote (15 - 64 Jahre) -
e Langzeitarbeitslosenquote (55 - 64 Jahre) -
Arbeitsmarktpolitik e Ausgaben fUr (akfive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP +
e Ausgaben fUr (aktfive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitslosen +
e Teilnehmer und Teilnehmerinnen an aktiven Arbeitsmarktpolitik- +
MaBnahmen in Relation zu den Erwerbspersonen
Q: Eurostat. — 1) Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle = Beschaftigungsquote der Md&nner minus Beschafti-

gungsquote der Frauen. Anm.: Spalte ,,Bezug zum Bereich": Positiver Bezug (+): Je hoher der Indikatorwert desto bes-
ser und negativer Bezug (-): Je niedriger desto besser.

In diesem Bereich wird auf die Beschdaftigung spezifischer Altersgruppen ndher eingegangen:
die Beschdaftigungsquoten im Haupterwerbsalter (25-44 Jahre) und am GuBeren Rand (55-64
Jahre), das geschlechtsspezifische Beschdéftigungsgefdlle, die unfreiwilige Teilzeitbeschdfti-
gung und unfreiwillige befristete Beschdaftigung. DarUber hinaus flieBen die Strukfur der Ar-
beitslosigkeit bzw. der Arbeitslosigkeit spezieller Gruppen in diesen Bereichsindex ein (Arbeits-
losenquote der Jugendlichen bzw. der Alteren, Langzeitarbeitslosenquote und Langzeitar-
beitslosenquote der Alteren). Als dritter Aspekt wird das Ausgabenniveau und der Umfang
der aktiven Arbeitsmarktpolitik betrachtet (Ausgaben in % des BIP sowie in % des BIP je % Ar-
beitslose, Teilnahmen an MaBnahmen). Insgesamt umfasst der Bereichsindex ,,Integrationsori-
entierung” 13 Indikatoren.

Bereichsindex 3 berUcksichtigt Indikatoren welche den Zugang zum Arbeitsmarkt und die
Chancen auf einen Verbleib im Erwerbsleben messen. Es wird dabei implizit angenommen,
dass die Chancen einer jeden Frau und eines jeden Mannes maBgeblich auf vier Dimensio-
nen fuBen: Bildung, Exklusion, Kinderbetreuung und Gesundheit (Ubersicht 3).

Die Dimension Bildung im Bereichsindex 3 umfasst Indikatoren die den Bildungsstand und die
Weiterbildungsbeteiligung der Bevélkerung abbilden; die Dimension Exklusion beinhaltet zwei
Indikatoren welche die individuellen Betreuungspflichten widerspiegeln sowie einen Indikator
fUr das AusmafB der Inaktivitat. Die Dimension Kinderbetreuung zeigt auf, inwieweit in einem
Land ein Leistungsangebot besteht, welches Familien bei der Betreuung von Kindern entlas-
tet. Die Dimension Gesundheit wiederum enthdlt zahlreiche Indikatoren die den allgemeinen
Gesundheitszustand der Bevdlkerung und insbesondere der Erwerbstdtigen anzeigen. In
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Summe integriert der Index ,,Zugangsgerechtigkeit und Verbleib" 20 Indikatoren zu den vier
genannten Aspekten des Arbeitsmarkigeschehens.

Ubersicht 3;: Bereichsindex 3 — Subbereiche und Indikatoren

Bezug zum

Subbereiche Alle Indikatoren Bereich

Bildung e  Frhe Schul- und Ausbildungsabgdngerinnen -
e Bevdlkerung (25-64 Jahre), max. Sekundarstufe | -
e Bevdlkerung (25-34 Jahre), max. Sekundarstufe | -
e  Bevdlkerung (25-64 Jahre), mit TertiGrabschluss +
e  Bevdlkerung (20-24 Jahre), mit TertiGrabschluss +
¢ Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung +
e  Personenanteil an betrieblicher Weiterbildung +

Exklusion . Inaktive Bevolkerung: Hauptgrund Betreuungspflichten -
o Teilzeitbeschaftigung: Hauptgrund Betreuungspflichten -
e Inaktive Bevolkerung (Out of Labour Force) -

Kinderbetreuung o Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), zwischen 1 bis 29 Stunden +
e Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 30+ Stunden +
Gesundheit e Zahl der tédlichen Arbeitsunfdlle -
e  Gesunde Lebensjahre bei der Geburt — Frauen +
¢  Gesunde Lebensjahre bei der Geburt — M&nner +
e  Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren — Frauen +
e  Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren — Mdnner +
. Erwerbstatige Personen mit Behinderung +
¢ Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrénkung Erwerbstdatiger (stark + etwas +
eingeschrénkt)
e Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger (sehr gut + gut) +

Q: Eurostat. — Anm.: Spalte ,Bezug zum Bereich*: Positiver Bezug (+): Je héher der Indikatorwert desto besser und ne-
gativer Bezug (-): Je niedriger desto besser.

Im vierten Bereichsindex wird anhand von vier Subbereichen — Einkommen/Lohn, Einkom-
mensverteilung, Working Poor und Gender Pay Gap - auf die absolute Hohe und Verteilung
der Erwerbseinkommen eingegangen (Ubersicht 4).

Er umfasst sowohl Kennzahlen zur durchschnittichen Hohe der Erwerbseinkommen, als auch
zur funktionalen und personellen Verteilung der Primdreinkommen (Arbeitnehmerentgelt in %
des BIP, Einkommensverteilung-Quintile) wie auch zur Abgabenbelastung des Faktors Arbeit.
Es gehen die geschlechtsspezifischen Verdienstdifferentiale in den Index ein, aber auch der
Anteil des Niedriglohnsegments, sowie das AusmaB der ,,working poor" eines Landes. Insge-
samt setzt sich der Index zum Bereich ,,Verteilung der Erwerbseinkommen* aus acht Indikato-
ren zusammen.
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Ubersicht 4: Bereichsindex 4 — Subbereiche und Indikatoren

Subbereiche Alle Indikatoren Bezug zum
Bereich
Einkommen/Lohn . Nominale Entlohnung je Arbeitnehmer in KKS +
e Arbeithnehmerentgelte je Arbeitnehmer in KKS +
Einkommensverteilung e  Arbeithehmerentgelte in % des BIP +

. Einkommensverteilung Verteilungsquintil -
e Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben -

Working Poor e  Working Poor -
. Niedriglohnbeschd&ftigtenquote -

Gender Pay Gap e  Gender Pay Gap -

Q: Eurostat. — Anm.: Spalte ,,Bezug zum Bereich*: Positiver Bezug (+): Je héher der Indikatorwert desto besser und ne-
gativer Bezug (-): Je niedriger desto besser.

Der funfte und letzte Bereich befasst sich mit der Frage nach der sozialen Absicherung und
dem Transferniveau in einem Land (Ubersicht 5). Dementsprechend gehen sowohl Kennzah-
len zu AusmaB und Struktur der Sozialschutzleistungen (in % des BIP) in den Index ein, wie auch
Indikatoren zu den Ergebnissen &ffentlicher Intervention — abgebildet anhand der Armutsge-
fahrdung. Insgesamt beinhaltet der Bereichsindex 5, ,,Verteilung Sozialstaat" zehn Indikatoren.

Ubersicht 5: Bereichsindex 5 — Subbereiche und Indikatoren

Subbereiche Alle Indikatoren g:::iiﬁum
Sozialschutzleistungen Sozialschutzleistungen in % des BIP:
. Krankheit/Gesundheitsversorgung +
e Invaliditat/Gebrechen +
. Alter +
. Familie/Kinder +
o Arbeitslosigkeit (je % Arbeitslosigkeit) +
e Sonsfige Funktionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale +
Ausgrenzung)
Armutsgefdhrdung . ArmutsgefGhrdungsquote nach sozialen Transfers -
. Verbesserung der Armutsgefdhrdungsquote durch +
Transfers -
. Relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke
Bildungsausgaben . Bildungsausgaben in % des BIP +

Q: Eurostat. — Anm.: Spalte ,Bezug zum Bereich*: Positiver Bezug (+): Je héher der Indikatorwert desto besser und ne-
gativer Bezug (-): Je niedriger desto besser.
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3. Datenquellen und Methodik

Bei der Bildung von Indizes mUssen unterschiedliche MessgréBen in einer gleichbleibenden
Weise in einer Indexzahl abgebildet werden. Methodisch betrachtet spielen bei der Erstellung
von Indizes daher Standardisierungs- und Normierungsverfahren, aber auch die Gewichtung
von Indikatoren, eine wichtige Rolle. Durch den Vergleich von unterschiedlichen plausiblen
Gewichtungsvarianten sowie der Analyse der Reagibilitdt der Indizes auf die Enthahme ein-
zelner Indikatoren wurde die Sensitivitdt der Indizes hinsichtlich Gewichtungsvarianten und
Indikatorenwahl untersucht (vgl. Haas ef al., 2010).

Neben der methodischen Transparenz soll auch die Wahl international vergleichbarer und
regelmasig verfugbarer Indikatoren die Nachvollziehbarkeit und Replizierbarkeit der Indexbe-
rechnungen sicherstellen.

3.1 Quellen der Indikatoren

Indikatoren von Eurostat bilden die Hauptgrundlage fUr die Berechnung der Bereichsindizes
zur Abbildung der relativen Arbeitsmarktsituation in den EU-Mitgliedsstaaten.?

Ein schematischer Uberblick der Datenquellen zeigt fUr jeden Bereich an, aus welchen Da-
tenquellen die verwendeten Indikatoren stammen (Abbildung 2).

Abbildung 2: Uberblick Uber verwendete Datenquellen der jeweiligen Bereichsindizes

AKE EU
(EU-LFS) @ VGR
EU-SILC
VGR @ DG
TAXUD
AKE EU @ AMP
EU-LFS
( ) (LMP) VSE
(SES)
HLY)
AKEEU Eisssp?zgs EU-SILC
(EU-LFS) CVTs3 ( )
UOE
EU-SILC ESAW
Q: Eurostat, WIFO. - 1) Bereichsindex 3: HLY (healthy life years) = Strukturindikator "Gesunde Lebensjahre” setzt sich aus

MortalitGtsdaten (Demografische Datenbank) und der Selbsteinschdtzung von Behinderung (EU-SILC) zusammen.

2 Bis auf die Indikatoren Beschdaftigungsquote in Vollzeitdquivalenten (Sonderauswertung aus dem Labour Force Sur-
vey) in Bereichsindex 1 und die Abgaben auf den Faktor Arbeit (Taxation Trends in the European Union, 2012) in Be-
reichsindex 4 konnten alle Indikatoren der Eurostat Datenbank enfthommen werden.
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3.2 Referenzzeitraum der verwendeten Daten

Der diesja@hrige Bericht stellt die nunmehr zweite Aktualisierung des im Jahr 2010 erstmals ge-
testeten und implementierten Arbeitsmarktmonitors der Arbeiterkammer Wien vor (siehe Haas
ef al., 2010). Die Berechnung der Bereichsindizes stUfzt sich hauptsdchlich auf die Jahre 2011
bzw. 2010. Nur einige wenige, fur die Indexberechnung relevante, Kennzahlen werden nicht
j@hrlich erhoben, wie zum Beispiel die Verdienststrukturerhebung oder die europdische Erhe-
bung zur beruflichen Weiterbildung in Betrieben (CVTS); diese gehen mit dem jeweils letzten
verfugbaren Jahr in die Berechnung ein. Im Folgenden wird der Referenzzeitraum der ver-
wendeten Daten je Bereichsindex samt etwaigen ldnderspezifischen Ausnahmen dargestellt.
Ein tabellarischer Uberblick Uber die Verfigbarkeit der dffentlich zugénglichen Indikatoren for
die 27 EU-Mitgliedsstaaten ist Anhang B (Ubersichten 16-20) zu entnehmen.

Bereichsindex 1 basiert auf Daten aus dem Jahr 2011. Landerspezifische Ausnahmen gibt es
bei den Indikatoren 5 und 6 zum realen BIP pro Kopf fUr Bulgarien, Polen und Rumdanien (Da-
ten aus dem Jahr 2010).

Auch Bereichsindex 2, ,Integrationsorientierung des Arbeitsmarktes”, beruht primar auf Wer-
ten fOr 2011; lediglich die Informationen Uber die aktive Arbeitsmarktpolitik beziehen sich auf
2010 bzw. im Fall von GroBbritannien auf 2009.

Bereichsindex 3, ,,Zugangsgerechtigkeit und Verbleib", inkludiert in gleichem MaBe Daten des
Jahres 2010 und 2011. Ausnahmen stellen hier die Kennzahlen zur beruflichen Weiterbildung
(2005) und zu tédlichen Arbeitsunfdllen (2009 bzw. fir Griechenland Daten aus dem Jahr
2007) dar. Landerspezifische Ausnahmen gibt es ferner beim Indikator 9, der Teilzeitbeschafti-
gung aufgrund von Betreuungspflichten (Daten aus dem Jahr 2011): Die Werte fUr Litauen
und Lettland beziehen sich auf das Jahr 2009.

Die Kennzahlen im Bereichsindex 4 beruhen auf Daten fUr die Jahre 2010 oder 2011; bei eini-
gen Indikatoren gibt es landerspezifische Abweichungen: FUr den Vergleich der nominellen
Entlohnung je Arbeitnehmer werden fur die sGdeuropdischen Lander Spanien und Portugal
Daten aus dem Jahr 2010 respektive 2009 herangezogen, wdhrend fir die anderen EU-
Mitgliedsstaaten Daten fUr das Jahr 2011 vorliegen. Bei zwei weiteren Indikatoren kann nicht
einheitlich fur jedes Land auf das Jahr 2011 zurUckgegriffen werden: Zum einen ist dies das
Einkommensquintilverhdltnis, zum anderen die Armutsgefdhrdungsquote Erwerbstatiger. In
beiden Fallen mUssen fur die Lander Iland, Griechenland, Frankreich, Italien, Zypern, Slowakei
und GroBbritannien Daten aus dem Jahr 2010 verwendet werden (bei der Kennzahl zum Ein-
kommensquinfilverhdlinis zusatzlich im Fall von Bulgarien). AuBerdem bezieht sich die Niedrig-
lohnbeschdaftigungsquote in Griechenland auf das Jahr 2006, in allen anderen EU-
Mitgliedsstaaten auf das Jahr 2010. Bei der Kennzahl ,,Gender Pay Gap" stammen die Daten
fUr Griechenland und Estland aus dem Jahr 2008, ansonsten aus dem Jahr 2010.

Bereichsindex 5 enthdalt zumeist Daten aus dem Jahr 2009. Bei den Bildungsausgaben in Pro-
zent des BIP mUssen fUr Griechenland (Daten fUr 2005) und Luxemburg (Daten fur 2007) &ltere
Daten herangezogen werden. Die Kennzahlen zur Armutsgefdhrdung basieren dagegen in

WIFO A “




- 16 —

erster Linie auf Daten aus dem Jahr 2011. L&nderspezifische Abweichungen betreffen Irland,
Italien, Zypern, die Slowakei und GroBbritannien mit jeweils Daten aus dem Jahr 2010.

3.3 Umgang mit fehlenden Indikatoren und Landern

Aufgrund einzelner LUcken in der VerfUgbarkeit von Daten stehen Indikatoren nicht fir alle 27
Lander bzw. nicht fUr das aktuellste Jahr zur VerfOUgung. Fehlen einzelne Jahreswerte, so wird
versucht diese durch die Werte des Vorjahres zu ersefzen. Fehlen auch Vorjahreswerte, so
wird in Einzelfdllen auf die Berechnung eines Indexwertes fur die entsprechenden L&nder ver-
zichtet:

Malta (MT) und Luxemburg (LU) gehen nicht in die Berechnung des Bereichsindex 2, ,,Integra-
fionsorientierung des Arbeitsmarktes” ein, weil fUr diese Ladnder — wie bereits in den beiden
Vorgdngerstudien — keine Angaben zur Arbeitslosigkeit Alterer vorliegen.

Der Bereichsindex 3 ,,Zugangsgerechtigkeit und Verbleib" wird aufgrund fehlender Werte zur
Teilzeitbeschdaftigung aufgrund von Betreuungspflichten (Einzelindikator 9) ohne die Lander
Bulgarien (BG) und Estland (EE) berechnet.

3.4 Moadifizierung einzelner Indikatoren

Im Bereichsindex 1 ,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" wird beim Indikator 6, dem
realen BIP pro Kopf, das Basisjahr gedndert. Bildete das Jahr 2000 in den letzten beiden Publi-
kationen (Arbeitsmarktmonitor 2010 und 2011) das Basisjahr, wird nunmehr im aktuellen Up-
date auf einen 10 Jahres-Zeitraum umgestellt; als Basis fUr das reale BIP pro Kopf wird diesmal
somit das Jahr 2001 herangezogen (Jahr 2001 = 100).

Im Bereichsindex 2 ,Integrationsorientierung des Arbeitsmarktes” bilden drei Indikatoren die
Arbeitsmarkt- und Beschaftigungsintegration Alterer ab. Wer jedoch zu den Alteren zahlt, war
aufgrund der unterschiedlichen Datenverfugbarkeit bislang nicht einheitlich. Wurde bei der
Beschaftigungs- und Arbeitslosenquote auf die Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen abge-
stellt, waren es bei der Langzeitarbeitslosenquote die 50- bis 64-Jahrigen. Im diesjahrigen Up-
date konnte nunmehr die Altersabgrenzung einheitlich auf die 55- bis 64-Jahrigen umgestellt
werden.

3.5 Methodik der Indexbildung

Die ausgewdhlten harmonisierten EU-Indikatoren werden mittels Normierung und Re-
Skalierung auf eine einheitliche Skala gebracht und — um einen ausgewogeneren Einfluss der
einzelnen Indikatoren sicher zu stellen — daran anschlieBend gewichtet. 3 Es sind vier Berech-
nungsschritte erforderlich, bevor die einzelnen Indikatoren zu einem Index aggregiert werden
kdnnen:

3 Vgl. Haas, S., Lutz, H. Mahringer, H. und RUckert, E., Implementierung und Testung des , Arbeitsmarktmonitors der
Arbeiterkammer Wien", Wien, 2010.
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1. Normierung: Die Indikatoren kénnen sich auf unterschiedliche MaBeinheiten beziehen
(etwa Prozentanteile oder Euro-Betrdge). Deshalb werden die Messwerte mittels Min-
Max Methode vereinheitlicht.

2. Re-Skalierung: Diese normierten Indikatoren werden auf eine Skala von 1 bis 10 frans-
formiert.
3. Gewichtung: Damit jeder Indikator einen gleicheren Einfluss auf den Index hat, wird

zudem eine Gewichtung vorgenommen. Grundlage fUr die Gewichte sind die durch-
schnittichen Abweichungen der 27 Landerwerte zum Mittelwert. Die Gewichtung er-
rechnet sich aus der Verdnderung der Standardabweichung eines Indikators um ei-
nen Prozentpunki.4 Ist die Standardabweichung hoch, verringert sich entsprechend
das Gewicht. Damit wird verhindert, dass Indikatoren mit hoher Variation eine gréBere
Bedeutung bekommen bzw. Indikatoren einen &hnlich groBen Einfluss auf den gesam-
ten Bereichsindex haben.’

4, AbschlieBend werden die aus Schritt 1 bis 3 gewonnenen Werte (normierte, transfor-
mierte und gewichtete Indikatoren) fUr jeden Bereichsindex aufsummiert und neuer-
lich normiert und transformiert. Auf diese Weise werden die verschiedenen Indikatoren
pro Land und Dimension des Arbeitsmarktmonitors zu einer Indexzahl verdichtet.

Zusatzlich zur Hauptvariante wurden zwei alternative Varianten gerechnet, um die Sensitivitét
der Ergebnisse zu Uberprifen: Zum einen wurde die Hauptvariante mit Vorjahreswerten be-
rechnet, zum anderen wurde die Berechnung auf Basis der Subindizes in den funf Dimensio-
nen durchgefUhrt. Je stérker die Ergebnisse der Hauptvariante mit jenen der alternativen Be-
rechnungsvariante korrelieren, desto robuster sind die Ergebnisse (siehe Anhang C).

3.6 Bildung von Landergruppen

Anhand der errechneten Punkiwerte bzw. dem daraus resultierenden Ladnder-Ranking und
deren Verteilung werden die 27 EU-Mitglieder in vier Gruppen eingeteilt (siehe Kapitel 4.2 ,,Er-
gebnisse in den funf Bereichsindizes"). Die erste Gruppe wird als das ,,Spitzenfeld” bezeichnet
und umfasst die europdischen Ladnder deren Punktwerte am 75%-Perzentil oder darUber lie-
gen. Die zweite Gruppe liegt zwischen dem Median und unter dem 75%-Perzentil und ist das
obere Mittelfeld eines Arbeitsmarktbereiches. Die dritte Gruppe, das untere Mittelfeld, reicht
vom 25%-Perzentil bis unterhalb des 50%-Perzentils. Die letzte Gruppe - das sogenannte
»Schlussfeld" — wird aus den Landern deren Punktwert unterhalb der 25%-Perzentil Marke der

n 0,01/0,n
5 Neben der hier angefthrten Hauptvariante wurde das Landerranking innerhalb der einzelnen Bereichsindizes mit-
tels zweier alternativen Varianten errechnetf: Zum einen wurden die diskussionsbasierten Bereichsunterteilungen
(Subbereiche) dazu verwendet gewichtete Subindizes zu bilden, und zum anderen wurden die Berechnungen auf
Basis der Indikatoren des Vorjahres durchgefihrt (da die Daten teilweise revidiert werden, kénnen die Bereichsindizes
auf Basis der Vorjahreswerte von jenen in der Publikation des Vorjahres — Arbeitsmarktmonitor 2011 — abweichen). Die
Ergebnisse der drei Varianten sind im Anhang C Ubersicht 27 zu finden. Eine genauere Beschreibung der Berech-
nungsmethode ist in Haas et al., 2010 (Kapitel 5) nachzulesen.
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Punkteverteilung liegt gebildet. Anhand dieser L&dndergruppen kann auch ein Vergleich zum
Vorjahr erfolgen. Nicht einzelnen Rangverschiebungen werden beobachtet, sondern Verdn-
derungen in der Zuordnung der La&nder zu den vier Gruppen der Verteilung.

Bei der Bildung von vier gleich stark besetzen Ladndergruppen kann jedoch der Abstand der
Punktwerte zwischen den benachbarten Gruppen sehr gering sein. Liegt beispielsweise der
Punktwert eines Landes knapp Uber dem Median, der eines anderen Landes knapp darunter,
wird ein Land dem oberen Mittelfeld, das andere dem unteren Mittelfeld zugerechnet. Aus
diesem Grund kann eine alternative Gruppenbildung lohnend sein. Dabei werden jene Lén-
der in Gruppen zusammengefasst, die moglichst nahe beisammen liegen und zugleich eine
maoglichst groBe Distanz zu den benachbarten Gruppen aufweisen (siche Kapitel 4.3 ,,Alterna-
tive Darstellung der Ergebnisse in den funf Bereichsindizes").
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4. Ergebnisse

4.1  Ergebnisse fir Osterreich im Uberblick

Der 6sterreichische Arbeitsmarkt schneidet erneut in vier der fUnf abgebildeten Dimensionen
besser ab als der Durchschnitt der EU-Mitgliedsstaaten. Auf Basis der jingsten Daten sticht
insbesondere die relative Position in den Bereichen ,,allgemeine Leistungskraft des Arbeits-
marktes”, ,Integrationsorientierung des Erwerbssystems” und ,,Verteilung durch den Sozial-
staat" mit Punktwerten jenseits der 75%-Perzentil-Grenze hervor (siehe Ubersicht 6). Osterreich
rangiert damit unter den Spitzenl&ndern der Europdischen Union. Zwar nicht im Spitzenfeld
aber immerhin noch im guten oberen Mittelfeld liegt Osterreich bei der Beurteilung der Ver-
teilung der Erwerbseinkommen, mit einem Indexwert der oberhalb des europdischen Mittel-
werts und des Median liegt. Als unterdurchschnittlich ist dagegen Osterreichs Position inner-
halb der Europdischen Union im Bereich ,,Zugangsgerechtigkeit und Verbleibschancen" ein-
zustufen.

Ubersicht é: Verteilung der Punktwerte der Bereichsindizes

Allgemeine

EU-PU.nkfwerTe Leistungskraft Infegrations- gleLé?:?er‘igIS(_eiT VerE’rre\i/Igpgs_der Verteilung
Verteilung (Skala 1-10) Arbeifcsjr?ﬁsorkfes orientfierung Und Verbleib einkommen Sozialstaat
1 2 3 4 5
Osterreich 8,8 8.8 4,1 6,6 8,0
Mittelwert 57 5.4 4,7 58 53
25%-Perzentil 4,1 3.7 2,9 4,3 3.3
50%-Perzentil 5,5 4,7 4,1 6,2 5,5
75%-Perzentil 7.4 7.3 6.4 8.1 7.7
Standardabweichung 2.3 2.4 2,3 2,5 2,5

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

GegenuUber den Berechnungen auf Basis der Vorjahreswerte hat sich der &sterreichische In-
dexwert in den Bereichen ,,Allgemeine Leistungskraft" und , Integrationsorientierung” erhdht,
der Abstand zum europdischen Mittelwert hat sich jedoch verringert. Gleichzeitig ist die Stan-
dardabweichung der Verteilung in diesen beiden Dimensionen des Arbeitsmarktes niedriger,
was eine geringere Landerheterogenitdt der Punktwerte fUr das aktuelle Jahr bedeutet.

Osterreichs Abstand zum europdischen Mittelwert hat sich ferner im Bereichsindex 4, der Ein-
kommensverteilung, und im Bereichsindex 5, der Verteilung durch den Sozialstaat, verringert:
In beiden Dimensionen ist der &sterreichische Indexwert gesunken, und zwar starker als der
jeweilige europdische Durchschnitt. Davon unberUhrt geblieben ist jedoch die Platzierung Os-
terreichs im europdischen Landergefuge. Leicht zurGckgegangen ist gegentber dem Vorjahr
auch die Standardabweichung der Verteilung in diesen beiden Bereichen; mit anderen Wor-
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ten ist die Landerheterogenit@t der Punktwerte in den Dimensionen Einkommensverteilung
und Sozialstaatsaktivitdten gesunken.

Bei der Beurteilung der Zugangsgerechtigkeit und den Verbleibschancen am Arbeitsmarkt
(Bereichsindex 3) erzielt Osterreich zwar einen im Vorjahresvergleich hdheren Indexwert, da
andere EU-Staaten jedoch stérker aufgeholt haben als Osterreich, fallt Osterreich im Ranking
zurGck. Damit verbunden ist der Wechsel vom oberen ins untere Mittelfeld; der Abstand zum
Mittelwert bleibt jedoch gleich.

Der ,,Benchmark" fir Osterreich I&sst sich auch grafisch darstellen (Abbildung 3).

Abbildung 3: Ubersicht der Ergebnisse der Bereichsindizes
Allgemeine Leistungskraft

des Arbeitsmarktes
9.0 4

85 N
rd

Vs 6,0 S N

VerteilungSozialstaat y 0 > Integrationsorientierung

S ==
\ -
\YA
Verteilung der Zugangsgerechtigkeit und
Erwerbseinkommen Verbleib
- = = Osterreich EU-Mittelwert 75%-Perzentil

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

In den folgenden Abschnitten werden die aktuellen Ergebnisse der finf Bereichsindizes zu-
sammen mit kartografischen Ubersichten erldutert.
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4.2 Ergebnisse in den funf Bereichsindizes

4.2.1 Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes

Der erste Bereichsindex, die ,,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”, beinhaltet sieben
Indikatoren die die Arbeitsmarkiperformanz eines Landes in einem gesamtwirtschaftlichen
Kontext darstellen (Rohdaten siehe Ubersicht 28 im Tabellenanhang). Die darin subsummier-
ten Kennzahlen spiegeln folgende Aspekte wider:

e AusmaB der Beschdaftigung der Bevolkerung im erwerbsfédhigen Alter und die aktuelle
Entwicklung der Arbeitskraftenachfrage (Beschdaftigungsquote, Beschdaftigungsquote
in Vollzeitdquivalenten und Beschaftigungswachstum gegenuber dem Vorjahr),

e die aktuelle Hohe der Arbeitslosigkeit (Arbeitslosenquote) und

o die wirtschaftliche Leistungskraft eines Landes (Wirtschaftswachstum und Produkfivitét:
Reales BIP je Einwohnerin und Einwohner — absolut in Euro und Verdnderung Uber die
Zeit, sowie Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten).

Ergebnisse nach der zweiten Aktualisierung

Wie bereits im Jahr 2010 erreicht auch im Jahr 2011 Luxemburg den Maximalwert des Index
zur allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes. Insgesamt besetzen wieder kleine Staaten
zusammen mit Deutschland das EU-Spitzenfeld: Hinter Luxemburg liegen Schweden und Os-
terreich, gefolgt von Deutschland, Ddnemark, Finnland und den Niederlanden (Abbildung 4).

Die drei Spitzenlénder Luxemburg, Schweden und Osterreich verdanken ihre Positionen unter-
schiedlichen Stérken. Schweden nimmt die Spitzenposition im Subbereich Beschdaftigung ein,
Osterreich im Subbereich Arbeitslosigkeit und Luxemburg im dritten Subbereich, dem Wirt-
schaftswachstum und der Produktivitat. Luxemburg punktet vor allem mit einem hohen realen
BIP pro Kopf, einer hohen Arbeitsproduktivitat, einem starken Beschaftigungswachstum und
einer geringen Arbeitslosenquote — die Beschdaftigungsquote insgesamt bzw. in VollzeitGquiva-
lenten und die Verdnderung des realen BIP pro Kopf bewegt sich in Luxemburg dagegen le-
diglich im EU-Durchschnitt. Osterreich liegt mit Ausnahme des realen BIP Wachstums pro Kopf
bei allen Einzelindikatoren im Spitzenfeld.

Die weiteren Radnge im Spitzenfeld liegen eng beisammen: An vierter Stelle findet sich
Deutschland gefolgt von D&dnemark, Finnland und den Niederlanden. Die Niederlande neh-
men zwar bei der Beschaffigungs- und Arbeitslosenquote eine Spitzenposition ein, zeigen je-
doch Schwdchen bei der Beschdftigungsquote in VollzeitGdquivalenten, dem Beschdfti-
gungswachstum und dem realen BIP Wachstum pro Kopf.

Hinter diesen sieben Ldndern an der Spitze Europas liegen im oberen Mittelfeld Estland, das
Vereinigte Kénigreich, die Tschechische Republik, Zypern, Belgien, Frankreich und Slowenien.
Estland punktet im Subbereich Beschaftigung mit der zweitbesten Platzierung hinter Schwe-
den, hat jedoch in den beiden anderen Teilbereichen, der Arbeitslosigkeit sowie dem Wirt-
schaftswachstum und der Produktivitédt, Aufholbedarf. Im Teilbereich Wirtschaftswachstum
und Produktivitat zeigt auch Zypern deutliche Schwdachen.
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Abbildung 4: Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes

Bereichsindex 1

W< 47
< 55
< 7.4
M < 100

1"

Anm.: Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur néchsten Gruppe (siche Ubersicht 6): 4,1 = 25%-Perzentil, 5,5 = 50%-
Perzentil und 7,4 = 75%-Perzentil.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Im unteren Mittelfeld sind die Slowakei, Litauen, Polen, Malta, Ihland und Rumdnien platziert.
Malta zahlt zwar mit einer geringen Arbeitslosigkeit der 15- bis 64-Jahrigen zum Spitzenfeld in
Europa, hat allerdings gleichzeitig eine der niedrigsten Beschdaftigungsquoten und folglich ei-
ne hohe Inaktivitdtsquote. IMand wiederum erzielt nach Luxemburg den zweitbesten Platz im
Teilbereich Wirtschaftswachstum und Produktivitdt, zeigt jedoch deutliche Schwdéchen in den
Teilbereichen Beschaftigung und Arbeitslosigkeit.

Weit abgeschlagen vom Spitzenfeld befinden sich, unterhalb der 25%-Perzentil Marke im Be-
reich der allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes, die Lander Italien, Porfugal, Ungarn,
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Lettland, Bulgarien, Spanien und Griechenland. Die vier sUdeuropdischen Lander und die drei
neuen Mitgliedsstaaten liegen am unteren Rand der Verteilung der Punktwerte innerhalb der
Union.

Verdnderungen im Referenzzeitraum

Am meisten Bewegung gab es im Vergleich zum Vorjahr im Schlussfeld. Griechenland rutscht
bei der Beurteilung der allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes vom unteren Mittelfeld
in die Gruppe des Schlussfeldes und nimmt dort — weit abgeschlagen — die Schlussposition
ein; ein Jahr zuvor hatte Letftland lediglich den Minimumwert erreicht. Massiv verschlechtert
haben sich in Griechenland, in Relation zu den anderen Mitgliedsstaaten, vor allem die Be-
schaftigungsquote — in dieser Kategorie wies Griechenland 2011 den niedrigsten Wert unter
der EU Staaten auf — und die Beschdftigungsquote in Vollzeitdquivalenten. Aber auch hin-
sichtlich Beschdaftigungswachstum und Arbeitslosenquote fiel Griechenland weiter zurGck:
2011 meldete Griechenland den zweithdchsten Beschaftigungsruckgang nach Letftland und
die zweithdchste Arbeitslosenquote unter den 15- bis 64-Jahrigen nach Spanien. Neu in die
Gruppe des Schlussfeldes hinzugekommen ist neben Griechenland Portugal, ein zweites, von
der Finanzkrise gebeuteltes sudeuropdisches Land. Portugals Abstieg geht insbesondere auf
die relative Verschlechterung der Beschaftigungsindikatoren zurGck.

Ubersicht 7: Positionierung der Lédnder im Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des
Arbeitsmarktes

Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2012

Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

Spitzenfeld LU. SE, ’A"JL DE. DK, CY

Oberes Mittelfeld Fl UK, CZ, BE, FR, SI PL

Unteres Mittelfeld SK, MT, IE, RO PT, GR

Landergruppen
Arbeitsmarktmonitor
2011

Schlussfeld EE LT IT, HU, LV, BG, ES

Landergruppen LU, SE, AT, DE, DK, EE, UK, CZ, CY, BE,
Arbeitsmarktmonitor 2012 FI, NL FR, SI

IT, PT, HU, LV, BG,

SK, LT, PL, MT, IE, RO ES, GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Landergruppen 2011 auf Basis revidierter Werte. Lander entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Lé&nder unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, Ladnder
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2012 basieren auf dem Jahr 2011.

Innerhalb des europdischen Ladndergeflges konnten Estland und Litauen zentrale Arbeits-
marktindikatoren deutlich verbessern. Estland schaffte wieder den Aufstieg aus der Gruppe
des Schiussfeldes ins obere Mittelfeld.¢ Dazu beigetragen hat vorwiegend die verbesserte Ar-

6 Bereits 2007 und 2008 positionierte sich Estland im oberen Mittelfeld, die allgemeine Leistungskraft des estnischen
Arbeitsmarktes ging aber 2009 und 2010 im Landervergleich deutlich zurick, wodurch das Land ins Schlussfeld rutsch-
fe.
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beitsmarktperformanz im Subbereich Beschéftigung, wo Estland nach Schweden das zweit-
beste Ladnderergebnis aufweist: Estland verzeichnete 2011 das héchste Beschaftigungswachs-
tum unter den EU Mitgliedsstaaten und liegt auch bei der Beschaftigungsquote in Vollzeita-
quivalenten im Spitzenfeld. Die relative Verbesserung der Beschaftigungsindikatoren hat auch
in Litauen zu einem Gruppenaufstieg gefuhrt — und zwar aus der Gruppe des Schlussfeldes ins
untere Mittelfeld. Im Gegensatz zu Estland bleibt jedoch die relativ hohe Arbeitslosenquote
eine deutliche Schwdéche Litauens.”

Positionsver@nderungen im Mittelfeld gab es auch fir Polen und Zypern; beide Lander steigen
bei der aktuellen Berechnung des Indexwerts um eine Gruppe ab: Die Bewegung nach unten
erfolgte im Fall Zyperns vom Spitzenfeld ins obere Mittelfeld und im Fall Polens vom oberen ins
untere Mittelfeld, wobei beide eine vergleichsweise schlechte Ausgangsposition innerhalb ih-
rer L&ndergruppe aufwiesen. Zypern ist vor allem in Bezug auf die Arbeitslosenquote, das Be-
schaftigungswachstum und die Entwicklung des realen BIP pro Kopf im Vergleich zum euro-
pdischen Landergefige zurickgefallens; Polen in Bezug auf sein Beschdaftigungswachstum.?
Im Fall Polens kommt hinzu, dass sich der Punktwert des Index im Vergleich zum Vorjahr deut-
lich erhdht hat. Der RUckfall Polens ins untere Mittelfeld Iasst sich somit durch das VorrGcken
anderer Lander erkldren; sprich andere EU-Mitgliedsstaaten haben sich stérker verbessert als
Polen. Anders als Polen hatte Finnland im Jahr 2010 eine relativ gute Ausgangsposition inner-
halb des oberen Mittelfeldes inne und ist binnen eines Jahres durch eine relative Verbesse-
rung der Arbeitslosigkeitssituation und ein relativ hohes Beschéftigungswachstum in das euro-
pdische Spitzenfeld aufgestiegen.

Insgesamt ist festzuhalten, dass die Punktwerte im Spitzenfeld und im oberen Mittelfeld enger
zusammen liegen als im Vorjahr, wéhrend die Spannweite in der Gruppe des Schlussfeldes
groBer geworden ist. Somit sind die Unterschiede in der Arbeitsmarkfperformanz am unteren
Rand der Verteilung gréBer geworden, mit einzelnen Ladndern wie Griechenland und Spanien,
die gegenUber den anderen EU Mitgliedsstaaten eine sehr geringe Leistungskraft des Ar-
beitsmarktes demonstrieren, wahrend die Unterschiede am oberen Rand der Verteilung rela-
tiv kleiner geworden sind.

7 Die Arbeitslosenquote der 15- bis 64-Jahrigen ist zwar von 18% (2010) auf 15,6% (2011) gesunken, relativ zu den an-
deren EU-Mitgliedsstaaten weist Litauen allerdings nach wie vor die dritthdchste Arbeitslosenquote (sowohl auf Basis
der Daten 2011 als auch 2010) auf.

8 Das Beschdaftigungswachstum fiel zwar in Zypern mit +0,5% hdher aus als im Jahr zuvor (+0,1%), relativ zu den ande-
ren Mitgliedsstaaten war das Wachstum allerdings gering — Zypern ist daher von Platz 10 auf Platz 14 zurGckgefallen.

9 Polens Beschdaftigung wuchs 2011 um 1,0%, 2010 lag das Wachstum bei +0,4%. Trotz des héheren Beschdftigungs-
wachstums hat sich die relative Position Polens im europdischen L&dndergeflge verschlechtert (von Platz 7 auf Platz
11), da die Beschdaftigung in anderen Mitgliedsstaaten 2011 starker gewachsen ist.
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4.2.2 Bereichsindex 2 — Integrationsorientierung

Der zweite Bereichsindex misst verschiedene Aspekte der Integrationsorientierung eines Ar-
beits- und Beschaftigungssystems, die zusammengenommen Auskunft Uber die Fahigkeit bzw.
Orientfierung eines Arbeitsmarktsystems geben, unterschiedliche Personengruppen zu integrie-
ren. Er umfasst insgesamt 13 Indikatoren, die folgende Aspekte berlcksichtigten (Rohdaten
sieche Ubersicht 30 im Tabellenanhang):

e die Beschaftigungsstruktur (Beschaftfigungsquoten verschiedener Altersgruppen, ge-
schlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle, unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung, unfrei-
willige befristete Beschaftigung),

e die Struktur der Arbeitslosigkeit bzw. der Arbeitslosigkeit einzelner Gruppen (Arbeitslo-
senquote der Jugendlichen bzw. der Alteren, Langzeitarbeitslosenquote und Lang-
zeitarbeitslosenquote der Alteren) und

e das Aktivitatsniveau der aktiven Arbeitsmarktpolitik (Ausgaben in % des BIP sowie in %
des BIP je % Arbeitslose, Teilnahmen an MaBnahmen).

Malta (MT) und Luxemburg (LU) gehen nicht in die Berechnung des Bereichsindex 2, ,,Integrao-
fionsorientierung des Arbeitsmarktes* ein, da fir diese Lander keine Angaben zur Arbeitslosig-
keit Alterer vorliegen (Arbeitslosenquote der 55- bis 64-J&hrigen und die Langzeitarbeitslosen-
quote der 55- bis 64-Jahrigen).

Ergebnisse nach der zweiten Aktualisierung

Die niedrigste Integrationsorientierung weist Griechenland auf, Ddnemark die hdchste. Das
Spitzenfeld teilen sich wieder kleine EU-Mitgliedsstaaten und Deutschland; es sind dies beina-
he dieselben Staaten wie bei der Berechnung des Bereichsindex 1 (Arbeitsmarktperformanz):
Hinter Danemark weisen Schweden, die Niederlande, Osterreich, Finnland, Belgien und
Deutschland die hdchste Integrationsorientierung in Europa auf; wobei gerade die Punkiwer-
te der Lander auf den Platzen 2 bis 4 (Schweden, Niederlande, Osterreich) sehr nahe bei-
sammen liegen.

Osterreich schafft in 8 von 13 Indikatoren zur Integrationsorientierung eine Platzierung im Spit-
zenfeld, in 3 davon fihrt Osterreich das Spitzenfeld an: So weist Osterreich innerhalb des EU
Landergeflges die hdchste Beschdaftigungsquote im Haupterwerbsalter (25 bis 44 Jahre) auf,
den geringsten Anteil an ungewaollter, befristeter Beschaftigung und die geringste Arbeitslo-
senquote Alterer (55 bis 64 Jahre). Schwdchen zeigt die Integrationsorientierung Osterreichs
allerdings bei der Beschaftigungsquote der Alteren (55 bis 64 Jahre) sowie beim geschlechts-
spezifischen Arbeitsmarktgefdlle insgesamt (15 bis 64 Jahre) und den Beschdaftigten im
Haupterwerbsalter (25 bis 44 Jahre) - hier schafft es Osterreich im L&ndervergleich lediglich ins
untere Mittelfeld. Im oberen Mittelfeld rangiert Osterreich bei den Indikatoren zur Langzeitar-
beitslosenquote der Alteren (55 bis 64 Jahre), den Ausgaben fUr aktive Arbeitsmarktpolitik in
Prozent des BIP und beim Anteil der (gemessen an der Erwerbspersonen) Teilinehmenden an
MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik.
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Abbildung 5: Bereichsindex 2 — Integrationsorientierung (ohne LU und MT)
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Anm.: Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur néchsten Gruppe (siehe Ubersicht 6): 3,7 = 25%-Perzentil, 4,7 = 50%-
Perzentil und 7,3 = 75%-Perzentil.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Hinter dem Spitzenfeld folgen Slowenien, Frankreich, Zypern, GroBbritannien, Polen und Est-
land im oberen Mittelfeld. Das untere Mittelfeld im europdischen Ladndergefige umfasst die
Tschechische Republik, Litauen, Portugal, Iland, Lettland und Ungarn. Zu den Landern mit
vergleichsweiser schwacher Integrationsorientierung des Arbeits- und Beschdaftigungssystems
z&hlen ausschlieBlich L&dnder aus sudeuropdischen und neuen Mitgliedsstaaten: Rumdénien,
Bulgarien, Spanien, Italien, die Slowakei und Griechenland.

Aber auch unter den Landern mit einer schwachen Integrationsorientierung kbnnen einzelne
Mitgliedsstaaten durchaus gute Platzierungen bei Einzelindikatoren aufweisen. So punktet
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Spanien, das insgesamt zur Gruppe des Schlussfeldes im Hinblick auf die Integrationsorientie-
rung z&ahlt, mit dem hdchsten Antfeil an Teilnehmenden an akfiven arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen (gemessen an den Erwerbspersonen). Lettland und Litauen wiederum weisen
innerhalb der EU eines der geringsten geschlechtssperzifischen Beschdaftigungsgefdlle in den
Altersgruppen der 25- bis 44-Jahrigen und der 15- bis 64-Jahrigen auf, z&hlen aber in ihrer Ge-
samtbewertung hinsichtlich Integrationsorientierung zum unteren Mittelfeld.

Verdnderungen im Referenzzeitraum

Die Zuordnung der Lander zu den vier Gruppen auf Basis der Daten 2011 erweist sich als rela-
fiv stabil gegentber den Daten 2010.1° Lediglich vier Ladnder wechseln die Gruppe: Zu den
Gruppenaufsteigern zahlen Estland und Ungarn, zu den Gruppenabsteigern Irland und Bulgo-
rien. Wahrend Estland sich um einen Rang verbessert und dadurch vom unteren ins obere
Mittelfeld aufrickt, arbeitet sich Ungarn um drei Range von der Gruppe des Schlussfeldes in
das untere Mittelfeld hoch.

Ubersicht 8: Positionierung der Lédnder im Bereichsindex 2 —Integrationsorientierung

L&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2012

Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

DK, SE, NL, AT, FI,

Spitzenfeld DE, BE

Oberes Mittelfeld SI, FR, CY, UK, PL IE

Unteres Mittelfeld EE CZ, PT, LV, LT BG

Ladndergruppen
Arbeitsmarktmonitor
2011

Schlussfeld HU RO, ES, IT, SK, GR

L&ndergruppen DK, SE, NL, AT, FI, BE,
Arbeitsmarktmonitor 2012 DE

RO, BG, ES, IT, SK,

SI,FR, CY, UK, PL,EE  CZ LT, PT, IE, LV, HU GR

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Landergruppen 2011 auf Basis revidierter Werte. L&nder entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Lé&nder unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, L&dnder
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den L&ndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2012 basieren auf den Jahren 2010
und 2011.

Estland verdankt seinen Aufstieg ins obere Mittelfeld vor allem der relativen Verbesserung der
Arbeitslosenquote der 15- bis 24-Jahrigen. Die relativ hohe Arbeitslosenquote bei den 55- bis
64-Jahrigen bleibt — frotz leichter Verbesserung der relativen Rangposition — dagegen eine
Schwdche des estnischen Arbeitsmarktes. Unter den Alteren ist aber nicht nur die Arbeitslosig-
keit hoch, sondern auch die Beschaftigung: Die estnische Beschdaftigungsquote der 55- bis 64-

10 |m Vergleich zum Vorjahr wurde einer der 13 Indikatoren modifiziert: Die Langzeitarbeitslosenquote der Alteren be-
zieht sich im diesj@hrigen Update nicht mehr auf die Altersgruppe der 50- bis 64-Jahrigen, sondern auf jene der 55- bis
64-Jahrigen (nGheres dazu siehe Kapitel 3.4). Die Modifizierung hat jedoch keinen Einfluss auf das Landerranking. Mit
anderen Worten spielt es keine Rolle, ob in den Bereichsindex 2 die Langzeitarbeitslosenquote der 55- bis 64-Jahrigen
oder jene der 50- bis 64-Jahrigen einflieBt; die Landerreihung bleibt — mit einer Ausnahme — ident: Spanien und Bulgo-
rien tauschen die Pldtze in der Gruppe des Schlussfeldes.
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Jahrigen liegt mit 57,2% im europdischen Spitzenfeld, wobei es keine geschlechtsspezifischen
Unterschiede gibt. Das geringe geschlechtsspezifische Beschdaftigungsgefalle (15 bis 64 Jahre)
ist eine weitere Stdrke des estnischen Arbeitsmarktes, wenngleich sie sich bei den Erwerbstati-
gen im Haupterwerbsalter gegentber 2010 verschlechtert hat (4,9 Prozentpunkte statt 0,9).

Ungarns Gruppenaufstieg wird von Anderungen in der ungarischen Arbeitsmarktpolitik ge-
trieben, die sich in einem relativ hdheren Anteil an Teilnehmenden an aktiven arbeitsmarktpo-
litischen MaBnahmen (gemessen an den Erwerbspersonen) und an relativ hdheren Ausgaben
fUr (aktive) Arbeitsmarktpolitik in Prozent des BIP je Prozent Arbeitslosen niederschlagen.

Der Abstieg Bulgariens in die Gruppe der Ladnder mit schwacher Integrationsorientierung ist
vorrangig den relativ geringeren Ausgaben fur Arbeitsmarktpolitik geschuldet; in diesem Sub-
bereich haben sich alle drei Einzelindikatoren verschlechtert. Der Gruppenabstieg von Irland
ins untere Mittelfeld geht in erster Linie auf das vergleichsweise schlechtere Abschneiden bei
den Arbeitslosigkeitsindikatoren zurUck.

Unverdndert geblieben ist die Zusammensetzung des Spitzenfeldes — lediglich die Reihung in-
nerhalb dieser Gruppe hat sich teilweise verschoben. Wahrend Ddnemark nach wie vor die
L&ndergruppe mit starker Integrationsorientierung anfihrt, konnte Schweden vom vierten auf
den zweiten Rang vorricken. Schweden zeigte sich bereits 2010 im Bereich der Arbeitsmarki-
struktur- und Beschdftigungsindikatoren als Spitzenland und konnte nunmehr auch in den
Subbereichen Arbeitslosigkeit und Ausgaben fir Arbeitsmarktpolitik relativ zu den restlichen
EU-Mitgliedsldndern aufholen und jeweils an die zweite Stelle aufrOcken. Das starke Aufholen
Schwedens sorgt auch dafir, dass sich Osterreich — gegeniber den Berechnungen auf Basis
der Vorjahreswerte — trotz eines etwas hdheren Indexwertes um einen Platz verschlechtert
hat. Insgesamt ist der Bereich im Spitzenfeld ndher zusammengerickt, mit einem durch-
schnittlich héheren Punktwert und einer geringeren Streuung.

4.2.3 Bereichsindex 3 — Zugangsgerechtigkeit und Verbleib

Im Bereichsindex 3, ,,Zugangsgerechtigkeit und Verbleib", wird ndher darauf eingegangen,
inwieweit Beschdaftigungs- und Einkommenserzielungsmaoglichkeiten im Wesentlichen von den

e Bildungschancen,
e der gesundheitlichen Situation und
e denindividuellen Betreuungspflichten abhéngen.

Diese Faktoren stellen Hauptdeterminanten der Arbeitsmarktchancen dar. Insgesamt flieBen
20 Indikatoren zu den Aspekten Bildungsteilinahme, Exklusion, Kinderbetreuung sowie Ge-
sundheit in den Index ein — der, aufgrund fehlender Daten fUr Estland und Bulgarien, nur fur 25
EU-Mitgliedsstaaten erstellt werden kann (Rohdaten siehe Ubersicht 32 im Tabellenanhang).

Ergebnisse nach der zweiten Aktualisierung

In der Europdischen Union sind der Zugang zum Arbeitsmarkt und die Chancen auf einen
Verbleib im Erwerbsleben in den nordischen Staaten Schweden, Ddnemark und Finnland am
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besten. Schweden fUhrt das Spitzenfeld bei den Gesundheit- und Bildungsindikatoren an, D&-
nemark bei den Teilbereichen Exklusion'' und Kinderbetreuung. Finnlands Starke liegt im Bil-
dungsbereich, wo es hinter Schweden die zweitbeste Platzierung im europdischen Landerge-
fige einnimmt. Neben den nordischen Staaten befinden sich Luxemburg, die Niederlande,
IMrand und Zypern im Spitzenfeld. W&hrend der Punkteabstand bei den nordischen Staaten
jedoch relativ groB ist, weisen die Lander auf den Rangen 5 bis 7 (Niederlande, Iland und Zy-
pern) anndhend gleich hohe Punktwerte auf. Luxemburg und Irland punkten vor allem in den
Subbereichen Bildung und Gesundheit, wahrend die Niederlande bei den Kinderbetreuungs-
indikatoren den zweithdchsten Punktwert aufweisen. Aufholbedarf haben jedoch Luxemburg,
die Niederlande und Irland im Teilbereich Exklusion, mit Punktwerten die am unteren Rand der
Verteilung der europdischen Mitgliedsstaaten liegen.

Dem Spitzenfeld folgen EU-Mitgliedsstaaten mit Punktwerten Uber dem Median und unter der
75%-Perzentil-Grenze - sie bilden das obere Mittelfeld und umfassen die Lander Slowenien,
GroBbritannien, Belgien, Frankreich, die Tschechische Republik und Spanien. Osterreich liegt
mit 4,1 Punkten knapp unter dem Medianwert der 25 betrachteten Lander und damit im un-
teren Mittelfeld an 14. Stelle. Osterreich befindet sich dabei in Gesellschaft von Litauen,
Deutschland, Griechenland, Polen und Letftland. Von den Landern die das europdische Mit-
telfeld bilden fallt das schlechte Abschneiden GroBbritanniens im Bereich der Exklusion auf:
Wdhrend GroBbritannien hinsichtlich Zugangsgerechtigkeit und Verbleib (Bereichsindex 3)
insgesamt eine Position im oberen Mittelfeld einnimmt, ist das Land Schlusslicht im Subbereich
Exklusion. Es sind konkret die Indikatoren, die Exklusion aufgrund individueller Betreuungspflich-
ten widerspiegeln — 20,6% der Bevdlkerung sind in GroBbritannien inaktiv aufgrund von Be-
freuungspflichten und 33,3% der Teilzeitbeschdaftigten nennen Betreuungspflichten als Haupt-
grund fUr inre reduzierte Arbeitszeit; jeweils die hdchsten Werte innerhalb der EU.

Unverdndert geblieben ist die Zusammensetzung der Gruppe des Schlussfeldes, jener Lander
bei denen die groBten Probleme im Hinblick auf die Zugangsgerechtigkeit und den Verbleib
am Arbeitsmarkt bestehen: Es sind dies die Slowakei, Malta, Ungarn, Italien, Portugal und Ru-
mdanien — zwei sudeuropdische Lander und vier neue Mitgliedsstaaten. Malta sticht jedoch
durch sein gutes Abschneiden bei den Gesundheitsindikatoren hervor; das sideuropdische
Land nimmt hier hinter Schweden Platz zwei ein. Es sind vor allem die geringe Zahl an tédli-
chen Arbeitsunfdllen und die hohe Erwartung an gesunden Lebensjahren von Frauen und
Mannern bei der Geburt bzw. im Alter von 65 Jahren.

11 Der Subbereich ,Exklusion" setzt sich aus drei Indikatoren zusammen, die einerseits die individuellen Betreuungs-
pflichten wiederspiegeln (Anteil der Inaktiven aufgrund von Betreuungspflichten, Anteil der Teilzeitbeschaftigung
aufgrund von Betreuungspflichten), andererseits das AusmaB der Inakfivitat.
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Abbildung 6: Bereichsindex 3 — Zugangsgerechtigkeit und Verbleib (ohne BG und EE)

-

Bereichsindex 3

< 29
< 41
< 64
M < 100

Anm.: Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur néchsten Gruppe (siche Ubersicht 6): 2,9 = 25%-Perzentil, 4,1 = 50%-
Perzentil und 6,4 = 75%-Perzentil.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen

Verdnderungen im Referenzzeitraum

Die Zuordnung der Lander zu den vier Gruppen ist vergleichsweise stabil; lediglich 6 der 25
L&nder wechseln in eine andere Gruppe (siche Ubersicht 9). Den Aufstieg ins Spitzenfeld
schaffen Zypern und Irland, wahrend Slowenien und GroBbritannien ins obere Mittelfeld ab-
rutschen. Die Grinde fur die Verschiebungen sind unterschiedlich: Wahrend Zypern seine re-
lative Position vor allem in den Teilbereichen Bildung und Exklusion verbessert, erzielt Irland in
den Teilbereichen Kinderbetreuung und Gesundheit Fortschritte. Slowenien kann zwar seine
relative Position bei den Bildungsindikatoren verbessern, rutscht aber im Teilbereich Gesund-
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heit deutlich vom oberen ins untere Mittelfeld; eine Entwicklung die jedoch auf eine Umstel-
lung der Berechnungsmethode bei EUROSTAT zurickzufUhren ist.'2 GroBbritannien fallt im Teil-
bereich Bildung vom Spitzenfeld ins obere Mittelfeld ab. Erneut Schlusslicht ist GroBbritannien
im Subbereich Exklusion: In keinem anderen Land gibt es aufgrund von Betreuungspflichten
von Kindern und/oder pflegebedUrftigen Erwachsenen mehr Inaktive oder Teilzeitbeschaftig-
te.

Neu ins obere Mittelfeld hinzugekommen ist auBerdem Spanien. Der Aufstieg Spaniens ist auf
eine Verbesserung bei den Gesundheitsindikatoren zurGckzufUhren. Nach wie vor Aufholbe-
darf hat Spanien allerdings im Bildungsbereich, wo es zum Schlussfeld in Europa zdhlt und
durch den zweithdchsten Anteil an frihen Schul- und Ausbildungsabgdngen sowie, in den Al-
tersgruppen der 25- bis 64-Jahrigen und der 25- bis 34-Jahrigen, den dritthdchsten Anteil an
Personen die maximal die Sekundarstufe | abgeschlossen haben, auffdllt. Spanien liegt bei
diesen drei Bildungsindikatoren gemeinsam mit den sideuropdischen Landern Griechenland,
ltalien, Portugal und Malta am unteren Rand der Verteilung im europdischen Ldndergefige.

Ubersicht 9: Positionierung der L&nder im Bereichsindex 3 — Zugangsgerechtigkeit und
Verbleib

Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2012

Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

Spitzenfeld SE, DK, FI, LU, NL SI, UK
Oberes Mittelfeld CY, IE BE, FR, CZ AT

Unteres Mittelfeld ES LT, DE, GR, PL, LV

L&ndergruppen
Arbeitsmarktmonitor
2011

Schlussfeld SK, MT, HU, IT, PT, RO

AT, LT, DE, CR, PL,
LV

Landergruppen SE, DK, FI, LU, NL, IE,

Arbeitsmarktmonitor 2012 CY Sl UK, BE, FR, CZ, ES

SK, MT, HU, IT, PT, RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Ladndergruppen 2011 auf Basis revidierter Werte. L&nder entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Ldnder unterhalb der Diagonale sind aufgestiegen, L&dnder
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Ladndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2012 basieren auf den Jahren 2005,
2009, 2010 und 2011.

Osterreich gehdrt zu den Absteigern und befindet sich laut den aktuellsten Daten im unteren
Mittelfeld der Europdischen Union hinsichtlich Zugangsgerechtigkeit und Verbleib am Ar-

12 Betroffen davon sind 4 Gesundheitsindikatoren: Gesunde Lebensjahre bei der Geburt — Frauen (Indikator 14), Ge-
sunde Lebensjahre bei der Geburt — Mdnner (Indikator 15), Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren — Frauen
(Indikator 16), Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren — Manner (Indikator 17). Sie kénnen aufgrund der metho-
dischen Anderung und dem damit verbundenen Zeitreihenbruch nicht mit den Daten des Vorjahres verglichen wer-
den. Ohne diesen Zeitreihenbruch (Neuberechnung des Bereichsindex 3 unter Einbeziehung der 2009er Daten fUr die
4 Gesundheitsindikatoren) wirde Slowenien nach wie vor dem Spitzenfeld angehdren. Der Punktwert wirde von 6,0
auf 7,2 steigen; im Ranking wirde Slowenien von Rang 8 auf Rang 4 vorrUcken. Der Zeitreihenbruch trifft auBerdem
die Léander ltalien, Portugal und Rumdnien. FUr diese Lander ist jedoch der Zeitreihenbruch nicht mit einem Grup-
penwechsel verbunden (die Lander fallen allesamt in die Gruppe des Schlussfeldes).
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beitsmarkt. Wenngleich sich Osterreichs Rangposition verschlechtert hat, hat der Punktwert
des Index gegenUber der Indexberechnung des Vorjahres nicht ab- sondern leicht zuge-
nommen. Der RUckfall Osterreichs ergibt sich durch das Vorricken anderer Lander; mit ande-
ren Worten haben sich andere Lander stérker verbessert als Osterreich. Die relative Rangplat-
zierung hat sich in den Subbereichen Exklusion und Gesundheit leicht verbessert und im Teil-
bereich Kinderbetreuung etwas verschlechtert. Eine Schwdche im Hinblick auf die Zugangs-
gerechtigkeit und den Verbleib am 0Osterreichischen Arbeitsmarkt bleibt der relativ geringe
Anteil der 25- bis 34-J&hrigen mit tertiGrem Bildungsabschluss und der relativ hohe Anteil an
betreuungsbedingter Teilzeitbeschdaftigung.!® Die geschlechtsspezifischen Indikatoren (siehe
Tabellenanhang) zur Teilzeitbeschaftigung aufgrund von Betreuungspflichten gegentber Kin-
dern und/oder erwerbsunfdhigen Erwachsenen zeigen, dass diesbezUglich der Frauenanteil
in Osterreich relativ zu dem anderer Mitgliedsstaaten besonders hoch ist und nur von GroBbri-
tannien Ubertroffen wird.

Gdanzlich unverdndert ist die Zusammensetzung der Landergruppe mit dem gréBten Verbes-
serungspotenzial in Bezug auf Zugangsgerechtigkeit und Verbleib am Arbeitsmarkt, die Grup-
pe des Schlussfeldes. Rangverschiebungen gibt es nur innerhalb der Gruppe, die sich aus den
neuen Mitgliedsstaaten Slowakei, Malta, Ungarn und Rumd&nien sowie den sGdeuropdischen
Staaten ltalien und Portugal zusammensetzt. So nimmt im Vergleich zum Vorjahr Rumd&nien
anstelle von Italien die Schlussposition ein.

4.2.4 Bereichsindex 4 — Verteilung der Erwerbseinkommen

Im vierten Bereichsindex wird n&her auf die Hohe und Verteilung der Erwerbseinkommen ein-
gegangen (Rohdaten siehe Ubersicht 34 im Tabellenanhang). Es gehen folgende Kennzahlen
in den Index ein:

e durchschnittliche Hohe der Erwerbseinkommen,

e funktionale und personelle Verteilung der Primé&reinkommen (Arbeitsentgelt in % des
BIP, Einkommensverteilung-Quintile4),

e Abgabenbelastung des Faktors Arbeit,

e geschlechtsspezifisches Verdienstdifferential,

¢ Anteil des Niedriglohnsegments und

e AusmaB der Armutsgefdhrdung Erwerbstatiger (,,working poor*).

Insgesamt setzt sich dieser Bereich aus acht Indikatoren zusammen, die sich auf vier Subbe-
reiche — Einkommen/Lohn, Einkommensverteilung, Working Poor, Gender Pay Gap - verteilen.

13 Tatséchlich haben sich diese beiden Indikatoren zwar gegeniber dem Vorjahr in Osterreich verbessert, da jedoch
auch andere EU-Staaten in diesen Bereichen Fortschritte erzielt haben, bleibt Osterreich im europdischen Landerge-
fige weiter am unteren Rand der Verteilung (vorletzte Stelle). GegenUber 2010 ist der Anteil der 25- bis 34-Jahrigen
mit tertidrem Bildungsabschluss von 20,8% auf 21,2% gestiegen, der Anteil der Teilzeitbeschdaftigung aufgrund von Be-
freuungspflichten ist von 33,2% auf 33,0% gesunken.

14 Das Einkommensquintilverhdltnis misst die Ungleichheit der Einkommensverteilung; dabei wird das Gesamtein-
kommen des obersten und des untersten Einkommensfinftels in Relation gesetzt.
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Ergebnisse nach der zweiten Aktualisierung

Neuerlich fuhrt bei der Beurteilung der Hohe und Verteilung der Erwerbseinkommen Belgien
das Spitzenfeld unter den EU-Mitgliedsstaaten an. Danach folgt, mit deutlichem Abstand, ei-
ne Gruppe kleiner EU-Mitgliedsstaaten: Luxemburg, Danemark, Slowenien, Finnland, Malta
und Schweden. Belgien verdankt seine Spitzenposition den Einkommens- und Working-Poor-
Indikatoren sowie einem relativ geringen geschlechtsspezifischen Verdienstgefdlle. Relativ
schwach schneidet Belgien hinsichtlich seiner Abgabenstruktur ab: 54,1% des gesamten Ab-
gabenaufkommens stammen aus Abgaben auf den Faktor Arbeit; innerhalb der europdi-
schen Union reicht die Bandbreite dieses Indikators von 32,2% in Malta bis 56,8% in Osterreich.
Das zweitplatzierte Luxemburg punktet vor allem mit den hdéchsten Bruttoldhnen bzw. Brutto-
gehdltern je Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer (in KKS) und den hochsten Arbeitnehmerentgelten
je Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer (in KKS). Gleichzeitig zahlt Luxemburg aber mit einer relativ
hohen Armutsgefdhrdungsquote unter den Erwerbstatigen zum Schlussfeld in Europa. Déne-
mark, das drittplatzierte Land, schafft bei allen Einzelindikatoren Punktwerte die fUr eine Plat-
zierung im Spitzenfeld oder im oberen Mittelfeld sorgen.!s) Beim Anteil der Arbeithnehmerent-
gelte in Prozent des BIP fUhrt Ddnemark das Spitzenfeld an.

Auf den Spitzenplatzen vier bis sieben folgen Slowenien, Finnland, Malta und Schweden mit
dhnlich hohen Punktwerten und teils unterschiedlichen Stérken. Slowenien weist das geringste
geschlechtsspezifische Verdienstgefdlle in der Europdischen Union auf und, zusammen mit
der Tschechischen Republik, das geringste Einkommensquintilverhdltnis. Finnland wiederum
punktet durch die relativ geringste Armutsgefdhrdungsquote und Malta durch den, gemes-
sen am gesamten Abgabenaufkommens, geringsten Anteil an Abgaben auf den Faktor Ar-
beit. Schweden erzielt durchwegs Uberdurchschnittlich hohe Punkitwerte bei den Einzelindika-
toren; einzig beim hohen Anteil der lohn- und gehaltsabh&ngigen Abgaben am gesamten
Abgabenaufkommen liegt das nordische Land am unteren Rand der Verteilung der EU-
Mitgliedsstaaten.

Im oberen Mittelfeld finden sich Frankreich, die Niederlande, Irland, das Vereinigte Kénig-
reich, Osterreich, Italien und Zypern. Osterreich punktet vor allem im Subbereich Einkom-
men/Lohn und, nach Einzelindikatoren betrachtet, mit einer im europdischen Ladndergefuge
niedrigen ArmutsgefGhrdungsquote und einem relativ geringen Einkommensquintilverhdltnis.
Schlusslicht ist Osterreich dagegen beim — gemessen am gesamten Abgabenaufkommen —
hohen Anteil an lohn- und gehaltsabh&ngigen Abgaben und dem nach Estland zweithdchs-
ten geschlechtsspezifischen Verdienstgefdille.

15 Einzig beim Indikator ,Abgabenstruktur (Arbeit) in % der Gesamtabgaben® liegt der Punktwert knapp unter dem
Median.
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Abbildung 7: Bereichsindex 4 — Verteilung der Erwerbseinkommen

-

Bereichsindex 4

W< 43
< 6,2
< 81
M < 100

Anm.: Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur néchsten Gruppe (siche Ubersicht 6): 4,3 = 25%-Perzentil, 6,2 = 50%-
Perzentil und 8,1 = 75%-Perzentil.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

Im unteren Mittelfeld (Deutschland, Portugal, Ungarn, Tschechische Republik, Slowakei und
Polen) und im Schlussfeld (Spanien, Griechenland, Bulgarien, Estland, Litauen, Lettland und
Rumdnien) befinden sich neben Deutschland ausschlieBlich sGdeuropdische Staaten sowie
neue Mitgliedsl&nder. Schlusslicht bei der Hohe und Verteilung der Erwerbseinkommen bildet
Rumdnien. Es gibt jedoch zwei Indikatoren, bei denen Rumdnien vergleichsweise gut ab-
schneidet: Zum einen ist dies mit 41,5% der relativ geringe, gemessen am gesamten Abgo-
benaufkommen, Anteil an Abgaben auf den Faktor Arbeit und zum anderen das relativ ge-
ringe Verdienstgefdlle zwischen Mdnnern und Frauen.
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Verdnderungen im Referenzzeitraum

Die Ergebnisse im Bereich Verteilung der Erwerbseinkommen sind im Vergleich zur Vorjahres-
berechnung sehr dhnlich, die Gruppenkonstellationen verdndern sich nur geringfUgig
(Ubersicht 10): IMand und Spanien rutschen eine Gruppe ab, wahrend Schweden und Polen
eine Gruppe voranricken. Osterreich kann seine Position (Rang 12) gegeniber der Indexbe-
rechnung mit Vorjahresdaten - trotz des deutlich geringeren Punkiwertes — halten.

Ubersicht 10: Positionierung der Lénder im Bereichsindex 4 — Verteilung der
Erwerbseinkommen

Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2012

Spitzenfeld Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

Spitzenfeld BE, LU, DK, SI, FI, MT IE

Oberes Mittelfeld SE FR, NL, UK, AT, IT, CY

Unteres Mittelfeld DE, PT, HU, CZ, SK ES

GR, BG, EE, LT, LV,
RO

L&ndergruppen
Arbeitsmarktmonitor
2011

Schlussfeld PL

L&ndergruppen BE, LU, DK, SI, FI, MT, FR. NL, IE, UK, AT, IT, DE, PT, HU, CZ, SK, ES, GR, BG, EE, LT,
Arbeitsmarktmonitor 2012 SE CY PL LV, RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Landergruppen 2011 auf Basis revidierter Werte. Lander entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Ldnder untferhalb der Diagonale sind aufgestiegen, L&dnder
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2012 basieren auf den Jahren 2010
und 2011.

Der Aufstieg Polens ins untere Mittelfeld und der Abstieg Spaniens in die Gruppe des Schluss-
feldes fallen denkbar knapp aus; die zwei Ladnder tauschen lediglich gegenlber der Vorjah-
resberechnung die Plafze (Polen nimmt Platz 20 anstelle von 21 ein, Spanien Platz 21 anstelle
von 20). Die Rangverschiebung Polens ist auf die relative Verbesserung in den Subbereichen
»Einkommen/Lohn" sowie ,,Gender Pay Gap" zurUckzufUhren. Im zuletzt genannten Subbe-
reich konnte Polen seine gute Position im Spitzenfeld weiter ausbauen und weist in den jings-
ten Daten, hinter Slowenien, das geringste geschlechtsspezifische Verdienstgefdlle unter den
europdischen Mitgliedsstaaten auf.

Schweden wechselt aus dem oberen Mittelfeld ins Spitzenfeld, schafft diesen Sprung jedoch
mit demselben Punkiwert wie bei der Vorjahresberechnung. Irland rutscht vom Spitzenfeld ins
obere Mittelfeld, eine Entwicklung die mit einer relativen Verschlechterung in den Subberei-
chen Einkommensverteilung und Working Poor einher geht.
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4.2.5 Bereichsindex 5 — Verteilung Sozialstaat

Der fUnfte Bereich befasst sich mit der Fragestellung der sozialen Absicherung und dem Trans-
ferniveau in einem Land (Rohdaten siehe Ubersicht 36 im Tabellenanhang). Der Bereich um-
fasst insgesamt zehn Indikatoren die

e Kennzahlen zu AusmaB und Struktur der Sozialschutzleistungen (in % des BIP),

e Indikatoren zu den Ergebnissen &ffentlicher Intervention, abgebildet anhand der Ar-
mutsgefdhrdung, und

e die Bildungsausgaben (in % des BIP)

einschlieBen. Unter den Begriff Sozialschutzleistungen werden simtliche Transferleistungen an
private Haushalte und Einzelpersonen subsumiert, die zur Absicherung bestimmter sozialer Risi-
ken und zur Deckung von BedUrfnissen geleistet werden. Die Risiken oder BedUrfnisse die den
Sozialschutz begrinden kénnen, beziehen sich im Wesentlichen auf die Bereiche Krankheit-
und/oder Gesundheitsversorgung, Invaliditéat, Alter, Familie/Kinder und Arbeitslosigkeit. Eine
Restkategorie (sonstige Funktionen) umfasst Leistungen im Zusammenhang mit dem Tod eines
Familienmitglieds (Hinterbliebene), die Unterstitzung bei der Bestreitung der Wohnungskosten
(Wohnen) und Leistungen zur Bek&mpfung der sozialen Ausgrenzung.

Die ausgabenbezogenen Indikatoren werden in Relation zum BIP gesetzt. Mit wenigen 1an-
dersperzifischen Ausnahmen beziehen sich diese Indikatoren auf das Jahr 2009; ein Jahr in
dem das Bruttoinlandsprodukt in allen EU Mitgliedsstaaten — mit Ausnahme von Polen - zu-
rGckgegangen ist. Da die Ausgaben im Fall einer Rezession nicht unbedingt im selben Aus-
maB zurickgefahren werden (kénnen) wie das BIP schrumpft, ist die eine oder andere Ver-
besserung einer Kennzahl mit Vorsicht zu interpretieren.

Die Indikatoren, die in die Berechnung des Index einflieBen, sind — mangels geeigneter Out-
put-Indikatoren — stark inputorientiert. Um der damit verbundenen, mehrfach geduBerten Kri-
fik zu begegnen, wurde die SensitivitGt der Ergebnisse bei Ausschluss der ausgabenbezoge-
nen Indikatoren getestet (sieche Anhang C).

Ergebnisse nach der zweiten Aktualisierung

In der Europdischen Union bietet eine Gruppe kleiner Mitgliedsstaaten die gréBte soziale Ab-
sicherung und das héchste Transferniveau: Es sind dies Danemark, Schweden, Finnland und
die Niederlande. Osterreich nimmt im europdischen Landergefige unverdndert Platz 5 ein;
Irand und Belgien komplettieren das Spitzenfeld. Ddnemark punktet vor allem in den beiden
ausgabenbezogenen Subbereichen (jeweils in Prozent des BIP), wo es das Feld bei den Bil-
dungsausgaben und den Sozialschutzleistungen im Fall von Invaliditét sowie Familie und Kin-
der anfuhrt. Im dritten Subbereich, der die Ergebnisse der &ffentlichen Intervention abbildet,
schneidet Iland am besten ab: Der Abstand zwischen der Armutsgefé&hrdungsquote vor und
nach sozialen Transfers ist in keinem anderen EU-Mitgliedsland gréBer als in Iland und der re-

WIFO A “




- 37 -

lative Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke!é ist nur in Finnland kleiner. Irland gehort al-
lerdings beim Anteil der Sozialschutzleistungen bei Invaliditat und Gebrechen zum Schlussfeld
in Europa. Die Niederlande, die hinsichtlich der sozialen Absicherung und dem Transferniveau
in ihrem Land insgesamt zum europdischen Spitzenfeld zdhlen, liegen bei den Sozialschutzleis-
tungen fUr Familien und Kinder am unteren Rand der Verteilung.

Abbildung 8: Bereichsindex 5 — Verteilung Sozialstaat

] .."-? i \

Bereichsindex 5

W< 33
< 55
< 7.7
MW < 100

Anm.: Der jeweilige Wert bildet die Grenze zur néchsten Gruppe (siehe Ubersicht 6): 3,3 = 25%-Perzentil, 5,5 = 50%-
Perzentil und 7,7 = 75%-Perzentil.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.

16 Die Differenz zwischen dem Median des Netto&quivalenzeinkommens der Personen unterhallb der Armutsgefdhr-
dungsgrenze und der Armutsgefdhrdungsgrenze, ausgedrickt in Prozent der Armutsgefdhrdungsgrenze.
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Zum oberen Mittelfeld zdhlen die groBen EU-Mitgliedsstaaten Frankreich, Deutschland und
GroBbritannien, auBerdem Luxemburg und die neuen Mitgliedsstaaten Ungarn, Zypern und
Slowenien. Von den drei letztgenannten Staaten abgesehen schafft kein neues Mitgliedsland
einen Punktwert Uber dem Median. Und auch die sideuropdischen Staaten Italien, Portugal,
Griechenland und Spanien liegen mit inren Punktwerten fernab des europdischen Median.
Davon abweichend kénnen jedoch einige Ladnder durchaus — im europdischen Vergleich —
gut bei den Armutsindikatoren abschneiden bzw. hohe Ausgaben fUr die soziale Absicherung
oder Bildung aufweisen. So liegen beispielsweise die altersbezogenen Geld- oder Sachleis-
tungen in Griechenland mit 11,3% des BIP im europdischen Spitzenfeld. Die Tschechische Re-
publik wiederum hat mit 9,8% die niedrigste Armutsgefdhrdungsquote nach Sozialtransfers in
der Europd&ischen Union, erreicht aber unter Bericksichtigung sGmtlicher Indikatoren lediglich
einen Plafz im unteren Mittelfeld.

Das Schlussfeld bilden Spanien, die Slowakei, Estland, Polen, Lettland, Bulgarien und Rumani-
en; sie sind bezlglich soziale Absicherung und Transferniveau das Schlussfeld der Gemein-
schaft. Dieser Befund ftrifft im Fall von Rumd&nien und Bulgarien auf alle drei Subbereiche zu,
wdhrend andere Lander in einzelnen Subbereichen durchaus gute Platzierungen erzielen. So
z4ahlt beispielsweise Estland mit Bildungsausgaben in Hohe von 6,1% des BIP zum europdischen
Spitzenfeld.

Verdnderungen im Referenzzeitraum

Die Zuordnung der EU-Mitgliedsstaaten zu den vier Gruppen ist Uber die Zeit relativ stabil; ge-
genUber der Einstufung auf Basis der Vorjahresdaten steigen lediglich vier der 27 Staaten auf
bzw. ab. Betroffen sind — wie bereits bei Bereichsindex 4 — jeweils die Gruppen am Rande der
Verteilung, und zwar das Spitzenfeld und das Schlussfeld. Einerseits wechselt Ihand vom obe-
ren Mittelfeld ins Spitzenfeld und verdrangt damit Frankreich ins obere Mittelfeld. Andererseits
steigt Litauen ins untere Mittelfeld auf, wéhrend Polen ins Schlussfeld absteigt (Ubersicht 11).
Osterreich nimmt, wenngleich mit einem geringeren Punktwert als im Jahr zuvor, weiterhin
Rang 5 im Spitzenfeld ein.

Iland punktet durch einen Anstieg der Bildungsausgaben in Prozent des BIP von 5,6% auf 6,5%
und verbessert damit seine Position im europdischen Landergefige von Platz 9 auf Platz 6.
Verbessert hat sich auch die relative Position Ilands im Hinblick auf die Sozialschutzleistungen
in Prozent der BIP. DemgegenUber verschlechtert sich die Position Frankreichs sowohl im Hin-
blick auf die Ausgaben im Sozialbereich, als auch im Hinblick auf die Ergebnisse der Interven-
fion (Armutsgeféhrdung). Litauen schafft im Bereich der sozialen Absicherung und des Trans-
ferniveaus den Sprung von der Gruppe des Schlussfeldes ins untere Mittelfeld. Ebenso wie Ir-
land hat Litauen seine Bildungsausgaben in Prozent der BIP erhdht (von 4,9 % auf 5,6%) und
damit seine relative Position in der Europdischen Union verbessert und gleichzeitig die Sozial-
schutzleistungen in Prozent der BIP — stérker als andere L&nder — angehoben. Polen konntet
zwar seine Position in Europa in Hinblick auf die Armutsgefdhrdung verbessern, hat sich aber
in den beiden ausgabenbezogenen Subbereichen verschlechtert.
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Ubersicht 11: Positionierung der Ldnder im Bereichsindex 5 — Verteilung Sozialstaat

Landergruppen Arbeitsmarktmonitor 2012

Spitzenfeld

Oberes Mittelfeld Unteres Mittelfeld Schlussfeld

Spitzenfeld
Oberes Mittelfeld

Unteres Mittelfeld

L&ndergruppen
Arbeitsmarktmonitor
2011

DK, SE, FI, NL, AT, BE

IE

FR

DE, LU, UK, HU, CY,
N

PT, IT, CZ, MT, GR PL

ES, SK, EE, LV, BG,

Schlussfeld LT RO
Landergruppen DK, SE, FIl, NL, AT, E,  FR, DE, LU, UK, HU, ES, SK, EE, PL, LV,
Arbeitsmarktmonitor 2012 BE cvY,’sl PT.IT. CZ. MT. GR, LT BG, RO

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Landergruppen 2011 auf Basis revidierter Werte. Lander entlang der Diagonale
(grau markierte Felder) bleiben in derselben Gruppe; Ladnder untferhalb der Diagonale sind aufgestiegen, L&dnder
oberhalb abgerutscht. Die Daten aus den Ladndergruppen Arbeitsmarktmonitor 2012 basieren auf den Jahren 2009,

2010 und 2011.

WIFO A “




- 40 -

4.3  Alternative Darstellung der Ergebnisse in den funf Bereichsindizes

Auf Basis der errechneten Punktwerte kdnnen — alternativ zur Bildung von vier gleich stark be-
setzten Landergruppen — jene Lander in den fUnf Bereichsindizes zu Gruppen zusammenge-
fasst werden, die moglichst nahe beisammen liegen und gleichzeitig einen mdglichst groBen
Abstand zur benachbarten Gruppe aufweisen (siehe Abbildung 9 und Abbildung 10). Gene-
rell sind es durchwegs kleine EU-Staaten, die die Verteilung in den funf Dimensionen anfUhren,
darunter zumeist die nordischen Staaten. Demgegeniber bewegen sich die sGdeuropdi-
schen Staaten und viele neue Mitgliedsldnder am unteren Rand der Verteilung der Punktwer-
fe in den einzelnen Bereichen. Um die aktuellen Ergebnisse mit jenen des Arbeitsmarktmoni-
tors 2011 besser vergleichen zu kénnen wurde, in Anlehnung an den Arbeitsmarktmonitor
2011, ein Mindestabstand der Punktwerte zwischen den benachbarten Gruppen von 0,7
Punktwerten gewdhlt (Abbildung ¢ fUr die aktuellen Daten und Abbildung 11 fUr die revidier-
ten Vorjahresdaten).

Bei der Beurteilung der allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarktes (Bereichsindex 1) pra-
sentieren sich Luxemburg und Schweden an der Spitze der EU-Mitgliedsstaaten. Am anderen
Ende des Spekirums bildet Griechenland, deutlich abgeschlagen vor Spanien, das Schluss-
licht innerhalb der Europdischen Union; zwei Lander die stark von der Finanz- und Wirtschafts-
krise getroffen sind. Im Vergleich zu den Vorjahresdaten hat sich der Abstand der Indexwerte
zwischen den L&ndern mit vergleichsweise schlechter Arbeitsmarkiperformanz vergroBert,
wahrend die Lander mit der besten Performanz ndher zusammengerickt sind. Mit anderen
Worten sind die Unterschiede hinsichtlich der allgemeinen Leistungskraft des Arbeitsmarkts am
unteren Rand der Verteilung gréBer geworden, wéhrend sie am oberen Rand relativ kleiner
geworden sind. In diesem konjunkturreagiblen Bereichsindex gab es auch am meisten Bewe-
gung (Rangverschiebungen) gegeniber dem Vorjahr. Osterreich schneidet abermals sehr
gut im Bereichsindex 1 ab; es fuhrt eine Gruppe von Landern an, die direkt hinter der best-
platzierten L&ndergruppe Luxemburg und Schweden liegt.

Im Bereichsindex 2, der Integrationsorientierung, liegen — éhnlich wie im Bereichsindex 1 — die
Punktwerte der Lidnder am oberen Rand der Verteilung gegenUber den Vorjahresergebnissen
ndher zusammen. Am besten schneidet Ddnemark bei der Beurteilung der Kennzahlen zur
Arbeitsmarktpolitik sowie zur Struktur der Beschdéftigung und Arbeitslosigkeit ab. Am schlech-
testen Griechenland, das wiederholt Schlusslicht unter den EU-Mitgliedsstaaten ist und dies-
mal deutlich abgeschlagen am unteren Rand der Verteilung liegt. Gleichzeitig hat sich eine
stark besetzte Léndergruppe (19 Lander) im Mittelfeld herausgebildet. Osterreich schneidet
wie bereits im Vorjahr sehr gut ab; es findet sich gemeinsam mit Schweden und den Nieder-
landen in einer Gruppe direkt hinter D&nemark, dem Land mit der hdchsten Integrationsorien-
fierung.

Der Zugang zum Arbeitsmarkt und die Chancen auf einen Verbleib im Erwerbsleben (Be-
reichsindex 3) sind neuerlich in Schweden am besten. Beurteilt werden dabei Kennzahlen zu
Bildung, Exklusion, Kinderbetreuung und Gesundheit. Danach folgen Ddnemark und dahinter,
bereits mit deutlichem Abstand, abermals zwei stark besetzte Landergruppen. Osterreich er-
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zielt auch dieses Jahr lediglich einen relativ geringen Punkiwert, sodass sich nur eine Platzie-
rung in der Landergruppe am unteren Rand der Verteilung ergibt. Am schlechtesten schnei-
det in der aktuellen Berechnung Rumdnien ab. Anders als im Vorjahr markiert damit ein einzi-
ges Land, und keine Landergruppe, das Schlusslicht im europdischen Landergefuge.

Wenig Bewegung gibt es im Bereichsindex 4, der ,,Verteilung der Erwerbseinkommen®. Belgi-
en erreicht erneut den hoéchsten Indexwert. Danach folgt, mit deutlichem Abstand, eine
Gruppe an Landern, die einerseits sehr stark besetzt ist, andererseits relativ hohe Punktwerte
aufweist. In dieser Gruppe findet sich auch Osterreich. Die niedrigsten Punktwerte erzielt eine
Gruppe von sechs Landern, die gleichzeitig das Schlussfeld markiert.

Unverdndert prasentieren sich die Ré&nder der Verteilung im Bereichsindex 5, ,,Verteilung
durch den Sozialstaat”: Dadnemark schneidet am besten im Hinblick auf die soziale Absiche-
rung und das Transferniveau ab, die Lander Lettland, Bulgarien und Rumd&nen am schlechtes-
ten. Dazwischen finden sich drei in etwa gleich stark besetzte L&ndergruppen. Osterreich
zahlt zur Gruppe, die gleich hinter Dadnemark, dem Land mit der héchsten Sozialstaatsaktivi-
tat, liegt.

Bei einem Mindestabstand der Punktwerte zwischen den benachbarten L&ndergruppen von
0,7 entsteht indes im Bereichsindex 2 und 4 jeweils eine sehr stark besetzte Ladndergruppe. lhre
groBe Spannweite — im Index 2 reicht sie von 2,2 bis immerhin 7,3 und im Index 4 von 4,3 bis
8.9 — schrankt allerdings die Aussagekraft ein, weshalb in einer zweiten Darstellung (Abbildung
10) ein Mindestabstand von 0,6 Punktwerten gewdahlt wurde.

Durch den gednderten Mindestabstand entsteht im Bereichsindex 1, der allgemeinen Leis-
tungskraft des Arbeitsmarktes, eine zusétziche Gruppe: Osterreich bildet nunmehr hinter Lu-
xemburg und Schweden und noch vor Deutschland, D&nemark, Finnland und den Nieder-
landen eine eigensténdige Gruppe. Ahnlich die Situation im Bereichsindex 5, der die Sozial-
staatsaktivitdten widerspiegelt. Deutschland, auf Rang 9, bildet nach der Verringerung des
Punkteabstands auf 0,6 eine eigensténdige Gruppe. Ganzlich unverdndert bleibt die Grup-
penbildung im Bereichsindex 3, der die Zugangsgerechtigkeit zum und die Chancen auf ei-
nen Verbleib am Arbeitsmarkt abbildet.

Am meisten Verdnderung gibt es durch den gednderten Gruppenabstand im Bereichsindex
2, der Integrationsorientierung. Anstelle von 5 L&dndergruppen gibt es nun 8: Aus dem mit 19
Landern stark besetzen Mittelfeld |6sen sich 4 eigenstdndige Gruppen heraus. Am oberen
Rand setzen sich Belgien und Deutschland ab, am unteren Rand sind es Italien und die Slo-
wakei. Die 15 dazwischen liegenden Lander teilen sich auf zwei Gruppen auf.

Ahnlich starke Anderungen gibt es im Bereichsindex 4, der die Verteilung der Erwerbsein-
kommen in den Mitgliedsstaaten widerspiegelt. Aus vormals 3 L&ndergruppen werden durch
den geringeren Mindestabstand 5 Gruppen: Zum einen feilt sich das stark besetzte Mittelfeld
in zwei eigensténdige Gruppen auf, zum anderen spaltet sich das Schlussfeld auf und I&sst
Leftland und Rumdanien mit dem hdchsten Verbesserungspotential zurick.
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Abbildung 9: Gruppierte Skalen der finf Bereichsindizes (Punktabstand mind. 0,7 Punkte), Indexberechnung 2012

Bereichsindex 1 Bereichsindex 2 Bereichsindex 3 Bereichsindex 4 Bereichsindex 5
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Allgemeine Leistungskraft , L. Zugangsgerechtigkeit und Verteilung der . .
. Integrationsorientierun . . Verteilun zialstaat
des Arbeitsmarktes egrationsorienfierung Verbleib Erwerbseinkommen erteilung Sozialstaa

Anm.: Die Zahlen auf der Achse stellen die Punktwerte der Bereichsindizes dar (jeder Index beginnt bei 1 und endet bei 10). Die L&dnder
wurden anhand ihres Abstands in Punktwerten zur ndchsten Ldndergruppe zusammengefasst: Eine neue Gruppe beginnt dorf, wo der
Abstand zur ndchsten Gruppe mindestens 0,7 Punkte betradgt, wobei diese Grenze aus der Verteilung der Punktwerte in den Bereichen
abgeleitet wurde. Innerhalb der Gruppen sind die L&dnder nach absteigenden Punktwerten gereiht angefGhrt.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.
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Abbildung 10: Gruppierte Skalen der finf Bereichsindizes (Punktabstand mind. 0,6 Punkte), Indexberechnung 2012

Bereichsindex 1 Bereichsindex 2 Bereichsindex 3 Bereichsindex 4 Bereichsindex 5
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Allgemeine Leistungskraft Zugangsgerechtigkeit Verteilung der

Integrationsorientierung Verteilung Sozialstaat

des Arbeitsmarktes und Verbleib Erwerbseinkommen

Anm.: Die Zahlen auf der Achse stellen die Punktwerte der Bereichsindizes dar (jeder Index beginnt bei 1 und endet bei 10). Die L&dnder
wurden anhand ihres Abstands in Punktwerten zur ndchsten Ldndergruppe zusammengefasst: Eine neue Gruppe beginnt dorf, wo der
Abstand zur ndchsten Gruppe mindestens 0,6 Punkte betragt, wobei diese Grenze aus der Verteilung der Punktwerte in den Bereichen
abgeleitet wurde. Innerhalb der Gruppen sind die Ldnder nach absteigenden Punktwerten gereiht angefihrt.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.
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Abbildung 11: Gruppierte Skalen der finf Bereichsindizes, Indexberechnung 2011 (auf Basis revidierter Werte)

Bereichsindex 1 Bereichsindex 2 Bereichsindex 3 Bereichsindex 4 Bereichsindex 5
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Anm.: Die Zahlen auf der Achse stellen die Punktwerte der Bereichsindizes dar (jeder Index beginnt bei 1 und endet bei 10). Die L&nder
wurden anhand ihres Abstands in Punktwerten zur ndchsten Ldndergruppe zusammengefasst: Eine neue Gruppe beginnt dort, wo der
Abstand zur ndchsten Gruppe mindestens 0,7 Punkte betrdgt, wobei diese Grenze aus der Verteilung der Punktwerte in den Bereichen
abgeleitet wurde. Innerhalb der Gruppen sind die L&dnder nach absteigenden Punktwerten gereiht angeflhrt. Die Berechnung wurde auf
Basis der Indikatoren des Vorjahres mit teilweise revidierten Daten durchgefUhrt. Die Bereichsindizes k6nnen daher von jenen in der
Publikation des Vorjahres abweichen.

Lesebeispiel: Bereichsindex 1 —Im Bereich ,,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" formiert sich nach Luxemburg, Schweden und

Osterreich eine Gruppe europdischer Ladnder mit stark Uberdurchschnittlicher Performanz. In dieser Gruppe befinden sich die Niederlande,
Danemark, Deutschland, Zypern, Finnland, GroBbritannien, Belgien, Frankreich, Tschechien und Slowenien.

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.
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5 Zusammenfassung

Die diesjahrige Aktualisierung des Arbeitsmarktmonitors mit groBtenteils Daten aus den Jahren
2010 und 2011, erfolgt auf Basis der im Jahr 2010 entwickelten und getesteten funf Bereichsin-
dizes zum Arbeitsmarktgeschehen in den 27 EU-Mitgliedsstaaten. Es sind dies Bereichsindex 1
fur die ,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes”, Bereichsindex 2 fur die ,,Integrafions-
orientierung des Erwerbssystems”, Bereichsindex 3 fUr die ,,Zugangsgerechtigkeit zum und die
Verbleibschancen am Arbeitsmarkt", Bereichsindex 4 fUr die ,,Verteilung der Erwerbseinkom-
men" sowie Bereichsindex 5 fUr die ,Verteilung durch den Sozialstaat”. Die funf Indizes wer-
den nicht zu einem konsolidierten Index zusammengefthrt, sondern bleiben als separat ste-
hende Indizes sichtbar. Durch diese Herangehensweise wird auch deutlich, dass sich die Fol-
gen der Finanz- und Wirtschaftskrise merklich auf konjunkturreagible Bereiche des Arbeits-
marktes auswirken. Diese sind vorwiegend im Bereichsindex , Allgemeine Leistungskraft des
Arbeitsmarkts" enthalten; hier gab es auch im Vergleich zum Vorjahr am meisten Bewegung
(Verschiebungen in den Rangpositionen). In den Bereichen des Arbeitsmarktmonitors, die
starker strukturelle und institutionelle Faktoren erfassen, sind dagegen nur geringfigig Verdn-
derungen der Landerkonstellation festzustellen.

Generell sind es durchwegs kleine EU-Staaten, die die Verteilung in den finf Dimensionen an-
fOhren, darunter zumeist die nordischen Staaten. Demgegenuber bewegen sich die sudeu-
ropdischen Staaten und viele neue Mitgliedsldnder am unteren Rand der Verteilung der
Punktwerte in den einzelnen Bereichen. Osterreich bleibt bei drei Indizes, der Leistungskraft
und der Integrationsorientierung des Arbeitsmarktes (Bereichsindex 1 und 2) sowie den Sozial-
staatsaktivitGten (Bereichsindex 5), weiterhin unter den topplatzierten Ladndern. Im Hinblick auf
die Verteilung der Erwerbseinkommen prasentiert sich Osterreich wiederholt im guten Mittel-
feld. Damit schneidet der &sterreichische Arbeitsmarkt abermals in vier der funf abgebildeten
Dimensionen besser ab als der Durchschnitt der EU-Mitgliedsstaaten. BezUglich des Zugangs
zum Arbeitsmarkt und den Chancen auf einen Verbleib im Erwerbsleben (Bereichsindex 3)
bleibt Osterreich jedoch relativ schwach und féllt weiter hinter andere EU-L&nder zurick. Zwar
hat sich Osterreich bei zahlreichen Indikatoren leicht verbessert, andere L&nder haben je-
doch starker aufgeholt. So bleibt Osterreich nach wie vor beim formalen Kinderbetreuungs-
angebot fUr unter 3-Jahrige, dem Bevdlkerungsanteil mit Abschluss einer terti@ren Bildungsein-
richtung und der zu erwartenden Zahl an gesunden Lebensjahren bei der Geburt bzw. mit 65
Jahren deutlich hinter anderen EU-Mitgliedsstaaten zurick. Schlecht schneidet Osterreich zu-
dem beim hohen Anteil an Personen ab, die aufgrund von Betreuungspflichten inaktiv oder
teilzeitbeschaftigt sind.
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Anhang A - Wesentliche Ergebnisse und Berechnungsschritte

Ubersicht 12: Indikatoren im Uberblick

Bereichsindizes und Indikatoren Jahr')  Quelle Eurostat Code ng:fdn;e
Bereichsindex 1: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes
1 Beschdaftigungsquote (15-64 Jahre) 2011 EU-LFS Ifsa_ergan
2  Beschdftigungsquote in VollzeitGdquivalenten 2011 EU-LFS Eurostat
3  Beschdaftigungswachstum gegen Vorjahr 2011 VGR/EU-  Ifsi_grt_a =
LFS tps00180
4 Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) 2011 EU-LFS Ifsa_urgan
5 Reales BIP pro Kopf (€ je Einwohner) 2011  VGR Eomo—"“x—gp
6 Reales BIP pro Kopf (Index 2001=100) 2011 VGR pama-aw-ge
. e - nama_aux_Ip
7 Arbeitsprodukfivitat je Beschaftigten 2011 VGR =tec00114
Bereichsindex 2: Integrationsorientierung (ohne LU und MT)
1 Beschdaftigungsquote (25-44 Jahre) 2011 EU-LFS Ifsa_pganws
2  Geschlechtssperzifisches Beschdaftigungsgefdlle (25-44 Jahre) 2011 EU-LFS Ifsa_pganws
3  Beschdaftigungsquote (55-64 Jahre) 2011 EU-LFS Ifsa_ergan
Teilzeitbeschdaftigung, Hauptgrund: Konnte keinen ganztdgigen )
4 Arbeitsplatz finden 2011 EU-LFS Ifsa_epgar
Befristete Beschdaffigung, Hauptgrund: Konnte keinen )
5 permanenten Arbeitsplatz finden 2011 BUARS Ifsa_etgar
6  Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle (15-64 Jahre) 2011 EU-LFS Ifsa_ergan
7 Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) 2011 EU-LFS Ifsa_urgan
8  Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) 2011 EU-LFS Ifsa_urgan LU, MT
9  Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) 2011 EU-LFS Ifsa_upgal
10 Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) 2011 EU-LFS Ifsa_upgal LU, MT
11 Ausgaben fur (aktive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP 2010 LMP Imp_expsumm
.. . T . . Imp_expsumm
12 Ausgaben fur Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitslosen 2010 LMP Jlfsa_urgan
Teilinehmerinnen an aktiven Arbeitsmarkfpolitik-MaBnahmen in Imp_partsum
13 : 2010 LMP
Relation zu den Erwerbspersonen m/Ifsa_agan
Bereichsindex 3: Zugangsgerechtigkeit und Verbleib
(ohne BG und EE)
1 FrUhe Schul- und Ausbildungsabgdngerinnen 2011 EU-LFS edat_Ifse_14
2  Bevdlkerung (25-64 Jahre), max. Sekundarstufe | 2011 EU-LFS edat_Ifs_9903
3  Bevdlkerung (25-34 Jahre), max. Sekundarstufe | 2011 EU-LFS edat_Ifs_9903
4 Bevolkerung (25-64 Jahre) mit Terticérabschluss 2011 EU-LFS edat_Ifs_9903
5 Bevolkerung (25-34 Jahre) mit TertiGrabschluss 2011 EU-LFS edat_Ifs_9903
6  Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung 2011 EU-LFS frng_Ifs_O1
7 Beschdaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung 2005 CVTS3 frng_cvts3_41
8 Inaktive Bevolkerung: Hauptgrund Betreuungspflichten 2011 EU-LFS Ifsa_igar
9  Teilzeitbeschaftigung: Hauptgrund Betreuungspflichten 2011 EU-LFS Ifsa_epgar BG, EE
10 Inaktive Bevdlkerung (Out of Labour Force) 2011 EU-LFS Ifsa_ipga
n Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), zw. 1-29 2010 EU-SILC ilc_caindform
Stunden al
12 Formale Kinderbetfreuung (Kinder bis drei Jahre), 30+ Stunden 2010 EU-SILC |(I:10|700|ndform
e . .. hsw_aw_nnasx
13 Zahl der tédlichen Arbeitsunfdlle 2009 ESAW &hsw._miol
14 Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Frauen?) 2010 Demo- hith_hlye
15 Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Mé&nner?) 2010  9rafische nith_hlye
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Bereichsindizes und Indikatoren Jahr) Quelle  Eurostat Code ng:?dn;e
16 Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Frauen?) 2010 BOT?(”' hith_hlye
an

17 Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Mdnner?) 2010 glrﬂg EU- hith_hlye
18 Erwerbstatige Personen mit Behinderung 2010 EU-SILC hith_silc_04

Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrénkung Erwerbstatiger .
N (stark + etwas eingeschrénkt) 2010 EUSILC  hlih_silc_0é
20 ;ﬂ?sfwohrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger (sehr gut + 2010 EU-SILC hith_silc_01
Bereichsindex 4: Verteilung der Erwerbseinkommen
1 Nominale Entlohnung je Arbeitnehmer in KKS 2011 VGR n:::irgcé_noceOé
2 Arbeitnehmerentgelfe je Arbeitnehmer in KKS 2011 VGR noma_nacee
3  Arbeitnehmerentgelte in % des BIP 2011 VGR nama_gdp_c
4 Einkommensverteilung Verteilungsquintil 20113)  EU-SILC ilc_dill

- DG Taxation

5  Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben 2010 TAXUD Trends, 2012
6 Working Poor 20113) EU-SILC ilc_iw01
7 Niedriglohnbeschaftigtenquote 2010  VSE g"m—ses—Ode
8 GenderPay Gap 2010 VSE tsiem040
Bereichsindex 5: Verteilung Sozialstaat

Sozialschutzleistungen in % des BIP (1-6)
1 Krankheit/Gesundheitsversorgung 2009  ESSOSS spr_exp_gdp
2 Invaliditat/Gebrechen 2009  ESSOSS spr_exp_gdp
3 Alter 2009  ESSOSS spr_exp_gdp
4 Familie/Kinder 2009  ESSOSS spr_exp_gdp
5  Arbeitslosigkeit (je % Arbeitslosigkeit) 2009  ESSOSS spr_exp_gdp

Sonstige Funktionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale
6 Ausgrenzung) 2009  ESSOSS spr_exp_gdp
7 Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers 20113) EU-SILC ilc_li02
8  Verbesserung Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers 20113) EU-SILC ilc_li10-ilc_li02
9  Relativer Medianwert der ArmutsgefGhrdungslUcke 20113) EU-SILC ilc_liT1
10 Bildungsausgaben in % des BIP 2009 UOE educ_figdp
Q: Eurostat. - 1) Spalte Jahr: LetztverfUgbares Jahr, dass in den jeweiligen Index einflieBt. 2) Bereichsindex 3 (14-17):

— 48 —

Strukturindikatoren "Gesunde Lebensjahre”. In die Berechnung der gesunden Lebensjahre flieBen laut Eurostat Mortali-
tatsstatistiken und Daten zu Selbsteinsch&tzung von Behinderung (EU-SILC) ein. 3) Oder letztverfiUgbares Jahr (2010).
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Ubersicht 13: Gewichtung der Indikatoren

Bereichsindizes und Indikatoren

Bereichsindex 1: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes

N o~ o A ON —

Beschaftigungsquote (15-64 Jahre)
Beschaffigungsquote in Vollzeitdquivalenten
Beschdaftigungswachstum gegen Vorjahr
Arbeitslosenquote (15-64 Jahre)

Reales BIP pro Kopf (€ je Einwohner)

Reales BIP pro Kopf (Index 2001=100)
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten

Summe

Bereichsindex 2: Integrationsorientierung (ohne LU und MT)

1

PNV N

O 00 N o O

11
12

13

Beschdaffigungsquote (25-44 Jahre)
Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefdlle (25-44 Jahre)
Beschdaftigungsquote (55-64 Jahre)

Teilzeitbeschdaftigung, Hauptgrund: Konnte keinen
ganztdgigen Arbeitsplatz finden

Befristete Beschdaftigung, Hauptgrund: Konnte keinen
permanenten Arbeitsplatz finden

Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefdlle (15-64 Jahre)
Arbeitslosenquote (15-24 Jahre)

Arbeitslosenquote (55-64 Jahre)

Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre)
Langzeitarbeitslosenquote (50-64 Jahre)

Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP
Ausgaben fUr Arbeitsmarktpolitik in % des BIP je % Arbeitslosen

Teilnehmerinnen an aktiven Arbeitsmarktpolitik-MaBnahmen in

Relation zu den Erwerbspersonen
Summe

Bereichsindex 3: Zugangsgerechtigkeit und Verbleib
(ohne BG und EE)

VO 00 N O AN —

0 N o~ o AW N — O

FrUhe Schul- und Ausbildungsabgdngerinnen
Bevolkerung (25-64 Jahre), max. Sekundarstufe |
Bevdlkerung (25-34 Jahre), max. Sekundarstufe |
Bevdlkerung (25-64 Jahre) mit Terticérabschluss
Bevodlkerung (25-34 Jahre) mit Terticérabschluss
Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung
Beschaftigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung
Inaktive Bevolkerung: Hauptgrund Betreuungspflichten
Teilzeitbeschdaftigung: Hauptgrund Betfreuungspflichten
Inaktive Bevdlkerung (Out of Labour Force)

Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), zw. 1-29 Std.
Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), 30+ Std.
Zahl der tédlichen Arbeitsunfdlle

Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Frauen

Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Manner
Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Frauen
Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - M&nner

Erwerbstatige Personen mit Behinderung

WIFO A

Wert-
ung

+

+

+ 4+ o+ o+ o+

Standard-
abweich-
ung

2,79
2,49
1,76
2,23
2,06
2,69
2,02

2,85
2,50
2,13

2,86

2,22
2,28
2,24
2,63
2,38
2,38
2,34
2,68

2,20

2,17
2,35
2,21
3,03
2,83
2,25
2,48
2,23
2,92
2,61
2,18
1,97
2,55
2,28
2,36
2,01
2,11
1,99

0,01/
Standard-
abweich-

ung

0,00359
0,00401
0,00570
0,00449
0,00485
0,00372
0,00496
0,03132

0,00351
0,00400
0,00468

0,00349

0,00451
0,00438
0,00447
0,00381
0,00420
0,00420
0,00427
0,00374

0,00455
0,05380

0,00462
0,00426
0,00452
0,00330
0,00354
0,00444
0,00403
0,00448
0,00342
0,00383
0,00460
0,00508
0,00392
0,00438
0,00423
0,00497
0,00474
0,00501

Gewicht

0,115
0,128
0,182
0,143
0,155
0,119
0,158
1,000

0,065
0,074
0,087

0,065

0,084
0,081
0,083
0,071
0,078
0,078
0,079
0,069

0,085
1,000

0,054
0,050
0,053
0,038
0,041
0,052
0,047
0,052
0,040
0,045
0,054
0,059
0,046
0,051
0,049
0,058
0,055
0,058
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0,01/
Bereichsindizes und Indikatoren Wuﬁrg' ?:'gv:v:ezcrg- i‘g\:’vz?ég
ung

l9 Rsweligenommene fagkelkenscidniung © 2w ooowo
20 ;ilft.))sfwohrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger (sehr gut + + 242 0,00414

Summe 0,08591
Bereichsindex 4: Verteilung der Erwerbseinkommen
1 Nominale Entlohnung je Arbeitnehmer in KKS + 2,42 0,00413
2  Arbeitnehmerentgelte je Arbeitnehmer in KKS + 2,51 0,00398
3  Arbeitnehmerentgelte in % des BIP + 2,71 0,00369
4 Einkommensverteilung Verteilungsquintil - 2,73 0,00366
5  Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben - 2,84 0,00352
6  Working Poor - 1,98 0,00505
7  Niedriglohnbesché&ftigtenquote - 2,62 0,00381
8 GenderPay Gap - 2,46 0,00406

Summe 0.0318¢9
Bereichsindex 5: Verteilung Sozialstaat

Sozialschutzleistungen in % des BIP (1-6)
1 Krankheit/Gesundheitsversorgung + 2,50 0,00400
2 Invaliditat/Gebrechen + 2,11 0.00475
3 Alfer + 2,26 0,00442
4 Familie/Kinder + 2,38 0,00420
5  Arbeitslosigkeit (je % Arbeitslosigkeit) + 2,45 0,00409
6 Sonstige Funktionen (Hinterbliebene, Wohnen, soziale +

Ausgrenzung) 2,45 0.00408
7 Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers - 2,48 0,00403
8  Verbesserung Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers + 1,87 0,00535
9 Relativer Medianwert der ArmutsgefédhrdungslUcke - 2,64 0,00379
10 Bildungsausgaben in % des BIP + 1,98 0,00506

Summe 0.,04376

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen.
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Gewicht

0,051

0,048

1,000

0,129
0,125
0,116
0,115
0,110
0,158
0,120
0.127
1,000

0,091
0,109
0,101
0,096
0,093

0,093
0,092
0,122
0,087
0,116
1,000



Ubersicht 14: Punktwerte und Rénge der finf Bereichsindizes (unsortiert)

L:ilsl?fnn;;(sel?cfﬁ Integrations- Zugcm_gs— . verteilung Verteilung
des orientierung gerechhgkel‘r qer Erwerbs- Sozialstaat
Arbeitsmarktes und Verbleib einkommen

1 2 3 4 5
Belgien 6,4 12 7.3 6 57 10 10,0 1 7.8 7
Bulgarien 2,9 25 3.4 21 n.v. n.v. 3.0 23 1.1 26
Tschechische Republik 6,5 10 4,6 14 4,5 12 4,8 18 4,3 17
Ddanemark 8.0 10,0 1 8.9 2 8.7 3 10,0 1
Deutschland 8.1 7.3 7 3.9 16 5.6 15 6.8 9
Estland 6,9 4,7 13 n.v. n.v. 2,4 24 3.0 23
IMand 4,3 19 4,3 17 6,4 6 7.4 10 7.9 6
Griechenland 1.0 27 1.0 25 3.5 17 3.2 22 3.8 19
Spanien 2,0 26 3.3 22 4,1 13 4,3 21 3.2 21
Frankreich 6,0 13 6,2 9 5.4 11 8.0 8 7.7 8
Italien 4,0 21 2,6 23 1.8 23 6,5 13 4,5 16
Zypern 6,5 11 6,1 10 6,4 7 6,2 14 5.5 13
Lettland 3.0 24 4,3 18 2,9 19 1.4 26 1,6 25
Litauen 5.1 16 4,4 15 4,0 15 2,0 25 3.4 20
Luxemburg 10,0 1 n.v. n.v. 6,9 4 8,9 2 6,2 10
Ungarn 3.1 23 3.7 19 1.9 22 4,8 17 5.8 12
Malta 4,8 18 n.v. n.v. 2,0 21 8.4 6 3.9 18
Niederlande 7.8 7 8.9 3 6,5 5 7.5 9 8.4 4
Osterreich 8.8 3 8.8 4 4,1 14 6,6 12 8.0 5
Polen 4,9 17 53 12 3.3 18 4,4 20 2,9 24
Portugal 3.8 22 4,4 16 1.7 24 51 16 4,7 15
Rumdnien 4,2 20 3.6 20 1.0 25 1.0 27 1.0 27
Slowenien 5.5 14 6,6 8 6,0 8 8.5 5.5 14
Slowakei 5.1 15 2.2 24 2,5 20 4,7 19 3.0 22

Finnland 8,0 6 8.0 5 7.3 3 8.4 5 8.5
Schweden 9.6 2 9.2 2 10,0 1 8.2 7 8.5 2
Vereinigtes Kénigreich 6,9 9 57 11 59 9 7.1 11 6,2 11

Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - Anm.: Zeichenerkldrung (n.v.) bedeutet, aufgrund nicht verfUgbarer Werte keine
Berechnung maoglich. Skala 1-10, wobei 1 = niedrigster Wert und 10 = hdchster Wert.

WIFO




Ubersicht 15: Punktwerte und Rénge der finf Bereichsindizes (sortiert nach Rdngen)

Allgemtipbeeli.Tesir;TgrrwkgT;;lzroff des Integrationsorientierung Zugangsgerechtigkeit und Verbleib Verteilung der Erwerbseinkommen Verteilung Sozialstaat
1 2 3 4 5
Rang Land Punktwert Rang Land Punktwert Rang Land Punktwert Rang Land Punktwert Rang Land Punktwert
1 LU 10,0 1 DK 10,0 1 SE 10,0 1 BE 10,0 1 DK 10,0
2 SE 9.6 2 SE 9.2 2 DK 8.9 2 LU 8.9 2 SE 8.5
3 AT 8.8 3 NL 8.9 3 FI 7.3 3 DK 87 3 FI 8.5
4 DE 8.1 4 AT 8.8 4 LU 6,9 4 S| 8.5 4 NL 8.4
5 DK 8.0 5 Fl 8.0 5 NL 6,5 5 Fl 8.4 5 AT 8.0
) FI 8.0 6 BE 7.3 ) IE 6,4 ) MT 8.4 6 IE 7.9
7 NL 7.8 7 DE 7.3 7 CcY 6.4 7 SE 8.2 7 BE 7.8
8 EE 6,9 8 Sl 6,6 8 N 6,0 8 FR 8.0 8 FR 7.7
9 UK 6,9 9 FR 6,2 9 UK 59 9 NL 7.5 9 DE 6,8
10 CZ 6,5 10 CY 6,1 10 BE 57 10 IE 7.4 10 LU 6,2
11 CY 6,5 11 UK 5.7 11 FR 5.4 11 UK 7.1 11 UK 6.2
12 BE 6.4 12 PL 5.3 12 CZ 4,5 12 AT 6,6 12 HU 58
13 FR 6,0 13 EE 4,7 13 ES 4,1 13 IT 6,5 13 CY 55
14 S| 55 14 Ci 4,6 14 AT 4,1 14 CY 6,2 14 S| 5.5
15 SK 5.1 15 LT 4,4 15 LT 4,0 15 DE 5,6 15 PT 4,7
16 LT 5,1 16 PT 4,4 16 DE 3.9 16 PT 5.1 16 IT 4,5
17 PL 4,9 17 IE 4,3 17 GR 3.5 17 HU 4,8 17 CI 4,3
18 MT 4,8 18 LV 4,3 18 PL 3.3 18 Ct 4,8 18 MT 3.9
19 IE 4,3 19 HU 3.7 19 LV 2,9 19 SK 4,7 19 GR 3.8
20 RO 4,2 20 RO 3.6 20 SK 2,5 20 PL 4,4 20 LT 3.4
21 IT 4,0 21 BG 3.4 21 MT 2,0 21 ES 4,3 21 ES 3.2
22 PT 3.8 22 ES 3.3 22 HU 1,9 22 GR 32 22 SK 3.0
23 HU 3.1 23 T 2,6 23 IT 1.8 23 BG 3.0 23 EE 3.0
24 Lv 3.0 24 SK 2,2 24 PT 1.7 24 EE 2.4 24 PL 2,9
25 BG 2.9 25 GR 1.0 25 RO 1.0 25 LT 2,0 25 Lv 1.6
26 ES 2,0 n.v. LU n.v. n.v. BG n.v. 26 Lv 1.4 26 BG 1,1
27 GR 1.0 n.v. MT n.v. n.v. EE n.v. 27 RO 1.0 27 RO 1.0
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — Anm.: Zeichenerkldrung (n.v.) bedeutet, aufgrund nicht verfigbarer Werte keine Berechnung mdéglich. Skala 1-10, wobei 1 = niedrigster Wert und 10 = héchster
Wert.

WIFO A “




Anhang B - Definitionen, Quellen, Verfugbarkeit der Daten

B.1 Definitionen

B.1.1 Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes (1) und Integrationsorientierung (2)

Indikator

Beschaftigungsquote (in %)

Geschlechtssperzifisches
Beschdaftigungsgefdlle (in
Prozentpunkten)

Beschdaftigungsquote in
Volizeitdquivalenten (in %)

Arbeitslosenquote (in %)

Beschreibung

Bei der Beschdaffigungsquote (auch Erwerbstétigenquote) handelt es sich um den prozentualen Anteil der
Erwerbstatigen an der Bevdlkerung in Privathaushalten.

»Erwerbstatige sind Personen:

e ab 15 Jahren (ab 16in ES, UK und SE (1995-2001); 15-74 in DK, EE, HU, LV, Fl und SE (ab 2001); 16-74in IS und NO),

e die in der Berichtswoche mindestens eine Stunde lang gegen Entgelt, zur Gewinnerzielung oder zur Mehrung
des Familieneinkommens gearbeitet haben,

. oder nicht gearbeitet haben, aber einen Arbeitsplatz hatten, von dem sie voribergehend abwesend waren,
z.B. aufgrund von Krankheit, Urlaub, Streik oder Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen.*

Q: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment unemployment Ifs/methodology/definitions.

In den Arbeitsmarktmonitor flieBen Beschdaftigungsquoten verschiedener Altersgruppe ein (Bereichsindex 1:
Beschdaftigungsquote der Altersgruppe 15-64 Jahre; Bereichsindex 2: Beschdaftigungsquote der 25- bis 44-Jahrigen
und Beschdftigungsquote der Alteren (55-64 Jahre)). Die Beschdaftigungsquote wird berechnet, indem die
erwerbstétigen Personen der jeweiligen Altersgruppe durch die Gesamtbevdlkerung derselben Altersgruppe
dividiert werden.

Das geschlechtssperzifische Beschdftigungsgefdlle ergibt sich aus der Differenz der mdnnlichen und weiblichen
Beschdaftigungsquote. Dieser Indikator wird fUr den Bereichsindex 2 sowohl fir die Altersgruppe 15-64 Jahre als auch
fUr die 25- bis 44-J&hrigen berechnet.

Die Beschdaftigungsquote in VollzeitGquivalenten ergibt sich aus den gesamtgeleisteten Arbeitsstunden dividiert
durch die durchschnittlichen jahrlichen Arbeitsstunden, die durch Vollzeitbeschaftigung erbracht werden in % der
Gesamtbevdlkerung der Altersgruppe 15-64 Jahre.

Q: European Commission, Indicators for monitoring the Employment Guidelines including indicators for additional
employment analysis, 2010 compendium.

Die Arbeitslosenquote ist der Anteil der Arbeitslosen an den Erwerbspersonen. Die Erwerbspersonen entsprechen der
Summe aus Erwerbstatigen und Arbeitslosen. Zu den Arbeitslosen z&hlen alle Personen, ,,die

¢ wdhrend der Referenzwoche ohne Arbeit waren,

e innerhalb von zwei Wochen zur Arbeitsaufnahme zur VerfGgung standen und

e innerhalb der zurlckliegenden vier Wochen aktiv eine Arbeit gesucht hatten. Zu den Arbeitslosen gehéren
auch jene Personen, die bereits eine Arbeit gefunden haben, sie aber erst zu einem spdteren Zeitpunkt

aufnehmen.*
WIFO A “
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EU-LFS

EU-LFS
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Indikator

Langzeitarbeitslosenquote
(in %)

Teilzeitbeschdaftigung -
Hauptgrund: Konnte keinen
ganztdgigen Arbeitsplatz
finden (in %)

Befristete Beschdftigung -
Hauptgrund: Konnte keinen
permanenten Arbeitsplatz
finden (in %)

- 54 —

Beschreibung

Q: Eurostat, Concepts and Definitions,
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfmeTargetUr=DSP_GLOSSARY NOM DTL VIEW&StrNom
=CODED2&StrlanguageCode=DE&IntKey=16616635&RdoSearch=BEGIN&TxtSearch=arbeitslos&CboTheme=&IntCurr
entPage=1.

In den Arbeitsmarktmonitor flieBen Arbeitslosenquoten verschiedener Altersgruppen ein (Bereichsindex 1:
Arbeitslosenquote der Altersgruppe 15-64 Jahre; Bereichsindex 2: Jugendarbeitslosenquote (15-24 Jahre) und
Arbeitslosenquote der Alteren (55-64 Jahre)). Die Arbeitslosenquote ergibt sich, indem die Arbeitslosen der
jeweiligen Altersgruppe durch die Erwerbspersonen der jeweiligen Altersgruppe dividiert werden.

Bei diesem Indikator handelt es sich um den Anteil der Arbeitslosen mit einer Dauer von Uber 12 Monaten an allen
Arbeitslosen. Langzeitarbeitslose Personen sind 12 Monate und I&nger arbeitslos, sie sind mindestens 15 Jahre alt und
leben nicht in kollektiven Haushalten; sie sind in den ndchsten zwei Wochen weiter arbeitslos, sind imstande, eine
neue Arbeit in den zwei néchsten Wochen anzutreten und suchen Arbeit (haben in den vorigen vier Wochen
intensiv Arbeit gesucht oder suchen nicht mehr, weil sie bereits eine Arbeitsstelle, die sie spater antreten werden,
gefunden haben). Die Dauer der Arbeitslosigkeit wird als Dauer der Arbeitssuche oder Ladnge des Zeitraums seit
Beendigung der letzten Tatigkeit definiert.

Q: Eurostat, Tabelle tsdsc330.

In Bereichsindex 2 flieBt sowohl die Langzeitarbeitslosenquote der 15- bis 64-J&hrigen, also auch der 55- bis 64-
Jahrigen ein.

Der Indikator gibt darlber Aufschluss wie viele Befragte einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen weil sie keinen
ganztégigen Arbeitsplafz finden konnten. Der Indikator bezieht sich auf die Haupttatigkeit. Die Unterscheidung
zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung basiert auf der spontanen Antwort des Befragten (Ausnahmen siehe
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/methodology/definitions).
Eine genauere Trennung zwischen Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigung ist nicht moglich, weil die Arbeitszeiten je nach
Mitgliedstaat und Wirtschaftszweig unterschiedlich sind.

Anm.: Die Ausprédgung ,Konnte keinen ganzt&gigen Arbeitsplatz finden" wird auf Eurostat der ,unfreiwilligen
Teilzeitbeschdftigung" gleichgesetzt (siehe Ifsa_eppgai).

Q: Eurostat,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/methodology/definitions.

Der Indikator beschreibt, wie viele Befragte einer befristeten Beschdaffigung nachgehen, weil sie keinen
permanenten Arbeitsplatz finden konnten.

Eine Tatigkeit wird als befristet betrachtet, wenn sie entweder nach einer im Vorhinein festgesetzten Dauer endet
oder sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer einig sind, dass ihre Beendigung von objektiven Bedingungen abhdngt,
beispielsweise von der Erledigung eines Auftrags oder der Rickkehr eines Arbeitnehmers, der vorUbergehend ersetzt
wurde. In diese Gruppen fallen Saisonarbeiter, von einem Arbeitsamt bzw. einer Arbeitsvermittiung angestellte
Personen, die zur Ausfuhrung eines definierten Arbeitsauftrags an Dritte weiter verliehen werden (es sei denn, es liegt
ein schrifflicher unbefristeter Arbeitsvertrag mit dem Arbeitsamt bzw. der Arbeitsvermittiung vor), und Personen mit
speziellen Ausbildungsvertrégen. Lehrlinge haben immer ein befristetes Arbeitsverhdlinis.
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Indikator

Beschdftigungswachstum
gegeniiber dem Vorjahr

(in %)

Reales Bruttoinlandsprodukt
pro Kopf (Euro je Einwohner
und Index, 2001=100)

Arbeitsproduktivitdt je
Beschadftigten (BIP in KKS je
Beschdftigten im Vergleich
zu EU-27, EU-27=100)

Ausgaben fir aktive
Arbeitsmarktpolitik in % des
BIP

— 55 —

Beschreibung

Q: Eurostat,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/methodology/definitions.

Der Indikator "Beschdftigungswachstum" beschreibt die prozentuelle Verdnderung der Gesamtzahl der
Erwerbstatigen auf dem Wirtschaftsgebiet des Staates oder des geographischen Raums von einem Jahr zum
ndchsten. Der Indikator basiert auf dem Europdischen System der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen. Die
Verteilungen der Arbeitskrafteerhebung werden zur Herleitung von Resultaten nach Geschlecht herangezogen.

Q: Eurostat, Tabelle: tps00180.

Das BIP pro Kopf ist das Bruttoinlandsprodukt geteilt durch die Anzahl der Einwohner fur ein bestimmtes Jahr. Es wird
haufig als ein Indikator fir das Wohlergehen eines Landes benutzt, hauptsdchlich fir die Messung des
durchschnittlichen Realeinkommens in diesem Land. Jedoch misst es das wirtschaftiche Wohlergehen nicht
vollstdindig. Beispielsweise umfasst das BIP nur wirtschaftliche Akfivitdten auf dem Marktsektor und berdcksichtigt
keine unbezahlte Arbeit. Auch werden die negativen Auswirkungen wirtschaftlicher Akfivitdten wie z.B. bei der
Umweltzerstérung nicht einbezogen. Das reale BIP pro Kopf basiert auf gerundete Ergebnisse. Abweichungen
zwischen Summe und Prozenten innerhalb der Tabellen ergeben sich aufgrund dieser Rundungen.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdec100.

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist ein MaB fir die wirtschaftliche Tatigkeit in einer Volkswirtschaft. Es ist definiert als
Wert aller neu geschaffenen Waren und Dienstleistungen, abzlglich des Wertes aller dabei als Vorleistungen
verbrauchten Guter und Dienstleistungen. Das BIP in Kaufkraftstandards (KKS) je Beschdaftigten wird relativ zum
Durchschnitt der Europdischen Union (EU-27) ausgedrickt. Ist der Indexwert eines Landes groBer als 100, so hat
dieses Land ein BIP pro Beschdaftigten Uber dem EU-Durchschnitt (und umgekehrt). Die zugrunde liegenden Zahlen
sind in KKS ausgedrickt, einer einheitlichen W&hrung, die Preisniveauunterschiede zwischen Landern ausgleicht und
damit aussagekraftige BIP-Volumenvergleiche erlaubt. Die GroBe "Beschdaftigte” differenziert nicht zwischen Vollzeit-
und Teilzeitbeschaftigung.

Q: Eurostat, Tabelle: tec00116.

Ausgaben fOr Arbeitsmarktpolitk (AMP) beziehen sich auf Offentliche Eingriffe, die ausdricklich auf
Personengruppen mit Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt abzielen: Arbeitslose, Arbeitnehmerinnen und
Arbeithehmer, die von unfreiwilliger Arbeitslosigkeit bedroht sind, und Nichterwerbspersonen, die in den Arbeitsmarkt
eintreten wollen. Die Gesamtausgaben unterscheiden sich nach AMP-Dienstleistungen (Kategorie 1), die die Kosten
der offentlichen Arbeitsverwaltungen (PES) umfassen, einschlieBlich anderer 6ffentlich finanzierter Dienstleistungen
fUr Arbeitssuchende; AMP-MaBnahmen (Kategorien 2-7), die AktivierungsmaBnahmen fUr Arbeitslose und andere
Zielgruppen umfassen: Aus- und Weiterbildung, Arbeitsplatztausch und Job-Sharing, Beschdaftigungsanreize,
geforderte Beschaftigung und Rehabilitation, direkte Schaffung von Arbeitspl&tzen, und Griondungsinitiativen; und
AMP-Unterstitzungen  (Kategorien 8-9), die Einkommensunterstitzung fUr  Arbeitslose  (hauptsdchlich
Arbeitslosengeld) und Vorruhestandsleistungen umfassen.

In den Bereichsindex 2 gehen die AMP-MaBnahmen (Kategorien 2-7) in % des BIP ein. Zus&tzlich wurde dieser
Indikator durch die Arbeitslosenquote dividiert und geht ebenfalls, als Ausgaben fir aktive AMP in % des BIP je %
Arbeitslosen, in den Bereichsindex 2 ein.

Q: Eurostat, Tabelle: tps00076.
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Indikator

Teilnehmer und
Teilnehmerinnen an aktiven
arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen in Relation zu
den Erwerbspersonen (in %)

— 56 -

Beschreibung

Arbeitsmarkfpolitische (AMP-)MaBnahmen beziehen sich auf &ffentliche Arbeitsmarkteingriffe, bei denen die
Hauptaktivitét der Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine andere als die Arbeitssuche ist und die Teiinahme in der
Regel in einer Ver&nderung des Arbeitsmarkistatus resultiert. AMP-MaBnahmen umfassen Uberwiegend Eingriffe, die
eine vorUbergehende Unterstitzung von am Arbeitsmarkt benachteiligten Gruppen leisten (Arbeitslose, gefdhrdete
Arbeitnehmer, und Nichterwerbspersonen). AMP-MaBnahmen werden nach Inferventionsart klassifiziert und
umfassen die folgenden Katfegorien: Aus- und Weiterbildung, Arbeitsplatztausch und  Job-Sharing,
Beschdaftigungsanreize, gefdrderte Beschdftigung und Rehabilitation, direkte Schaffung von Arbeitsplatzen, und
GrUndungsinitiativen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an AMP-MaBnahmen sind als j&hrlicher durchschnittlicher
Bestand ausgewiesen, d.h. als die durchschnittliche Anzahl der Personen, die zu einem beliebigen Zeitpunkt im Jahr
an einer MaBnahme teilnehmen. Der jahrliche durchschnittliche Bestand kann auch als Zahl der Personen-Jahre
einer Teilnahme an MaBnahmen interpretiert werden.

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen an MaBnahmen der Kategorien 2-7 wurden fUr den Bereichsindex 2 durch die
Erwerbspersonen dividiert.

Q: Eurostat, Tabelle: tps00079.
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B.1.2 Zugangsgerechtigkeit und Verbleib (3)

Indikator

Frihe Schul- und
Ausbildungsabgdngerinnen
(in %)

Bevolkerung mit niedrigem
Ausbildungsniveau und mit
Terticgrausbildung (in %)

Erwachsenenbeteiligung an
Avus- und Weiterbildung (in
%)

Personenanteil an
betrieblicher Weiterbildung
(in %)

Beschreibung

Beim Indikator ,,Frihzeitige Schul- und Ausbildungsabgdngerinnen und -abgdnger' handelt es sich um Personen im
Alter zwischen 18 und 24 Jahren, die laut Eurostat folgende Bedingungen erfUllen: das hdchste erreichte
Bildungsniveau ist ISCED 0, 1, 2 oder 3c kurz und die Befragten haben angegeben, sie h&tten vier Wochen vor der
Erhebung an keiner Ausbildung bzw. keinem Unterricht teilgenommen (Z&hler). Der Nenner besteht aus der
Gesamtbevdlkerung derselben Altersgruppe ohne die Personen, die die Fragen "hdchstes erreichtes Bildungsniveau"
und "Teilnahme an Ausbildung bzw. Unterricht" nicht beantwortet haben. Sowohl die Werte im Z&hler als auch im
Nenner stammen aus der EU-Arbeitskrafteerhebung.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc410.

Der Indikator Bevdlkerung mit niedrigem Ausbildungsniveau (max. Sekundarstufe |) wird definiert als Prozentsatz der
Bevolkerung zwischen 25 bis 64 Jahren (bzw. 25 bis 34 Jahren) mit einem Ausbildungsniveau von 2 oder darunter
entsprechend der Internationalen Standardklassifikation des Bildungswesens (International Standard Classification of
Education, ISCED). ISCED-Ausbildungsniveaus 0-2: Elementar-, Primér- und untere Sekundarstufe.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc430.

Der Indikator Bevdlkerung mit Terti@rabschluss wird definiert als Anteil der Bevélkerung zwischen 25 bis 64 Jahren
(bzw. 25 bis 34 Jahren) mit abgeschlossenem Universitdts- oder Hochschulstudium (TertiGrbereich, mindestens
Bildungsalbschluss der ISCED Stufen 5-6).

Q: Eurostat, Tabelle: 12020_41.

Der Indikator Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung (,Lebenslanges Lernen") wird definiert als
Prozentsatz der erwachsenen Bevdlkerung (25-64 Jahre), der angibt an allgemeiner und beruflicher Bildung
teilzunehmen.

Konkret bezieht sich der Indikator ,Lebenslanges Lernen® auf Personen im Alter zwischen 25 und 64 Jahren, die
angegeben haben, sie hdtten vier Wochen vor der Erhebung an einer Ausbildung bzw. einem Unterricht
teilgenommen (Z&hler). Der Nenner besteht aus der Gesamtbevdlkerung derselben Altersklasse und schlieBt
diejenigen aus, die auf die Frage "Teilnahme an Ausbildung bzw. Unterricht" nicht geantwortet haben. Z&hler und
Nenner stfammen beide aus der EU-Arbeitskrafteerhebung. Die Informationen beziehen sich lediglich auf Ausbildung
und Unterricht insgesamt, unabh&ngig von der Relevanz der gegenwdrtigen bzw. kUnftigen Beschdaftigung der
Befragten.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc440.
Der Indikator Personenanteil an betrieblicher Weiterbildung gibt Auskunft Uber den Anteil der Beschaftigten, die an
Weiterbildungskursen im Unternehmen teilnehmen.

Dabei handelt es sich um Weiterbildungsangebote (Kurse oder andere Formen betrieblicher Weiterbildung), die
den Beschdaftigten vom Unternehmen finanziert oder mitfinanziert oder in bezahlter Arbeitszeit ermdglicht werden.

Q: Statistik Austria, Standard-Dokumentation, Metainformationen zur Europdischen Erhebung Uber befriebliche

Bildung (CVTS3).
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Indikator

Inaktive Bevolkerung (in %
der Gesamtbevoélkerung

Inaktive Bevélkerung -
Hauptgrund fir die
Nichtsuche nach Arbeit:
Betreuungspflichten (in %)

Teilzeitbeschdaftigung -
Hauptgrund
Betreuungspflichten (in %)

Formale Kinderbetreuung
(nach zeitlicher Nutzung) in
% aller Kinder der gleichen
Altersklasse

— 58 —

Beschreibung

Bei der inaktiven Bevélkerung handelt es sich hier um Nichterwerbspersonen nach dem LFK (Labour-Force-Konzept).
Nichterwerbspersonen sind die Personen, die weder zu den Erwerbstatigen noch zu den Arbeitslosen z&hlen.

Bei Nichterwerbspersonen (Out of Labour Force) handelt es sich z.B. um Schilerinnen und Schiler, Studierende,
Pré&senz- und Zivildiener, Pensionistinnen und Pensionisten, Betreuende (von Kindern oder Erwachsenen), Hausfrauen,
Hausmanner.

Q: Eurostat, Statistik Austria, Mikrozensusdaten ab 2004, Interviewerhandbuch inkl. Merkmalsbeschreibung der AKE-
Variablen.

Bei diesem Indikator handelt es sich um den Anteil der Personen im Alter zwischen 15 und 64 Jahren (im
erwerbsfdhigen Alter), die aufgrund von Betreuungspflichten nicht nach Arbeit suchen.

Als Hauptgrund fir die Nichtsuche nach Arbeit werden im Mikrozensus mehrere Antwortmdglichkeiten
vorgeschlagen, unter anderem: Ruhestand, schulische oder berufliche Ausbildung, andere persdnliche oder
familidre Umstdnde (HaushaltsfOhrend), Kinder oder pflegebedirftige Erwachsene betreuen, Krankheit oder
Arbeitsunfdhigkeit, glaubt, keine geeignete Tatigkeit vorhanden usw.

Q: Statistik Austria, Mikrozensusdaten ab 2004, Interviewerhandbuch inkl. Merkmalsbeschreibung der AKE-Variablen.

Der Indikator wird definiert als der Anteil der Personen im Alter zwischen 15 und 64 Jahren (im erwerbsfdhigen Alter),
der aufgrund von Betreuungspflichten teilzeitbeschaftigt ist (die Unterscheidung zwischen Vollzeit- und
Teilzeitbeschdaftigung basiert auf der spontanen Antwort der Befragten).

Im Mikrozensus wird einerseits gefragt, ob Teilzeit oder Vollzeit gearbeitet wird und zum anderen aus welchen
Grinden Teilzeit gearbeitet wird (Grinde: Weil Sie Kinder oder pflegebedUrftige Erwachsene betreuen, weil Sie
keine Vollizeittatigkeit wollen, aus anderen persdnlichen oder familigren Grinden, weil Sie keine Vollzeittatigkeit
finden konnten, wegen schulischer oder beruflicher Aus- oder Fortbildung, wegen Krankheit oder Beeintréchtigung,
aus sonstigen Grinden).

Q: Eurostat, Statistik Austria, Mikrozensusdaten ab 2004, Interviewerhandbuch inkl. Merkmalsbeschreibung der AKE-
Variablen.

Die formale Kinderbetreuung flieBt in Bereichsindex 3 sowohl als Anteil der Kinder unter drei Jahren der zwischen 1
und 29 Stunden (wdchentlich) betreut wird als auch als Anteil der Kinder der 30 Stunden und mehr (wdchentlich)
betreut wird ein (in % aller Kinder der gleichen Altersgruppe).

Als formale Vereinbarung werden vier Arten der Kinderbetreuung und -erziehung bericksichtigt: Erziehung im
Vorschulalter, Erziehung im schulpflichtigen Alter, Kinderbetreuung in zentralen Einrichtungen auBerhallb der Schule
und Kinderbetreuung in Tagesstatten. Die "formalen Vereinbarungen" schlieBen alle organisierfen und kontrollierten
Kinderbetreuungssysteme, sowohl &ffentlich als auch privat, mit ein. Kinderbetreuung durch Tagesmutter, die keine
formalen Strukfuren zwischen dem Betreuer und den Eltern aufweisen (direkte Vereinbarungen) sind von der
Definition der formalen Betreuung ausgenommen, da darin nur Kinderbetreuung mit bestimmten Qualitdtsmustern
berUcksichtigt werden. Die zeitliche Nutzung bezieht sich auf die durchschnittliche Anzahl der Stunden wdhrend
einer normalen Woche.

Q: Eurostat, Tabelle: tps00185.
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Indikator

Zahl der Arbeitsunfalle (mit
tédlichem Ausgang)

Gesunde Lebensjahre bei
der Geburt/im Alter von 65
Jahren (in Jahre)

Selbsteinschatzung der
Gesundheit (in %)
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Beschreibung

Der Indikator gibt die Anzahl der Arbeitsunfélle mit tédlichem Ausgang an.

Die europdische Stafistik Uber Arbeitsunfdlle (kurz ESAW) befasst sich mit Unfdllen am Arbeitsplatz oder bei der
AusUbung einer Erwerbstdtigkeit, die der zustdndigen Versicherung (sowohl Sozialversicherung als auch
Privatversicherung) oder einer anderen Behdrde gemeldet wurden.

ESAW Statistiken erfassen Arbeitsunfdlle mit mehr als drei Tagen Arbeitsausfall und tédliche Arbeitsunfélle. Ein
tédlicher Arbeitsunfall ist definiert als ein Unfall, der innerhalb eines Jahres zum Tod des Unfallopfers fUhrt.

Q: Eurostat, Europdische Kommission, Europdische Statistik Gber Arbeitsunfdlle (ESAW), Methodik, Ausgabe 2001.

Bei den Strukturindikatoren ,Gesunden Lebensjahre® wird die Zahl der Jahre gemessen, die eine Person zum
Zeitpunkt ihrer Geburt bzw. im Alter von 65 Jahren erwartungsgemdaB in guter gesundheitlicher Verfassung leben
wird. Es handelt sich daher um einen Indikator der Gesundheitserwartung. Gute gesundheitliche Verfassung
bedeutet die Abwesenheit von Beeintrdchtigungen durch Krankheiten oder Behinderungen.

In die Berechnung des Indikators flieBen zum einen Informationen zur Sterblichkeit ein (Mortalitdtsstatistiken aus der
demografischen Datenbank von Eurostat) und zum anderen Daten zur Selbsteinschdtzung von Behinderung (EU-
SILC). Die ,Gesunden Lebensjahre” werden getrennt fUr Mdnner und Frauen berechnet. Der Indikator wird auch
beschwerdefreie Lebenserwartung (BFLE) genannt.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdph100 und tsdph220, Europa in Zahlen, Eurostat Jahrbuch 2010.

Drei Indikatoren zur Selbsteinsché&tzung der Gesundheit aus der EU-SILC Erhebung gehen in den Arbeitsmarktmonitor
ein:

Der Indikator ,,Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger” gibt an, wie gut oder wie schlecht Erwerbstatige
ihre Gesundheit wahrnehmen. FUr den Index wurden die Ausprégungen (Sehr gut und Gut) zusammengefasst.

Der Indikator ,Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrénkung Erwerbstéatiger” gibt darUber Aufschluss, in welchem
MaBe die Befragten zumindest wahrend der letzten sechs Monate wegen eines gesundheitlichen Problems bei
alltdglichen Verrichtungen eingeschrdnkt waren. Die Ausprégungen stark eingeschrénkt und etwas eingeschrankt
wurden zusammengefasst.

Beim dritten Indikator handelt es sich um ,Erwerbstatige mit langandauernder/m Gesundheitsproblem bzw.
Behinderung". Als langandauernde Krankheiten oder gesundheitliche Probleme gelten dabei alle Faktoren, die die
Befragten in der Vergangenheit Uber einen ldngeren Zeitfraum beeinfrdchtig haben oder wahrscheinlich Gber einen
ldngeren Zeitraum beintrachtigen werden.

Q: Eurostat, Europa in Zahlen, Eurostat Jahrbuch 2010.
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B.1.3 Verteilung der Erwerbseinkommen (4)

Indikator

Nominale Entlohnung je
Arbeitnehmer in KKS

Arbeitnehmerentgelte

Einkommensverteilung
(Einkommensquintil-
verhdltnis)

Beschreibung

Bei der Nominalen Entlohnung handelt es sich um die Bruttoldhne und —gehdlter in Millionen Kaufkraftstandards
(KKS) aus der Volkswirtschaftichen Gesamtrechnung (VGR), alle NACE Wirtschaftszweige, dividiert durch die
Arbeitnehmer (Inlandskonzept) aus der VGR.

Bruttoldhne und -gehdlter umfassen ebenso wie das Arbeitnehmerentgelt Geld- und Sachleistungen, schlieBen
jedoch im Gegensatz zum Arbeitnehmerentgelt die Sozialbeitr&ge des Arbeitgebers nicht ein.!

Q: Eurostat, Tabelle: tec00014.

Die Arbeitnehmerentgelte flieBen sowohl als pro Kopf Arbeitnehmerentgelte in Kaufkraftstandards als auch als
Arbeitnehmerentgelte in % des BIP in den Index ein.

Der Indikator Arbeitnehmerentgelte pro Kopf in KKS beinhaltet die Arbeitnehmerentgelte (in  Millionen
Kaufkraftstandards (KKS) aus der Volkswirtschaftichen Gesamtrechnung (VGR) dividiert durch die Arbeitnehmer
(Inlandskonzept) aus der VGR.

Das Arbeitnehmerentgelt umfasst sdmiliche Geld- und Sachleistungen, die von einem Arbeitgeber an einen
Arbeitnehmer erbracht werden, und zwar als Entgelt fUr die von diesem geleistete Arbeit. Es umfasst insbesondere
auch die vom Arbeitgeber geleisteten Sozialbeitrige. Das Arbeitnehmerentgelt untergliedert sich somit in
Bruttoldhne und —gehdlter (Bruttoldhne und -gehdlter in Form von Geldleistungen bzw. Sachleistungen) und in
Sozialbeitréige der Arbeitgeber (tatséchliche Sozialbeitrdge der Arbeitgeber; unterstellte Sozialbeitrdge).

Q: Eurostat, Tabelle: tec00013 und http://circa.europa.eu/irc/dsis/nfaccount/info/data/esa?5/de/esa00155.htm .
Stafistik Austria, Standard-Dokumentation Metainformation (Definition, Erl&uterungen, Methoden, Qualitat) zu der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung VGR - Jahresrechnung, Stand 08.03.2010.

Beim Indikator Ungleichheit der Einkommmensverteilung (Einkommensquintilverhdlinis, S80/S20 Quote) wird fUr jedes
Land das gesamte Aquivalenzeinkommen des obersten Einkommensquintils (20% der Bevdélkerung mit dem
héchsten Aquivalenzeinkommen) mit dem des unfersten Einkommensquintils (20% der Bevélkerung mit dem
niedrigsten Aquivalenzeinkommen) verglichen. Mit dem $80/520-Verhdlinis lassen sich daher Verdnderungen im
obersten und im untersten Quintil ablesen.

Q: Eurostat, Tabelle: tessi180 und tsdsc260, Statistik kurz gefasst, 16/2004.

Quelle
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EU-SILC

! Bruttoldhne und -gehditer in Form von Geldleistungen schlieBen alle vom Arbeitnehmer gezahlten Sozialbeitrige, Einkommensteuern usw. ein, selbst wenn
diese vom Arbeitgeber einbehalten und fur den Arbeitnehmer direkt an Sozialschutzsysteme, Steuerbehdrden usw. abgefUhrt werden. Bruttoldhne und -
gehdlter in Form von Sachleistungen umfassen Waren, Dienstleistungen und sonstige Leistungen, die unentgeltlich oder verbilligt von den Arbeitgebern zur Ver-
figung gestellt werden und von den Arbeithnehmern nach eigenem Ermessen zur Befriedigung ihrer eigenen Bedurfnisse oder der BedUrfnisse von Mitgliedern
ihres Haushalts verwendet werden kdnnen. Diese Waren, Dienstleistungen und sonstigen Leistungen dienen nicht primdr dem Produktionsprozess des Arbeitge-
bers. FUr die Arbeitnehmer sind Bruttoldhne und -gehdlter in Form von Sachleistungen zusatzliches Einkommen, da sie einen Marktpreis hatten zahlen mussen,
wenn sie diese Leistungen gekauft hatten. Q: Eurostat, http://circa.europa.eu/irc/dsis/nfaccount/info/data/esa95/de/esa00157.htm.
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Indikator

Abgaben auf den Faktor
Arbeit (in %)

Niedriglohnbeschdftigten-
quote (in %)

»~Working Poor* (in %)

Gender Pay Gap (in %)

- 61 -

Beschreibung

Der Indikator Abgaben auf den Faktor Arbeit wird in % des gesamten Abgabenaufkommens dargestellt.

Das Abgabenaufkommen (inkl. SV-Beitrage) ist definiert als Steuern auf Produktion und Importe, aktuelle Steuern auf
Einkommen und Vermdgen, Kapitalsteuern, tatsdchliche Pflichtbeitrége zur Sozialversicherung aufsummiert zum
gesamten Abgabenaufkommen eines Staates.

Die Abgaben auf den Faktor Arbeit sind definiert als: Lohn- und Gehaltsabhdngige Abgaben, die von den
Arbeitnehmern und/oder von den Arbeitgebern zu entrichten sind.

Q: European Commission, Taxation Trends, 2010.

Die Niedriglohnbeschdaftigtenquote wird berechnet, indem die Zahl der Niedriglohnbezieher und -bezieherinnen
durch die Zahl der Volizeitbeschaftigten dividiert wird. Der Indikator besteht aus den jahrlichen Verdiensten der
Vollzeitbeschaftigten. Ein  Vollzeitbeschdftigter/eine Vollzeitbeschdftigte giltf als Niedriglohnbezieher bzw. als
Niedriglohnbezieherin, wenn sein bzw. ihr jahrlicher Bruttoverdienst weniger als zwei Drittel des jahrlichen (Vollzeit)-
Medianbruttolohns ausmacht.

Q: Eurostat, Statistics in focus, 3/2010.

Beim Indikator Working Poor handelt es sich um die Armutsgefdhrdungsquote von erwerbstatigen Personen. Der
Indikator wird definiert als der Anteil von beschdaftigten Personen (18 Jahre und dlter) mit einem verfGgbaren
Aquivalenzeinkommen unter der Armutsgefé&hrdungsschwelle, die auf 60% des nationalen verfigbaren Median-
Aquivalenzeinkommens (nach Sozialleistungen) festgelegt ist.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc320.
Der Indikator Gender Pay Gap (Geschlechtsspezifisches Verdienstgefdlle ohne Anpassungen) wird definiert als

Unterschied zwischen den durchschnittlichen Brutto-Stundenverdiensten der mdénnlichen und der weiblichen
Beschdftigten in Prozent der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste der mannlichen Beschéftigten.

Die Grundgesamtheit umfasst alle Beschdaffigten in Unternehmen mit 10 Beschdaftigten und mehr in der NACE Rev. 2
Aggregat B bis S (ohne O) - vor dem Referenzjahr 2008: NACE Rev. 1.1 Aggregat C bis O (ohne L).

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc340.
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B.1.4 Verteilung Sozialstaat (5)

Indikator

Sozialschutzleistungen
nach Funktionen in % des
BIP

Armutsgefdhrdungsquote
(nach sozialen Transfers)
(in %)

Verbesserung der
Armutsgefdhrdungsquote
durch soziale Transfers (in
Prozentpunkite)

Beschreibung

In Bereichsindex 5 werden die Sozialschutzleistungen nach den unterschiedlichen Funkfionen als Prozentsatz des BIP
dargestellt.

wSozialschutz sind alle Eingriffe 6ffentlicher oder privater Stellen, um die Lasten privater Haushalte und Einzelpersonen
zu decken, die ihnen durch eine genau festgelegte Zahl von Risiken und BedUrfnissen entstehen, sofern dieser
weder eine Vereinbarung auf Gegenseitigkeit erfordert noch im Rahmen von individuellen Vereinbarungen erfolgt.”

»Sozidlleistungen sind Geld- oder Sachubertragungen, die von Sozialschutzsystemen an private Haushalte und
Einzelpersonen erbracht werden, um die Lasten zu decken, die ihnen durch eine bestimmte Reihe von Risiken oder
Bedurfnissen entstehen."

Die Risiken oder BedUrfnisse, die den Sozialschutz begrinden k&nnen, lassen sich folgendermaBen zusammenfassen:

Krankheit/Gesundheitsversorgung

Invaliditat/Gebrechen

Alter

Hinterbliebene

Familie/Kinder

Arbeitslosigkeit

Wohnen

Soziale Ausgrenzung (die keiner anderen Kategorie zugeordnet werden kann)

Bildung zdhlt nicht zum Sozialschutz und ist daher auch keine ESSOSS Funktion! Das Europdische System der
Integrierten Sozialschutzstatistik (ESSOSS) wird in allen EU-Staaten jahrlich erstellt und bildet eine wesentliche Daten-
und Informationsgrundlage fUr die Sozialpoalitik.

(Anteil der Sozialschutzleistungen am Bruttoinlandsprodukt # Sozialquote = Anteil der Sozialausgaben am BIP). Die
Sozialausgaben umfassen neben den Sozialleistungen auch die Verwaltungskosten und sonstige nicht zuordenbare
Ausgaben. Die Sozialleistungen dagegen beinhalten keine Verwaltungskosten oder Sonstige Ausgaben!

Q: Eurostat, ESSOSS-Handbuch, Das Europdische System der Integrierten Sozialschutzstatistik (ESSOSS), Ausgabe 2008.

Die Armutsgefdhrdungsquote ist definiert als Anteil der Personen, die von Armut gefdhrdet sind. Das sind Personen,
die in einem Haushalt mit einem verfigbaren Aquivalenzeinkommen unter der Armutsgefé&hrdungsschwelle leben,
die auf 60% des nationalen verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens (nach Sozialleistungen und Pensionen)
festgelegt ist. Das Aquivalenzeinkommen kommt zustande, indem das Gesamteinkommen des Haushalts durch
seine bestimmte GroBe geteilt wird (Anwendung von Gewichten): 1,0 auf den ersten Erwachsenen, 0,5 auf die
Ubrigen Haushaltsmitglieder ab 14 Jahren und 0,3 auf jedes Haushaltsmitglied unter 14 Jahren.

Q: Eurostat, Tabelle: tessi010, Pressemitteilung 21/2012.
Bei diesem Indikator wurde die Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers von der Armutsgefdhrdungsquote

vor sozialen Transfers subtrahiert. Bei der Armutsgefdhrdungsquote vor Sozialleistungen sind Pensionen nicht
enthalten.
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Indikator

Relativer Medianwert der
Armutsgefahrdungslicke
(in %)

Bildungsausgaben in % des
BIP
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Beschreibung

Der relative Medianwert von Armut wird als das Verhdltnis zwischen dem Median-Aquivalenztotalnettoeinkommen
von Personen unter der ArmutsgefdhrdungslUcke und der Schwelle zur Armutsgefdhrdungsquote (die auf 60% des
nationalen verfigbaren Median-Aquivalenzeinkommens, nach Sozialabgaben, festgelegt ist) als ein Prozentsatz der
Armutsgefdhrdungsschwelle definiert.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc250.

Der Indikator misst die Gesamtausgaben fir Bildung als Prozentsatz zum BIP. Ublicherweise finanziert die dffentliche
Hand das Bildungswesen - entweder durch direkte Ubernahme der laufenden und investiven Ausgaben der
Bildungseinrichtungen oder durch UnterstUtzung von Studierenden und deren Familien mittels Stipendien und
staatlichen Darlehen sowie durch den Transfer von staatlichen Beihilfen fUr die Erbringung von Bildungsleistungen an
private  Unternehmen oder Organisationen ohne Erwerbscharakter. Beide Arten von Transakfionen
zusammengenommen sind als 6ffentliche Bildungsausgaben ausgewiesen.

Q: Eurostat, Tabelle: tsdsc510.
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B.2 Die verwendeten Datenquellen

Arbeitskréfteerhebung EU (AKE EU)/Labour Force Survey EU (EU-LFS)

FOr mehr als 20 Indikatoren, die in die ersten drei Bereichsindizes einflieBen, bildet die Arbeits-
krafteerhebung (AKE) der Europdischen Union, die Hauptquelle. Die Arbeitskrafteerhebung
liefert zentrale Informationen zu Beschdaftigung, Arbeitslosigkeit, Inaktivitét und Bildung. In Os-
terreich wird sie seit 1995 von Statistik Austria als Stichprobenerhebung im Rahmen eines Son-
derprogramms des Mikrozensus durchgefUhrt. Dabei wird die Bevolkerung in Privathaushalten
mittels Befragung erfasst.! Grundlage fur die internationale Vergleichbarkeit der Daten sind
definitorische Kriterien, die auf den Richtlinien der internationalen Arbeitsorganisation (ILO, In-
ternational Labour Organization) beruhen. Der Fragenkatalog beinhaltet auch zusétzliche
Hintergrundfragen, wie beispielsweise Grinde der Teilzeitbeschdaftigung oder befristeter Be-
schaftigung. Diese Daten kdnnen mit soziodemographischen Variablen (z.B. Altersgruppen,
Geschlecht, etc.) in Verbindung gebracht werden. Die Indikatoren ,,frihe Schul- und Ausbil-
dungsabgdngerinnen”, ,,Bevdlkerung nach Bildungsabschlussen” und , Erwachsenenbeteili-
gung an Aus- und Weiterbildung" basieren ebenfalls auf den Ergebnissen der Arbeitskrafteer-
hebung und flieBen in den Bereichsindex 3 (,,Zugangsgerechtigkeit und Verbleib") ein.

Arbeitsmarktpolitik (AMP) /Labour Market Policy (LMP)

Die Daten zur Arbeitsmarktpolitik (AMP) liefern Statistiken Uber arbeitsmarktpolitische Ansatze
in den Mitgliedstaaten. Diese Daten werden jahrlich auf Grundlage administrativer Quellen
zusammengestellt.2 Zielgruppen der Interventionen sind Personen, die Schwierigkeiten mit der
Integration in das Beschdaftigungssystem haben. Dazu z&hlen nicht nur Arbeitslose sondern
beispielsweise auch aktuell in aufrechter Beschdaftigung stehende, aber von unfreiwilliger Ar-
beitslosigkeit Bedrohte oder Nichterwerbspersonen, die in den Arbeitsmarkt eintreten wollen
und in irgendeiner Form benachteiligt sind (Europdische Kommission, 2006). Aus der AMP Da-
tenbank stammen Informationen zu den &ffentlichen Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpoli-
tik und zur Zahl der Teilnehmerinnen sowie Teilnehmer an (aktiven) arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen, diese Informationen flieBen in den Bereichsindex 2 (,Integrationsorientierung*)
ein.

1 Anstaltshaushalte (z.B. Altersheime, Internate u.A.) werden nicht bericksichtigt. Hauptzielgruppe der Befragung sind
Personen ab 15 Jahren (Statistik Austria, 2004).

2 Laut Eurostat gibt es derzeit keine gesetzliche Grundlage fUr die Erstellung der Arbeitsmarktpolitik-Statistiken. Die
Ubermittlung der Daten basiert auf freiwilliger Basis. (Q: Eurostat,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_market_policy.)
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Jahrliche Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen (inklusive BIP) (VGR)/Annual national ac-
counts (including GDP)

Die Volkswirtschaftliche Gesamitrechnung (VGR) nimmt im vorliegenden Arbeitsmarktmonitor
eine wichtige Rolle ein, Daten aus der VGR flieBen in zwei Indizes ein (Bereichsindex 1 ,,Allge-
meine Leistungskraft des Arbeitsmarktes" und Bereichsindex 4 ,Verteilung der Erwerbsein-
kommen"). Die Daten fur die volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen werden gemdaB dem
Europdischen System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnung 1995 (ESVG 95) gesammelt. Je-
der Mitgliedsstaat erstellt dabei seine eigene volkswirtschaftliche Gesamtrechnung (in Oster-
reich Statistik Austria). Eurostat aggregiert die VGR aller Mitgliedsstaaten mit dem ESVG?5
Ubermittlungsprogramm Datensatz. Bei den jéhrlichen volkswirtschaftlichen Gesamtrechnun-
gen handelt es sich um ein kohdrentes und konsistentes System von makrodkonomischen In-
dikatoren. In die VGR Jahresrechnung gehen eine Fllle von Daten aus verschiedenen Quel-
len ein. Dabei ist grundsatzlich zwischen den Quellen der Wirtschaftsstatistik — die in Osterreich
meist von Statistik Austria erhoben werden — und Verwaltungsdaten zu unterscheiden (Statistik
Austria, 2010A). Das Bruttoinlandsprodukt gilt als wichtigste KenngréBe der VGR und flieBt in
den Bereichsindex 1 ,Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes” ein. Weitere Indikatoren
sind die Arbeitsproduktivit@t, das Beschaffigungswachstum (ebenfalls Bereichsindex 1) aber
auch die Arbeitnehmerentgelte und die Brutto-Lohne und Gehdlter (Bereichsindex 4).

Europdische Unternehmensbefragung Uber betriebliche Bildung /Continuing Vocational Trai-
ning (CVTS3)

Die Kennzahl , Anteil der Beschdaftigten an betrieblicher Weiterbildung” im Bereichsindex 3
(,Zugangsgerechtigkeit und Verbleib") stammt aus der europdischen Erhebung Uber betrieb-
liche Weiterbildung. Diese findet alle funf Jahre auf einer fUr alle EU-Mitgliedstaaten verbindli-
chen europdischen Rechtsgrundlage statt; der dritte und bisher letzte Erhebungsdurchgang
erfolgte 2005.3 Ziel dieser Befragung ist es fUr alle beteiligten Lander vergleichbare Daten zu
den qualitativen und quantitativen Strukturen der betrieblichen Weiterbildung zu erheben.

Neben den Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Weiterbildungskursen, stehen via Eurostat
auch Informationen zu den Unternehmen mit und ohne Angebot zur beruflichen Bildung, Kos-
ten der Weiterbildungskurse, Stunden die fUr Weiterbildung aufgebracht werden und berufli-
che Erstausbildung zur VerfGgung.

3 Zum Zeitpunkt der Erstellung der Aktualisierung des Arbeitsmarktmonitors 2012 lag noch keine neuere Version als
CVTS3 vor. Die europaweiten Befragungsergebnisse fir CVTS4 (Berichtsjahr 2010) sind laut dem Bundesinstitut fir Be-
rufsbildung (BIBB) nicht vor 2013 zu erwarten.
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Gemeinschaftsstatistik Uber Einkommen und Lebensbedingungen/EU-Statistics on Income
and Living Conditions (EU-SILC) und Indikatoren zum Gesundheitsstatus (Structural indicators
on health)

EU-SILC ist eine europaweite jahrliche Haushaltsbefragung, die als Basis fUr vergleichbare Da-
ten zu Einkommen, Armut und sozialer Ausgrenzung innerhalb der Union fungiert. Der EU-SILC
Fragebogen beinhaltet auBerdem Fragen zur Gesundheit. Die konkrete Art der Datenerhe-
bung bleibt den einzelnen L&ndern vorbehalten. In Osterreich werden die Daten durch per-
sonliche Befragungen von Haushalten mittels Computer Assisted Telephone Interviewing
(CATI-) und Computer Assisted Personal Interviewing (CAPI-) Befragungen von Statistik Austria
ermittelt (Statistik Austria, 2010B).

Daten aus der EU-SILC Befragung gehen in die Bereichsindizes 3 (,,Zugangsgerechtigkeit und
Verbleib"), 4 (,,Verteilung der Erwerbseinkommen*) und 5 (,,Verteilung Sozialstaat”) ein. Dabei
handelt es sich um die Indikatoren ,Kinderbetreuung”, ,Erwerbstatige Personen mit Behinde-
rung", ,Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger und ,,Selbstwahrgenommene Ta-
tigkeitseinschrénkung Erwerbstatiger* (Bereichsindex 3), ,,Ungleichheit der Einkommensvertei-
lung" und ,,Working Poor" (Bereichsindex 4) und ,,Armutsgef@hrdungsquote” und ,,Armutsge-
fadhrdungslUcke" (Bereichsindex 5).

HLY (healthy life years)/Gesunde Lebensjahre

Der Indikator ,gesunde Lebensjahre” (HLY — healthy life years) setzt sich zum einen aus Morta-
litatsstatistiken aus der demografischen Datenbank von Eurostat und zum anderen aus der
Selbsteinschatzung zu Einschrédnkungen und Behinderungen aus der EU-SILC Befragung zu-
sammen. Der Indikator geht als ,,Gesunde Lebensjahre bei der Geburt bzw. im Alter von 65
Jahren*, jeweils getrennt nach Ménner und Frauen in den Bereichsindex 3 (,,Zugangsgerech-
tigkeit und Verbleib") ein.

Europdische Statistik Uber Arbeitsunfdlle /European Statistics on Accidents at Work (ESAW)

Bereichsindex 3 ,,Zugangsgerechtigkeit und Verbleib" beinhaltet den Indikator ,,Zahl der t&d-
lichen Arbeitsunfalle”. Datenquelle dieses Indikators ist die Europdische Statistik Gber Arbeits-
unfdlle (ESAW), welche sowohl Arbeitsunfdlle mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung von
mehr als drei Tagen als auch todliche Arbeitsunfélle erfasst.4 Aufgrund von Datenrestriktionen
geht nur der Indikator ,,Anzahl der tédlichen Arbeitsunfdlle* in den Index ein.

4 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/health/health_safety_work/data.
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Verdienststrukturerhebung (VSE) /Structure of Earnings Survey (SES)

Die Ergebnisse der Verdienststrukturerhebung, die alle vier Jahre durchgefUhrt wird, sind zwei
Jahre nach Ablauf des Referenzjahres Uber Eurostat verfugbar.s Informationen aus der VSE
gehen in den Bereichsindex 4 (,,Verteilung der Erwerbseinkommen®) mit der ,Niedriglohnbe-
schaftigtenquote” und dem Gender Pay Gap ein. Die Verdienststrukturerhebung hat die Er-
mittlung EU-weit vergleichbarer Daten Uber die Hohe und Verteilung der Verdienste zum Ziel.
Dementsprechend basieren die Daten auch auf einheitlichen Definitionen und ermdglichen
zuverl@ssige Vergleiche zwischen den Mitgliedsstaaten. Erhoben werden die Verdienste un-
selbstdndig Beschaftigter in Unternehmen mit zehn und mehr Beschdaftigten im produzieren-
den Gewerbe und im privaten Dienstleistungsbereich (Statistik Austria, 2009A). Eurostat stellt
detaillierte Informationen zu den Bruttostunden-, Bruttomonats- und Bruttojahresverdiensten,
zur bezahlten Arbeitszeit und zu jGhrlichen Urlaubstagen zur Verfigung. Diese Daten ermdgli-
chen unter anderem Analysen Uber die Struktur und Verteilung der Verdienste nach Bran-
chen, Berufen, Bildungsabschlussen, Alter und Geschlecht.

Taxation Trends in the European Union (Eurostat und DG TAXUD)

Bereichsindex 4 ,Verteilung der Erwerbseinkommen* enthdlt einen Indikator zu den Abgaben
auf den Produktionsfaktor Arbeit. Die Daten wurden der Publikation ,, Taxation frends in the Eu-
ropean Union (2010)" entnommen, die das Ergebnis einer Kooperation zwischen Eurostat und
der Generaldirektion Steuern und Zollunion (DG TAXUD) ist. Die Publikation enthdlt detaillierte
statistische und &konomische Analysen zu den Steuersystemen der Mitgliedsstaaten der EU
sowie Island und Norwegen.

Europdisches System der Integrierten Sozialschutzstatistik (ESSOSS)/European System of Integ-
rated Social Protection Statfistics (ESSPROS)

Mittels einer harmonisierten Methodik werden jahrlich die Ausgaben und Einnahmen im Be-
reich des Sozialschutzes innerhalb der EU erfasst. Dadurch soll eine umfassende und zusam-
menhdngende Beschreibung des Sozialschutzes in den Mitgliedsstaaten ermdglicht werden.
Die Ausgaben fUr den Sozialschutz werden nach acht Funktionen bzw. Risiken unterschieden.
Diese definieren den Zweck der bereitgestellten Mittel und Leistungen; es handelt sich dabei
um die Funkfionen: Krankheit/Gesundheitsversorgung, Invaliditat/Gebrechen, Alter, Fami-
lie/Kinder, Hinterbliebene, Arbeitslosigkeit, Wohnen und soziale Ausgrenzung (Europdische
Kommission, 2008, Statistik Austria, 2010C). In den Bereichsindex 5 (,,Verteilung Sozialstaat")
gehen alle Funkfionen ein, wobei die drei Risiken Hinterbliebene, Wohnen und soziale Aus-
grenzung als ,Sonstige" zusammengefasst wurden.

5 Referenzjaohre sind 2002, 2006 wund 2010, in den |Index geht das Jahr 2010 ein. (Q:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/earnings).
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In Osterreich Ubernimmt Statistik Austria seit dem Jahr 2000 im Auftrag des Bundesministeriums
fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK) die Berechnung der ESSOSS-Daten. Die
Daten sind ja@hrlich auf der Webseite des Europdischen Statistikamtes verfgbar.

UNESCO/OECD/EUROSTAT UCE-Datenbank — Datenbank Uber Bildungsstatistiken

Im Rahmen der UOE-Bildungsstatistik stehen unter anderem die im formalen Bildungswesen
anfallenden &ffentlichen und privaten Bildungsausgaben zur VerfGgung. In den Bereichsindex
+Verteilung Sozialstaat" (5) flieBt der Indikator Offentliche Gesamtausgaben fUr Bildung (in %
des BIP) ein. Die UOE Fragebdgen werden gemeinsamen von den drei Organisationen
UNESCO, OECD und EUROSTAT verwendet, um jahrlich aus administrativen Quellen
international vergleichbare Daten zu generieren.
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B.3  Verfugbarkeit der Indikatoren

Ubersicht 16: Verfugbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 1: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes
Stand: August/September 2012

Quelle
Nr.[Indikatoren (Eurostat | Jahr Léander
Code)
I

BE|BG/CZ|DK|DE|EE| IE |GRIES|FR| IT |CY|LV|LT|LU|HUMT|NL|AT]PL|PT|RQ SI|SK| FI|SE[UK]
2009
1 |Beschéaftigungsquote (16-64 Jahre) Ifsa_ergan 2010
201

BE|BGCZ|DK|DE|EE]| IE [GRIES|FR| IT [CY|LV|LT|LUJHUMT|NLIAT]PL|PT|RQ SI|SK| FI|SE[UK]|
Eurostat 2009
2 |Beschaftigungsquote in Vollzeitéquivalenten (Sonder- 2010
auswertung) 201

BE|BG/CZ|DK|DE|EE| IE |[GRIES|FR| IT |CY|LV|LT|LU|HUMT|NL|AT]PL|PT|RQ SI|SK| FI|SE[UK]
2009
3 | Beschaftigungswachstum gegen Vorjahr Ifsi_grt_a 2010
201

BE|BG/CZ|DK|DE|EE]| IE |[GRIES|FR| IT |CY|LV|LT|LU|HUMT|NL|AT]PL|PT|RQ SI|SK| FI|SE[UK]
2009
4 | Arbeitslosenquote (6-64 Jahre) Ifsa_urgan 2010
201

BE|BG/CZ|DK|DE|EE]| IE |[GRIES|FR| IT [CY|LV|LT|LU|HUMT|NLIAT]PL|PT|RQ SI|SK| FI|SE[UK]
2009
5 |Reales BIP pro Kopf (Euro je Einwohnerln) nama_aux gph| 2010
201

BE|BG/CZ|DK|DE|EE| IE |GRIES|FR| IT |CY|LV|LT|LU|HUMT|NL|AT]PL|PT|RQ SI|SK| FI|SE[UK]
2009
6 |Reales BIP pro Kopf (Index2001= 100) nama_aux gph| 2010
2011

BE|BGCZ|DK|DE|EE]| IE [GRIES|FR| IT [CY|LV|LT|LUJHUMT|NLIAT]PL|PT|RQ SI|SK| FI|SE[UK]
2009
7 | Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten nama_aux_Ip 2010
201

Q: Eurostat, WIFO. — Anm.: Hellgraue Markierung = Daten verfGgbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfugbar.
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Ubersicht 17: VerfUgbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 2: Integrationsorientierung
Stand: Juli 2012

Quelle
Nr.|Indikatoren (Eurostat | Jahr Lénder
Code)
BE[BGCZ|DK|DE|EE| IE |GR ES|FR| IT [CY|LV|LT [LUJHUMT|NLJAT[PL|PT]
2009
1 |Beschaftigungsquote (25-44 Jahre) Ifsa_pganws 2010
201
BE[BGCZ|DK|DE|EE| IE |GR ES|FR| IT [CY|LV|LT [LUJHUMT|NLJAT[PL|PT]
. sers « 2009
Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsgefalle (25-
2 44 Jahre): BQ Differenzvon Manner und Frauen ffsa_pganws 22%,1?
BE[BGCZ|DK|DE|EE| IE |GR ES|FR| IT [CY|LV|LT [LUJHUMT|NLJAT[PL|PT]
2009
3 |Beschéftigungsquote (55-64 Jahre) Ifsa_ergan 2010
2011
BE[BGCZ|DK|DE|EE| IE |GR ES|FR| IT [CY|LV|LT [LUJHUMT|NLJAT[PL|PT]
4 Teilzeitbeschaftigung (16-64 Jahre) Hauptgrund: fsa engar 22%98
Konnte keinen ganztagigen Arbeitsplatz finden ePg 201
BE[BGCZ|DK|DE|EE| IE |GR ES|FR| IT [CY|LV|LT [LUJHUMT|NLJAT[PL|PT]
5 Befristete Beschaftigung (15-64 Jahre) Hauptgrund: fsa etaar 22%98
Konnte keinen permanenten Arbeitsplatz finden €19 201
BE[BGCZ|DK|DE|EE| IE |GR ES|FR| IT [CY|LV|LT [LUJHUMT|NLJAT[PL|PT]
6 Geschlechtsspezfisches Beschaftigungsgefélle (15-64 lfsa eraan 22%98
Jahre): BQ Differenzvon Manner und Frauen €19 201
BE[BGCZ|DK|DE|EE| IE |GR ES|FR| IT [CY|LV|LT [LUJHUMT|NLJAT[PL|PT]
2009
7 | Arbeitslosenquote (16-24 Jahre) Ifsa_urgan 2010
2011
BE[BGCZ|DK|DE|EE| IE |GR ES|FR| IT [CY|LV|LT [LUJHUMT|NLJAT[PL|PT)|
2009
8 [Arbeitslosenquote (55-64 Jahre) Ifsa_urgan 2010
2011
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Fortsetzung Ubersicht 17: VerfGgbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 2: Integrationsorientierung

Quelle
Nr.|Indikatoren (Eurostat | Jahr Lénder
Code)
BE|BGCZ|DK|DE|EE| IE [GRIES|FR] IT [CY[LV|LT|LUJHUMT|NL|AT|PL|PT[RQ SI|SK] FI|[SE[UK
2009
9 [Langzeitarbeitslosenquote (%6-64 Jahre) Ifsa_upgal 2010
201
BE|BGCZ|DK|DE|EE| [E [GRIES|FR]| IT [CY[LV AT|PL[PT|RQ SI[SK]| FI|SE[UK]
2009
0 |[Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) Ifsa_upgal 2010
201
BE|BGCZ|DK|DE|EE| [E [GRIES|FR]| IT [CY[LV AT|PL[PT|RQ SI[SK]| FI|SE[UK]
2009
1 |Ausgaben fir (aktive) Arbeitsmarktpolitik in %des BIP |Imp_expsumm | 2010
201
BE|BGCZ|DK|DE| EE| IE [GR[ES|
P Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpolitik in %des BIP |Imp_expsumm/ 22%98
je %Arbeitslosen (6-64 Jahre) Ifsa_urgan 201
B Teilnehmerinnen an aktiven Arbeitsmarktpolitik- Im rtsumm 22%98
MafRnahmen in Relation zu den Erwerbspersonen p_pa 201

Q: Eurostat, WIFO. — Anm.: Hellgraue Markierung = Daten verfigbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfugbar.
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Ubersicht 18: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 3: Zugangsgerechtigkeit und Verbleib
Stand: August 2012

Quelle
Nr. |Indikatoren (Eurostat | Jahr Léander
Code)
BE[BGECZ|DK|DE| EE| IE [GRIES|FR| IT |CY|LV|LT|LUJHUMT|NL{AT|PL|PT|RQ SI|SK| FI|SE| UK]
2009
1 | Frihzeitige Schul- und Ausbildungsabgangerinnen edat_Ifse_# 2010
201
BE[BGCZ|DK|DE|EE]| IE [GRIES|FR| IT |CY|LV|LT|LUJHUMT|NL{AT|PL|PT|RQ SI|SK| FI|SE| UK]|
Lo . ! 2009
2 Personen mit niedrigem Ausbildungsniveau (ISCED 0-2), 25- edat_Ifs_9903 200
64 Jahre oM
BE|BHCZ|DK|DE]EE| IE|GRIES|FR| IT [CY]LV]LT [LUHUMT|NL{AT|PL|PT]R] SI|SK] FI| SE[UK
R . ! 2009
3 Personen mit niedrigem Ausbildungsniveau (ISCED 0-2), 25- edat_Ifs_9903 200
34 Jahre 2011
BE[BGECZ|DK|DE| EE| IE [GRIES|FR| IT |CY|LV|LT|LUJHUMT|NL{AT|PL|PT|RQ SI|SK| FI|SE| UK]
A o . 2009
Bevolkerung mit Bildungsabschluss des Tertiarbereichs
4 | (1sCED 5-6), 25-64 Jahre edat_Ifs_9903 %%ﬁ
BE[BGCZ|DK|DE|EE| IE [GRIES|FR] IT |CY|LVILT|LUJHUMT|NL[AT|PL|PT|RQ SI|SK| FI|SE| UK]|
. . ) 2009
Bevolkerung mit Bildungsabschluss des Tertiarbereichs
5 |(1SCED 5-6), 25-34 Jahre edat_Ifs_9903 Z%;’
BE[BGECZ|DK|DE| EE| IE [GRIES|FR| IT |CY|LV|LT|LUHUMT|NL{AT|PL|PT|RQ SI|SK| FI|SE| UK]
trng_Ifs_07 2009
6 |Lebenslanges Lernen (Personenim Alter 25-64 Jahre) O = 2010
tsiem080 2011
BE[BECZ|DK|DE| EE]| IE [GRIES|FR| IT |CY|LV|LT|LUJHUMT|NLAT|PL|PT|RQ SI| SK| FI|SE| UK]
Personen, die an betrieblicher Weiterbildung teilnehmen
7 | (Anteil der Beschaftigten, die an Weiterbildungskursen trng_cvts3 41 | 2005
teilnehmen)
BE|BGCZ|DK|DE]EE| IE|GRIES|FR] IT [CY|LV|LT[LUHUMT|NL|AT|PL|PT|RJ SI|SK] FI|SE[UK
Inaktive Bevolkerung (16-64 Jahre): Hauptgrund . 2009
8 . Ifsa_igar 2010
Betreuungspflichten >0t
BE[BGCZ|DK|DE| EE| IE [GRIES|FR| IT |CY[LV|LT|LUJHUMT|NL|AT|PL|PT[RQ SI|SK] FI|SE[UK]
Teilzeitbeschaftigung (16-64 Jahre): Hauptgrund 2009 -
9 ) Ifsa_epgar 2010
Betreuungspflichten 2011
BE[BGCZ|DKIDE|EE]| IE [GRIES|FR| IT |CY[LV|LT|LUJHUMT|NL[AT|PL|PT[RQ SI|SK| FI|SE[UK]
) A ) 2009
Inaktive Bevdlkerung (16-64 Jahre) (in Y%der .
0 Gesamtbevolkerung) ffsa_ipga %%’12
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Fortsetzung Ubersicht 18: Verfigbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 3: Zugangsgerechtigkeit und Verbleib

Quelle
Nr. |Indikatoren (Eurostat Jahr Lénder
Code)
BE[BGCZ|DKIDE|EE| IE [GRIES|FR| IT |CY[LV|LT|LUJHUMT|NL[AT|PL|PT[RQ SI|SK| FI|SE[UK]
1 Formale Kinderbetreuung (Kinder unter drei Jahre), Betreuung ilc caindformal
129 Std. -
Formale Kinderbetreuung (Kinder unter drei Jahre), Betreuung |. .
© ilc_caindformal
30 Std. und mehr -

B | Zahl der todiichen Arbeitsunfalle hsw_aw_nnasx

/ hsw_mi01
# [ Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Frauen hith_hlye
BE|BGCZ|DK|DE]EE| IE|GRIES|FR| IT [CY|LV|LT[LUHUMT|NL|AT|PL|PT|RJ SI|SK] FI|SE[UK
% |Gesunde Lebensjahre bei der Geburt - Ménner hith_hlye

BE[BGCZ|DK|DE|EE| IE [GRIES|FR| IT |CY[LV|LT|LUJHUMT|NL|AT|PL|PT[RQ SI|SK| FI|SE[UK]

2009

B | Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Frauen hith_hlye 2010

201
BE[BGCZ|DKIDE|EE| IE [GRIES|FR| IT |CY[LV|LT|LUJHUMT|NL[AT|PL|PT[RQ SI|SK| FI|SE[UK]

2009

17 | Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren - Manner hith_hlye 2010

201
BE[BGCZ|DK|DE| EE| IE [GRIES|FR| IT |CY[LV|LT|LUJHUMT|NL|AT|PL|PT{RQ SI|SK| FI|SE[UK]

2009

B | Erwerbstatige Personen mit Behinderung hith_silc_04 2010

201
BE[BGCZ|DK[DE|EE| IE [GRIES|FR| IT |CY[LV|LT|LUJHUMT|NL|AT|PL|PT[RQ SI|SK| FI|SE[UK]

0 Selbstwahrgenommene Téatigkeitseinschrankung hith silc 06 E%O,g

Erwerbstatiger (stark +etwas eingeschrankt) - = oM
BE[BGCZ|DKIDE|EE| IE [GRIES|FR| IT |CY[LV|LT|LUJHUMT|NL[AT|PL|PT[RQ SI|SK| FI|SE[UK]

. o 2009

20 Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger (sehr gut + hith_silc_01 200

gut) 201

Q: Eurostat, WIFO. — Anm.: Hellgraue Markierung = Daten verfGgbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfugbar.
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Ubersicht 19: VerfUgbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 4: Verteilung der Erwerbseinkommen
Stand: August/Oktober 2012

Nr.

Indikatoren

Quelle
(Eurostat
Code)

Jahr Lander

BE[BGCZ|DK|DE|EE]| IE |[GR ES|FR| IT [CY|LV|LT|LUJHUMT|NL|AT]PL|PT|RQ SI|SK] FI]|SE| UK]|

Nominale Entlohnung je Arbeitnehmer in KKS

nama_nace0c
le

2009
2010
201

BE[BGCZ|DK|DE|EE]| IE |[GR ES|FR| IT [CY|LVILT|LUJHUMTINL|AT]PL|PT|RQ SI|SK] FI]|SE| UK]|

Arbeitnehmerentgelte je Arbeitnehmer in KKS

nama_nace0c
le

2009
2010
201

BE[BGCZIDK|DE|EE]| IE |[GRIES|FR| IT [CY]LVILT|LUJHUMTINL|AT]PL|PT|RQ SI|SK] FI]SE| UK]|

Personen (Working Poor)

2009
3 | Arbeitnehmerentgelte in %des BIP nama_gdp_c 2010
201
BE|BECZ|DK|DE|EE| IE |GR ES|FR| IT |[CY|LV|LT|LU|HUMT|NLJ|AT]PL|PT|RQ SI|SK| FI]|SE| UK]
2009
4 | S80/S20 Einkommensquintilverhéltnis ilc_dit 2010
20t | | I I 0
BE|BECZ|DK|DE|EE| IE |GR ES|FR| IT |[CY|LV|LT|LU|HUMT|NL|AT]PL|PT|RQ SI|SK| FI]|SE| UK]
. : 2009
5 | Abgabenstrukturen (Arbeit) in %der Gesamtabgaben EU Taxation 2010
Trends o0t
BE|BECZ|DK|DE|EE]| IE |GR ES|FR| IT |[CY|LV|LT|LU|HUMT|NL|AT]PL|PT|R] SI|SK| FI]|SE| UK]
= - 2009
6 Armutsgefahrdungsquote von erwerbstéatigen ilc_iwo1 200

201

BE[BGCZ|DK|DE LT{LUHUMT|NLIAT|PLIPT|RQ Sla Fl SE&

Niedriglohnbeschéftigtenquote

earn_ses0_ad
eci

2010

Gender Pay Gap

earn_gr_gpgr2

Q: Eurostat, WIFO. — Anm.: Hellgraue Markierung = Daten verfGgbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfugbar.
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Ubersicht 20: Verfgbarkeit der Indikatoren aus Bereichsindex 5: Verteilung Sozialstaat
Stand: Oktober 2012

Quelle
Nr.|Indikatoren (Eurostat | Jahr Lénder
Code)
1 Sozalschutzeistung: sor e d
Krankheit/Gesundheitsversorgung, in %des BIP pr_exp_gap
Sozalschutzeistung: Invaliditat/Gebrechen, in %des
2 BIP spr_exp_gdp
3 |Sozalschutzeistung: Alter, in %des BIP spr_exp_gdp

4 |Sozalschutzeistung: Familie/Kinder, in %des BIP spr_exp_gdp

5 Sozalschutzeistung: Arbeitslosigkeit in %des spr_exp_gdp/If
BIP/ALQ sa_urgan
6 Sozalschutzeistung: Sonstige Funktionen in %des sor e d
BIP (Hinterbliebene, Wohnen, sozale Ausgrenzung) pr_exp_gap
2009
7 |Armutsgefahrdungsquote nach sozialen Transfers ilc_lio2 2010
20M
BE[BGCZ|DKI|DE| EE| IE |GR ES LV[LT|LU[HUMT|NL[AT|PL|PT[RQ SI
2009

Verbesserung der Armutsgefahrdungsquote durch

8 |soziale Transfers flo_li0-ilclio2 | 201D
2011 = [ 1] = [ =
BE[BGCZ|DKIDE|EE| IE |[GR ES[FR| IT |CY[LV|LT[LU[HUMT[NLJAT|PL[PT|RQ SI|SK| FI{SE|UK
2009
9 [Rel. Medianwert der Armutsgefahrdungsliicke ilc_lin 2010
20M H
BE[BGCZ|DKIDE| ES[FR| IT [CY|LV|LT HUMT|NL|AT[PL|PT|RQ SI% Fl
2009

0 [Bildungsausgaben in %des BIP educ_figdp

Q: Eurostat, WIFO. — Anm.: Hellgraue Markierung = Daten verfigbar, dunkelgraue Markierung = Daten nicht verfigbar.
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Anhang C - Sensitivitatsberechnungen

Mittels alternativer Berechnungen wird Uberprift, wie stark sich die Ergebnisse dndern, wenn
das Modell leicht modifiziert wird; als MaBstab zur Beurteilung dient der Korrelationskoeffizient.
Je starker die Ergebnisse der Hauptvariante mit den alternativen Berechnungsvarianten korre-
lieren, desto robuster ist der Bereichsindex gegenUber Eingriffen in das Modell, sprich desto
kleiner ist der Einfluss auf das Endergebnis. Insgesamt wurden drei Varianten berechnet: (1)
die Landerreinenfolge auf Basis der summierten Punktwerte in den Subindizes (V2), die Haupt-
variante mit den Vorjahreswerten (V3) und (3) die Hauptvariante unter Ausschluss von jeweils
einem Einzelindikator. Im Folgenden werden die bereichsspezifische Landerrangfolge der drei
Varianten sowie deren Korrelation mit der Hauptvariante (Korrelationskoeffizient) dargestellt.

Alternative Berechnungsvarianten

In einem ersten Schritt wird die Sensitivitadt der Indexermittlung durch die Variation des Be-
frachtungszeitpunkts (V3, Hauptvariante auf Basis der Vorjahreswerte) und das Abstellen auf
die Subbereiche in den fUnf Bereichsindizes (V2) Uberpruft. Die bereichsspezifischen Lander-
rangfolgen gemdas Hauptvariante korrelieren sehr stark mit den beiden alternativen Varianten
(vergleiche Ubersicht 16). Je nach Bereichsindex liegt die Korrelation der Hauptvariante (V1)
und der Variante 2 (V2) zwischen 0,93 und 0,98. Mithin ist auch bei einer Neugewichtung der
Indikatoren von einem robusten Ladnderranking auszugehen. Die Korrelation der Hauptvarian-
te (V1) und der Variante 3 (V3) liegt, je nach Bereich, zwischen 0,83 und 0,99 und impliziert
damit eine relativ stabile Landerkonstellation zwischen zwei aufeinanderfolgenden Jahren
(vgl. Ubersicht 27 am Ende dieses Kapitels).

Osterreichs Position im europdischen Landergefige verdndert sich, je hach Bereichsindex, nur
geringfugig bzw. Uberhaupt nicht: Im Hinblick auf die Beurteilung der allgemeinen Leistungs-
kraft des Arbeitsmarktes erreicht Osterreich in allen drei Varianten Platz 3. In Bezug auf die In-
tegrationsorientierung kommt Osterreich — je nach Variante — Rang 3 (V3) oder 4 (V1 und V2)
zu. Am stdrksten variiert die Position Osterreichs beim dritten Bereich, der Zugangsgerechtig-
keit und dem Verbileib; in der Hauptvariante V1 und der Variante auf Basis der Vorjahreswerte
(V3) zahlt Osterreich im europdischen Landergefige mit Rang 14 respektive Rang 19 zum un-
teren Mittelfeld, in der Variante auf Basis der Subindizes (V2) jedoch zum oberen Mittelfeld
(Rang 12). Eine Platzierung im oberen Mittelfeld kommt Osterreich hinsichtlich der Verteilung
der Erwerbseinkommen zu; je nach Variante nimmt Osterreich Platz 12 (V1 und V3) oder Platz
14 (V2) ein. Im Bereichsindex 5, der sich mit der Frage der sozialen Absicherung und dem
Transferniveau in einem Land beschdaftigt, belegt Osterreich entweder Platz 5 (V1 und V3)
oder Platz 7 (V2) im Spitzenfeld.

In Summe sind die Rangverschiebungen innerhalb der finf Dimensionen gering; die Ande-
rungen des Modells haben mithin nur einen geringen Einfluss auf die Ladnderrangfolgen.
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In einem zweiten Schritt wird die Sensitivitat der Indexermittlung durch den Ausschluss einzel-
ner Indikatoren und einer damit verbundenen Anderung der Landerrangfolge Uberprift. Wie
nachstehende Tabellen (je Bereichsindex eine Tabelle) zeigen, fUhrt eine Reduktion der Indi-
katoren héchstens zu geringfugigen Verschiebungen der &sterreichischen Rangposition. Ein
positives Vorzeichen steht fUr eine Verbesserung der 6sterreichischen Rangposition, ein nega-
tives fUr eine Verschlechterung. Falls sich bei der Exklusion eines Indikators keine Rangver-
schiebung ergibt, ist dies mit einer ,,0" gekennzeichnet.

Im Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes — erzielt Osterreich das
drittbeste Ergebnis unter den EU-Mitgliedsstaaten (Ubersicht 22). Das Ergebnis ist sehr robust
gegenUber Eingriffen in das Modell. Lediglich der Ausschluss des Indikators ,Reales BIP pro
Kopf* fihrt zu einer Rangverschiebung; konkret verbessert sich in diesem Fall die Position Os-
terreichs um einen Platz (Platz 2 anstelle von 3).

Ubersicht 21: Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes (1) — Rangverschiebungen fir
Osterreich
Osterreich: Rang 3

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung
Beschaftigung e  Beschdaftigungsquote (15— 64 Jahre) 0,99

. Beschaftigungsquote in Vollzeitdquivalenten 0,97 0

e  Beschaffigungswachstum gegenuber dem Vorjahr 0.97 0
Arbeitslosigkeit e Arbeitslosenquote (15 - 64 Jahre) 0,99 0
Wirtschaftswachstum e Reales BIP pro Kopf (Euro je Einwohnerln) 0,98 1
und Produktivitat Reales BIP pro Kopf (Index 2001 = 100) 0,95 0

e Arbeitsproduktivitat je Beschaftigten 0,97 0
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

Im Bereich Integrationsorientierung (Bereichsindex 2) nimmt Osterreich in der Hauptvariante
Rang 4 ein (Ubersicht 23). Von den 13 Einzelindikatoren, die in die Berechnung einflieBen, re-
agieren 3 Indikatoren auf Anderungen im Modell: Eine Verbesserung der relativen Position Os-
terreichs kann erzielt werden, wenn entweder die Beschdaftigungsquote der Alteren (von Platz
4 auf 2) oder die Langzeitarbeitslosenquote der Alteren (von Platz 4 auf 3) aus dem Modell
herausgenommen wird. Die Exklusion des Indikators ,Befristete Beschaftigung (Hauptgrund:
konnte keinen permanenten Arbeitsplatz finden)" schldgt hingegen mit einer Verschlechte-
rung um eine Rangposition durch.
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Ubersicht 22: Integrationsorientierung (2) — Rangverschiebungen fur Osterreich
Osterreich: Rang 4

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... R" Rangverschiebung
Beschdaftigung e  Beschdftigungsquote (25 - 44 Jahre) 0,98 0
e  Geschlechtssperzifisches Beschaffigungsgefdlle (25-44
Jahre) 0,99 0
. Beschdaftigungsquote (55 - 64 Jahre) 0,99 2
e Teilzeitbeschaftigung (Hauptgrund: Konnte keinen
ganztdgigen Arbeitsplatz finden) 0,98 0
. Befristete Beschdaftigung (Hauptgrund: Konnte keinen
permanenten Arbeitsplatz finden) 0,98 =
e  Geschlechtssperzifisches Beschaftigungsgefdlle (15-64
Jahre) 0,99 0
Arbeitslosigkeit e Arbeitslosenquote (15— 24 Jahre) 0,99 0
e Arbeitslosenquote (55 - 64 Jahre) 0,98 0
. Langzeitarbeitslosenquote (15— 64 Jahre) 0,99 0
. Langzeitarbeitslosenquote (55 — 64 Jahre) 0,98 1
Ausgaben fir e  Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP 0,99 0
;rt;elts;\:rkipolmk L Ausgaben fUr (aktive) Arbeitsmarktpolitik in % des BIP
o des je % Arbeitslosen 1,00 0
e Teilnehmer und Teilnehmerinnen an aktiven AMP
MaBnahmen in Relation zu den Erwerbspersonen 0,99 0
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

In der Dimension Zugangsgerechtigkeit und Verbleibschancen am Arbeitsmarkt — Bereichsin-
dex 3 - belegt Osterreich Rang 14 im europdischen Landergefige (siehe Ubersicht 24). Von
den 20 Indikatoren, die in die Berechnung des Bereichsindex 3 in der Hauptvariante einflie-
Ben, reagiert die Halffe auf Eingriffe in das Modell. Eine Verschlechterung der relativen Positi-
on Osterreichs um einen Platz (Platz 15 anstelle von Platz 14) wird verzeichnet, wenn einer der
folgenden Indikatoren keine BerUcksichtigung findet: Aus- und Weiterbildungsbeteiligung der
Erwachsenen, Anteil der inaktiven Bevdlkerung, Zahl der tédlichen Arbeitsunfdlle, Anteil er-
werbstdtiger Personen mit Behinderung oder Anteil der Erwerbstatigen mit selbstwahrge-
nommener Tatigkeitseinschrénkung. DemgegenUber wird jeweils eine Verbesserung der &ster-
reichischen Rangposition um einen Platz (Platz 13 anstelle von Platz 14) erreicht, wenn einer
der nachstehenden Indikatoren ausgeschlossen wird: Der Anteil der Bevdlkerung im Alter von
25 bis 64 Jahren respektive 25 bis 34 Jahren mit Tertidrabschluss, der Anteil der Kinder unter 3
Jahre in formalen Kinderbetreuungseinrichtungen (mindestens 30 Stunden pro Woche) sowie
die Zahl der Lebensjahre, die Frauen bei ihrer Geburt erwartungsgemdaB in guter gesundheitli-
cher Verfassung leben werden. Eine Verbesserung um immerhin 2 Platze wird beim Weglas-
sen des Teilzeitbeschaftigungsanteils infolge von Betreuungspflichten erzielt; ein Indikator, bei
dem Osterreich im europdischen Landervergleich den zweithdchsten Anteil und damit das
zweitschlechteste Ergebnis aufweist.
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Ubersicht 23: Zugangsgerechtigkeit und Verbleib (3) — Rangverschiebungen fir Osterreich
Osterreich: Rang 14

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... RY Rangverschiebung
Bildung e  FrUhe Schulabgdnger und Schulabgdngerinnen 0,99 0
e  Bevdlkerung (25-64 Jahre), max. Sekundarstufe | 0,99 0
e  Bevdlkerung (25-34 Jahre), max. Sekundarstufe | 0,99 0
. Bevolkerung (25-64 Jahre), mit TertiGrabschluss 1,00 1
e  Bevodlkerung (25-34 Jahre), mit TertiGrabschluss 0,99 1
. Erwachsenenbeteiligung an Aus- und Weiterbildung 0,99 -1
e Beschdaffigtenanteil an betrieblicher Weiterbildung 0,99 0
Exklusion e Inaktive Bevdlkerung: Hauptgrund Betreuungspflichten 0,99 0
o Teilzeitbeschdaftigung: Hauptgrund Betreuungspflichten 0,99 2
e Inaktive Bevolkerung (Out of Labour Force) 1,00 -1
Kinderbetreuung e Formale Kinderbetreuung (Kinder bis drei Jahre), zw. 1-29 Std. 0,99 0
e Formale Kinderbetfreuung (Kinder bis drei Jahre), 30+ Std. 1,00 1
Gesundheit e Zahl der tédlichen Arbeitsunfdlle 0,98 -1
e  Gesunde Lebensjahre bei der Geburt — Frauen 0,99 1
e  Gesunde Lebensjahre bei der Geburt — Mdnner 0,99 0
. Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren — Frauen 0,99 0
e  Gesunde Lebensjahre im Alter von 65 Jahren — Manner 0,99 0
e  Erwerbstatige Personen mit Behinderung 0,99 -1
¢ Selbstwahrgenommene Tatigkeitseinschrénkung
Erwerbstatiger 0,99 -1
e Selbstwahrgenommene Gesundheit Erwerbstatiger 0,99 0
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

Hinsichtlich der Verteilung der Einkommen (Bereichsindex 4) nimmt Osterreich unter den EU-
Mitgliedsstaaten Platz 12 ein. Dabei fUhrt jede Modifikation des Modells zu einer — wenn auch
nur geringfUgigen — Anderung der &sterreichischen Rangposition. Eine Verbesserung kann er-
zielt werden, wenn jene Indikatoren unberUcksichtigt bleiben, bei denen Osterreich - relativ
zu den EU-Mitgliedsstaaten — sehr schlecht abschneidet: Die Enthahme des Indikators ,,Abga-
benstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben” fUhrt zu einer Verbesserung der &sterreichi-
schen Position um drei Range, der Ausschluss des Indikators ,,Gender Pay Gap" um immerhin
zwei Range. Das Weglassen von einem der anderen é Indikatoren fGhrt dagegen zu einer
Verschlechterung der relativen Position Osterreichs: Die Exklusion des Indikators ,, Arbeitneh-
merentgelte je Arbeitnehmer* fUhrt zum Verlust von zwei Rangpositionen; der Ausschluss einer
der anderen Indikatoren — Nominale Entlohnung je Arbeitnehmer, Arbeitnehmerentgelte in
Prozent des BIP, Einkommensquintilverhdltnis, Working Poor oder Niedriglohnbeschaftigten-
qguote — bewirkt eine Verschlechterung um immerhin eine Rangposition.
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Ubersicht 24: Verteilung der Erwerbseinkommen (4) - Rangverschiebungen fir Osterreich
Osterreich: Rang 12

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... R" Rangverschiebung
Einkommen/Lohn e  Nominale Entlohnung je Arbeitnehmer in KKS 0,98 -1

e Arbeitnehmerentgelte je Arbeitnehmer in KKS 0,98 -2
Einkommensverteilung ¢  Arbeitnehmerentgelte in % des BIP 0,97 -1

e Einkommensverteilung Verteilungsquintil 0,98 -1

e  Abgabenstrukturen (Arbeit) in % der Gesamtabgaben 0,97 3
Working Poor e  Working Poor 0,98 -1

e Niedriglohnbeschdaftigtenquote 0,98 -1
Gender Pay Gap . Gender Pay Gap 0,97 2
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

Im Bereichsindex 5 — Verteilung Sozialstaat — befindet sich Osterreich auf Rang 5. Die Entnah-
me des Indikators ,Sozialschutzleistungen in Prozent des BIP im Bereich Krankheit bzw. Ge-
sundheitsversorgung" oder des Indikators ,Sozialschutzleistungen in Prozent des BIP im Bereich
Invaliditat bzw. Gebrechen* fUhrt zu einer Verbesserung der Osterreichischen Position um ei-
nen Rang. Bei Exklusion des Indikators ,Sozialschutzleistungen in Prozent des BIP im Bereich
Familie bzw. Kinder" verschlechtert sich Osterreichs Position um einen Rang, wird einer der
folgenden Indikatoren enthommen, verschlechtert sie sich um zwei Ré&nge: ,Sozialschutzleis-
fungen in Prozent des BIP im Bereich Alter", ,,Sozialschutzleistungen in Prozent des BIP im Be-
reich Arbeitslosigkeit* oder ,,Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers*.

Ubersicht 25: Verteilung Sozialstaat (5) — Rangverschiebungen fir Osterreich
Osterreich: Rang 5

Subbereiche Ausschluss des Indikators ... R Rangverschiebung
Sozialschutzleistungen Sozialschutzleistungen in % des BIP:
Krankheit/Gesundheitsversorgung 0,99 1
Invaliditat/Gebrechen 0,98 1
Alter 0,98 -2
Familie/Kinder 0,98 -1
Arbeitslosigkeit (je % Arbeitslosigkeit) 0,99 -2
Sonstige Funkfionen 0,99 0
Armutsgefdhrdung Armutsgefdhrdungsquote nach sozialen Transfers 0,99 -2
Verbesserung Armutsgefdhrdungsquote durch Transfers 0,99 0
Relativer Medianwert der Armutsgefdhrdungslicke 0,99 0
Bildungsausgaben Bildungsausgaben in % des BIP 0,99 0
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante unter Ausschluss eines Indikators.

Im Bereichsindex 5 wurde die Sensitivitat des Ergebnisses zusatzlich durch den gleichzeitigen
Ausschluss mehrerer Indikatoren Uberprift. Damit soll der mehrfach geduBerten Kritik zu den
darin enthaltenen ausgabenbezogenen Indikatoren in Prozent des BIP (Sozialschutzleistungen
und Bildungsausgaben) begegnet werden.
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Ubersicht 26: Verteilung Sozialstaat (5) — Vertiefende Sensitivitdtsanalyse
Osterreich: Rang 5

Variante Indikatoren Indikatoren R') Rangverschiebung
Sensitivitat1 3 Indikatoren Indikatoren im Subbereich Armutsgefdhrdung 0,82 -4
Indikatoren im Subbereich Armutsgefdhrdung, Sozial-
Sensitivitat2 4 Indikatoren schutzleistungen bei Arbeitslosigkeit in % des BIP je % 0,88 =
Arbeitslosigkeit
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) Korrelationskoeffizient: Korrelation zwischen der Hauptvariante und der Haupt-

variante mit reduziertem Indikatorenset.

Lesebeispiel: Osterreich nimmt in Bereichsindex 5 bei Bericksichtigung des kompletten Indikatorensets (10 Indikato-
ren) Rang 5 ein. Wird der Index auf die drei Armutsgeféhrdungsindikatoren reduziert, verliert Osterreich 4 Pléatze und
landet damit auf Rang 9.

Bleiben s&mtliche Einzelindikatoren aus den Subbereichen ,Sozialschutzleistungen® und ,,Bil-
dungsausgaben' unberucksichtigt, d. h. wird der Bereichsindex 5 lediglich auf Basis der drei
Einzelindikatoren zur Armutsgefé&hrdung berechnet, steigt Osterreich von Platz 5 im Spitzenfeld
auf Platz 9 im oberen Mittelfeld ab. Werden neben diesen drei Einzelindikatoren, die die Er-
gebnisse der offentlichen Intervention abbilden, auch die Sozialschutzleistungen im Fall von
Arbeitslosigkeit bericksichtigt, nimmt Osterreich Platz 6 ein. Im Unterschied zu den anderen
Sozialschutzleistungen werden jene bei Arbeitslosigkeit nicht nur in Prozent des BIP gemessen,
sondern darUber hinaus um die Hohe der Arbeitslosenquote bereinigt (durch die Arbeitslo-
senquote dividiert), da Lander mit einer hoheren Arbeitslosigkeit tendenziell hdhere Sozial-
schutzausgaben in diesem Bereich haben. Bei dieser Berechnungsvariante verschiebt sich die
Position Osterreichs — gegenUber der Hauptvariante — nur geringfUgig um einen Rang.
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Ubersicht 27: Rangplatzierungen aller finf Bereichsindizes nach Berechnungsvarianten!)

Allgemipbee%gﬂgpg;l;roﬁ des Integrationsorientierung Zugongsg\;/eerrebclgifégkeﬁ und Ewéergfg%r;%ncwlfr:en Verteilung Sozialstaat
1 2 3 4 5

V1 V2 V3 Vi V2 V3 Vi V2 V3 Vi V2 V3 Vi V2 V3
Belgien 12 9 10 6 6 7 10 9 9 1 1 1 7 6 6
Bulgarien 25 23 23 21 22 18 n.v. n.v. n.v. 23 22 24 26 26 25
Tschechische Republik 10 10 12 14 13 16 12 18 13 18 20 19 17 17 19
Ddanemark 5 7 5 1 1 1 2 1 2 3 5 7 1 1 1
Deutschland 4 5 6 7 7 6 16 14 16 15 17 15 9 10 10
Estland 8 11 24 13 16 14 n.v. n.v. n.v. 24 25 23 23 19 22
Irland 19 20 20 17 14 13 6 8 10 10 9 6 6 5 8
Griechenland 27 27 19 25 25 25 17 15 17 22 23 22 19 24 18
Spanien 26 26 25 22 21 20 13 12 14 21 21 20 21 22 21
Frankreich 13 13 11 9 9 10 11 10 11 8 8 8 8 8 7
Italien 21 21 21 23 23 23 23 25 25 13 11 14 16 18 16
Zypern 11 12 7 10 10 9 7 5 8 14 13 13 13 9 13
Lettland 24 22 27 18 18 17 19 16 19 26 27 26 25 25 26
Litauen 16 18 26 15 19 19 15 13 15 25 24 27 20 20 24
Luxemburg 1 1 1 n.v. n.v. n.v. 4 6 4 2 4 2 10 15 12
Ungarn 23 24 22 19 17 22 22 24 22 17 18 17 12 13 9
Malta 18 17 16 n.v. n.v. n.v. 21 22 21 6 3 4 18 16 17
Niederlande 7 4 4 3 2 2 5 3 5 9 10 10 4 4 3
Osterreich 3 3 3 4 4 3 14 19 12 12 14 12 5 7 5
Polen 17 16 14 12 11 12 18 20 18 20 16 21 24 21 20
Portugal 22 25 15 16 15 15 24 17 23 16 15 16 15 14 15
Rumdnien 20 19 18 20 20 21 25 23 24 27 26 25 27 27 27
Slowenien 14 14 13 8 8 8 8 7 6 4 2 3 14 12 14
Slowakei 15 15 17 24 24 24 20 21 20 19 19 18 22 23 23
Finnland 6 6 8 5 5 5 3 3 5 7 5 3 3 4
Schweden 2 2 2 2 3 1 2 1 7 6 9 2 2 2
Vereinigtes Kénigreich 9 8 9 11 12 11 9 11 7 11 12 11 11 11 11
V1 -V23) 0,98 0,98 0,93 0,98 0,97
V1 -V33) 0.83 0.97 0,99 0,98 0.98
V2 -V33) 0.85 0,97 0.93 0,97 0.96
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - ') Berechnungsvarianten: V1 = Variante 1: Volles Indikatoren-Set, V2 = Variante 2: Subindizes, V3 =Variante 3: Vorjahreswerte. 2) n.v. bedeutet, aufgrund fehlen-

der/nicht verfGgbarer Daten gehen die Ldnder nicht in den Index ein. 3) V1 - V2; V1 - V3, V2 - V3: Gibt die jeweilige Korrelation zwischen den Varianten an.
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Tabellenanhang

In Folge werden sowohl die Rohdaten als auch die Ergebnisse in Form der Rangplatzierungen
tabellarisch dargestellt. Auf Wunsch von Expertinnen und Experten der Arbeiterkammer Wien
wurden einige Indikatoren geschlechtssperzifisch, also gefrennt nach Mé&nner und Frauen, in
die Rohdaten aufgenommen. Indikatoren welche nach Geschlecht dargestellt werden, ge-
hen jedoch in die Berechnung der jeweiligen Bereichsindizes nur als ,,Insgesamt* ein.
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Ubersicht 28: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes, EU-27

Beschdaftigung Arbeitslosigkeit W'S;thor EZVJSTTVP?TS;LTW
. . Beschdafti- Arbeits-
Beschaftigungsquote (15-64 Jahre) B?/sglﬁcéli‘;rgun.gsquo‘re n gungs- Arbeitslosenquote (15-64 Jahre) Reales BIP — Reales BIP produktivi-
quivalenten wachstum!) pro Kopf pro Kopf tat
In% In % In % In % In % In % In % In % In % In % fvjoehig; 20'8?:61)(00 I;;i:e]xO(E)gJ)-
Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mdnner Frauen
Belgien 61,9 67.1 56,7 56,8 66,2 47,7 1.4 7.2 7.2 7.2 29.900 109 1273
Bulgarien 58,5 60,9 56,2 57,9 60,3 55,5 -4,2 11.3 12,5 10,0 3.5003) 1523) 43,5
Tschechische Republik 65,7 74,0 57,2 64,7 73.8 55,3 0,2 6,8 59 8.0 11.500 134 73,5
D&nemark 73.1 759 70,4 64,8 70,3 59.5 -0.4 7.7 7.9 7.6 37.300 102 110,2
Deutschland 72,5 77.3 67,7 62,6 73.8 51,8 1.3 6,0 6.3 5.7 30.000 113 106,5
Estland 65,1 67.7 62,8 63.2 67,0 59,7 7.0 12,8 13,4 12,1 9.100 147 67,6
Irland 59,2 63.1 55,4 52,8 60,0 45,9 -2,1 14,7 17.9 10,7 36.500 105 139.7
Griechenland 55,6 65,9 45,1 54,1 65,1 43,0 -6,7 17.9 15,2 21,6 16.100 107 93.4
Spanien 57,7 63.2 52,0 53,5 61,3 45,8 -2,0 21,8 21,3 22,3 20.600 105 108,5
Frankreich 63,8 68,1 59.7 59.4 66,4 53,0 0.5 9.3 8.9 2.8 27.600 105 115,5
Italien 56,9 67.5 46,5 53,1 65,9 40,9 0.3 8.5 7.7 9.7 23.500 96 109.7
Zypern 68.1 74,7 61,6 65.4 73.0 58,1 0,5 7.9 8.1 7.8 17.800 103 89,1
Lettland 61,8 62,9 60,8 60,3 61,8 58,9 -8,1 15,6 17.9 13.3 6.400 160 62,7
Litauen 60,7 60,9 60,5 59.8 60,8 58,9 2,0 15,6 18,0 13.2 7.300 166 64,6
Luxemburg 64,6 72,1 56,9 59.3 70,7 47,9 2.7 4,9 3.9 6,3 65.099 110 170,9
Ungarn 55,8 61,2 50,6 54,7 60,7 48,9 0.3 11,0 11,0 11,0 9.000 122 721
Malta 57,6 73.6 41,0 55,0 72,8 36,8 2,4 6,5 6,2 7.1 13.300 116 92,1
Niederlande 74,9 79.8 69,9 57.3 70,7 44,7 0,7 4,4 4,5 4,4 33.300 109 11,5
Osterreich 721 77.8 66,5 63,7 75.4 52,6 1.4 4,2 4,1 4,4 32.000 113 116,2
Polen 59,7 66,3 53,1 58,8 66,4 51,4 1,0 2.8 2.1 10,5 8.1003) 1453) 68,9
Portugal 64,2 68,1 60,4 61.1 66,1 56,2 -1.5 13,4 13.2 13.5 14.600 99 753
Rumdnien 58,5 65,0 52,0 56,9 63,9 50,0 0.4 7.7 8.2 7.1 4.2003) 1453) 51.1
Slowenien 64,4 67.7 60,9 62,0 66,1 57.6 -1.7 8.3 8.3 8.3 15.400 124 81.8
Slowakei 59,5 66,3 52,7 58,0 65,3 50,7 1,8 13,6 13,6 13,6 9.200 159 80.3
Finnland 69.0 70,6 67.4 64,9 67,8 62,1 1,2 7.9 8.6 7.2 31.300 115 109.5
Schweden 74,1 76,3 71.8 68,0 73.2 62,8 2,2 7.7 7.7 7.6 35.600 120 115,2
Vereinigtes Kdnigreich 69,5 74,5 64,5 60,0 70,0 50,8 0,5 8,2 8.8 7.4 30.500 110 104,0
EU-27 64,3 70,1 58,5 58,6 67,7 49,9 0.2 9.7 9.7 9.8 23.400 110 100,0

Q: Eurostat. — Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,Insgesamt* in die Berechnung des Bereichsindex ein. ') J&hrliche prozentuale Verdnderung der Gesamtbeschdaftigung. 2) BIP in KKS je Be-

schaftigten. 3) 2010er Werte.
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Ubersicht 29: Rangplatzierungen des Bereichsindex 1 — Allgemeine Leistungskraft des Arbeitsmarktes, EU-27
R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamfrangs

Beschaftigung Arbeitslosigkeit Wirtschaftswachstum und Produktivitét
Beschdftigungs-  Beschdftigungs-  Beschdaftigungs- Arbeitslosen- Reales BIP pro Reales BIP pro Arbeits-
Rang quote quote in Vollzeit- wachstum Subbereich quote (15-64 Kopf (€ je Kopf (Index produkfivitat je Subbereich Gesamtrang
(15-64 Jahre) daquivalenten (gegen Vorjahr) Jahre) Einwohner) 2001=100) Beschaftigten

1 NL SE EE SE AT LU LT LU LU LU
2 SE CY LU EE NL DK LV IE IE SE
3 DK FI MT AT LU IE SK BE SE AT
4 DE DK SE DK DE SE BG AT BE DE
5 AT Cz LT DE MT NL EE FR AT DK
6 UK AT SK Fl Cz AT RO SE Fl Fl
7 Fl EE BE') CY BE Fl PL NL NL NL
8 CY DE ATY) CZ DK2) UK Cz DK DK EE
9 Cz N DE NL RO2) DE Sl IT DE UK
10 EE PT FI UK SE2) BE HU Fl UK (ov4
11 LU Lv PL LU CY1) FR SE ES SK cYy
12 N UK NL LT FI1) IT MT DE FR BE
13 PT LT FR2) FR UK ES FI UK LT FR
14 FR FR CY?2) S| S CY AT GR Lv |
15 BE LU Uk?) PT IT GR DE MT ES SK
16 LV PL RO SK FR S LU CY IT LT
17 LT SK ") BE PL PT UK S EE PL
18 PL BG HU1) PL HU MT NL SK PL MT
19 SK NL Cz MT BG CZ BE PT Sl IE
20 IE RO DK RO EE SK GR Cz CZ RO
21 BG!) BE PT HU PT EE IE HU MT IT
22 RO) MT Sl T SK HU ES PL GR PT
23 ES HU ES BG IE PL FR EE CY HU
24 MT GR IE LV LVv1) LT CY LT BG Lv
25 IT ES BG IE LT") LV DK Lv RO BG
26 HU IT GR ES GR RO PT RO HU ES
27 GR IE LV GR ES BG IT BG PT GR
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — ') Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. BG, RO) den gleichen Rang auf. 2) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die

drei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. FR, CY, UK) den gleichen Rang auf.
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Ubersicht 30: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 2 —Integrationsorientierung, EU-27

Beschaftigung
v Geschlechts- . Geschlechts-
Beschaftigungs o Teilzeit- . - X e
‘auolo (3544 o PSS peschafigungsauote (s564Jomwel  beschdigung,  Pefiele Bexchefiuno Houpiornd: Kompre - speficher
Jahre) gefdlle (25-44)2) Hauptgrund’) gefdlle (15-64)2)
In % Ingsgzkigf— In % In% In % In% In% In% In% Ingggzkigt—
Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen
Belgien 80,6 9.4 38,7 46,0 31,6 10,4 75.9 76,0 75.8 10,4
Bulgarien 73,5 4,4 43,9 49,9 38.8 57,6 70,6 74,3 66,3 4,7
Tschechische Republik 81.1 21,5 47,6 58,9 37.2 18,5 79.9 82,6 77,6 16,8
Danemark 81,8 7.8 59,5 63.8 55,3 16,1 45,7 39.7 51,2 5,5
Deutschland 82,3 10,6 59,9 67.0 53,0 17.0 24,7 22,5 271 9.6
Estland 77.7 11.2 57,2 57.3 57.1 22,0 36,2 43,1 : 4,9
Irland 69.8 8.0 50,0 57.2 42,9 37.7 67,9 71,6 64,6 7.7
Griechenland 69.6 20,4 39.4 52,3 27.3 60,5 86,1 86.8 85,4 20,8
Spanien 69,2 9.6 44,5 53,9 35,6 55,5 21,5 91.4 91,6 11,2
Frankreich 80.8 11,3 41,4 44,0 39.0 30.8 57.3 53,0 61,2 8.4
Italien 70,5 22,7 37.9 48,4 28,1 54,5 70,5 67.8 73.4 21,0
Zypern 82,7 6,6 55,2 69.8 41,1 49,6 94,5 90,7 95,9 13,1
Lettland 76,1 3.3 51,1 52,6 49,9 42,1 71,4 68,8 75.0 2,1
Litauen 77.8 -2,5 50,5 54,5 47,4 37,5 62,8 63,7 61,1 0.4
Luxemburg 83,6 15.2 39.3 47,0 31.3 9.9 45,2 38,7 51,8 15,2
Ungarn 73.0 17.1 35.8 39.8 32,4 39.4 65,4 67,0 63,6 10,6
Malta 759 29.7 31.7 50,1 13.8 16,1 50,7 47,2 54,8 32,6
Niederlande 85,1 9.0 56,1 65.8 46,4 7.2 32,3 32,4 32,2 9.9
Osterreich 85.4 9.8 41,5 50,6 32,9 10,1 8.5 7.3 9.8 11.3
Polen 789 14,0 36,9 47.8 27.3 24,8 61,6 61,8 61,4 13.2
Portugal 79.5 57 47.9 54,2 42,1 45,8 85,7 84,9 86,6 7.7
Rumdnien 75,5 12,5 40,0 48,9 32,2 53,0 80,1 81,6 77.7 13,0
Slowenien 84,4 3.1 31.2 39.5 22,7 8.0 56,6 56,6 56,6 6,8
Slowakei 75,0 16,6 41,4 52,6 31,5 24,4 84,3 87.8 80,8 13.6
Finnland 81,2 8,5 57,0 56,8 57,2 28,8 64,2 61,4 66,0 3.2
Schweden 85.3 6,7 72,3 757 68,9 27,5 56,4 52,9 59,2 4,5
Vereinigtes Kénigreich 79.7 13.6 56,7 64,2 49,6 18.8 59.4 64,7 53,9 10,0
EU-27 77.5 12,9 47 .4 55,2 40,2 26,1 60,4 59,1 61.8 11,6

Q: Eurostat. — Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,Insgesamt" in die Berechnung des Bereichsindex ein. ') Konnte keinen ganztégigen Arbeitsplatz finden. 2) Beschaftigungsquote (25-44 bzw.
15-64 Jahre): Differenz von Mdnnern und Frauen. Anm.: Zeichenerkl@rung (:) bedeutet, Werte sind nicht verfigbar. Werte mit negativen Vorzeichen (siehe Geschlechtsspezifisches Beschaftigungsge-
falle 25-44 Jahre: Litauen) gehen in die Berechnung des Index als Betrag (absoluter Wert) ein. Den absoluten Betrag erhdlt man durch Weglassen des Vorzeichens.
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Fortsetzung: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 2 — Integrationsorientierung, EU-27

Arbeitslosigkeit Ausgaben fir i(:I;:l\(/jee)s/A\Blrlt;?ﬁsmarktpolmI<
Arbeifslosen-  Arbeitslosen- Ausgaben fir  Ausgaben fir Te;rlwl:g:rgir-
quote (15-24 quote (55-64 Langzeitarbeitslosenquote (15-64 Jahre) Langzeitarbeitslosenquote (55-64 Jahre) (aktive) (aktive)
Jahre) Jahre) AMP?) AMP?) AMP- MaB-
nahmen3)
In % In % In % In % In % In % In % In % In%desglp N7 desBIPje In %
% Arbeitslosen
Insgesamt Méanner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen

Belgien 18,7 4,0 48,4 471 49,8 75.6 74,3 77.3 1,27 0.15 11,9
Bulgarien 26,6 9.1 56,1 57.1 54,8 61,9 61,3 62,7 0,09 0,01 0.8
Tschechische Republik 18,0 58 40,6 40,5 40,6 45,0 45,2 44,6 0,23 0,03 1.1
Ddanemark 14,2 57 24,4 26,3 22,3 42,9 43,3 42,3 1.41 0.19 6,7
Deutschland 8.6 6,5 48,0 49,3 46,2 63,9 64,6 62,9 0.56 0,08 3.7
Estland 22,3 11.6 56,8 59.8 53,4 66,6 : : 0.14 0,01 0.9
Irland 29,4 9.5 59.4 65,4 47,2 66,6 70.7 54,7 0.75 0.05 50
Griechenland 44,4 8,5 49,6 45,0 54,0 55,3 52,8 60,2 0,22 0,02 1.9
Spanien 46,4 15,0 41,6 40,6 42,7 59.8 58,0 62,5 0.67 0,03 13,0
Frankreich 22,1 6,6 41,4 42,2 40,7 59,6 58,1 61,2 0.83 0,09 5.8
Italien 29.1 3.9 51,9 51,4 52,4 55,5 57.9 48,9 0.35 0,04 52
Zypern 22,4 4,9 20,9 21,7 20,0 31.8 33,6 : 0.25 0,04 2,0
Lettland 291 14,5 54,6 59.0 48,5 67,1 68,5 65,7 0,51 0.03 2,7
Litauen 32,9 13.5 51,9 52,3 51,5 60,4 51,3 721 0.23 0,01 1.1
Luxemburg 16,8 : 28,6 33,1 25,0 : : : 0,41 0,09 7.6
Ungarn 26,1 8.7 47.9 47,5 48,3 59.5 58,8 60,4 0,52 0,05 4,0
Malta 13,7 : 46,2 53,3 34,7 : : : 0,04 0,01 1.1
Niederlande 7.6 4,2 33,5 35,2 31,5 61,4 63,3 58,7 0.78 0.17 4,6
Osterreich 8.3 3.2 25,9 27.6 24,2 56,2 58,5 : 0.66 0.15 4,0
Polen 25,8 6,9 37.2 36,3 38.2 47.5 47.3 48,0 0.60 0,06 4,0
Portugal 30,1 10,8 48,1 47,8 48,3 69.3 67,9 71,3 0,58 0,05 3.8
Rumdnien 23,7 3.7 41,9 42,6 41,0 47,2 46,1 : 0,03 0,00 0.5
Slowenien 15,7 6.3 44,2 45,1 43,1 46,2 44,2 : 0.34 0.05 2,1
Slowakei 33,2 10,0 67,8 69.1 66,2 76,6 74,5 80,4 0.23 0,02 3.8
Finnland 20,1 6.4 22,2 26,2 17.0 43,8 46,0 40,7 0.86 0,10 4,1
Schweden 22,9 4,7 18,6 20,7 16,4 35.7 37.3 33.4 0.81 0,09 3.8
Vereinigtes Kdnigreich 21,1 5,0 33,4 37.7 27,5 42,8 46,4 34,3 0,044) 0,014) 0,24)
EU-27 21,3 6,8 42,9 43,5 42,2 57,2 56,8 57,8 0,544) 0,064) 4,54)

Q: Eurostat. — Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,Insgesamt* in die Berechnung des Bereichsindex ein. ') 2010er Werte. 2) Ausgaben umfassen hier die Interventionen 2-7. 3) In Relation zu den
Erwerbspersonen. 4) 2009er Werte. Anm.: Zeichenerkldrung (:) bedeutet, Werte sind nicht verfigbar.
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Ubersicht 31: Rangplatzierungen des Bereichsindex 2 —Integrationsorientierung, EU-27 (ohne LU und MT)

R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamfrangs

Beschaftigung

Geschlechtsspezifisches

Teilzeitbeschdaftigung,

Befristete Beschdaftigung,

Geschlechtsspezifisches

reng BUULIRIRECT Beniigingiaeisle St e oo, Peschoaungsgeiale | Suobericn
Arbeitsplatz finden) Arbeitsplatz finden)

1 AT LT SE NL AT LT SE
2 SE N DE S DE LV NL
3 NL LV DK AT NL Fl DK
4 S BG EE BE EE SE DE
5 CY PT Fl DK DK BG AT
6 DE CY UK DE SE EE EE
7 DK SE NL Cz S DK Fl
8 FI DK CcY UK FR S S
9 Cz IE LV EE UK PT LT
10 FR Fl LT SK PL IE LV
11 BE NL IE PL LT FR UK
12 UK BE PT SE FI DE FR
13 PT ES CiL Fl HU NL BE
14 PL AT ES FR IE UK PT
15 LT DE BG LT IT BE CY
16 EE EE AT IE BG HU BG
17 LV FR FR1) HU LV ES IE
18 RO RO SKY) LV BE AT PL
19 SK UK RO PT Ci RO Ciz
20 BG PL GR CcY RO cY SK
21 HU SK BE RO SK PL HU
22 IT HU IT IT PT SK RO
23 IE GR PL ES GR CiL ES
24 GR Cz HU BG ES GR IT
25 ES IT S GR CY IT GR
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — 1) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Lander (FR, SK) den gleichen Rang auf.
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Fortsetzung: Rangplatzierungen des Bereichsindex 2 —Integrationsorientierung, EU-27 (ohne LU und MT)
R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamfrangs

Arbeitslosigkeit Ausgaben fUr Arbeitsmarktpolitik
) Teilnehmerinnen
Arbeitslosenquote  Arbeitslosenquote Langzeit- Langzeif- Ausgaben for (Qﬁfsigg)bAep/\ll;Uirn (I]v?o%lr(wgvher::r\w'\/i\lf
Rang (15-24 Jahre) (55-64 Jof?re) Or?le;tiisfgﬁ;()ﬁe Or?gétsgisfgﬁg?m supbereich (ok(;ivdeé;ABl\(\PP in % des BIP Relation zu den Subbereich Gesamtrang
° je % Arbeitslosen Erwerbs-
personen
1 NL AT SE CY CY DK DK ES BE DK
2 AT RO CcY SE SE BE NL BE DK SE
3 DE T FI UK AT FI BE DK NL NL
4 DK BE DK DK DK FR AT FR ES AT
5 S| NL AT Fl Fl SE FI T AT FI
6 Cz SE UK Cz NL NL SE IE FR BE
7 BE CcY NL N UK IE FR NL FI DE
8 FI UK PL RO CZ ES DE Fl SE N
9 UK DK Cz PL RO AT PL PL IE FR
10 FR Cz FR GR N PL IE AT DE CY
11 EE N ES T PL PT PT HU PL UK
12 CY Fl RO AT DE DE HU SK PT PL
13 SE DE N HU FR HU N PT HU EE
14 RO FR HU FR IT Lv T SE IT CZ
15 PL PL DE ES BE IT CY DE Lv LT
16 HU GR PT LT HU Sl ES Lv Sl PT
17 BG HU BE NL BG CY Cz N SK IE
18 ) BG GR BG GR SK Lv CcY CY Lv
19 LVv1) IE IT") DE EE LT GR GR Cz HU
20 IE SK LTY) EE!) PT Cz SK LT GR RO
21 PT PT Lv IE") IE GR LT Cz LT BG
22 LT EE BG Lv LT EE BG EE EE ES
23 SK LT EE PT Lv BG EE BG BG IT
24 GR Lv IE BE ES UK UK RO RO SK
25 ES ES SK SK SK RO RO UK UK GR
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — 1) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. IT, LV) den gleichen Rang auf.
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Ubersicht 32: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 — Zugangsgerechtigkeit und Verbleib, EU-27

Bildung
FrOhe Schul- und Bevolkerung (25-64 Bevdlkerung (25-34 Bevolkerung (25-64 Bevdlkerung (25-34 Erwachsenen- Beschaftigtenanteil
Ausbildungs- Jahre) max. Jahre) max. Jahre) mit Jahre) mit beteiligung an Aus- an betrieblicher
abgdngerlinnen Sekundarstufe | Sekundarstufe | TertiGrabschluss TertiGrabschluss und Weiterbildung Weiterbildung!)

In % In % In % In % In % In % In%
Belgien 12,3 28,7 18,1 34,6 42,5 7.1 40,0
Bulgarien 12,8 19.8 17.7 23,4 27,0 1.2 15,0
Tschechische Republik 4,9 7.7 57 18,2 25,1 11,4 59,0
Danemark 9.6 23.1 19.7 33,7 38,6 32,3 35,0
Deutschland 11,5 13.7 13.2 27,6 27,7 7.8 30.0
Estland 10,9 11,1 14,2 36,8 39.1 12,0 24,0
Iland 10,6 26,6 15.0 37.7 47,2 6,8 49,0
Griechenland 13,1 35,5 23,3 25,4 32,0 2,4 14,0
Spanien 26,5 46,2 35,5 31,6 39.2 10,8 33.0
Frankreich 12,0 28,4 16,7 29.8 43,0 5,5 46,0
Italien 18.2 44,0 28,7 14,9 21,0 57 29,0
Zypern 11,2 25,0 15,4 37,4 50,4 7.5 30.0
Lettland 11,8 12,3 17.8 27,7 34,5 5,0 15,0
Litauen 7.9 7.1 10,5 34,0 48,1 59 15.0
Luxemburg 6,2 22,7 16,6 37.0 46,6 13.6 49,0
Ungarn 11,2 18,2 12,7 21,1 28,1 2.7 16,0
Malta 33.5 68,5 53,0 15.3 24,8 6,6 32,0
Niederlande 9.1 27,7 18,2 32,1 39.9 16,7 34,0
Osterreich 8.3 17,5 11.8 19.3 21,2 13.4 33.0
Polen 5,6 10,9 59 23,7 39.2 4,5 21,0
Portugal 23,2 65,0 44,3 17.3 26,9 11,0 28,0
Rumdnien 17.5 25,1 23,9 14,9 22,6 1,6 17.0
Slowenien 4,2 15,5 6,0 251 33.8 15,9 50,0
Slowakei 50 8.7 5,9 18,8 25,7 3.9 38,0
Finnland 9.8 16,3 9.8 39.3 39.4 23,8 39.0
Schweden 6,6 18,0 12,7 35.2 43,0 25,0 46,0
Vereinigtes Konigreich 15,0 23,6 17,2 37.0 43,8 15,8 33,0
EU-27 13,5 26,6 19.0 26,8 34,2 8.9 33.0

Q: Eurostat. — Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,Insgesamt" in die Berechnung des Bereichsindex ein. ') Betriebliche Weiterbildung: CVTS-(Continuing Vocational Training Survey) Erhebun-
gen werden alle funf Jahre durchgefihrt. Aktuellste Werte: 2005.
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Fortsetzung: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 3 — Zugangsgerechtigkeit und Verbleib, EU-27

Exklusion Kinderbetreuung')
qumole Formale
ki BexOken g eupiorng TelSIBCIGNGHODIIUNT okt Bevkerung (Ol of Lobour Force) | ety bokmootas,
1-29 Stunden 30+ Stunden
In% In % In % In % In % In % In % In % In % In % In %
Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mdanner Frauen Insgesamt Méanner Frauen

Belgien 3.6 0.42) 6,0 16,2 4,6 19.1 33.3 27,7 38,9 17,0 19.0
Bulgarien 6,2 0.9 10,4 : : 34,0 30.4 37.6 1.0 6,0
Tschechische Republik 15,6 0.4 24,4 16,2 1.31) 21,3 29,5 21,3 37.8 2,0 0,0
Danemark 1.5 : 2,7 2.9 : 3,9 20,7 17,7 23,9 10,0 68,0
Deutschland 8.3 0.7 131 22,8 3.2 26,9 22,8 17.5 28,2 7.0 13.0
Estland 14,1 : 23,3 : : 25,3 21,9 28,5 2,0 19,0
Irland 13,1 : 24,3 15,0 : 19,9 30,6 23,2 37.9 21,0 8.0
Griechenland 50 : 7.5 5.8 : 9.1 32,3 22,3 42,5 3.0 50
Spanien 8,2 0.7 12,5 13.8 2,7 17.3 26,3 19,6 33,0 20,0 18,0
Frankreich 1.8 0.4 3.6 29.1 6,9 33,8 29,6 25,3 33,9 17,0 26,0
Italien 10,3 0.5 15,7 20,1 1.2 25,2 37.8 26,9 48,5 6,0 16,0
Zypern 9.5 : 14,6 10,4 : 16,2 26,0 18,7 33,2 11,0 13,0
Lettland 6,8 : 11,3 4,52) : 7.42) 26,7 23,5 29.8 1,0 15,0
Litauen 53 : 9.1 5,12) : 7.92) 28,0 25,7 30,3 2,0 11,0
Luxemburg 6,6 : 10,4 26,5 : 28,9 32,1 25,0 39.3 17,0 19,0
Ungamn 12,0 1.4 19.4 7.2 : 10,5 37.3 31,2 43,2 1.0 8.0
Malta 8.2 : 1.1 16,1 : 21,4 38,4 21,5 55,9 7.0 4,0
Niederlande 9.2 0,92) 14,5 30.8 7.8 38,3 21,6 16,5 26,9 44,0 6,0
Osterreich 8,9 : 14,1 33,0 3,6 39.1 24,7 18,9 30,5 6,0 3.0
Polen 9.6 0.9 15,2 7.0 : 10,5 33,9 27,0 40,6 0,0 2,0
Portugal 52 : 8.5 50 : 7.3 25,9 21,5 30,2 50 32,0
Rumdnien 2,2 : 3.5 2,6 : 4,9 36,7 29,3 44,0 4,0 3.0
Slowenien 1.7 : 2,8 8.0 : 12,1 29,7 26,1 33,5 4,0 33,0
Slowakei 15,2 1.4 23,4 3.5 : 5.2 31,1 23,3 39.0 0,0 3.0
Finnland 9.1 0,62) 16,3 9.8 2.2 13,9 25,1 22,8 27.3 8.0 20,0
Schweden 4,2 : 7.2 17.9 7.5 21,2 19.8 17.3 22,3 18,0 33.0
Vereinigtes Konigreich 20,6 5.2 29,9 33,3 59 41,6 24,3 18,3 30.3 31,0 4,0
EU-27 9.5 1,1 14,8 23,1 3.9 28,7 28,8 22,4 351 14,0 14,0

Q: Eurostat. — Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,Insgesamt" in die Berechnung des Bereichsindex ein. ') 2010er Werte. 2) 2009er Werte. 3) Kinder bis drei Jahre. Anm.: Zeichenerkldrung (:)

bedeutet, Werte sind nicht verfugbar.
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Gesundheit?)
Gesunde Gesunde selbstwahr- Selbstwahr-
'Z.oh_l der Ls)%sﬁs?gﬁe LeGbees:s?c?here Lebensjahre im Lebensjahre im » ) _ g?gﬁé?(gfs?e genommene
foglhchgn bei der Geburt  bei der Geburt Alter von 65 Alter von 65 Erwerbstatige Personen mit Behinderung einschrénkung Gesunq.helf
Arbeitsunfdlle?) .. Jahren - Jahren - s Erwerbstatiger
- Frauen - M&nner .. Erwerbstatiger
Frauen Mdanner ) 4)
Absolut Jahre Jahre Jahre Jahre In % In % In % In % In %
Insgesamt Manner Frauen

Belgien 65 62,7 64,1 9.7 10,4 14,5 13,4 15,8 10,4 85,7
Bulgarien 78 67,2 63,0 9.9 8.8 7.8 6,6 9.4 5,1 85,9
Tschechische Republik 21 64,6 62,2 8.8 8,5 16,0 15,7 16,2 10,1 79.7
D&nemark 31 61,9 62,3 12,8 11.8 18,7 17.3 20,4 17.8 80,1
Deutschland 454 58,6 57,9 7.1 6,9 23,9 23,1 24,9 18.8 78,3
Estland 13 58,1 54,0 5.5 5.3 31,3 29,9 32,5 16,7 66,4
Irland 81 66,9 65,9 11,2 11,1 16,2 14,7 18,0 7.1 92,3
Griechenland 63 67,6 66,4 8.1 8.8 8.0 8.5 7.3 53 91,5
Spanien 354 63.7 64,3 8.9 9.6 17.8 17,5 18,2 10,7 86,2
Frankreich 492 63,5 61,9 9.8 9.0 25,9 24,6 27.3 14,2 78,5
Italien 633 67.3 67,3 9.9 10,1 12,8 12,1 13,9 8.6 82,9
Zypern 7 64,9 65,1 8,2 10,0 23,8 25,8 21,2 10,2 85,8
Lettland 29 56,5 53,5 5.6 4,9 20,3 18,2 22,1 16,3 61,1
Litauen 45 62,3 57.7 6,7 6,3 12,3 10,9 13,6 7.7 65,9
Luxemburg 5 66,0 64,5 12,4 10,5 15,3 15,7 14,7 13,5 84,0
Ungarn 21 58,6 56,4 59 5.4 19,6 18,3 21,2 12,4 72,3
Malta 6 71,6 70,2 11,9 12,0 13.8 14,9 11,6 3.9 84,0
Niederlande 54 60,2 61,1 9.5 9.4 22,8 21,0 24,9 15,9 87.9
Osterreich 153 60,7 59,3 7.9 8.5 23,7 23.1 24,5 16,5 83,4
Polen 334 62,2 58,5 7.5 6,7 18,5 17.4 19.6 10.2 74,8
Portugal 204 56,6 59,2 57 7.1 18,0 15.1 21,3 14,8 65,0
Rumdnien 370 57,4 57.4 5.0 59 5.8 5.2 6,6 11,0 88,6
Slowenien 26 54,5 53,2 7.2 6,6 23,5 22,6 24,5 24,3 72,2
Slowakei 42 52,1 52,3 2,8 3.3 18,6 16,9 20,7 21,0 77,1
Finnland 28 57.8 58,5 8.9 8.8 32,3 25,8 39.4 20,5 83,2
Schweden 37 71.0 71,7 15,5 14,1 24,3 22,1 26,8 8.6 88,3
Vereinigtes Kdnigreich 133 65,7 65,1 11,8 10,9 22,4 21,3 23,6 9.6 90,0
EU-27 3.856 62,6 61,7 8.8 8.7 19,6 18,4 21,1 12,6 82,2

Q: Eurostat. — Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,,Insgesamt* in die Berechnung des Bereichsindex ein. ') 2010er Werte (Ausnahme: Tédliche Arbeitsunfalle). 2) 2009er Werte, Ausnahme: GR
2007.3) Die Auspragungen ,stark" und ,etwas eingeschréankt* wurden zusammengefasst. 4) Die Ausprédgungen ,,sehr gut* und ,,gut” wurden zusammengefasst.
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Ubersicht 33: Rangplatzierungen des Bereichsindex 3 — Zugangsgerechtigkeit und Verbleib, EU-27 (ohne BG und EE)
R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamfrangs

Bildung Exklusion
Fri Bevdlkerung Bevdlkerung .. .. Beschaftigten Inaktive Teilze.i.T—v .
CheSCIU Sedons (534dame) ERISNG Bevdkenng  Eecenen o) an | sorblenng:  beschan - naktve .
Rang bildungsab- Segggor- Segggor- mit Terfidr- mit Terfidr- an Aus- und be{/r\lleekiafléiher Subbereich Egﬁg;%rﬁgg Houpfgrﬁnd (Out of subbereich
gdngerinnen stufe | stufe | abschluss abschluss Weiterbildung bildung pflichten Betreuungs- Labour Force)
pflichten
1 N LT Ci Fl CY DK Cz SE DK RO SE DK
2 Cz CZ PL') IE LT SE N FI N DK DK SE
3 SK SK SK1) CcY IE Fi IE") LU FR SK NL PT
4 PL PL S| LU") LU NL LU") DK RO LV DE S|
5 LU LV FI UK?) UK Sl FR'a) N BE PT UK LT
6 SE DE LT SE FRY) UK SE'a) IE SE LT AT LV
7 LT Sl AT BE SE') LU BE CiL GR GR Fl RO
8 AT FI HU1) LT BE AT FI CY PT PL PT FI
9 NL AT SE') DK NL Ciz SK UK LT HU CY GR
10 DK SE DE NL Fl PT DK LT LU S| ES CY
11 FI HU IE ES ES') ES NL NL LV FI LV ES
12 IE LU CcY FR PL) DE ES2) BE ES") CcY LT DE
13 CY") DK LU Lv DK CcY AT2) FR MT?) ES Ciz BE
14 HUT) UK FR DE LV BE uk?) PL DE IE FR FR
15 DE CcY UK GR S IE MT SK AT MT S PL
16 LV RO Lv Sl GR MT DE') DE Fl BE') IE NL
17 FR IE BE PL HU LT CY1) AT NL C1) SK SK
18 BE NL NL HU DE IT IT LV CY SE LU AT
19 GR FR DK AT PT FR PT HU PL IT GR IE
20 UK BE GR SK SK Lv PL ES T DE BE LU
21 RO GR RO Ciz CiL PL RO GR HU LU PL HU
22 T IT IT PT MT SK HU RO IE FR RO CZ
23 PT ES ES MT RO HU Lv1) IT SK NL HU MT
24 ES PT PT IT7) AT GR L") PT CZ AT IT IT
25 MT MT MT RO") IT RO GR MT UK UK MT UK
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — 1) und 'e) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. CY, HU) den gleichen Rang auf. 2) Aufgrund gleicher Punktwerte wei-

sen die drei aufeinanderfolgenden Lander (ES, AT, UK) den gleichen Rang auf.
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Fortsetzung: Rangplatzierungen des Bereichsindex 3 — Zugangsgerechtigkeit und Verbleib, EU-27 (ohne BG und EE)
R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamfrangs

Kinderbetfreuung Gesundheit
Selbst- selbost
Formal Formale - elbst-
e Sre LS. Evete  nommens  wovge
Rang bejreuung bgtreuung Subbereich Todllchen bei der bei der im Alter von  im Alter von tatige TCITnge"IfS— nommene Subbereich | Gesamirang
(Kinder bis (Kinder bis Arbeits- Geburt — Geburt — 65 Jahren— 5 Jahren—  Fersonen mit  einschrénk-  Gesundheit
drei Jahre),  drei Jahre), unfdlle Fraven Manner Frauen Manner Behinderung ung - — Erwerbs-
1-29 $td. 30+ Std. Erwerbs- tatiger
tatiger
1 NL DK DK LU MT SE SE SE Fl N IE SE SE
2 UK SIh) NL MT SE MT DK MT FR SK GR MT DK
3 IE SE) SE CY GR IT LU DK SE FI UK UK FI
4 ES PT FR N IT GR MT IE DE DE RO DK LU
5 SE FR UK Fl IE IE UK UK CY DK SE LU NL
6 BE2) Fl ES Lv LU CY) IE LU AT AT NL IE IE
7 FR2) BE') BE') DK UK UK") IT BE N LV ES Fl CY
8 LU?2) LU") LU") SE cY LU FR IT NL NL CY CcY Sl
9 CY ES PT SK Cz ES BE CY UK PT BE NL UK
10 DK IT N LT ES BE NL ES LV FR LU BE BE
11 FI LV IE NL FR DK ES') NL HU LU MT?) AT FR
12 DE') DE!') Fl GR BE Cz FI') FR DK HU AT GR Cz
13 MTY) CY) CY BE LT FR CZ GR?) SK RO Fl ES ES
14 [Tia) LT IT IE PL NL CY FI) PL ES T FR AT
15 ATla) IE") DE C11) DK AT GR CZ'9) PT BE DK Cz LT
16 PT HUY) LV HUY) AT PT AT ATla) ES PL Cz T DE
17 RO NL LT UK NL PLY) PL PT IE CcY FR N GR
18 S GR MT AT DE!) FI) Sl DE CZ Cz DE DE PL
19 GR MTY) AT PT HUT) DE DE PL LU UK SK PL LV
20 CI) UK?) HU PL Fl LT LT N BE IT") PL HU SK
21 LTY) AT?) GR ES RO RO HU LT MT SE) HU PT MT
22 LVia) RO?2) RO RO PT HU PT RO IT LT N LT HU
23 HU9) SK2) SK DE LV LV Lv HU LT IE LT Lv T
24 PL) PL Ci FR Sl S| RO LV GR GR PT SK PT
25 SKY) Ci PL IT SK SK SK SK RO MT LV RO RO
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) und @) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. DE, MT) den gleichen Rang auf. 2) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen

die drei aufeinanderfolgenden Lander (z.B. BE, FR, LU) den gleichen Rang auf.
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Ubersicht 34: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 4 — Verteilung der Erwerbseinkommen, EU-27

Einkommen/Lohn Einkommensverteilung Working Poor GenélgéPoy
- Arbeit- Arbeit- Abgaben- Niedriglohn-
E’;‘\ﬁg:gg:?g nehmer- nehmer- Ungleichheit der Einkommensverteilung stn?ktqren Woorking Poor bescrc’,ldfﬂ- Gegfjl%r])Pcy
entgelte entgelte (Arbeit)?) gung')
Je Arbeit- Je Arbeit- In % der
nehmer/ nehmer/ In % des BIP Verteilungsquintil Gesamt- In % In % In % In % In %
KKS KKS abgaben
Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt Mé&nner Frauen Insgesamt

Belgien 32.445 44.292 51,5 3.9 3.9 3.8 54,1 4,2 4,3 4,0 5.4 8.6
Bulgarien 10.693 12.585 37,2 5,91) 5.71) 6,0") 32,9 7.7 8.1 7.3 25,5 15,7
Tschechische Republik 16.522 21.747 42,3 3.5 3.5 3.5 52,3 4,0 4,1 4,0 171 25,5
Danemark 33.462 36.741 55,4 4,4 4,7 4,3 51,7 6,4 7.1 5.6 7.9 16,0
Deutschland 28.256 34.637 51,2 4,5 4,6 4,3 56,2 7.7 7.2 8.2 20,9 23.1
Estland 14.394 19.318 46,2 5.3 5.7 5.1 53,9 7.9 6.8 9.0 23,2 27,64)
Irland 38.211 41.465 43,0 5,31) 5,51) 5,21) 41,4 7.61) 10,11) 4,71) 20.4 12,6
Griechenland 20.992 27.232 35,1 5,61) 5,61) 5,61) 39.9 13,81) 16,41) 10,2) 16,83) 22,04)
Spanien 26.275') 33.798 47,8 6,8 6,8 6,7 52,2 12,3 13,8 10,4 16,4 16,7
Frankreich 28.150 38.387 53,5 4,5') 4,41) 4,41) 54,3 6,21) 6,5') 5,81) 8.9 16,0
Italien 24.928 34.131 42,3 5,21) 5,21) 5,21) 51,6 9.41) 10.8') 7.3") 10,9 5.5
Zypemn 24.413 28.348 45,8 4,41) 4,21) 4,5) 35,5 6,91) 5.81) 8.21) 21,3 21,0
Lettland 13.882 16.539 41,2 6,6 7.2 6,1 52,5 9.3 8.3 10,3 28,0 17.6
Litauen 12.778 16.193 39.5 58 6,0 57 49,5 10,1 10,0 10,1 26,5 14,6
Luxemburg 41.005 47.412 46,4 4,0 4,1 3.9 43,3 9.9 9.3 10,6 15,6 12,0
Ungarn 16.129 19.923 44,3 3.9 4,0 3.8 48,3 6,1 6,7 5.4 21,8 17,6
Malta 23.738 26.287 44,3 4,1 4,0 4,1 32,2 6,0 7.7 2.9 14,1 6.1
Niederlande 29.081 37.339 50,9 3.8 3.8 3.7 55,0 5.5 59 5,0 14,9 18,5
Osterreich 30.199 37.350 493 3.8 3.8 3.8 56,8 5.4 6,0 4,6 15,2 25,5
Polen 15.797 18.146 36,0 5,0 5.1 4,8 36,3 11,1 12,3 9.7 22,0 5.3
Portugal 18.4222) 24.404 50,2 57 538 5.6 40,9 10,3 10,6 9.9 20,7 12,8
Rumdnien 14.092 16.513 37.4 6,2 6,3 6,1 41,5 19.0 21,1 16,2 26,8 12,5
Slowenien 25.412 29.609 52,3 3.5 3.4 3.5 51,8 6,0 7.2 4,5 13,6 4,4
Slowakei 15.728 20.200 37.3 3.81) 4,0) 3.71) 43,4 5.71) 5.91) 5.4) 18,1 20,7
Finnland 29.101 35.826 50,9 3.7 3.8 3.6 53,4 3,9 4,3 3.4 7.0 19,4
Schweden 27.972 36.064 52,4 3.6 3.5 3.6 56,4 6,9 6,9 6.8 5.6 15,8
Vereinigtes Kénigreich 30.557 36.956 53,6 5,41 5,51) 5,2) 40,2 6,81) 6,81) 6,8) 22,0 19,5
EU-27 25.988 32.959 49,2 53 5.4 5.3 51,2 8.41) 8.91) 7.81) : 16,4

Q: Eurostat. — Indikatoren nach Geschlecht gehen nur als ,,Insgesamt* in die Berechnung des Bereichsindex ein. ') 2010er Werte. 2) 2009er Werte. 3) 2006. 4) 2008. Anm.: Zeichenerkldrung (:) bedeutet,

Werte sind nicht verfUgbar.
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R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamfrangs

Einkommen/Lohn Einkommensverteilung Working Poor Gengoeeroy
. Arbeit- . ] Abgaben-
Rang Enl;llghmr:zggje e?ﬁeg(?h‘zrjje Subbereich ng?ﬁg_r“ E\llr:ak”oer}?&egn_s— (:\Trrtt?éi})”iin% Subbereich Woorking I,\cl;kew?gg Subbereich Gender Pay Gesamirang
Arbeitnehmer Arbeitnehmer entgelte in % Verteilungs- der Gesamt- Poor schaftigung Gap
in KKS in KKS des BIP quintil abgaben
1 LU LU LU DK C11) MT MT Fi BE BE N BE
2 IE BE IE UK N BG CcY Cz SE Fl PL LU
3 DK IE BE FR SE CcY S BE Fl SE IT DK
4 BE FR DK SE Fl PL UK AT DK DK MT Sl
5 UK AT UK N NL2) GR LU NL FR FR BE Fi
6 AT NL AT BE AT2) UK DK SK IT CL LU MT
7 Fl UK NL DE SK2) PT FI MTY) N N RO SE
8 NL DK FR NL') BE') IE SE SI) MT NL IE FR
9 DE SE Fi FI') HUY) RO BE HU NL AT PT NL
10 FR Fl SE PT LU LU NL FR AT MT LT IE
11 SE DE DE AT MT SK FR DK LU SK BG UK
12 ES IT ES ES DK?) HU PT UK ES IT SE AT
13 Sl ES IT LU CY") LT HU CY") GR HU DK?) IT
14 IT S S EE DE'q) IT AT SET) CZ CY FR1) CY
15 CcY CY CY CY FR1a) DK SK IE SK LU ES DE
16 MT GR MT HUY) PL S CL BG) IE IE LV1) PT
17 GR MT GR MT?) IT ES DE DE) PT UK HUY) HU
18 PT PT PT IE EE!) Cz IE EE DE DE NL Cz
19 Ciz CiL CiL C11) IE") LV PL LV cY EE Fi SK
20 HU SK HU IT") UK FI BG IT HU BG UK PL
21 PL HU SK Lv GR EE EE LU PL ES SK ES
22 SK EE PL LT PT BE IT LT UK PT CcY GR
23 EE PL EE RO LT FR GR PT EE PL GR BG
24 RO Lv RO SK BG NL RO PL BG GR DE EE
25 LV RO LV BG RO DE ES ES LT LV C11) LT
26 LT LT LT PL LV SE LT GR RO LT AT LV
27 BG BG BG GR ES AT LV RO LV RO EE RO
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. - 1) und 'e) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Lénder (z.B. NL, FI) den gleichen Rang auf. 2) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen
die drei aufeinanderfolgenden Lander (NL, AT, SK) den gleichen Rang auf.
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Ubersicht 36: Rohdaten der Einzelindikatoren des Bereichsindex 5 — Verteilung Sozialstaat, EU-27

Sozialschutzleistungen Armutsgefdhrdung O%'J?g”gg;
Sozialschutzleistungen nach Funktion') Armuts- Verbesserung Relativer
) o . o . gef@hrdungs- Armutsge- Medianwert Bildungs-
Gl(eri%?ﬁéfés— gggggﬁg,‘ Alter Familie/ Kinder Arbeltsl;mgkelf Fuiiﬂsof:jgeem) qico)Jrz(ieo?eCJnCh (;ngrg Lét?é_h gcé?iri;\rm%z—s— ausgaben')?)
versorgung Transfers Transfers [Gcke
In % des BIP In % des BIP In % des BIP In % des BIP In % des BIP In % des BIP In % Prozenlppunkte In % In % des BIP
Belgien 8.2 2,0 9.4 2.2 0.5 3.2 15,3 12,5 18,6 6,6
Bulgarien 3.9 1.4 7.8 2,0 0.1 1,0 22,4 4,9 29,0 4,6
Tschechische Republik 6,4 1.5 8.3 1.4 0,2 1.1 9.8 8,2 17,2 4,4
Danemark 7.6 4,9 12,1 4,2 0,4 1,6 13,0 154 21,4 8,7
Deutschland 9.7 2,4 10,0 3.2 0.2 3.0 15,8 9.3 21,4 5.1
Estland 5.4 1.9 7.9 2.3 0.1 0.3 17,5 7.4 26,0 6.1
Irland 10,7 1.3 5.6 3.7 0.3 2,0 16,12) 24,32) 15,22) 6,5
Griechenland 8.0 1.3 11,3 1.8 0.2 3.3 21,4 3.4 26,1 4,1
Spanien 7.3 1.7 7.7 1.5 0,2 2,6 21,8 8,0 30,8 5,0
Frankreich 9.4 1.9 12,4 2,6 0.2 3.4 14,0 10,7 171 5,9
Italien 7.3 1.7 14,4 1.4 0,1 2,7 18,22) 5,12) 24,52) 4,7
Zypern 5,1 0,7 7.9 2.2 0.2 3.7 15.82) 7,52 18,02) 8.0
Lettland 3.9 1.3 7.5 1.7 0.1 0,6 19.3 8,0 31,7 5.6
Litauen 5.4 2.1 8.4 2.8 0.1 1.1 20,0 11.8 28,7 5.6
Luxemburg 5.8 2,6 6,2 4,0 0.2 2,9 13,6 13,6 15,7 3.2
Ungarn 57 2.1 9.1 3.0 0.1 2.1 13,8 151 18,3 5.1
Malta 6,1 0.9 8.5 1.3 0.1 2.4 15.4 7.5 17,7 5,5
Niederlande 10,3 2,5 10,4 1.3 0.4 3.7 11,0 9.9 15,5 5,9
Osterreich 7.6 2,3 12,7 3.1 04 2,5 12,6 12,3 19,0 6,0
Polen 4,7 1.4 9.8 0.8 0,0 2,2 17,7 6,4 21,4 5,1
Portugal 7.3 2,2 11,2 1,5 0.1 2.2 18,0 7.4 23,2 5.8
Rumdnien 4,1 1.6 8.0 1.7 0.1 1.0 22,2 6,9 31.8 4,2
Slowenien 7.8 1.7 9.2 2.1 0.1 2,3 13,6 10,6 19.9 57
Slowakei 57 1.7 6,7 1.7 0.1 1.4 12,02) 7.82) 25,72) 4,1
Finnland 7.5 3.6 10,4 3.3 0.3 2.2 13.7 13,7 13,5 6.8
Schweden 8.0 4,5 12,7 3.2 0.2 1.8 14,0 13.9 18,5 7.3
Vereinigtes Konigreich 8,7 3.0 12,0 1.8 0.1 1.8 17.12) 13.92) 21,42) 57
Q: Eurostat. — 1) 2009er Werte. 2) 2010er Werte. 3) Ausgaben fUr Arbeitslosigkeit in % des BIP dividiert durch die Arbeitslosenquote. 4) Sonstige Funktionen umfassen hier die Funktionen Hinterbliebene,

Wohnen und soziale Ausgrenzung. 5) Offentlichen Gesamtausgaben fUr Bildung: GR 2005, LU 2007.
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Ubersicht 37: Rangplatzierungen des Bereichsindex 5 — Verteilung Sozialstaat, EU-27
R&nge der Einzelindikatoren, der Subbereiche und des Gesamfrangs

Sozialschutzleistungen Armutsgefdhrdung CIBLIJISQUQS;;W
Sozialschutzleistungen nach Funktion in % des BIP ArrpygS— Verbesser- Relativer

Krankheit/ i y . . dungsquote  Armusge- Medianwert obereich | qidungs |
ong Gewnaners DU aper  Fomiiel kel Sowloe  suppersicn | nach © fanvauns | GRGNALE,  SPOSEN | Opgeogn | Gesemrens

versorgung sozialen quote durch lOcke

Transfers Transfers
1 IE DK IT DK BE cY DK Cz IE Fl IE DK DK
2 NL SE SE LU NL NL NL NL DK IE Fl CY SE
3 DE Fl AT IE AT FR SE SK HU NL LU SE Fl
4 FR UK FR Fl DK GR AT AT SE") LU NL Fl NL
5 UK LU DK SE Fl BE DE DK UK?) FR HU BE AT
6 BE NL UK DE IE DE FR LU") Fl CL CL IE IE
7 SE DE GR AT LU LU Fl N LU MT DK EE BE
8 GR AT PT HU DE IT BE Fi BE cY SE AT FR
9 N PT NL LT FR ES LU HU AT HU AT NL DE
10 AT HU FI FR ES AT UK FR?) LT SE FR FR LU
11 DK LT DE EE CcY MT IE SE1) FR BE BE PT UK
12 Fi BE PL BE GR S GR BE S AT N N HU
13 IT EE BE CY Cz PL IT MT NL S| UK UK CcY
14 ES FR S S SE PT PT DE') DE DK?2) MT Lv1) N
15 PT N HU BG PT Fl S CY") CL DE?) CcY L) PT
16 Cz IT MT GR UK HU HU IE EST) PL2) DE MT IT
17 MT SK LT UK IT IE ES UK Lv1) UK?) SK HU Cz
18 LU ES CiL LV N UK CY EE SK PT PL PL MT
19 SK RO RO RO HU SE LT PL CY IT PT DE GR
20 HU Cz EE SK LV DK CL PT MT SK EE ES LT
21 LT PL CcY ES EE SK MT IT EE) EE LT IT ES
22 EE BG BG PT SK CL PL LV PT!) GR IT BG SK
23 CY IE ES CL MT LT SK LT RO LT LV CZ EE
24 PL GR LV IT BG BG EE GR PL BG ES RO PL
25 RO LV SK NL LT RO BG ES IT ES GR GR') LV
26 BG MT LU MT RO LV RO RO BG LV BG SK1) BG
27 LV CY IE PL PL EE LV BG GR RO RO LU RO
Q: Eurostat, WIFO-Berechnungen. — 1) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die zwei aufeinanderfolgenden Lénder (z.B. LU, SI) den gleichen Rang auf. 2) Aufgrund gleicher Punktwerte weisen die vier
aufeinanderfolgenden Lander (DK, DE, PL, UK) den gleichen Rang auf.
WIFO 7y -
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