Einschreiben oder Übergabebestätigung


…………………………….					…………………………….
Vorname   Nachname					Ort, Datum

…………………………….
…………………………….
Adresse


…………………………….
…………………………….
…………………………….
Arbeitgeber/Arbeitgeberin


Betreff: Inanspruchnahme eines Papamonats


Sehr geehrte Firmenleitung,

Wie bereits mitgeteilt erfolgte die Geburt meines Kindes am……………Innerhalb offener Frist (eine Woche nach der Geburt) teile ich Ihnen mit, dass ich die Freistellung anlässlich der Geburt meines Kindes „Papamonat“ in der Dauer von einem Monat von …………………… bis …………………… in Anspruch nehme. 

Der Papamonat wird innerhalb des Beschäftigungsverbotes der Mutter beansprucht. 

Ich ersuche um Kenntnisnahme und verbleibe

mit freundlichen Grüßen



………………………………………
Unterschrift






Beilage:

Kopie der Geburtsurkunde





