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MUTTERSCHUTZ UND KARENZ
SCHWANGERSCHAFT

Bekanntgabe der Schwangerschaft

Arbeitnehmerinnen miissen ihrem Arbeitgeber die Schwangerschaft mittei-
len. Es empfiehlt sich, ein arztliches Zeugnis, das den voraussichtlichen
Entbindungstermin enthalt, vorzulegen. Dies kann aber auch nachtraglich
erfolgen. Erst die Bekanntgabe der Schwangerschaft 16st den Kiindigungs-
und Entlassungsschutz sowie den besonderen Verwendungsschutz fir
Schwangere aus. Trotzdem liegt es bei den Arbeithnehmerinnen, wann sie
die Schwangerschaft bekannt geben wollen. Eine spatere Bekanntgabe der
Schwangerschaft verletzt weder den Arbeitsvertrag noch andere Verpflich-
tungen.

Schwangerschaft und Bewerbung

Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft, nach
dem Stand der Familienplanung, nach Verhitungsmethoden oder Ahnli-
ches sind bei Bewerbungsgesprachen oder in Bewerbungsformularen un-
zulassig, da dies eine geschlechtsspezifische Diskriminierung nach dem
Gleichbehandlungsgesetz bedeuten wiirde. Die Beantwortung solcher Fra-
gen kann unter Hinweis auf ihre Unzuldssigkeit abgelehnt werden.

Meldepflicht des Arbeitgebers

Ab dem Zeitpunkt der Bekanntgabe ist der Arbeitgeber verpflichtet, das
Arbeitsinspektorat vom Vorliegen der Schwangerschaft in Kenntnis zu set-
zen. Der Arbeitgeber muss eine Information Uber die Tatigkeit, die die Ar-
beitnehmerin an ihrem Arbeitsplatz zu verrichten hat, anschliefsen, damit
die Arbeitsbedingungen der werdenden Mutter Uberprift werden kdnnen.
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Arbeitnehmerin eine Kopie der Meldung
auszuhandigen. Wenn es einen eigenen betriebséarztlichen Dienst gibt,
muss auch dieser informiert werden. Der Arbeitgeber muss dafiir sorgen,
dass die Arbeitnehmerin von jenen Arbeiten abgezogen wird, die fir sie
oder das werdende Kind schédlich sein kénnen. In Zweifels- oder Problem-
fallen kann die Arbeitnehmerin das Arbeitsinspektorat kontaktieren, das die
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Wirksamkeit der Mutterschutzbestimmungen kontrolliert (Adresse fir Wien:
1010 Wien, Fichtegasse 11, Telefon 714 04 50).

BESCHAFTIGUNGSVERBOTE FUR WERDENDE MUTTER

Schwangere Miitter dirfen fir bestimmte Arbeiten, die ihre Gesundheit, die
des Kindes oder das Bestehen der Schwangerschaft gefédhrden, nicht ein-
gesetzt werden.

Die haufigsten gesundheitsgefdhrdenden Arbeiten sind:

Heben und Tragen schwerer Lasten.

Arbeiten, die Uberwiegend im Stehen zu verrichten sind sowie

Arbeiten, die in ihrer statischen Belastung diesen gleichkommen (nach
Ablauf der zwanzigsten Schwangerschaftswoche maximal vier Stunden
pro Tag).

Arbeiten unter Einwirkungen von gesundheitsgefdhrdenden Stoffen,
gleich, ob in festem, flissigem, staub-, gas- oder dampfférmigem Zu-
stand sowie Strahlen.

Arbeiten unter Einwirkungen von Hitze, Kalte oder Nasse, bei denen
eine Schadigung nicht ausgeschlossen werden kann.

Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung besteht.
Arbeiten unter Zeit- und Leistungsdruck (Akkord, FlieBband; verboten
ab der zwanzigsten Schwangerschaftswoche).

Arbeiten auf Beférderungsmitteln.

Arbeiten, die standig im Sitzen verrichtet werden miissen, es sei denn,
dass Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen der Arbeit gegeben ist.
Arbeiten mit haufigem tUbermaligem Strecken, Beugen, Hocken und
Biicken sowie iberméafRigen Erschiitterungen oder

Arbeiten, bei denen beldstigende Gerliche oder besondere psychische
Belastungen gegeben sind, wenn das Arbeitsinspektorat entscheidet,
dass diese Arbeiten fir den Organismus der werdenden Mutter oder
des Kindes schéadlich sind.

Arbeiten mit besonderer Unfallgefahrdung.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, werdende Mitter, die selbst nicht rauchen,
so weit wie mdglich vor der Einwirkung von Tabakrauch zu schitzen. Im
Zweifelsfall entscheidet das Arbeitsinspektorat, ob eine Arbeit unter ein Be-
schaftigungsverbot fallt.



Ermittlung, Beurteilung und Verhiitung von Gefahren

Weiters ist der Arbeitgeber verpflichtet, eine Evaluierung der Arbeitsplatze,
an denen Frauen beschaftigt werden, nach dem Arbeithehmerinnen-
schutzgesetz durchzufiihren. Es miissen Gefahren fiir die Sicherheit und
die Gesundheit von werdenden und stillenden Muttern und ihre Auswirkun-
gen auf die Schwangerschaft oder das Stillen ermittelt und beurteilt wer-
den.

Weiterzahlung des Arbeitsentgelts

Wenn Beschéftigungsverbote die Versetzung auf einen anderen, weniger
gefahrlichen Arbeitsplatz nétig machen, muss der Arbeitgeber jedenfalls
den Durchschnittsverdienst der letzten dreizehn Wochen weiterzahlen.
Versetzungen kénnen jedoch nur im Rahmen des bestehenden Arbeitsver-
trages erfolgen. In Betrieben, in denen ein Betriebsrat errichtet wurde, hat
dieser ein Mitwirkungsrecht. Wenn es im Betrieb keinen geeigneten Ar-
beitsplatz fur die Schwangere gibt, ist der Arbeitgeber trotzdem verpflichtet,
eine Entgeltfortzahlung zu leisten.

Nachtarbeits-, Sonn- und Feiertagsverbot sowie Verbot der Leistung
von Uberstunden

Werdende Mitter dirfen — von bestimmten Ausnahmen abgesehen —
grundsatzlich keine Nachtarbeit oder Sonn- und Feiertagsarbeit leisten.
Uberstundenarbeit ist fiir werdende Mitter generell verboten. Die tégliche
Arbeitszeit darf 9 Stunden und die wdchentliche Arbeitszeit 40 Stunden
nicht tiberschreiten. Fur den Verdienstentgang durch den Entfall der Uber-
stunden gibt es keinen Fortzahlungsanspruch.

Ruheméglichkeiten

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, schwangeren Frauen das Hinlegen und
Ausruhen unter geeigneten Bedingungen zu ermdglichen. Ruhezeiten gel-
ten als Arbeitszeit und sind daher zu bezahlen, aul’er wenn die Ruhezeit in
die unbezahlte Pause fallt.

Freistellungsanspruch fiir Vorsorgeuntersuchungen

Fur schwangerschaftsbedingte Vorsorgeuntersuchungen besteht ein Frei-
stellungsanspruch und Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, soweit die
Untersuchungen nicht auferhalb der Arbeitszeit méglich oder zumutbar
sind.



STILLEN

Beschaftigungsverbote fiir stillende Miitter

Stillende Mitter sind verpflichtet, dem Arbeitgeber bei Wiederantritt des
Dienstes mitzuteilen, dass sie stillen, sonst gelten die Beschéaftigungsver-
bote nicht. Stillenden Mittern sind Arbeiten mit Heben und Tragen schwe-
rer Lasten, Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung besteht,
Arbeiten unter Einwirkung von Hitze, Kélte oder Nasse, bei denen eine
Schadigung nicht ausgeschlossen werden kann sowie Arbeiten unter Zeit-
und Leistungsdruck untersagt. Dariiber hinaus entscheidet im Zweifelsfall
das Arbeitsinspektorrat, ob ein Beschéaftigungsverbot vorliegt. Das Mutter-
schutzgesetz sieht keine zeitliche Beschrankung dieser Beschaftigungs-
verbote vor.

Weiterzahlung des Arbeitsentgelts

Wenn Beschaftigungsverbote die Versetzung auf einen anderen, weniger
gefahrlichen Arbeitsplatz nétig machen, muss der Arbeitgeber jedenfalls
den Durchschnittsverdienst der letzten dreizehn Wochen weiterzahlen.
Versetzungen kdnnen jedoch nur im Rahmen des bestehenden Arbeitsver-
trages erfolgen. In Betrieben, in denen ein Betriebsrat errichtet wurde, hat
dieser ein Mitwirkungsrecht. Wenn es im Betrieb keinen geeigneten Ar-
beitsplatz fir die stillende Mutter gibt, ist der Arbeitgeber trotzdem ver-
pflichtet, eine Entgeltfortzahlung zu leisten.

Nachtarbeits-, Sonn- und Feiertagsverbot sowie Verbot der Leistung
von Uberstunden

Stillende Mitter diirffen — von bestimmten Ausnahmen abgesehen — grund-
sétzlich keine Nachtarbeit oder Sonn- und Feiertagsarbeit leisten. Uber-
stundenarbeit ist fur stillende Miutter generell verboten. Die tagliche Ar-
beitszeit darf 9 Stunden und die wéchentliche Arbeitszeit 40 Stunden nicht
Uberschreiten. Fir den Verdienstentgang durch den Entfall der Uberstun-
den gibt es keinen Fortzahlungsanspruch.

Ruhemaglichkeiten

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, stillenden Mittern das Hinlegen und Ausru-
hen unter geeigneten Bedingungen zu ermdéglichen. Ruhezeiten gelten als
Arbeitszeit und sind daher zu bezahlen, auRer wenn die Ruhezeit in die
unbezahlte Pause fallt.



Stillenden Mittern ist die erforderliche Zeit zum Stillen des Kindes frei-
zugeben. Bei einer Arbeitszeit von mehr als 4 2 Stunden taglich kann eine
Stillzeit von 45 Minuten beantragt werden, ab 8 Stunden téglich 2 x 45 Mi-
nuten.



KUNDIGUNGS- UND ENTLASSUNGSSCHUTZ

1. der Mutter
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im unbefristeten Dienstverhaltnis:

Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz besteht ab dem Zeitpunkt der
nachweislichen Bekanntgabe der Schwangerschaft. Die Bekanntgabe
kann innerhalb von 5 Arbeitstagen nach Ausspruch einer Kiindigung
nachgeholt werden, was die Kiindigung unwirksam macht. Erfahrt eine
Frau von ihrer Schwangerschaft erst nach dem Ausspruch einer Kindi-
gung durch den Arbeitgeber, wird die Kiindigung nachtraglich unwirk-
sam, wenn die Arbeitnehmerin bei Ausspruch der Kiindigung bereits
schwanger war und wenn sie dem Arbeitgeber das Vorliegen der
Schwangerschaft unverziiglich nach Kenntnis (am gleichen Tag oder
spatestens am néachsten Tag) mitteilt. Der Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz besteht bis vier Monate nach der Entbindung bzw bis vier
Wochen nach dem Ende einer Karenz.

Eine Kundigung oder Entlassung ist in dieser Zeit nur mit Zustimmung
des Arbeits- und Sozialgerichts mdglich, die der Arbeitgeber im All-
gemeinen vor dem Ausspruch einholen muss. Das Arbeits- und Sozial-
gericht darf seine Zustimmung nur aus bestimmten Griinden erteilen:
Im ersten Lebensjahr des Kindes muss der Arbeitgeber die Stilllegung
des Betriebes oder von Betriebsteilen nachweisen. Ab dem zweiten Le-
bensjahr kann er zusétzlich Umsténde geltend machen, die in der Per-
son der Dienstnehmerin gelegen sind und die die betrieblichen Interes-
sen nachteilig berGihren. Nur nach einer endgiiltigen Stilllegung des Be-
triebes ist eine Kiindigung auch ohne gerichtliche Zustimmung mdéglich.

Achtung:

Kommt es zu einer Auflésung des Arbeitsverhaltnisses wegen der
Schwangerschaft in der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Probezeit und kann der Arbeitgeber keinen wahrscheinlicheren
Grund als den der Schwangerschaft geltend machen, ist eine sol-
che Auflésung nach dem Gleichbehandlungsgesetz jedenfalls unzu-
l&ssig und kann beim Arbeits- und Sozialgericht innerhalb von 14
Tagen ab dem Ldsungszeitpunkt angefochten werden. Aufgrund der
kurzen Frist zur Anfechtung der Auflésung ist es notwendig, so
schnell wie méglich fachlichen Rat bei der Arbeiterkammer bzw. der
Fachgewerkschaft (OGB) einzuholen.




m im befristeten Dienstverhaltnis:

Die Bekanntgabe einer Schwangerschaft schiebt den Endtermin eines

befristeten Arbeitsverhéltnisses bis zum Beginn der achtwdchigen

Schutzfrist oder bis zu einer vorher auf Dauer ausgesprochenen Frei-

stellung auf. Ausgenommen von dieser Ablaufhemmung sind Dienst-

verhaltnisse, in denen die Befristung gesetzlich vorgesehen ist oder

aus sachlich gerechtfertigten Griinden erfolgt. Eine sachliche Rechtfer-

tigung liegt nur vor, wenn die Befristung im Interesse der Arbeithnehme-

rin liegt oder wenn das Dienstverhéltnis

m fiir die Dauer einer Vertretung,

m zu Ausbildungszwecken,

m flr die Zeit der Saison oder

m zur Erprobung (das gilt jedoch nur, wenn aufgrund der in der vorge-
sehenen Verwendung erforderlichen Qualifikation eine langere als
die gesetzliche oder kollektivvertragliche Probezeit notwendig ist)
abgeschlossen wurde. Arbeitnehmerinnen, deren Tatigkeit unter ein
Beschéaftigungsverbot  fallt  (gesundheitsgefahrdende Arbeiten,
Nachtarbeit etc.), erhalten in diesem Fall Wochengeld, obwohl das
Dienstverhaltnis bestehen bleibt.

Kindigungsschutz und Teilzeitbeschéaftigung:

Im Falle einer Teilzeitbeschaftigung (Elternteilzeit) beginnt der Kiindigungs-
und Entlassungsschutz mit der Bekanntgabe an den Arbeitgeber, jedoch
friihestens vier Monate vor dem beabsichtigten Antritt der Teilzeitbeschaf-
tigung. Der Kindigungs- und Entlassungsschutz nach dem Mutterschutz-
gesetz dauert bis vier Wochen nach dem Ende der Teilzeitbeschéftigung,
l&ngstens jedoch bis vier Wochen nach dem vierten Geburtstag des Kin-
des.

Dauert die Teilzeitbeschaftigung jedoch langer als bis zum Ablauf des vier-
ten Lebensjahres des Kindes, oder beginnt die Teilzeitbeschéaftigung erst
nach dem vierten Geburtstag des Kindes, so kann eine Kiindigung wegen
einer beabsichtigten oder tatsachlich in Anspruch genommenen Teilzeitbe-
schaftigung beim Arbeits- und Sozialgericht als Motivkiindigung angefoch-
ten werden. Wird wédhrend einer Teilzeitvereinbarung ohne Zustimmung
des Dienstgebers eine weitere Erwerbstatigkeit aufgenommen, so kann der
Arbeitgeber binnen acht Wochen ab Kenntnis eine Kiindigung wegen die-
ser Erwerbstatigkeit aussprechen.

Siehe auch Kapitel Elternteilzeit und Anderung der Lage der Arbeitszeit.
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2. des Vaters

Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz des Vaters beginnt

m  wenn er die Karenz unmittelbar nach dem Ende des Beschaftigungs-
verbots (Schutzfrist) der Mutter in Anspruch nimmt, mit der Bekanntga-
be der Karenz an den Arbeitgeber, aber friihestens mit der Geburt des
Kindes,

m  wenn er einen Karenzteil im Anschluss an eine Karenz der Mutter
nimmt, mit der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate vor Beginn
seiner Karenz.

Fir den Kiindigungsschutz von Vatern gelten sinngemaf dieselben Regeln
wie fur Mitter.

Kein Kiindigungsschutz besteht

m bei einem Probearbeitsverhéltnis (max. 1 Monat)

m bei einem Arbeitsverhéltnis von Auslénderlnnen ohne Beschéaftigungs-
bewilligung

m nach endgiiltiger Stilllegung des Betriebes.

Ablaufhemmung der Beschaftigungserlaubnis von Auslanderinnen

Bei Auslanderlnnen wird der Ablauf der Beschaftigungsbewilligung, der
Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines bis zur rechtsgiiltigen Been-
digung des Dienstverhéaltnisses gehemmt. Bei aufrechtem Dienstverhéaltnis
zahlen Zeiten einer Karenz (auch einer frei vereinbarten Karenz nach dem
2. Geburtstag) als Dienstzeiten, die zum Erwerb einer Arbeitserlaubnis
bzw. eines Befreiungsscheines nétig sind. Der Ablauf einer Beschéfti-
gungsbewilligung, einer Arbeitserlaubnis oder eines Befreiungsscheines
wird aber nur fiir die Dauer der Karenz, das heiBt langstens bis zum 2.
Geburtstag des Kindes (+ vier Wochen Behaltefrist) gechemmt. Im Falle
einer darliber hinausgehenden Karenz muss die entsprechende Verlange-
rung trotzdem mit dem 2. Geburtstag des Kindes beantragt werden. Wurde
anstatt oder im Anschluss an eine Karenz eine Elternteilzeit nach Mut-
terschutzgesetz (siehe dazu Abschnitt ,Elternteilzeit und Anderung
der Lage der Arbeitszeit) vereinbart, wird der Ablauf einer Beschifti-
gungsbewilligung, einer Arbeitserlaubnis oder eines Befreiungs-
scheines fiir die Dauer der Elternteilzeit, h6chstens jedoch bis zum
4. Geburtstag des Kindes (+ vier Wochen Behaltefrist) gehemmt. Der
Ablauf einer Beschaftigungsbewilligung, einer Arbeitserlaubnis oder eines
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Befreiungsscheines wird aber nur bis zum 2. Geburtstag des Kindes ge-
hemmt. Im Falle einer vereinbarten langeren Karenz muss die entspre-
chende Verlangerung trotzdem mit dem 2. Geburtstag des Kindes bean-
tragt werden.

Urlaub

Der gesetzliche Urlaubsanspruch betragt 30 Werktage (25 Arbeitstage) und
entsteht mit Beginn jedes Arbeitsjahres. Dieser Anspruch wird nur dann
gekurzt, wenn der Urlaub vor Beginn der Schutzfrist nicht vollstandig ver-
braucht wird. Wenn der Urlaub erst nach Ablauf der Karenz konsumiert
wird, verkirzt sich der Anspruch und wird folgendermalien berechnet:
30 Werktage (25 Arbeitstage): 52 Wochen x Anzahl der Wochen bis
zum Ende des Beschiftigungsverbots = Anzahl der zustehenden Ur-
laubstage.

Der Antritt und die Dauer des Urlaubes muss mit dem Arbeitgeber verein-
bart werden. Sowohl einseitiger Antritt des Urlaubes als auch arbeitgeber-
seitiges Aufzwingen des Urlaubs ist ausgeschlossen. Wahrend des Urlaubs
besteht Anspruch auf Urlaubsentgelt in der Héhe des Durchschnittver-
dienstes der letzten 13 Wochen. Bei aufrechtem Dienstverhéltnis ist die
Abgeltung von Urlaub in Geld verboten.

Sonderzahlungen

Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration sind Entgeltbestandteile,
die jeweils fuir ein Kalenderjahr zustehen. Sie betragen Ublicherweise je
einen Monatsbezug (Kollektivvertrag bzw. Betriebsvereinbarung kénnen
Anderes vorsehen). Fur jede im Kalenderjahr tatséchlich gearbeitete Wo-
che besteht daher der Anspruch auf 1/52 Urlaubszuschuss und 1/52 Weih-
nachtsremuneration. Ab Beginn des Beschéftigungsverbotes vor der Ge-
burt besteht kein Anspruch mehr. Die H6he der anteiligen Sonderzahlung
fur ein Kalenderjahr, in das ein Beschéaftigungsverbot fallt, wird errechnet,
indem man die Sonderzahlung durch 52 dividiert und mit der Anzahl der
Kalenderwochen bis zum Beginn der Schutzfrist multipliziert. Beginnt das
Beschaftigungsverbot in der zweiten Jahreshélfte und wurde der Urlaubs-
zuschuss bereits zur Ganze ausbezahlt, so kann der ,zu viel“ bezahlte Teil
von der noch ausstehenden aliquoten Weihnachtsremuneration abgezogen
werden.
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Dauer der Schutzfrist - Wochengeld

Die Schutzfrist (absolutes Beschéftigungsverbot) beginnt acht Wochen vor
dem voraussichtlichen Entbindungstermin (laut &arztlicher Bestatigung).
Arbeitnehmerinnen missen ihren Arbeitgeber spatestens 4 Wochen vorher
auf den Beginn der Schutzfrist hinweisen und auf Verlangen ein arztliches
Attest vorlegen. Die Schutzfrist nach der Entbindung betrdgt mindestens
acht Wochen, bei Frih- bzw. Mehrlingsgeburten und nach Kaiserschnitt-
entbindungen zwd6If Wochen. Ist eine Verkiirzung der Achtwochenfrist vor
der Geburt eingetreten, so verlangert sich die Schutzfrist nach der Entbin-
dung im Ausmal dieser Verkiirzung, aber nur bis zur Héchstdauer von 16
Wochen. Arbeithehmerinnen erhalten fiir diesen Zeitraum das Wochengeld
aus der gesetzlichen Krankenversicherung. Die H6he des Wochengeldes
ergibt sich aus dem durchschnittlichen Nettoeinkommen der letzten 13
Wochen (drei Kalendermonate) vor Beginn der Schutzfrist zuziiglich einem
prozentuellen Aufschlag fiir die Sonderzahlungen (im Allgemeinen 17%)
und wird in Tagséatzen berechnet. Das Wochengeld muss bei der zustandi-
gen Krankenkasse unter Vorlage einer arztlichen Bestdtigung und einer
Arbeits- und Entgeltbestatigung des Arbeitgebers beantragt werden.

Vorgezogenes Wochengeld bei individuellem Beschaftigungsverbot
Wenn bei Fortdauer der Beschéaftigung Gefahr fur Leben und Gesundheit
von Mutter und/oder Kind besteht, kénnen Arbeitsinspektion oder Amts-
arzt/Amtsarztin nach Vorlage einer facharztlichen Bestatigung eine véllige
oder befristete Dienstfreistellung auch schon vor Beginn der reguléaren
Schutzfrist verfigen. Fur die Zeit einer solchen Freistellung wird von der
zustandigen Krankenkasse ein ,vorgezogenes Wochengeld bezahlt. Die
Berechnung ist dieselbe wie beim reguldren Wochengeld.

Fir Schwangere, die zu Beginn der reguldren oder der vorgezogenen
Schutzfrist eine Leistung aus der Arbeitslosenversicherung erhalten, be-
tragt das Wochengeld 180% des Letztbezuges.

Wochengeld in besonderen Fallen

Arbeitnehmerinnen, die wahrend eines Arbeitsverhaltnisses oder wéahrend
eines Leistungsbezugs aus der Arbeitslosenversicherung schwanger wer-
den, erhalten auch Wochengeld, wenn dies vor Beginn der Schutzfrist en-
det und mindestens drei volle Kalendermonate ununterbrochen gedauert
hat. Das Arbeitsverhéltnis darf allerdings nicht durch die Arbeitnehmerin
gekiindigt worden sein oder durch unberechtigten vorzeitigen Austritt, ver-
schuldete Entlassung oder einvernehmliche Lésung geendet haben. Die
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Voraussetzung der Mindestdauer von 3 Kalendermonaten entfallt, wenn die
Schwangere in den letzten 3 Jahren vor Ende des Arbeitsverhéltnisses bzw
des Leistungsbezugs 12 Monate Pflichtversicherung aufweisen kann. Wo-
chengeld erhalten auch Arbeitnehmerinnen, die aufgrund eines freien
Dienstvertrages pflichtversichert sind, oder geringfligig Beschaftigte, die
von der Mdglichkeit der Selbstversicherung in der Kranken- und Pensions-
versicherung Gebrauch machen. In diesen Fallen betragt der Tagsatz des
Wochengeldes € 7,30.

Wochengeld und Abfertigung neu
Wenn der Dienstvertrag weiter besteht, muss der Arbeitgeber auch wah-

rend der Schutzfrist den Beitrag (1,53% vom letzten Bruttogehalt vor Be-
ginn der Schutzfrist) an die zustandige Mitarbeitervorsorgekasse leisten.
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KARENZ - ARBEITSRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

Elternkarenz

Karenz ist der arbeitsrechtliche Anspruch auf Dienstfreistellung gegen Ent-
fall der Beziige mit Kiindigungs- und Entlassungsschutz. Sie kann durch
einen einseitigen Akt (fristgerechte Bekanntgabe) in Anspruch genommen
werden. Der Arbeitsvertrag besteht weiter, wird jedoch fir die Dauer der
Karenz ruhend gestellt. Anspruch auf Elternkarenz haben Arbeitnehmerin-
nen, Heimarbeiterinnen, Beamtelnnen und Vertragsbedienstete des Bun-
des. Karenz kann entweder ausschlieBlich von einem Elternteil oder von
beiden Elternteilen abwechselnd in Anspruch genommen werden. Der EI-
ternteil, der Karenz in Anspruch nimmt, muss mit dem Kind im gemeinsa-
men Haushalt leben.

Beginn und Dauer

Die Karenz beginnt im Anschluss an das Beschaftigungsverbot der Mutter
nach der Geburt des Kindes (Schutzfrist) und endet spatestens mit Vollen-
dung des zweiten Lebensjahres des Kindes. Die Karenz kann bis zu zwei-
mal zwischen den Eltern geteilt werden. Ein Teil muss mindestens drei
Monate betragen. Beim erstmaligen Wechsel kann ein Monat Karenzurlaub
gleichzeitig von beiden Elternteilen in Anspruch genommen werden. In
diesem Fall endet die Karenz mit Vollendung des 23. Lebensmonats des
Kindes.

Aufgeschobene Karenz

Beide Elternteile haben die Méglichkeit, jeweils drei Monate ihrer Karenz
bis zum Ablauf des siebten Lebensjahres des Kindes (bei spaterem Schul-
eintritt auch nach dem siebten Lebensjahr des Kindes) aufzuschieben. Je
nachdem, ob Karenz durch einen oder beide Elternteile aufgeschoben wird,
verkurzt sich die Karenz bis zum 21. bzw. 18. Lebensmonat des Kindes.
Adoptiveltern haben Anspruch auf Karenz, sobald sie das zu adoptierende
Kind in Pflege ibernommen haben. Wird ein Kind erst nach dem 18. Le-
bensmonat, jedoch vor dem siebten Lebensjahr adoptiert, so besteht An-
spruch auf maximal 6 Monate Karenz.
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E Achtung:

Die ,Aufgeschobene® Karenz unterliegt nicht dem besonderen Kin-
digungs- und Entlassungsschutz. Allerdings kann eine Kiindigung
durch den Arbeitgeber wegen Inanspruchnahme von aufgeschobe-
ner Karenz als Motivkiindigung angefochten werden.

Verhinderungskarenz

Ist ein Elternteil (bzw Adoptiv- oder Pflegevater/Adoptiv- oder Pflegemut-
ter), der das Kind Uberwiegend betreut, durch ein unvorhersehbares und
unabwendbares Ereignis (Tod, Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstal,
schwere Erkrankung, Verbifung einer Freiheitsstrafe, Wegfall des ge-
meinsamen Haushaltes) fur eine nicht nur verhaltnismagig kurze Zeit ver-
hindert, das Kind selbst zu betreuen, so hat der andere Elternteil fur die
Dauer der Verhinderung, aber l&dngstens bis zum vollendeten 2. Lebensjahr
des Kindes, Anspruch auf eine Karenz.

Derselbe Anspruch besteht fiir die Adoptiv- oder Pflegeeltern auch nach
dem zweiten Geburtstag des Kindes, wenn sie sich zuldssigerweise nach
dem 2. Lebensjahr in einer Karenz befinden.

Diese Verhinderungskarenz ist ab Meldung bis vier Wochen danach vom
Kiindigungs-und Entlassungschutz umfasst.

Anrechnung auf Dienstverhaltnis

Hochstens 10 Monate der ersten Karenz im Dienstverhéltnis werden fur die
Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall (Ungliicksfall) und das Urlaubsausmal® angerechnet. An-
sonsten bleiben die Karenzzeiten fir Rechtsanspriiche, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten, auRer Betracht (insbesondere auch fir den
Anspruch auf Abfertigung alt). Kollektivvertrdge bzw. Betriebsvereinbarun-
gen sehen in manchen Fallen giinstigere Regelungen vor.

Recht auf Information

Waéhrend einer Karenz hat der Arbeitgeber karenzierte Arbeithehmerinnen
Uber wichtige Betriebsgeschehnisse, insbesondere Konkurs, Ausgleich,
betriebliche Umstrukturierungen und Weiterbildungsmafinahmen zu infor-
mieren.

Meldung an den Dienstgeber

Fiur die Karenz gibt es eine zweigeteilte Meldefrist. Arbeitnehmerinnen
mussen den Teil der Karenz, der im Anschluss an das Beschéftigungsver-
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bot beginnt, bis zum Ende des Beschéaftigungsverbotes (Mutter) bzw in-
nerhalb von 8 Wochen nach der Geburt (Vater) dem Arbeitgeber bekannt
geben. Wenn zum ersten Meldezeitpunkt nicht bereits die Maximaldauer
der Karenz bekannt gegeben wurde, besteht die Méglichkeit, die Karenz zu
verldngern oder zu teilen. Sie missen dies spatestens 3 Monate vor Ende
des ersten Karenzteiles dem Arbeitgeber (am besten schriftlich) mitteilen.
Fur den zweiten Elternteil ist es ausreichend, wenn die Inanspruchnahme
von Karenz oder Teilzeitbeschéaftigung spatestens 3 Monate vor Ende der
Karenz des ersten Elternteiles bekannt gegeben wird.

E Achtung:

Diese spatere Meldemdglichkeit besteht nur dann, wenn der andere
Elternteil sich in Karenz befindet, also ein aufrechtes Dienstverhalt-
nis hat. Ist dies nicht der Fall (zB vor dem Karenzgeldbezug befris-
tetes Dienstverhaltnis oder Leistung aus der Arbeitslosenversiche-
rung), so muss auch der Elternteil, der im Anschluss die Kinder-
betreuung Gbernehmen will, seine Karenz bis zum Ende des Be-
schaftigungsverbotes (Mutter) bzw innerhalb von 8 Wochen nach
der Geburt (Vater) bzw die gewilinschte Teilzeitbeschaftigung inner-
halb von 8 Wochen nach der Geburt dem Arbeitgeber bekannt ge-
ben. Der Kiindigungsschutz fir den zweiten Teil besteht aber erst
ab vier Monate vor Beginn des zweiten Teiles.

Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem
Arbeitgeber spatestens 3 Monate vor Ablauf der Karenzzeit bekannt zu
geben. Der Zeitpunkt des Verbrauches von aufgeschobener Karenz ist
3 Monate vor dem gewiinschten Antrittszeitpunkt zu melden und erfordert
eine Einigung mit dem Arbeitgeber. Kommt innerhalb von zwei Wochen
keine Einigung zustande, so kann der Arbeitgeber beim zusténdigen Ge-
richt eine Klage gegen die Absicht, Karenz aufzuschieben sowie gegen den
Antrittszeitpunkt einbringen. Im Falle der Nichteinigung und/oder Klage
wegen der Absichtserklarung, Karenz aufzuschieben, kann der/die Arbeit-
nehmer/in stattdessen bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des
Kindes Karenz in Anspruch nehmen. Fir Eltern, die ein Kind adoptieren
oder es in Adoptionsabsicht in unentgeltliche Pflege nehmen, gelten die
beschriebenen Bestimmungen sinngemaR. Anstelle der Bekanntgabe der
Schwangerschaft bzw Geburt tritt die Mitteilung von der Annahme an Kin-
des statt oder von der Ubernahme in Pflege. In beiden Fallen muss mit der
Mitteilung das Verlangen auf Gew&dhrung einer Karenz verbunden sein.
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Zuverdienst in der Karenz

Es besteht die Mdglichkeit, wéhrend einer Karenz eine geringfligige Be-
schaftigung (Geringflgigkeitsgrenze 2006 ist € 333,16 brutto monatlich) bei
demselben Arbeitgeber oder bei einem anderen Arbeitgeber anzunehmen.
Die geringfigige Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber hat keinen Ein-
fluss auf den karenzierten Hauptarbeitsvertrag. Bei Aufnahme einer gering-
fugigen Beschéftigung bei einem anderen Dienstgeber ist eine entspre-
chende Meldung an den karenzierenden Dienstgeber jedenfalls ratsam (zB
wegen Konkurrenzklausel, vertraglicher Vereinbarung etc). AuRerdem koén-
nen Dienstnehmerlnnen wahrend der Karenz eine voriibergehende Be-
schaftigung in Vollzeit oder in Teilzeit mit ihrem Arbeitgeber vereinbaren.
Diese darf héchstens 13 Wochen pro Kalenderjahr dauern. Dauert die Ka-
renz allerdings kein volles Kalenderjahr mehr, dann kann eine solche Be-
schaftigung nur im aliquoten Ausmafl} vereinbart werden (zB Karenz von
1. Janner bis 30. Juni, daher nur 6,5 Wochen Beschaftigung Gber der Ge-
ringfugigkeit zulassig). Eine Uberschreitung dieser zeitlichen Grenzen kann
zu einem Verlust des Kiindigungsschutzes flihren. Eine voriibergehende
Beschéaftigung mit einem Verdienst liber der Geringfiigigkeitsgrenze wah-
rend der Karenz bei einem anderen Arbeitgeber ist nur zulassig, wenn der
Arbeitgeber des karenzierten Arbeitsverhéltnisses (am besten schriftlich)
zustimmt.
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ELTERNTEILZEIT UND
ANDERUNG DER LAGE DER ARBEITSZEIT

Ab 1.7. 2004 ist die Teilzeitbeschaftigung (Elternteilzeit) neu geregelt und
ein Recht auf Anderung der Lage der Arbeitszeit eingefiihrt. Damit erhalten
Eltern fir eine gewisse Zeit einen Anspruch auf Reduzierung und/oder
Anderung ihrer Arbeitszeit.

m Das Gesetz differenziert nunmehr hinsichtlich der Maximaldauer und
der Art der rechtlichen Durchsetzbarkeit des Teilzeitanspruches nach
BetriebsgréRe bis zu 20 Beschaftigten und ab 21 Beschiftigten.
Dariiber hinaus ist fiir die Dauer und die Rechtsdurchsetzung entschei-
dend, ob das Arbeitsverhaltnis beim gleichen Arbeitgeber bereits drei
Jahre gedauert hat oder erst kiirzer besteht.

Gemeinsame Voraussetzungen fiir Betriebe bis zu 20 Beschaftigen und
ab 21 Beschaftigen

m Voraussetzung fir die Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung
oder der Anderung der Lage der Arbeitszeit ist, dass der Elternteil im
gemeinsamen Haushalt mit dem Kind lebt oder eine Obsorgepflicht fiir
das Kind gegeben ist und sich der andere Elternteil nicht gleichzeitig in
Karenz befindet. Arbeitnehmerinnen kénnen die Teilzeit fiir jedes Kind
nur einmal in Anspruch nehmen.

m  Der Anspruch gilt fir Matter und Vater (bzw Adoptiv- und Pflegeeltern),
deren Kind nach dem 30. 6. 2004 geboren wurde, oder wenn sich die
Mutter am 1. 7. 2004 im absoluten Beschaftigungsverbot nach der Ge-
burt befindet,

m oder sich ein Elternteil am 1.7. 2004 in gesetzlicher Karenz oder in
Teilzeitkarenz befindet.

m Die Reduktion der vertraglichen Arbeitszeit auf ein bestimmtes Ausmaf
ist nicht erforderlich.

m  Auch eine bloRe Verlagerung der vertraglichen Arbeitszeit (Beginn,
Ende) ist nach diesen Vorschriften méglich.

m Lehrlinge sind vom Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung ausgenommen.
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Beginn — Dauer

Der Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung besteht friihestens im An-
schluss an das Beschéftigungsverbot der Mutter. Die Teilzeitbeschafti-
gung kann aber auch erst im Anschluss an eine Karenz, nach einer ur-
spriinglich vereinbarten Teilzeitbeschaftigung, oder auch zu einem spé-
teren Zeitpunkt angetreten werden.

Vater kdnnen die Teilzeitbeschéftigung frihestens nach dem absoluten
Beschéftigungsverbot der Mutter antreten.

Die Mindestdauer der Teilzeitbeschéftigung betragt 3 Monate

Fur Beschéftigte in Betrieben mit mehr als 20 Mitarbeiterinnen und
einer Mindestbeschéaftigungsdauer von 3 Jahren kann Teilzeit l1angs-
tens bis zum vollendeten 7. Lebensjahr bzw bis zu einem spéteren
Schuleintritt des Kindes vereinbart werden.

Fur Arbeitnehmerinnen, die in einem Betrieb bis zu 20 Beschaftigten
arbeiten bzw die noch nicht drei Jahre in einem Betrieb beschéftigt
sind, kann eine Teilzeitbeschéftigung mit ihrem Arbeitgeber maximal
bis zum vollendeten 4. Lebensjahr des Kindes vereinbart werden.

Meldung an den Arbeitgeber
Wichtig Schriftlichkeit einhalten:

Damit lhr Teilzeitmodell als rechtsverbindliche Elternteilzeit im Sinne
des Mutterschutzgesetzes bzw des Vaterkarenzgesetzes gilt, ist es
notwendig, bereits bei der Meldung des Teilzeitwunsches (Beginn, La-
ge, Dauer und AusmafR) die Schriftform einzuhalten. In der Anlage be-
finden sich Musterbriefe, die diesen gesetzlichen Erfordernissen ent-
sprechen.

Sollten Sie dieses Erfordernis der Schriftlichkeit nicht einhalten bzw die
Teilzeit nur miindlich vereinbaren, haben Sie lhren Arbeitsvertrag unter
Umstadnden auf Dauer in eine ungeschiitzte Teilzeitarbeit abgeandert.
Es droht damit unter anderem der Verlust des Kiindigungsschutzes und
des Rechts auf Riickkehr auf den Vollzeitarbeitsplatz.

Die Arbeitnehmerlnnen missen dem Arbeitgeber den Wunsch nach
Elternteilzeit einschlieRlich Beginn, Dauer, Ausmal} und Lage der Teil-
zeitbeschéaftigung bis zum Ende des absoluten Beschéftigungsverbotes
(Wochenschutz) schriftlich bekannt geben.

(Musterbriefe zur Beantragung der Elternteilzeit befinden sich im
Anhang)

Besteht die Absicht, die gewiinschte Elternteilzeit erst zu einem spéate-
ren Zeitpunkt anzutreten, muss die Mitteilung spatestens drei Monate
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vorher an den Arbeitgeber einschliellich Beginn, Dauer, Ausmalf} und
Lage schriftlich erfolgen.

Die Elternteilzeit muss grundséatzlich mit dem Arbeitgeber vereinbart
werden. Bei der Vereinbarung miissen die Interessen der Arbeitnehme-
rinnen sowie die Interessen des Arbeitgebers beriicksichtigt werden.

Es ist ratsam, die Meldung tber Beginn, Lage, Dauer und Ausmal} be-
reits so konkret zu formulieren, dass Sie lhrem tatsachlichen Teilzeit-
wunsch entspricht.

Im Zuge der Interessensabwégung bei einem mdglichen Arbeitsge-
richtsverfahren muss das Gericht zwischen dem urspriinglichen schrift-
lichen Vorschlag der Arbeithehmerinnen und der Arbeitgeberinnen ent-
scheiden. Selbst dann, wenn es bereits eine Anndherung der Streitpar-
teien gegeben hat.

Es macht also keinen Sinn einen unrealistischen Vorschlag in der Hoff-
nung auf einen Kompromiss abzufassen, der mdglicherweise gar nicht
Ihren tatsachlichen Wiinschen entspricht.

Arbeitnehmerinnen kdnnen sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschaf-
tigung (Anderung des Ausmales oder der Lage) als auch eine vorzeiti-
ge Beendigung nur einmal verlangen. Dies muss dem Arbeitgeber
schriftich mindestens drei Monate vor der beabsichtigten Anderung
oder Beendigung bekannt gegeben werden.

Auch der Arbeitgeber kann sowohl eine Anderung der Teilzeitbeschaf-
tigung (Anderung des Ausmales oder der Lage) als auch eine vorzeiti-
ge Beendigung nur einmal verlangen. Die beabsichtigte Anderung
muss der Arbeitgeber in Schriftform ebenfalls mindestens 3 Monate vor
der beabsichtigten Anderung der Arbeitnehmerin (dem Arbeitnehmer)
bekannt geben.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet auf Verlangen der Arbeitnehmerinnen
eine Bestédtigung Uber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung
auszustellen. Diese Bestatigung ist von den Arbeithehmerlnnen mit-
zuunterfertigen.

Mit der Inanspruchnahme einer Karenz oder einer Teilzeitbeschéaftigung
fur ein weiteres Kind endet die Teilzeitbeschéaftigung.

Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung, ge-
biihren sonstige, insbesondere einmalige Bezige (13. und 14. Monats-
bezug) in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigung entsprechendem
Ausmal im Kalenderjahr.



Anspruch auf Teilzeit und Anderung der Lage der Arbeitszeit

Die Arbeitnehmerinnen haben einen Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung
ldngstens bis zum Ablauf des 7. Lebensjahres oder eines spateren Schul-
eintrittes des Kindes, wenn das Arbeitsverhéltnis zum Zeitpunkt des Antrit-
tes der Teilzeitbeschaftigung im selben Betrieb drei Jahre gedauert hat,
und sie in einem Betrieb arbeiten, in dem mehr als 20 Arbeitnehmerinnen
beschéftigt sind. Sind diese Voraussetzungen nicht erfiillt siehe Abschnitt
,Vereinbarung einer Teilzeitbeschéftigung und Anderung der Lage der Ar-
beitszeit".

Beginn, Dauer, Ausmal und Lage der Teilzeitbeschaftigung sind mit dem
Arbeitgeber zu vereinbaren, wobei die betrieblichen Interessen und die
Interessen der Arbeitnehmerlinnen zu beriicksichtigen sind.

Alle Zeiten, die die Arbeitnehmerinnen zuriickgelegt haben, sind bei der
Berechung der Mindestdauer zu berlicksichtigen. Es z&hlen auch Zeiten
von ununterbrochenen Arbeitsverhaltnissen, die aufgrund von Wiederein-
stellungszusagen oder Wiedereinstellungsvereinbarungen beim selben
Arbeitgeber fortgesetzt werden. Zeiten einer Elternkarenz sind ebenfalls
auf die Mindestdauer des Arbeitsverhaltnisses anzurechnen. Fir die Ermitt-
lung ist es mafRgeblich, wie viele Arbeithnehmerlinnen regelmafig im Betrieb
beschaftigt werden. In Betrieben mit saisonal schwankender Arbeitnehme-
rinnenzahl ist es mafRgeblich, ob die durchschnittliche Anzahl der Beschéaf-
tigten im Jahr vor dem Antritt der Teilzeitbeschaftigung mehr als 20 Arbeit-
nehmerlnnen betragen hat. Auch Beschéftigte in Lehrverhéltnissen missen
dabei mitgerechnet werden.

Verfahren zur Durchsetzung von Teilzeitbeschiftigung:

In Betrieben, in denen ein Betriebsrat besteht, ist dieser auf Verlangen der
Arbeitnehmerinnen den Verhandlungen uber Beginn, Dauer, Ausmaf und
Lage der Teilzeitbeschéftigung beizuziehen.

Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zu Stan-
de, kdnnen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgeber ihre gesetzlichen Interes-
senvertretungen beiziehen.

Das Ergebnis hat der Arbeitgeber schriftlich aufzuzeichnen und ist von der
Arbeitnehmerin (dem Arbeitnehmer) zu unterzeichnen.

Eine Kopie dieses Schriftstlickes ist den Arbeitnehmerinnen auszuhandigen.
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Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung tber Be-
ginn, Dauer, Ausmal} oder Lage der Teilzeitbeschaftigung zu Stande, kén-
nen die Arbeitnehmerlinnen die gewlinschte Teilzeitbeschéftigung zu den
von ihnen bekannt gegebenen Bedingungen (Beginn, Dauer, Ausmal} und
Lage) antreten, sofern der Arbeitgeber nicht innerhalb weiterer zwei Wo-
chen beim zusténdigen Arbeits- und Sozialgericht einen Antrag zur gutli-
chen Einigung (im Rahmen eines Gerichtstages) stellt. Dem Antrag ist das
Verhandlungsergebnis mit den Interessensvertretungen anzuschlief3en.

Kommt binnen vier Wochen ab Einlangen des Antrags beim Arbeits-
und Sozialgericht keine gitliche Einigung zu Stande, hat der Arbeitgeber
binnen einer weiteren Woche die Arbeitnehmerin (den Arbeitnehmer) auf
Einwilligung in die von ihr/ihm vorgeschlagenen Bedingungen der Teilzeit-
beschéftigung beim zusténdigen Arbeits- und Sozialgericht zu klagen, an-
dernfalls kann die Arbeitnehmerin (der Arbeitnehmer) zu den von ihr/ihm
bekannt gegebenen Bedingungen antreten.

E Achtung:

Das Arbeits- und Sozialgericht hat der Klage des Arbeitgebers dann
stattzugeben, wenn die betrieblichen Erfordernisse die Interessen
der Arbeitnehmerin (des Arbeitnehmers) liberwiegen.

Gibt das Arbeits- und Sozialgericht der Klage des Arbeitgebers
nicht statt, wird die von der Arbeitnehmerin (dem Arbeitnehmer)
beabsichtigte Teilzeitbeschéaftigung mit der Rechtskraft des Urteils
wirksam.

Karenz an Stelle von Teilzeitbeschaftigung

Kommt es zwischen den Arbeitnehmerinnen und dem Arbeitgeber zu kei-
ner Einigung Uber eine Teilzeitbeschaftigung, kénnen diese dem Arbeitge-
ber binnen einer Woche bekannt geben, dass sie an Stelle einer Teilzeit-
beschéaftigung oder bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichts
Karenz, langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, in
Anspruch nehmen.

Gibt das Gericht in einem Rechtsstreit der Klage des Arbeitgebers statt,
kénnen die Arbeitnehmerinnen binnen einer Woche nach Zugang des Ur-
teils dem Arbeitgeber (schriftlich) eine Karenz bekanntgeben. Dies ist je-
doch langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes mdg-
lich.

24



Anderung der Arbeitszeit

Sowohl die Arbeithehmerlnnen als auch die Arbeitgeber haben die M&g-
lichkeit, eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung hinsichtlich des Arbeits-
zeitausmalles, der Lage der Arbeitszeit oder eine vorzeitige Beendigung
einmal zu verlangen. Sie haben dies dem Arbeitgeber spatestens drei Mo-
nate vor der beabsichtigten Anderung in Schriftform bekannt zu geben.

In der Folge wird das gleiche Verfahren wie beim erstmaligen Antrag auf
Elternteilzeit oder auf Verdnderung der Lage der Arbeitszeit angewandt.

Kiindigungsschutz und Entlassungsschutz

Dauert die Teilzeitbeschaftigung langer als bis zum Ablauf des vierten Le-
bensjahres des Kindes oder beginnt sie nach dem Ablauf des vierten Le-
bensjahres des Kindes, kann eine Kiindigung wegen einer beabsichtigten
oder tatsachlich in Anspruch genommenen Teilzeitbeschéftigung bei Ge-
richt nach den Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes wegen
einer Motivkiindigung angefochten werden.

Verlust des Kiindigungsschutzes

Wird wahrend der Teilzeitbeschaftigung ohne Zustimmung des Arbeitge-
bers eine weitere Erwerbstatigkeit aufgenommen, kann der Arbeitgeber
binnen acht Wochen ab Kenntnis eine Kiindigung aussprechen.

Vereinbarung einer Teilzeitbeschéftigung und Anderung der Lage der
Arbeitszeit

Liegen die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf eine Teilzeitbeschafti-
gung bis zum 7. Lebensjahr des Kindes nicht vor, weil der Betrieb nur bis
zu 20 Arbeitnehmerinnen beschéftigt bzw weil die Beschéaftigung noch
nicht drei Jahre gedauert hat, kann eine Teilzeitbeschéftigung langstens bis
zum 4. Lebensjahr des Kindes mit dem Arbeitgeber vereinbart werden.

Im Falle einer Nichteinigung obliegt es den Arbeithehmerinnen beim Ar-
beits- und Sozialgericht auf Zustimmung zu klagen.

Die ab 1. 7. 2004 gultige Regelung sieht vor, dass die Teilzeitbeschaftigung
maximal bis zum vollendeten 4. Lebensjahr des Kindes vereinbart werden
kann. Arbeithehmerlnnen, die eine Teilzeit in Anspruch nehmen wollen,
miissen dem Arbeitgeber innerhalb des Wochenschutzes nach der Entbin-
dung bzw bis spatestens drei Monate vor der gewlinschten Teilzeitbeschaf-
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tigung schriftich den Wunsch auf Teilzeit einschliel3lich deren Beginn,
Dauer, Ausmaly und Lage mitteilen. Die gewiinschte Arbeitszeit muss mit
dem Arbeitgeber vereinbart werden. Bleiben die Gespréche Uber eine Ver-
einbarung von Elternteilzeit oder die Veradnderung der Lage der Arbeitszeit
erfolglos, muss in Betrieben in denen ein fir die Arbeithehmerlnnen zu-
sténdiger Betriebsrat errichtet ist, dieser auf Verlangen der Arbeitnehme-
rinnen den Verhandlungen Uber Beginn, Dauer, Ausmal3 und Lage oder
nur der Verdnderung der Lage der Arbeitszeit beigezogen werden.

In Betrieben mit bis zu 20 Mitarbeiterlnnen kann durch eine Betriebsver-
einbarung, die die Arbeitnehmerinnen in ihren Anspriichen den Beschéftig-
ten von Betrieben mit Uber 20 Beschéftigten gleichstellt, abgeschlossen
werden.

Verfahren zur Durchsetzung von Teilzeitbeschiftigung

Im Gegensatz zu Betrieben ab 21 Beschéaftigten miissen in Betrieben, die
bis zu 20 Arbeitnehmerinnen beschéftigen, die Arbeitnehmerinnen die ge-
wiinschte Teilzeitbeschaftigung einklagen. Dies gilt in gleicher Weise auch
fur Arbeitnehmerlnnen, die noch nicht drei Jahre in einem Betrieb ab 21
Mitarbeiterlnnen beschaftigt sind.

Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe des Teilzeitwunsches kei-
ne Einigung zu Stande, so kann die Arbeitnehmerin (der Arbeitnehmer) den
Arbeitgeber beim Arbeits-und Sozialgericht binnen zwei Wochen ab Be-
kanntgabe auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschaftigung einschliellich
deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmalf} klagen.

Das Arbeits- und Sozialgericht hat die Klage von Arbeitnehmerinnen inso-
weit abzuweisen, als der Arbeitgeber aus sachlichen Griinden die Einwilli-
gung in die begehrte Teilzeitbeschaftigung verweigert hat, bzw muss der
Klage der Arbeitnehmerinnen stattgegeben werden, wenn der Arbeitgeber
keine sachlichen Griinde fiir seine Weigerung anfiihren kann.

Karenz an Stelle von Teilzeitbeschéftigung

Kommt keine Einigung mit dem Arbeitgeber iber eine Teilzeitbeschaftigung
zu Stande, kann die Arbeitnehmerin (der Arbeitnehmer) binnen einer weite-
ren Woche bekannt geben, dass er/sie an Stelle der Teilzeitbeschaftigung
oder bis zur Entscheidung des Arbeits- und Sozialgerichtes eine Karenz in
Anspruch nimmt. Dies ist jedoch langstens bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes mdglich.
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Gibt das Gericht der Klage der Arbeitnehmerlnnen nicht statt, kénnen die-
se binnen einer Woche nach Zugang des Urteils dem Arbeitgeber (schrift-
lich) bekannt geben, dass sie eine Karenz ldngstens bis zum vollendeten
zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen werden.

Anderung der Teilzeit

Auch bei der vereinbarten Teilzeit haben sowohl die Arbeithehmerinnen als
auch der Arbeitgeber, die Méglichkeit eine Anderung der Teilzeitbeschafti-
gung hinsichtlich Arbeitszeitausmal}, Lage der Arbeitszeit oder vorzeitiger
Beendigung einmal zu verlangen. Dies ist dem Arbeitgeber spéatestens drei
Monate vor der beabsichtigten Anderung schriftlich bekannt zu geben.

In der Folge wird das gleiche Verfahren wie beim erstmaligen Antrag auf
vereinbarte Elternteilzeit angewandt.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz

Der Kindigungs- und Entlassungsschutz beginnt grundséatzlich mit der
Bekanntgabe der Teilzeitbeschaftigung, friihestens jedoch vier Monate vor
dem beabsichtigten Antritt der Teilzeitbeschéaftigung. Der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz dauert bis vier Wochen nach dem Ende der Teilzeitbe-
schaftigung, ldngstens jedoch bis vier Wochen nach dem Ablauf des vier-
ten Lebensjahres des Kindes. Die Bestimmungen lber den Kiindigungs-
und Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines Gerichtsverfahrens.

Verlust des Kiindigungsschutzes

Wird wahrend der Teilzeitbeschaftigung ohne Zustimmung des Arbeitge-
bers eine weitere Erwerbstatigkeit aufgenommen, kann der Arbeitgeber
binnen acht Wochen ab Kenntnis eine Kiindigung aussprechen.

Teilzeitbeschaftigung der Adoptiv- oder Pflegemutter

Die Bestimmungen Uber den Teilzeitanspruch und die vereinbarte Teilzeit
und Anderung der Lage der Teilzeit gelten auch fiir Adoptiv- oder Pflegeel-
tern mit der MalRgabe, dass die Teilzeitbeschaftigung frilhestens mit der
Annahme oder der Ubernahme des Kindes beginnen kann.

Wird beabsichtigt die Teilzeitbeschaftigung zum friithestmdéglichen Zeitpunkt
anzutreten, ist dies dem Arbeitgeber einschlieRlich Beginn, Dauer, Ausmal
und Lage unverziglich in Schriftform bekannt zu geben.

27



ABFERTIGUNG UND AUSTRITT WEGEN DER GEBURT EINES
KINDES

Abfertigung neu (fiir Arbeitsverhaltnisse, die ab 1. 1. 2003 neu
begriindet wurden)

Der Anspruch auf Abfertigung neu besteht nicht mehr gegeniiber dem Ar-
beitgeber, sondern gegeniiber einer Mitarbeitervorsorgekasse, an die Ar-
beitgeber Beitrdge abfiihren miissen.

Arbeitnehmerlnnen kénnen die Auszahlung der Abfertigung verlangen,
wenn das Arbeitsverhaltnis durch Dienstgeberkiindigung, durch Austritt in
der Schutzfrist (gilt nur fur Matter) oder in der Karenz oder durch Kindi-
gung wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach Mutterschutzgesetz oder
nach Vaterkarenzgesetz geendet hat.

Arbeitnehmerlnnen haben das Wahlrecht, sich die Abfertigung auszahlen
zu lassen, den angesammelten Betrag weiterhin in der Mitarbeitervorsor-
gekasse stehen zu lassen oder an die aktuell zusténdige Mitarbeitervorsor-
gekasse Uberweisen zu lassen. Wéahrend des Bezuges von Kinderbetreu-
ungsgeld werden aus dem Familienlastenausgleichsfonds Beitrage in der
Hoéhe von 1,53% des Kinderbetreuungsgeldes an die zuletzt zustandige
Mitarbeitervorsorgekasse gezahlt, so dass fur Arbeitnehmerinnen keine
Licken im Verlauf der Anwartschaft auf Abfertigung entstehen. Wahrend
einer vorlibergehenden Beschéaftigung oder einer Teilzeitbeschéftigung
wahrend der Karenz muss der Arbeitgeber die entsprechenden Beitrdge an
die zustandige Mitarbeitervorsorgekasse leisten. Falls die Beitrdge in un-
terschiedliche Mitarbeitervorsorgekassen geflossen sind, kénnen Arbeit-
nehmerinnen binnen sechs Monaten ab dem Ende der Beitragsleistung
bzw des Arbeitsverhéltnisses (am besten schriftlich) verlangen, dass der
angesammelte Abfertigungsbetrag an die aktuell zustandige Mitarbeiter-
vorsorgekasse Uiberwiesen wird.

Abfertigung alt (Arbeitsverhaltnisse, die bis zum 31. 12. 2002
begriindet wurden)

Arbeitnehmerinnen kdnnen ihr Dienstverhéltnis wéhrend der Schutzfrist
nach der Entbindung durch den sogenannten Mutterschaftsaustritt 16sen.
Diese Beendigungsart kdnnen auch Eltern in der Karenz in Anspruch neh-
men. Eltern erhalten dann einen Teil der Abfertigung alt, wenn das Arbeits-
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verhaltnis mindestens funf Jahre gedauert hat und der Austritt innerhalb
der Schutzfrist (Mitter) oder bis spéatestens drei Monate vor Ende des ei-
genen Karenzteiles erfolgt ist. Der Vater hat diesen Abfertigungsanspruch
nur, solange er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Die Héhe der
Abfertigung betragt die Halfte der gesetzlichen Abfertigung, héchstens
jedoch das Dreifache des monatlichen Entgelts. Dieselbe Abfertigung er-
halten Arbeithehmerinnen, die wahrend einer gesetzlichen Teilzeitarbeit
aus Anlass der Geburt eines Kindes selbst kiindigen.

Bei der Teilzeitbeschaftigung (Elternteilzeit) wird die Basis zur Berechnung
der H6he der Abfertigung aus dem Durchschnitt der in den letzten 5 Jahren
geleisteten Arbeitszeit ohne den Zeiten einer Karenz gebildet.

Zum Teil bestehen giinstigere Kollektivvertrage bzw. Betriebsverein-
barungen.

Abfertigungl/alt bei Kiindigung des Arbeitgebers

Kindigt der Arbeitgeber wéhrend einer Teilzeitbeschéftigung (Elternteilzeit)
oder endet das Arbeitsverhéltnis durch eine einvernehmliche Auflésung,
durch eine ungerechtfertigte Entlassung oder durch einen begriindeten
Austritt, ist fur die Berechnung der Hohe der Abfertigung die friihere Nor-
malarbeitszeit zugrunde zu legen.

E Achtung:

Auch die Bestimmungen des Angestelltengesetzes bzw. des Arbei-
ter-Abfertigungsgesetzes wurden nicht an das Leistungsrecht ange-
passt. Der Abfertigungsanspruch besteht nur wahrend der gesetzli-
chen Karenz, also bei einem Austritt bis spatestens drei Monate vor
dem zweiten Geburtstag des Kindes. Fir frei vereinbarte Karenzen
nach diesem Zeitpunkt gibt es diesen Rechtsanspruch nicht.
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LEISTUNGSRECHT
KINDERBETREUUNGSGELD UND ZUSCHUSS

Fur Geburten ab 1. 1. 2002 besteht Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld
(anstelle des Karenzgeldes). Voraussetzung dafir ist das Vorliegen des
Anspruchs auf Familienbeihilfe.

Fur Migrantinnen gilt ab 1.1.2006 Folgendes: Anspruch auf Familienbeihil-
fe und damit auf Kinderbetreuungsgeld besteht, wenn sich der bezugsbe-
rechtigte Elternteil und das Kind rechtmaBig in Osterreich aufhalten und
einen auf Dauer ausgerichteten Aufenthaltstitel nach den Bestimmungen
der §§ 8 und 9 des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz nachweisen
kénnen. Weitere Voraussetzungen sind, dass der das Kin-
derbetreuungsgeld beziehende Elternteil einen gemeinsamen Wohnsitz mit
dem Kind hat und dass seine jahrlichen Einkiinfte den maf3geblichen Ge-
samtbetrag von € 14.600,— im Kalenderjahr nicht Giberschreiten. Das Kin-
derbetreuungsgeld betrégt taglich € 14,53 und gebihrt ab dem Monat der
Geburt. Er ruht, solange ein Anspruch auf Wochengeld besteht, bis zu des-
sen Hoéhe. Liegt der Wochengeldbezug unter taglich € 14,53, so besteht ab
dem Monat der Geburt Anspruch auf Aufzahlung der Differenz.

Kinderbetreuungsgeld kann von einem Elternteil bis zum 30. Lebensmonat
des Kindes, bei Teilung der Kinderbetreuung (zweimaliger Wechsel mog-
lich; Blocke von mindestens 3 Monaten) von beiden Elternteilen bis zum
36. Lebensmonat des Kindes bezogen werden (Achtung: arbeitsrechtliche
Dauer der Karenz maximal bis Ende 24. Lebensmonat; auch bei Teilung
durch die Eltern). Es besteht weiterhin die Mdglichkeit, dass beide Eltern-
teile fur ein Monat gleichzeitig in Karenz sind, Kinderbetreuungsgeld wird
jedoch nur einmal ausbezahlt. Bei Mehrlingsgeburten erhéht sich das Kin-
derbetreuungsgeld fir das zweite und jedes weitere Kind um 50% (ab 1. 1.
2004). Der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld endet jedoch jedenfalls,
sobald ein Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld fiir ein weiteres Kind anfallt.

Das Kinderbetreuungsgeld wird ab dem 21. Lebensmonat des Kindes hal-
biert (€ 7,27 taglich), wenn die gemaR Mutter-Kind-Pass vorgeschriebenen
Untersuchungen wéahrend der Schwangerschaft und bis zum 14. Lebens-
monat des Kindes nicht nachgewiesen werden. Fiir die Antragstellung ist
der Krankenversicherungstrager zustandig, bei dem die antragstellende
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Person versichert ist oder zuletzt versichert war. Die Auszahlung ist bis zu
6 Monate rickwirkend mdglich.

Die Bezieherlnnen des Kinderbetreuungsgeldes sind wéhrend der vollen
Dauer kranken- und unfallversichert. Sie erhalten héchstens 24 Beitrags-
monate pro Kind in der Pensionsversicherung.

E Achtung:

Verlangerung der Karenz

Das Kinderbetreuungsgeld wird bis zum 30. Lebensmonat bzw. bei
Teilung zwischen den Eltern bis zum 36. Lebensmonat des Kindes
ausbezahlt. Der arbeitsrechtliche Anspruch auf Karenz dauert je-
doch auch bei Teilung durch die Eltern maximal bis zum Ende des
24. Lebensmonats des Kindes. Grundséatzlich kann mit dem Arbeit-
geber eine Verlangerung der Karenz bis zum Ende des leistungs-
rechtlichen Bezuges vereinbart werden. Eine entsprechende Ver-
einbarung sollte jedenfalls schriftlich erfolgen. Der gesetzliche Kin-
digungsschutz besteht nur bis zum Ablauf von vier Wochen nach
dem Ende der gesetzlichen Karenz. In einer Vereinbarung uber die
Verlangerung der Karenz koénnte allenfalls ein Kiindigungsschutz
mit vereinbart werden.

Zuverdienstregelung gemaR Kinderbetreuungsgeldgesetz

In die Zuverdienstgrenze sind alle steuerpflichtigen Einkiinfte einzubezie-
hen, also auch Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung oder aus Hono-
rartatigkeiten. Mit einer komplizierten Formel werden Gehalts- bzw. Hono-
rareinkiinfte auf einen Jahresbetrag hochgerechnet, der nicht mehr als
€ 14.600,— betragen darf. Die komplizierte Umrechnung der Zuverdienst-
grenze von € 14.600,— pro Kalenderjahr auf ein monatliches Bruttoein-
kommen ergibt als Richtwert fir 2006 brutto € 1.141,—, wenn sonst keine
zu versteuernden Einkiinfte vorliegen. Besteht der Anspruch auf Kinder-
betreuungsgeld nicht fiir das volle Kalenderjahr, dann ist die Zuver-
dienstgrenze entsprechend dem Anspruchszeitraum zu aliquotieren (z.B.
nur 9 Monate Kinderbetreuungsgeldbezug — daher nur brutto € 10.271,-).
Einkinfte, die vor oder nach dem Bezug von Kinderbetreuungsgeld zuflie-
Ren, werden fir die Berechnung der Zuverdienstgrenze nicht berticksich-
tigt. Monate, in denen fur mehr als die Halfte der Tage Anspruch auf Kin-
derbetreuungsgeld besteht, zahlen zur Ganze zum Anspruchszeitraum.

Die Einhaltung der Zuverdienstgrenze wird jahrlich im nachhinein tberprift.
Wenn diese Uberpriifung ergibt, dass die Einkiinfte iber der Zuver-
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dienstgrenze liegen, dann wird der Betrag fir das gesamte Kalenderjahr
zuriickgefordert. Nur bei sogenannten Harteféllen, wenn die Uberschrei-
tung der Zuverdienstgrenze unvorhergesehen oder unabwendbar war und
nicht tiber 15% liegt, kann von der Riickforderung abgesehen werden.

E Achtung:

Arbeitsrechtlich ist die neue Zuverdienstmdéglichkeit fir Arbeitneh-
merlnnen problematisch, da sie — abgesehen von einer Teilzeitbe-
schaftigung — neben dem karenzierten Dienstverhaltnis nur maximal
13 Wochen pro Kalenderjahr (= Karenzjahr) einer voriibergehenden
Beschaftigung iber der Geringfligigkeitsgrenze nachgehen diirfen.
Bei Uberschreitung der zulassigen 13 Wochen liegt u.U. eine still-
schweigende Beendigung der Karenz vor, die zum Verlust des
Kindigungsschutzes fiihren kénnte. Sollte daher mit der Arbeitge-
berin (dem Arbeitgeber) die Vereinbarung einer Teilzeitkarenz nicht
mdglich sein, so sollte zumindest eine schriftliche Vereinbarung mit
angestrebt werden, dass voriibergehende Tatigkeiten die Karenz
mit allen Rechtsfolgen, insbesondere den Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz, nicht berthren.

Kinderbetreuungsgeld bei Teilzeitkarenz

Auch bei Teilzeitbeschaftigung muss die Zuverdienstgerenze eingehalten
werden. Daher sollten Sie darauf achten, dass die Stundenanzahl so fest-
gesetzt wird, dass das monatliche Bruttoeinkommen maximal € 1.141,—
betragt.

Dienstantritt und Weiterbezug von Kinderbetreuungsgeld

Der Wiedereintritt ins Erwerbsleben ist nicht zwingend mit dem gleichzeiti-
gen Verzicht auf Kinderbetreuungsgeld verbunden. Im Durchschnitt der
Bezugsmonate darf das monatliche Bruttoeinkommen € 1.141,— nicht iber-
schreiten. Wenn also zB am 1. September (= 2. Geburtstag des Kindes)
der Dienst nach einer Vollkarenz ohne Einkommen wieder angetreten wird,
so ist das Einkommen der Monate September, Oktober, November und
Dezember auf die Bezugsmonate Janner bis Dezember aufzuteilen, und
der sich ergebende Durchschnittswert darf nicht Uber € 1.141,— brutto im
Monat liegen. Es empfiehlt sich aber jedenfalls, Expertinnenenrat einzuho-
len.
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Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld

Die Anspruchsvoraussetzungen fiir den Zuschuss lauten ab 1.1.
2002:

Alleinstehende Elternteile (Ledige, Geschiedene, Verwitwete) erhal-
ten den Zuschuss, wenn sie eine Urkunde vorlegen, aus der der andere
Elternteil hervorgeht bzw. eine entsprechende Erklarung abgegeben.
Wenn sie sich selbst zur Riickzahlung verpflichten, ist eine Bekanntga-
be des anderen Elternteiles nicht erforderlich. Weiters diirfen die eige-
nen Einkiinfte den jahrlichen Grenzbetrag von € 5.200,— (ab 1. 1. 2004)
nicht Uberschreiten (entspricht brutto € 376,— monatlich).

Nicht alleinstehende Elternteile (Ehepaare, Lebensgeféhrten) haben
Anspruch auf den vollen Zuschuss, wenn der andere Elternteil kein
oder ein geringes Einkommen hat. Die zulassige Einkommensgrenze
betragt jahrlich € 7.200,—. Das entspricht einem monatlichen Bruttoein-
kommen von € 562,—. Fir jede Person, zu deren Unterhalt der/die Ehe-
gatte/in oder Lebensgefahrte/in wesentlich beitrégt, erhéht sich die jahr-
liche Einkommensgrenze um € 3.600,—. Das entspricht einem monatli-
chen Bruttoeinkommen von € 281,—. Bei Ubersteigendem Einkommen
wird der Unterschiedsbetrag auf den Zuschuss angerechnet.

Die Uberprifung, ob die erlaubte Einkommensgrenze {berschritten
wird, erfolgt immer am Jahresende. Es empfiehlt sich daher, vor An-
tragstellung genaue Informationen einzuholen, da bei Uberschreitung
der Einkommensgrenzen der in Form des Zuschusses ausbezahlte Be-
trag sofort zuriickgefordert wird.

Die Umrechnung der im Gesetz festgelegten Einkommensgrenzen auf
ein monatliches Einkommen ist sehr kompliziert. Die hier genannten
Betrage sind Richtwerte, die den Anspruch keinesfalls gefahrden.

Der Zuschuss gebihrt fur die Dauer des Bezugs von Karenzgeld bzw.
Kinderbetreuungsgeld.

Die Hoéhe des Zuschusses betrégt taglich € 6,06.

Riickzahlung ausbezahlter Zuschiisse
Die Rickzahlung hat zu leisten:

der Elternteil, wenn dem anderen ein Zuschuss gewahrt wurde

die Eltern, wenn aufgrund des niedrigen Einkommens des Ehegatten
(Lebensgeféhrten) ein Zuschuss gewéhrt wurde

der Elternteil, der sich selber zur Riickzahlung verpflichtet hat.
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Die Abgabe entsteht mit Ende des Jahres, in dem das Einkommen des
Elternteils € 10.175,— jahrlich bzw. der Eltern € 25.440,— jahrlich Ober-
schreitet. Die Héhe der Abgabe ist mit der Héhe des ausbezahlten Zu-
schusses begrenzt.

Die Abgabe ist frihestens mit Ablauf des Kalenderjahres der Geburt des
Kindes zu leisten und endet spatestens mit dem 15. Lebensjahr des Kin-
des.

Alleinstehende Verheiratete
Jahreseinkommen| Abgabein % |Jahreseinkommen| Abgabe in %
mehr als: mehr als:
€10.175,— 3% € 25.440,— 5%
€12.720,— 5% € 29.070,— 7%
€ 16.355,— 7% € 32.705,— 9%
€ 19.990,— 9%

KINDERBETREUUNGSGELD UND ARBEITSLOSIGKEIT

Da das Kinderbetreuungsgeld keine Versicherungsleistung ist, kénnen
Eltern, die vor der Karenz unselbstandig beschéftigt waren und die Anwart-
schaft nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz erfillen, im Anschluss
an den Kinderbetreuungsgeldbezug bei Arbeitslosigkeit Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe) beziehen,
da durch die Zeit des Kinderbetreuungsgeldbezuges die Rahmenfrist ver-
l&ngert wird. Es ist auch mdglich, neben dem Kinderbetreuungsgeldbezug
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe zu beziehen, wenn das Kind durch
eine geeignete Person oder Einrichtung betreut ist, und die Mutter/der Va-
ter der Arbeitsvermittlung (arbeitswillig, arbeitsfahig) zur Verfiigung steht. In
diesen Fallen ist zu beachten, dass das Arbeitslosengeld/ die Notstandshil-
fe als Einkunft gilt und daher die Zuverdienstgrenze von € 14.600,—/ Kalen-
derjahr eingehalten werden muss. Das bedeutet, wenn neben Arbeitslo-
sengeld/Notstandshilfe keine anderen Einkiinfte (z. B. geringfiigige Be-
schéftigung neben dem Leistungsbezug, Einkiinfte aus Vermietung und
Verpachtung etc.) bezogen werden, darf der Leistungsbezug nicht mehr als
rund € 1.057,— pro Monat (Richtwert) betragen.
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WAS BRAUCHE ICH WOFUR?

Dokumente Amtswege Leistungen

1. Sduglingswaschepaket

Voraussetzung: In Wien wohnhaft, Anmeldung vor der Entbindung bei
jedem Bezirksjugendamt sowie in Eltern-Kind-Zentren wéhrend der Bera-
tungszeit der Sozialarbeiterinnen. Sie erhalten es im Krankenhaus bei der
Geburt. Unterlagen: Persénliche Anmeldung der werdenden Mutter des
Mutter-Kind-Passes mit den Eintragungen der ersten beiden Untersuchun-
gen.

2. Geburtsurkunde

Beim Standesamt, das fiir den Bezirk zustandig ist, in dem die Geburt

erfolgte. Mitzubringen sind folgende Unterlagen:

m Verheiratete: Geburtsurkunde der Mutter, Heiratsurkunde, Staatsbuir-
gerschaftsnachweis der Eltern, Meldezettel der Eltern.

m  Unverheiratete: Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis und
Meldezettel der Mutter.

m Geschiedene oder Verwitwete: Heiratsurkunde, Scheidungsurkunde
mit Rechtskraft bzw. Sterbeurkunde des Gatten, Staatsbiirgerschafts-
nachweis und Meldezettel.

Auslandische Staatsbiirger erhalten Auskunft Gber zusétzlich erforderliche
Unterlagen beim zusténdigen Standesamt.

3. Geburtsbestatigung:
(fir Finanzamt und Krankenkasse) ist mit der Geburtsurkunde zu I6sen und
mit dem

4. Entlassungsschein des Krankenhauses oder Hebammenbestati-
gung

an die zustdndige Krankenkasse (Dienststelle) einzusenden fir das Wo-
chengeld nach der Entbindung.

5. Meldezettel

In vierfacher Ausfertigung, Auslanderinnen in fiinffacher Ausfertigung mit
Geburtsurkunde beim Bezirksmeldeamt einzureichen,
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6. Familienbeihilfe

Antragstellung beim Wohnsitzfinanzamt, mitzubringen sind Geburts-
urkunde, Meldezettel des Kindes und der Eltern. Nur ein Elternteil kann
Familienbeihilfe beziehen. Die Mutter des Kindes hat den primdren An-
spruch, kann aber, wenn sie es wiinscht, schriftlich zugunsten des Vaters
verzichten. Die Familienbeihilfe wird durch das Wohnsitzfinanzamt fur je-
weils 2 Monate im Voraus ausbezahlt.

Die Familienbeihilfe betrdgt monatlich

fur jedes Kind ab dem Monat, | ab dem Monat, | ab dem Monat, in
in dem das Kind | in dem das Kind | dem das Kind das
das 3. Lebens- | das 10. Lebens- | 19. Lebensjahr

jahr vollendet jahr vollendet vollendet
1. Kind 105,40 112,70 130,90 152,70
2. Kind 118,20 125,50 143,70 165,50
ab 3. Kind 130.90 138,20 156,40 178,20

Fir jedes erheblich behinderte Kind erhéht sich die Familienbeihilfe um
€ 138,30 monatlich. Zusétzlich gebihrt ein Kinderabsetzbetrag von monat-
lich € 50,90, der zusammen mit der Familienbeihilfe ausgezahlt wird.

Fir das dritte und jedes weitere Kind steht den Eltern ab 1. 1. 1999 ein
Mehrkindzuschlag von € 14,53, ab 1. 1. 2000 ein Mehrkindzuschlag von
€ 29,07 pro Monat und ab 1. 1. 2002 € 36,40 pro Monat, wenn fiir das Kind
Anspruch auf Familienbeihilfe besteht und es standig in Osterreich lebt.
Der Mehrkindzuschlag muss fiir jedes Kalenderjahr gesondert beim zu-
stédndigen Finanzamt beantragt werden. Der Anspruch ist abhangig vom
steuerpflichtigen Einkommen des anspruchsberechtigten Elternteils und
des/r im gemeinsamen Haushalt lebenden Ehegatten oder Lebensgefahr-
ten/in in jenem Kalenderjahr, das vor dem Kalenderjahr liegt, fur das der
Antrag auf Gewéhrung des Mehrkindzuschlages gestellt wird. Zuséatzlich
zur Familienbeihilfe wird daher ab dem dritten Kind der Mehrkindzuschlag

m flr das Jahr 1999 ausbezahlt, wenn das zu versteuernde Familienein-
kommen 1998 € 36.627,11

m flr das Jahr 2000 ausbezahlt, wenn das zu versteuernde Familienein-
kommen 1999 € 37.150,35

m flr das Jahr 2001 ausbezahlt, wenn das zu versteuernde Familienein-
kommen 2000 € 37.673,60
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m fur das Jahr 2002 ausbezahlt, wenn das zu versteuernde Familienein-
kommen 2001 € 38.720,10

m flr das Jahr 2003 ausbezahlt, wenn das zu versteuernde Familienein-
kommen 2002 € 39.240,—

m fur das Jahr 2004 ausbezahlt, wenn das zu versteuernde Familienein-
kommen fiir das Jahr 2003 € 40.320,—

m flr das Jahr 2005 ausbezahlt, wenn das zu versteuernde Familienein-
kommen fiir das Jahr 2004 € 41.400,—

m flr das Jahr 2006 ausbezahlt, wenn das zu versteuernde Familienein-
kommen fiir das Jahr 2005 € 43.560,— nicht Uberstiegen hat.

Der Antrag kann funf Jahre rickwirkend gestellt werden.

7. Alleinerzieher- oder Alleinverdienerabsetzbetrag

Wurde kein Absetzbetrag geltend gemacht, so kann dieser Uber das Fi-
nanzamt auf dem Weg der Arbeithehmer-Veranlagung (Formular L 1) gel-
tend gemacht werden. Mit Formular E 5 kann der Antrag auf Gewahrung
einer Negativsteuer geltend gemacht werden.

8. Arbeitnehmer-Veranlagung

Fur die Kalenderjahre, in denen eine Karenz beginnt oder endet, empfiehlt
es sich, eine Arbeitnehmer-Veranlagung (Formular L1) zu beantragen. Da
Wochengeld/Karenzgeld/Kinderbetreuungsgeld kein steuerpflichtiges Ein-
kommen sind, ist mit einer Gutschrift vom Finanzamt zu rechnen.
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BERATUNGSZEITEN IN DER ABTEILUNG ARBEITSRECHT
DER AK WIEN

Personliche Beratung:

Zentrale

1040 Wien, Prinz Eugen Stralte 20-22

nach telefonischer Terminvereinbarung von Montag bis Freitag von 8.00
bis 14.00 Uhr unter Tel. (01) 501 65 DW 341

Beratungszentren

Nord:
1210 Wien, Pragerstralde 31, Terminvereinbarung (01) 50 165 6311

Sid:

1230 Wien, Liesinger Platz im EKAZENT, Terminvereinbarung (01) 50 165
6411

West:

1160 Wien, Thaliastralle 125a/Stg1/Tur 1, Terminvereinbarung (01) 50 165
6205

Telefonische Auskunft

von Montag bis Freitag von 8.00 bis 15.45 Uhr Tel. (01) 501 65 201
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ANHANG: MUSTERBRIEFE
Musterschreiben fiir Anspruch auf Elternteilzeit

(Einschreiben an den Arbeitgeber)

EINSCHREIBEN
Betrifft: Elternteilzeit

Sehr geehrte Damen und Herren!

Ich teile lThnen mit, dass ich aufgrund der Geburt meines Kindes am
.............. im Anschluss an das absolute Beschaftigungsverbot (meiner
Partnerin*)/an einen Urlaub nach dem absoluten Beschéaftigungsverbot
(meiner Partnerin*) /an die Karenz/ab .............. (bestimmtes Datum)* eine
Teilzeitbeschéftigung (Anspruch auf Elternteilzeit) entsprechend den Be-
stimmungen des § 15 h Mutterschutzgesetz / § 8 Vaterkarenzgesetz* in
Anspruch nehme.

Das Ausmal der Elternteilzeit soll .......... Stunden pro Woche betragen.
Die Arbeitszeit soll wie folgt verteilt sein:

Montag: .........ooovuenneee Donnerstag .......ccccceeeeee..

Dienstag: ......cccccceeeennn. Freitag .....ccccoocveniennnnies

Mittwoch: .........cccceee.. Samstag ....cccceevevieeeenee

Die Elternteilzeit soll bis zum ...... Geburtstag meines Kindes / bis ..............

(bestimmtes Datum)* dauern.

Ich darf Sie bitten, mir/sowie dem Betriebsrat* Ihr Einverstandnis schriftlich
mitzuteilen/einen allfélligen Gegenvorschlag ehest méglich zu Gbermitteln*
und allenfalls zugleich einen Terminvorschlag fiir die Verhandlungen gem.
§ 15 k Mutterschutzgesetz/§ 8 ¢ Vaterkarenzgesetz zu machen.

Mit freundlichen GriiRen
(Unterschrift)
(Kopie ergeht an Betriebsrat*)

Beilage: Kopie der Geburtsurkunde des Kindes, ev. Bestatigung Uber Ka-
renz, ev. Bestatigung Giber Karenz des anderen Elternteils.

* Nicht Zutreffendes streichen.
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Musterschreiben fiir eine Anderung der Lage der Arbeitszeit
(Einschreiben an den Arbeitgeber)

EINSCHREIBEN
Betrifft: Anderung der Lage der Arbeitszeit

Sehr geehrte Damen und Herren!

Ich teile lhnen mit, dass ich aufgrund der Geburt meines Kindes am
.............. im Anschluss an das absolute Beschéaftigungsverbot (meiner
Partnerin*)/an einen Urlaub nach dem absoluten Beschéftigungsverbot
(meiner Partnerin*) /an die Karenz/ab .............. (bestimmtes Datum)* eine
Anderung der Arbeitszeit entsprechend den Bestimmungen des § 15 p
Mutterschutzgesetz / § 8 h Véaterkarenzgesetz* beanspruchen werde.

Die Arbeitszeit soll wie folgt verteilt sein:

Montag: ......ccccceevvnneeen. Donnerstag ..........ccc......
Dienstag: ......cooceeeenes Freitag .....ccccooeviiinnennnn
Mittwoch: ..........ccce..... Samstag .....cccceevciieeenne
Die geanderte Lage der Arbeitszeit soll bis zum ...... Geburtstag meines
Kindes / bis .............. (bestimmtes Datum)* dauern.

Ich darf Sie bitten, mir/sowie dem Betriebsrat* |hr Einverstéandnis schriftlich
mitzuteilen/einen allfélligen Gegenvorschlag ehest méglich zu Gbermitteln*
und allenfalls zugleich einen Terminvorschlag fir die Verhandlungen zu
machen.

Mit freundlichen GriiRen

(Unterschrift)

(Kopie ergeht an Betriebsrat®)

Beilage: Kopie der Geburtsurkunde des Kindes, ev. Bestatigung Uber Ka-
renz, ev. Bestatigung Giber Karenz des anderen Elternteils.

* Nicht Zutreffendes streichen.
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Musterschreiben fiir vereinbarte Elternteilzeit
(Einschreiben an den Arbeitgeber)

EINSCHREIBEN
Betrifft: Ersuchen um Vereinbarung der Elternteilzeit

Sehr geehrte Damen und Herren!

Hiermit teile ich Thnen mit, dass ich aufgrund der Geburt meines Kindes am
........ im Anschluss an das absolute Beschéftigungsverbot/an einen Urlaub/
an die Karenz/ab ............c........... (bestimmtes Datum)* mit lhnen eine
Teilzeitbeschéftigung (Elternteilzeit) gem. § 15 i Mutterschutzgesetz/§ 8 a
Véterkarenzgesetz * vereinbaren méchte.

Die vereinbarte Elternteilzeit sollam .......... beginnen.
Das Ausmal} der Elternteilzeit soll ......... Stunden pro Woche betragen.

Die Arbeitszeit soll wie folgt verteilt sein:

Montag: ......ccccceevvneeen. Donnerstag ........c.ccc......
Dienstag: ....cccooceeeens Freitag .....cccoovviiienennne
Mittwoch: ..........ccce... Samstag ......ccceevcieeeennn
Die Elternteilzeit soll bis zum ............ Geburtstag meines Kindes/bis

................ (bestimmtesDatum)* dauern.

Ich darf Sie bitten, mir/sowie dem Betriebsrat* einen allfélligen Gegenvor-
schlag und einen Termin fiir ein Gesprach Uber diesen Antrag schriftlich zu
Ubermitteln.

Mit freundlichen GriiRen

(Unterschrift)
(Kopie ergeht an Betriebsrat*)

Beilage: Kopie der Geburtsurkunde des Kindes, ev. Bestatigung Uber Ka-
renz, ev. Bestatigung Giber Karenz des anderen Elternteils.

* Nicht Zutreffendes streichen.
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