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Wir machen das nicht aus Selbstzweck
sondern weil wir die Herausforderungen

tagtaglich sehen und erleben
und die Debatte dazu vermissen.

Wir wollen diese Diskussion nicht ideologisch fUhren,
sondern faktenbasiert.



v Wir sammeln Daten, wir
recherchieren, wir diskutieren, wir
argumentieren.

v’ Wir entwerfen Konzepte.
v Wir stellen sie zur Diskussion.




AKTUELLE SITUATION UND
HERAUSFORDERUNGEN

@ Bevolkerung nach breiten Altersgruppen

Zeige  Alles 1 Jahr 2 Jahre 5 Jahre 10 Jahre Von 1950 Bis 2080

* Demographische Entwicklung -
* Ambulanzen Uberfullt
e Krankenhausstationen geschlossen J*\\“_————' .
* Altenheime Stationen geschlossen e “— S ==,

@ 65Jahreund dter @ 20bis64 Jahre @ bis 19 Jahre

Q: STATISTIK AUSTRIA, Bevilkerungsprognose 2022 (gerundete
Fehler im verwendeten Parameter zur Altersverteilung der Zuwanderung. Dies hatte Einfluss auf die prognostizierte Altersstruktur der Bevélkerung und infolge auch auf die Pro-

Erstellt am 20.12.2022. - Im Jahr 2022 gab es bei der Erstellung der Bevdlkerungsprognose einen

Gesundheitswesen im Wande|

gnose der Gesamtbevdlkerungszahl. Der Fehler wurde am 20.12.2022 korrigiert.

Femsehen TVinek Sound Topos Debatte Ostereich  Weter Sport  News  ORFatim Uberbiick = : sﬂl]numﬂnﬂfh“ﬂ“m i e
oesterreich
SNAT/SALZBURG/ POLITIK
Burgenland Karnten Salzburg Steiermark Tirol Vorariberg Wien Weil Pﬂegekrﬁfte gekundlgt haben' Kein Platz im
Heim fiir Vater
antonpruc  Im Seniorenheim in Oberalm kénnen von 125 Platzen nur 100 belegt

werden. Seit drei Monaten wartete ein Oberalmer auf der Geriatrie.
153062022
2121Uh

2\ Bencchrichtigungen . :
Personalmangel: Wie sieht die "

Situation in osterreichischen
Krankenhdusern aus?
28 uni 2022 - Lesedaver 5 min @ @ © ©

In den steirischen KrankenhGusern wird der Personaimangel
immer akufer. Betten missen gesperrt und Operationen
verschoben werden. Die Urlaubszeit, aber ouch die
steigenden Corona-Zahlen erschweren die Loge. Wie sieht
die Situation in den anderen Bundeslandern aus?

INaND =
Spitdler ringen mit Personalmangel o

Der bundesweite Personalmangel beschiftigt auch die Spitaler weiter. Der
burgenlindische Krankenanstaltenverbund KRAGES hat aktuell eine lange Liste offener
Stellen ausgeschrieben. Eine Bedarfserhebung im Auftrag der Salzburger Landesregierung
weist einmal mehr auf einen Pflegekriftemangel hin - und in Vorarlberg zeichnet sich
groBe Erschdpfung beim Personal der Landeskrankenhuser ab. In Kirten stehen die

wegen der Inflati Druck.

6. Dezember 2022, 2332 Unr Teilen =P




AKTUELLE SITUAT

ON UND

HERAUSFORDERUNGEN

Soziale, psychisch und chronisch Kranke —

Drehtlrpatienten

Ruckgang der niedergelassenen

Versorgung
Zivildienerzahl ricklaufig
Fahrtenzahl steigt

Notarzteinsatze steigen

Krunen = Mo,01.052023 18°C Wien
le“ung Krone+  Osterreich  Wien  Politk  Ausland  Sport  Adabel  Dig

Politik & Wirtschaft  Justiz & Kriminalitit  Lokales & Regionales  Sport  Service  Podcast  Videos|

25.09.2022 08:00 | BUNDESLANDER > KARNTEN

SPRENGEL UNBESETZT
Fehlende Hausiirzte fiihren zu
einem neuen Problem

Symbolbild.

Beim hausirztlichen Bereitschaftsdienst bleiben auch dieses Wochenende
wieder mehrere Bezirke in Karnten ohne Mediziner. Kritik kommt

auch von Die Bevd greift auf
eine Alternative zuriick, die zunehmend zum Problem wird.

Steigerungsrate der NEF-Einsatzzahlen von 2012 bis 2021
NEF-Einsatze
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Abb. 12: Anzahl der NEF-Einsdtze: 2012-2021; (Cave: Erstmals sind die Einsdtze aus der mobilen
Notfalleinheit Matrei i.0. bei den NEF-Einsdtzen mitgezéhlt, fur 2021 n=457). Die rot-
gestrichelte Linie zeigt die kontinuierliche Steigerung um 3,5% pro Jahr (ohne Matrei i.0.).
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CHRONIK  BURGENLAND

Rotes Kreuz sucht handeringend nach
Zivildienern

Die Zahl der Einsitze steigt, die Rettungsorganisation steht in der
ie vor grofen ungen.

von Claudia Koglbauer-Schéll
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Krankentransport und

Rettungsdienst quersubventioniert

Wandel im Freiwilligensektor —
wesentlich kurzer

Heterogene Situation im
Osterreichischen Rettungswesen

Bundesheer und Polizei spezielle
Anforderungen an die Tatigkeiten

der Sanitater:innen
Berufsschutz fehlt

Vorarlberg

ON UND
NGEN

ungelernte Arbeiter

e |

Osterreichisches Gericht bewertet Notfallsanititer als

KK

Ausbildung reiche nicht an einen Lehrberuf heran

Der Oberste Gerichtshof in Osterreich hat die Klage auf
Revision eines bei der Wiener Berufsrettung als
Sanitater/Notfallsanitdter tatigen Mitarbeiters abgewiesen,
der aufgrund einer Erkrankung eine
Berufsunfahigkeitspension beantragt hat

(& 100bS32/22m). Er sei nicht mehr in der Lage, leichte
kérperliche Arbeiten im Sitzen, Stehen und Gehen
auszuiiben und kénne aufgrund seines medizinischen
Leistungskalkiils nicht mehr als Rettungssanitater
erwerbstitig sein. Er sei jedoch in der Lage, etwa als

Tagportier zu arbeiten, so das Gericht. Der Kliger hat bei

der Wiener Berufsrettung zur Ausbildung als Sanitater und
Notfallsanitdter mit den besonderen Qualifikationen zum Legen von Venenzugdngen und zu Intubationen
insgesamt 980 Ausbildungsstunden absolviert. Er betreute als MNotfallsanititer bis zu seinem
Krankenstand eigenverantwortlich Notfallpatienten, auch solche, bei denen im Rahmen einer akuten
Erkrankung, einer Vergiftung oder eines Traumas eine lebensbedrohliche Stérung der vitalen Funktionen
eingetreten war, indem er eigenverantwortlich im Rahmen von MaBnahmen zur unmittelbaren Abwehr
von Gefahren fur das Leben oder die Gesundheit des Motfallpatienten Venenzugange legte und, wenn es
die Situation erforderte und der Notarzt noch nicht vor Ort war, auch Intubationen vornahm.
Narkosemittel durfte er aber nicht verabreichen, solange der Notarzt nicht vor Ort war.
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PERSONALMANGEL
Rotes Kreuz bangt um
Freiwillige

=

Soziale Kilte, kiirzere Verweildauer und Nachwuchsprobleme — damit
haben Einsatzorganisationen wie das Rote Kreuz derzeit zu kimpfen.

Immer weniger sich zum
Heute, am berichten zwei
ihren Einsétzen aus Liebe zum Menschen.

Mitglieder von




AKTUELLE SITUATION UND
HERAUSFORDERUNGEN

Internationaler Anschluss fehlt

Forschung fehlt

Dunning Kruger Effekt

Durchlassigkeit in andere
Gesundheitsberufe fehlt

Hohe Personalfluktuation -
Investition geht schon jetzt verloren!

Wir verlieren jahrlich
ca. 9.000
Sanitater:innen




AKTUELLE SITUATION UND
HERAUSFORDERUNGEN

e Technische Entwicklung in den letzten 20 Jahren und in Zukunft
* Geringe Gesundheitskompetenz in der Bevolkerung

* Globale und Lokale Bedrohungsszenarien

* Die Forderung nach Kénnen - nicht durfen!

e Emotionalitat in der Diskussion



Personal-
mangel im
Enorme Gesundheits-
Versorgungs- bereich
miaterschiede
in Osterreich

Vielfaltige
Heraus-

forderungen




Wir mussen das Rad
niCht neu erfinden Notfallsanitater*in

3 Jahre
d k& Rettungsschulen
una Kkonnen aus Bachelorstudium gesetzlich

Fehlern anderer méglich
lernen

Pflege mit Zusatzmodul
3 Jahre
Bachelorstudium atzmodul

Krankenpfleger*in mit

Rettungsoffizier [ ]

Staatsdiplom y iy ) 4 Jahre
3 Jahre ttungssanitate Bachelorstudium I
3 Jahre
Pflegeschule

Hohere Fachschule

Krankenpfleger*in aus de
Notfallbereich
3 Jahre
Bachelorstudium

p
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Wir mussen den Mut haben,
das Berufsbild des Sanitaters vollig neu zu denken
und uns vom Transportdienstleister hin zu einem
gehobenen Gesundheitsberuf
weiterentwickeln.

7 4”/|




Notfallsanitater schlielsen eine Licke

Aktuell Unsere Vision

Arztliche Kompetenzen

Arztliche Kompetenzen

medizinische Anforderungen, die keine
arztliche Intervention verlangen, aber durch

Notarzte kompensiert werden
Regelkompetenzen

Notfallsanitater

Notfallkompetenzen

Kompetenzen Notfallsanitater Kompetenzen
Rettungssanitater Rettungssanitater




Sanitater:innen kommt eine

Schlusselfunktion

im Gesundheitswesen zu.

7 4”/|




Akutversorgung

Primarversorgung

v

Hospitalisierung

Soziale Dienste

&

Belassung




SANITATER:INNEN
AUSBILDUNG NEU

d



Eine neue |Idee...



OPTIONAL BOS BASISLEHRGANG RETTUNGSSANITATER:IN DIPL. NOTFALLSANITATER:IN Mogliche Zusatzausbildungen
Zivilschutz, 2 ECTS 15 ECTS 165 ECTS + 15 ECTS (+ 2 ECTS)

A 4

RETTUNGSDIENST




Ausbildung
Optionaler BOS Basislehrgang
Inhalt

Rechtliche Grundlagen

Retten und Bergen Basics

Hygiene

Gefahrenlehre

Erste Hilfe 16h Kurs + Common Health Care Skills
(Gesundheitskompetenz)

Demokratie und Zivilgesellschaft

Technische Kommunikation

Psychohygiene und Soft Skills (PEER Ausbildung, Stressverarbeitung)

Crew Resource Managment

Fachterminologie mehrsprachig (DE/EN)

Zivilschutz




Ausbildung
Optionaler BOS Basislehrgang

2 ECTS Angeboten fiir

Prasenz- und Selbststudium + Manuskript/Moodle «  Behorden fir 6ffentliche Sicherheit (BOS).

* Anwarter:innen fur Rettungsdienste
Wasser-, Berg-, Hohlen-, Tiefen- und

Koordinierung Regelrettungsdienst

Feuerwehren
Exekutive
* koordiniert Lehrgange Osterreichisches Bundesheer

Osterreichischen Zivilschutzverband

* kooperiert mit bereits bestehenden Hilfsorganisationen.




Ausbildung
Rettungssanitater:in

Inhalt Einsatzgebiet Rezertifizierung &

SANhilfe + Fortbildung

Basisgrundlagen Quialifizierter

Pflege Krankentransport -

_ _ Hygiene Qualifizierter Jahrllche, |
Pflichtteil am RTW, Pharmakologie Grundlagen SRR szenarile.n.ba5|erte
Skillsheft Prasenz, + Algorithmen First Responder Rezertifizierung

Praktikum und 02, Stufe 1 Analgetika, Ambulanzdienste
Grol3schaden,

approbierte

Fortbildungen

Selbststudium Autoinjektoren, orale

Katastophenfall mit Punktesystem

Lenker RTW

Glukose
Ersteintreffendes Fahrzeug
im Katastrophen- &

Grossschadensfall




Voraussetzung fur ,NFS Ausbildung”

e Ausbildung RS (15 ECTS)
e PRAXIS im KT und RD-Assistenz
e 1-2 Jahre (ca. 2000 Stunden)



BOS Basis

(2 ECTS)

RS

(15 ECTS)

Med. Grundlagen
(18,5 ECTS)

RD Fachteil

(30 ECTS)

KH Praktikum

(40 ECTS)

NEF/RTW Praktikum
(40 ECTS)
Diplomarbeit

(10 ECTS)

Englisch

(5 ECTS)
Fachspezifische Vertiefung
(19,5 ECTS)

= 180 ECTS

Ausbildung
Diplom — Notfallsanitater:in

* Prasenz, Praktikum,
Selbststudium

* Wahlfach div. KH
Stationen / extramural bei

Allgemeinmediziner

Einsatzgebiet

Notfallrettungsdienst
Notarztdienst
Interhospitaltransport mit /
ohne Arzt:in
Primarversorgungszentren
Notfallambulanzen
Schockraummanagement
Hochinfektionstransport
Betriebsnotfallsanitater:in
Lehre/Ausbildung von

Rettungssanitatern




Ausbildung
Diplom — Notfallsanitater:in

Grundlage fiir Aufbaulehrgang Grundlage fiir Masterstudiengange

Intensivtransport Humanmedizin
Gemeindenotfallsanitater:in / Acute Community Nurse Gesundheitsmanagement
Field Supervisor FUhrung im Einsatz

Flight Medic Rettungsdienstwissenschaften

Dozent / Ausbildner (+ 60 ECTS)




Ubergangsregelung fiir die Anerkennung
Diplom — Notfallsanitater:in

Voraussetzung Anforderung Ubergangszeit

* mind. 5 Jahre 30 ECTS Fachteil bis 2030 fur alle
Berufserfahrung NFS im 30 ECTS KH-Praktikum bestehenden
Vollzeitaquivalent 5 ECTS Sanitater:innen

* oder mind. 10 Jahre Ubertrittsprifung
freiwillig als NFS 5 ECTS Abschlussarbeit

ODER
* min. 800 h als NFS




OPTIONAL BOS BASISLEHRGANG

Zivilschutz, 2 ECTS

Freiwillige Feuerwehr
Polizei

Grundwehrdienst

Osterreichische Wasserrettung

Bergrettung

Hohlen- und Tiefenrettung

A 4

RETTUNGSDIENST

RETTUNGSSANITATER:IN
15 ECTS

Qualifizierter Krankentransport
First Responder
Ambulanzdienste
Grofsschaden

Katastrophenfall

im Rettungsdienst in

unterstitzend

DIPL. NOTFALLSANITATER:IN
165 ECTS + 15 ECTS (+ 2 ECTS)

Notfallrettungsdienst
Notarztdienst

Intensivtransport (mit/ohne Arzt)
Primarversorgungszentren
Notfallambulanzen
Akutambulanzen
Schockraummanagement

HIT

Betriebsnotfallsanitater

Mogliche Zusatzausbildungen

Aufbaulehrginge
Lehre

Management
Fachhochschulen und

Universitaten




Kernpunkte

e Ausbildung im Umfang von 180 ECTS
e Zugangsmoglichkeit auch ohne Matura

* Ubernahme der Ausbildungskosten durch dffentliche Hand bzw.
Rettungsdienstanbieter

nach Abschluss: breite Einsatzmdglichkeit in unterschiedlichen Einrichtungen

Durchlassigkeit in andere Gesundheitsberufe

Erlangung des Berufsschutzes

duale, skillsbasierte, praxisnahe, evidenzbasierte Ausbildung am neuesten Stand
der Technik unter Anwendung innovativer, interdisziplinarer
Ausbildungskonzepte

* Ubergangsbestimmungen fur bestehende Sanitater:innen



Kernpunkte

e Erhalt eines niederschwelligen Zugangs (Zivildiener, Freiwillige)
* Erhalt des Notarzt-gestutzten Systems



Alle sagten: das geht nicht.

Dann kam einer, der wusste das nicht
und hat es einfach gemacht.



Umsetzungsmoglichkeiten laut UG 2021

Zugangsvoraussetzung

Ausbildungsstatten

Verortung

Finanzierung

* Matura

e Studienberechtigung

e einschlagige Berufserfahrung”
(+ggf. Zugangsprifung)

Ordentliche Studiengange an FHs

Im offentlichen Sektor

FHs: offentlich Uber Lander
(+ggf. Studienbeitrag + OH Gebihr)

keine Matura
einschlagige berufliche
Qualifikation
mehrjahrige einschlagige
Berufserfahrung

Aulerordentliche Studiengange
an FHs oder Universitaten
Zusammenarbeit mit einer
aufSerhochschulischen
Bildungseinrichtung erforderlich

Im privaten Sektor

Privat (6ffentliches Interesse nicht
ausgeschlossen)



Umsetzungsmoglichkeiten laut UG 2021

Umsetzung Mindestens 1-2 Jahre flr Rasch moglich (keine
Akkreditierung Studienakkreditierung notwendig)

Qualitatsmanagement Akkreditierung, Gutachten, Keine Akkreditierung notwendig;
Qualitatsprifung Eingreifen bei Beschwerden

Studiendauer 180 ECTS (inkl. Berufspraktikum) 180 ECTS (mehr Praxis moglich)

Abschluss BSc BPr

Durchlassigkeit Abschluss qualifiziert fur Zugang zu facheinschlagigen
facheinschlagige- bzw. ahnliche Masterstudien (aber noch keine

Masterstudiengange Erfahrungswerte)
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Es braucht den Schritt von der

fremdbestimmten Hiltskraft zur
selbstbestimmten Berufsgruppe.

7 4”/|




WEIL ES UM
MENSCHENLEBEN
GEHT.

ﬂ



